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                                         แบบค ำร้องขอใช้สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล        

พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ไดใ้หส้ิทธิแก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในการขอใชส้ิทธิด  าเนินการต่อ
ขอ้มลูสว่นบคุคลซึ่งอยู่ในความรบัผิดชอบของบรษิัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ ์โซลชูั่น จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ในฐานะผูค้วบคมุ
ขอ้มลูส่วนบุคคล ขอ้มลูที่ตอ้งระบุในแบบค ารอ้งนีจ้  าเป็นต่อการด าเนินการตามค าขอของท่าน ดงันัน้ หากท่านประสงคจ์ะใช้
สิทธิของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล โปรดกรอกรายละเอียดในแบบค ารอ้งนีแ้ละด าเนินการตามที่บรษิัทก าหนด 

รำยละเอียดของผู้ย่ืนค ำร้อง  

ชื่อ:  

ที่อยู่:  

เบอรต์ิดต่อ:  

Email:  

ท่ำนเป็นเจ้ำของข้อมูลหรือไม่? 

□ ผูย้ื่นค ารอ้งเป็นบคุคลเดียวกบัเจา้ของขอ้มลู 
□ ผูย้ื่นค ารอ้งเป็นตวัแทนของเจา้ของขอ้มลู 

เอกสำรพสิูจนต์ัวตน 
1. ส าหรบัเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

• ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน (กรณีสญัชาติไทย) หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีต่างชาติ) พรอ้มลงนามรบัรอง
ส าเนาถกูตอ้ง 

2. ส าหรบัตวัแทนของเจา้ของขอ้มลู 

• หนงัสือมอบอ านาจ 

• ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (กรณีสัญชาติไทย) หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีต่างชาติ) ของตัวแทนและ
เจา้ของขอ้มลู พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

ประเภทสิทธิร้องขอให้ด ำเนินกำร 
โปรดเลือกประเภทของสิทธิที่ตอ้งการใหด้  าเนินการ (เลือกใชส้ิทธิประเภทใดประเภทหนึ่งเท่านัน้ ถา้ท่านประสงคจ์ะใชส้ิทธิ
มากกว่า 1 ประเภท โปรดส่งแบบค ารอ้งขอใชส้ิทธิของเจา้ของขอ้มูลแยกฉบบักันเพ่ือประโยชนใ์นการด าเนินการตามค ารอ้ง
ของท่าน) 
□ กำรขอเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคล และขอท าส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงการขอใหเ้ปิดเผยการ ไดม้าซึ่งขอ้มูลส่วน

บคุคลที่ไม่ไดใ้หค้วามยินยอม 
□ กำรขอลบข้อมูลส่วนบุคคล 
□ กำรขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง 
□ กำรขอคัดค้ำนกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
□ กำรขอเพกิถอนควำมยินยอม ในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่ไดใ้หค้วามยินยอมไว ้
□ กำรขอระงับกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
□ กำรให้โอนย้ำยข้อมูลส่วนบุคคล 
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ข้อมูลส่วนบุคคลทีต่้องกำรให้ด ำเนินกำร 
    
 
 

 
แหล่งทีป่รำกฎข้อมูลส่วนบุคคล (หำกมี) 

 
 
 

 
เหตุผลประกอบค ำร้องขอ 
  กรุณาชีแ้จงเหตผุลประกอบในการรอ้งขอใชส้ิทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล พรอ้มทัง้แสดงเอกสาร ขอ้มลู หลกัฐาน
ประกอบ เพ่ือใหผู้ร้บัผิดชอบพิจารณาและด าเนินการตามสิทธิของท่านต่อไป 

 
 
 

 
กำรรับทรำบและยินยอม 
 ขา้พเจา้ไดอ้่านและเขา้ใจเนือ้หาของค ารอ้งและขอ้สงวนสิทธิฉบบันีอ้ย่างละเอียดแลว้ และยืนยนัว่าขอ้มลูต่างๆที่ได้
แจง้แก่บริษัทนัน้เป็นความจริง ถกูตอ้ง ขา้พเจา้รบัทราบว่าบริษัทตอ้งด าเนินการพิสูจนแ์ละยืนยนัตวัตนของขา้พเจา้ (รวมถึง
อ านาจตามกฎหมายในการด าเนินการแทนเจ้าของขอ้มูล กรณีขา้พเจา้เป็นตัวแทนของเจา้ของขอ้มูล) และอาจจ าเป็นตอ้ง
ไดร้บัขอ้มลูหรือเอกสารเพ่ิมเติมเพ่ือด าเนินการตามค าขอของขา้พเจา้ และขา้พเจา้ตระหนกัว่าขา้พเจา้อาจถูกด าเนินคดีทาง
กฎหมายจากบรษิัทหากจงใจใหข้อ้มลูที่ไม่ถกูตอ้งโดยมีเจตนาทจุรติ 
 
            ลายมือชื่อเจา้ของขอ้มลู / ตวัแทนเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 
 
  
                                                             ............................................................................ 

                                                             (..........................................................................) 

                                                                    วนัที่ ......................................................... 
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ส ำหรบัใชภ้ำยในบริษัทเท่ำนัน้ 
ชื่อ-นามสกลุเจา้หนา้ที่ผูร้บัเรื่อง............................................................เบอรโ์ทร.............................วนัที่......................... 

หมายเหต ุ
กรณีมีขอ้มลูสว่นบคุคลอ่อนไหว (Sensitive Data) บนเอกสารพิสจูนต์วัตน เช่น ศาสนา เชือ้ชาติ หรือ หมู่โลหิต เป็นตน้ ท่านสามารถท า
การปกปิดขอ้ความดงักล่าวได้ และหากมีการส่งเอกสารมาโดยมิไดท้  าการปกปิด Sensitive Data ทางบริษัทจะท าการปกปิดขอ้ความ
นัน้เอง โดยมิใหถื้อว่าบรษิัทไดร้บัขอ้มลู Sensitive Data จากเจา้ของขอ้มลู  
บริษัทฯขอสงวนสิทธิในการสอบถามขอ้มูลหรือเรียกเอกสารเพิ่มเติม  จากผูย้ื่นค ารอ้ง หากขอ้มูลที่ไดร้บัไม่สามารถแสดงใหเ้ห็นอย่าง
ชดัเจนไดว้่าผูย้ื่นค ารอ้งเป็นเจา้ของขอ้มลูหรือมีอ านาจในการยื่นค ารอ้งขอดงักลา่ว บรษิัทฯขอสงวนสิทธิในการปฏิเสธค ารอ้งขอของท่าน  
 
ข้อสงวนสิทธิของบริษัท  
บริษัทขอแจง้ใหท้่านทราบว่า หากเกิดกรณีดงัต่อไปนี  ้บริษัทอาจจ าเป็นตอ้งปฏิเสธค ารอ้งขอของท่าน เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้ง  
(1) ท่านไม่สามารถแสดงใหเ้ห็นอย่างชดัเจนไดว้่าผูย้ื่นค ารอ้งเป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลหรือมีอ านาจในการยื่นค ารอ้งดงักลา่ว  
(2) ค ารอ้งดงักล่าวไม่สมเหตสุมผล อาทิ กรณีที่ผูร้อ้งขอไม่มีสิทธิในการขอเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคล หรือ ไม่ปรากฏว่ามีขอ้มลูส่วนบุคคล
นัน้เก็บอยู่ที่บรษิัท เป็นตน้  
(3) ค ารอ้งดงักลา่วเป็นค ารอ้งขอฟุ่ มเฟือย อาทิ เป็นค ารอ้งที่มีลกัษณะเดียวกนั หรือ มีเนือ้หาเดียวกนัซ า้ๆ กนัโดยไม่มีเหตอุนัสมควร  
(4) การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการใชเ้สรีภาพในการแสดงความคิดเห็น หรือ เป็นไปตามวตัถปุระสงคใ์นการ
จัดท า เอกสารประวตัิศาสตร  ์หรือจดหมายเหตุเพื่อประโยชนส์าธารณะ หรือที่เก่ียวกับการศึกษาวิจัย หรือสถิติซึ่งไดจ้ัดใหม้ีมาตรการ
ปกป้องที่เหมาะสมเพื่อคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพของเจา้ของขอ้มลู  หรือ เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบตัิหนา้ที่ในการด าเนินภารกิจ เพื่อ
ประโยชนส์าธารณะของบริษัท หรือ การใชอ้  านาจรฐัที่ไดม้อบหมายใหแ้ก่บริษัท หรือ เป็นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลที่เป็นขอ้มูล
อ่อนไหว (sensitive data) ที่เป็นการจ าเป็นในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมายเพื่อใหบ้รรลวุตัถุประสงคใ์นดา้นเวชศาสตรป์้องกัน  อาชีว
เวชศาสตร ์ประโยชนส์าธารณะดา้นการสาธารณสขุ ตามมาตรา 26 (5) (ก) และ (ข) แห่งพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  
(5) การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้เป็นไปเพื่อการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามหรือการใชส้ิทธิเรียกรอ้งตาม
กฎหมาย หรือการยกขึน้ต่อสูส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือ เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมาย  
(6) การด าเนินการดงักลา่วกระทบในดา้นลบต่อสิทธิเสรีภาพของบคุคลอื่น ๆ  
(7) การประมวลผลขอ้มลูเป็นการปฏิบตัิตามกฎหมาย  
(8) การประมวลผลขอ้มลูนัน้เป็นความจ าเป็นเพื่อการปฏิบตัิหนา้ที่ในการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชนส์าธารณะของบริษัท หรือปฏิบตัิ
หนา้ที่ในการใชอ้  านาจรฐัที่ไดม้อบใหแ้ก่บรษิัท หรือหนา้ที่ตามกฎหมาย  
(9) การประมวลผลขอ้มลูนัน้มีความจ าเป็นในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาระหว่างเจา้ของขอ้มลูกบับรษิัท  
(10) การประมวลผลขอ้มลูมีความจ าเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  
 
โดยทั่วไป ผูย้ื่นค ารอ้งจะไม่เสียค่าใชจ่้ายในการด าเนินการตามค ารอ้งขอ อย่างไรก็ดี หากปรากฏ อย่างชดัเจนว่าค ารอ้งของท่านเป็นค า
รอ้งขอที่ไม่สมเหตสุมผล หรือฟุ่ มเฟือย บรษิัทอาจคิดคา่ใชจ่้าย ในการด าเนินการตามสิทธิแก่ท่านตามสมควร  
 
เมื่อพิจารณาเหตุผลในการรอ้งขอตามสิทธิของท่านเรียบรอ้ยแลว้  บริษัทจะแจง้ผลการพิจารณาใหท้ราบและด าเนินการที่เก่ียวขอ้ง
ภายใน 30 วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัค ารอ้ง 


