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หนังสือแจ้งนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้สมัครเข้าเป็นพนักงาน 
ผู้สมัครเข้าฝึกงาน และผู้ฝึกงาน 

(Privacy Notice for Job Applicants, Internship Applicants, and Interns) 
 

บรษิัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ ์โซลชูั่น จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทฯในกลุม่ตำมเอกสำรแนบทำ้ยนี ้(รวมเรียกว่ำ “กลุม่
บริษัทฯ”) ใหค้  ำมั่นในกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรเขำ้เป็นพนักงำน ผูส้มคัรเขำ้ฝึกงำน และผูฝึ้กงำน (รวม
เรียกว่ำ“ท่ำน”) ตำมที่พระรำชบญัญตัิกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 

ตำมหนังสือแจง้นโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบันี ้ กลุ่มบริษัทฯมีสถำนะเป็น “ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วน
บุคคล (Data Controller)” ตำมพระรำชบญัญัติกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ซึ่งมีกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน เพ่ือเป็นกำรปฏิบัติตำมหน้ำที่ในกำรแจ้งให้เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลทรำบถึง
วัตถุประสงคข์องกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลตำมฐำนทำงกฎหมำย (Lawful Basis) ระยะเวลำกำรเก็บรวบรวม
ขอ้มูลส่วนบุคคล กำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้มูลเก่ียวกับตวัผูค้วบคมุขอ้มูลส่วนบุคคล และสิทธิของเจำ้ของขอ้มลู
ส่วนบุคคล ตำมมำตรำ 23 ของพระรำชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 กลุ่มบริษัทฯจึงไดอ้อกหนังสือแจง้
นโยบำยกำรคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลส ำหรับผูส้มัครเข้ำเป็นพนักงำน ผูส้มัครเขำ้ฝึกงำน และผูฝึ้กงำนฉบับนี ้ซึ่งจะ
อธิบำยถึงลกัษณะและเหตผุลของกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำน 

หนงัสือแจง้นโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฉบบันี ้ซึ่งเป็นกำรปฏิบตัิตำมมำตรำ 23 แห่งพระรำชบญัญัติ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 ประกำศโดยบริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ ์โซลชูั่น จ ำกดั(มหำชน)และบริษัทฯที่มีรำยชื่อ
ปรำกฎตำมเอกสำรแนบท้ำยนี ้ เวน้แต่บริษัทฯที่ไดม้ีกำรแจ้งนโยบำยกำรคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล ตำมมำตรำ 23 
ดงักลำ่วไวเ้ป็นกำรเฉพำะของตน ใหก้ำรแจง้นโยบำยตำมมำตรำ 23 นีเ้ป็นไปตำมที่บรษิัทฯนัน้ไดป้ระกำศไว ้

กลุ่มบริษัทฯอำจจะด ำเนินกำรแกไ้ขปรบัปรุงเอกสำรฉบบันีต้ำมที่เห็นสมควรและจะด ำเนินกำรแจง้ใหท้่ำนทรำบ
ถึงกำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงดงักลำ่ว หนงัสือแจง้นโยบำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันีม้ีผลใชบ้งัคบัทนัทีในวนัท่ีประกำศ 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีก่ลุ่มบริษัทฯจะเก็บรวบรวม 
ขอ้มลูส่วนบุคคล หมำยถึง ขอ้มลูเก่ียวกบับุคคลซึ่งท ำใหส้ำมำรถระบุตวับุคคลนัน้ไดไ้ม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม แต่

ไม่รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพำะ ซึ่งกลุม่บรษิัทฯด ำเนินกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนดงัต่อไปนี ้
1.1  ขอ้มลูสว่นบคุคล ไดแ้ก่ 

(1) ขอ้มลูตำมท่ีก ำหนดไวใ้นใบสมคัร ดงันี ้
(ก) ขอ้มูลตำมเอกสำรที่ท่ำนส่งมอบใหแ้ก่กลุ่มบริษัทฯ เช่น Resume Curriculum Vitae (CV) จดหมำยสมคัร

งำนใบสมคัรงำน ควำมเห็นประกอบกำรสรรหำพนกังำน 
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(ข) ขอ้มลูเก่ียวกบัตวัของท่ำน เช่น ชื่อ นำมสกุล เพศ วนัเดือนปีเกิด น ำ้หนกั ส่วนสงู เลขที่บตัร ประชำชนหรือ
หนงัสือเดินทำง หมู่เลือด สญัชำติ ศำสนำ สถำนะกำรสมรส 

(ค) ขอ้มลูในกำรติดต่อกบัท่ำน เช่น ที่อยู่ ที่อยู่ของจดหมำยอิเล็กทรอนิกส ์(Email Address) หมำยเลขโทรศพัท ์
ขอ้มลูโซเชียลมีเดีย 

(ง)  เงื่อนไขในกำรปฏิบตัิงำน เช่น สำมำรถปฏิบตัิงำนต่ำงจงัหวดัไดห้รือไม่ พืน้ท่ีที่ตอ้งกำรปฏิบตัิงำน 
(จ)  ข้อมูลของคู่สมรส บุตร บิดำ มำรดำ เช่น ชื่อ นำมสกุล เลขที่บัตรประชำชน วันเกิด สัญชำติ หมู่โลหิต  

กำรศกึษำ อำชีพ ที่อยู่ หมำยเลขโทรศพัท ์
(ฉ)  ขอ้มลูเก่ียวกบัสมำชิกครอบครวัหรือผูอ้ยู่ในควำมดแูลของท่ำน 
(ช)  รูปถ่ำยและภำพเคลื่อนไหว 
(ซ)  ขอ้มลูเก่ียวกบักำรศึกษำ ควำมสำมำรถ และกำรพฒันำศกัยภำพ และคณุสมบตัิอื่นๆ ของท่ำน เช่น  ระดบั

กำรศึกษำ วุฒิกำรศึกษำ สถำบนั/มหำวิทยำลยั ประวตัิกำรศึกษำ ประวตัิกำรฝึกอบรม ผลกำรศึกษำ ผล
กำรทดสอบ สิทธิในกำรท ำงำนอย่ำงถูกตอ้งตำมกฎหมำย คุณสมบตัิดำ้นวิชำชีพควำมสำมำรถทำงดำ้น
ภำษำ และควำมสำมำรถอื่นๆ ขอ้มลูจำกกำรอำ้งอิงที่ท่ำนไดใ้หแ้ก่กลุม่บรษิัทฯ 

(ฌ)  ขอ้มูลเก่ียวกับประสบกำรณท์ ำงำนและขอ้มูลเก่ียวกับกำรจำ้งงำนในอดีต เช่น ต  ำแหน่งงำน รำยละเอียด
ของนำยจำ้ง เงินเดือนและค่ำตอบแทน สวสัดิกำรที่ไดร้บั ระยะเวลำกำรท ำงำนในองคก์รดงักล่ำว เหตุผล
ของกำรลำออก หรือขอ้มลูกำรถกูเลิกจำ้งจำกอดีตนำยจำ้ง 

(ญ)  ขอ้มลูเก่ียวกบัภำระทำงทหำร 
(ฎ)  ควำมสำมำรถในกำรขบัขี่ยำนพำหนะ 
(ฏ) รำยละเอียดของบคุคลที่อำ้งถึง และรำยละเอียดของผูท้ี่กลุม่บรษิัทฯสำมำรถติดต่อไดใ้นกรณีฉกุเฉิน 

(2) ขอ้มูลจำกกำรท ำแบบทดสอบขอ้มูลเก่ียวกบัลกัษณะของท่ำน เช่น นิสยั พฤติกรรม ทศันคติ ควำมถนัด ทกัษะ
ภำวะควำมเป็นผูน้  ำ ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนร่วมกับผูอ้ื่น ควำมฉลำดทำงอำรมณ ์ซึ่งอำจไดม้ำจำกกำร
สงัเกตและวิเครำะหข์องกลุม่บรษิัทฯในระหว่ำงที่ท่ำนเขำ้รว่มกิจกรรมกบักลุม่บรษิัทฯ 

(3) ขอ้มลูที่จ  ำเป็นส ำหรบักำรรำยงำนหน่วยงำนที่ก ำกบัดแูล เช่น กระทรวงแรงงำน กระทรวงอตุสำหกรรมกระทรวง
พำณิชย ์ 

(4) ขอ้มูลที่รวบรวมจำกท่ำน เช่น ขอ้มูลที่ท่ำนระบุหรือใหไ้วแ้ก่กลุ่มบริษัทฯ ขอ้มูลที่ท่ำนแจง้แก่กลุ่มบริษัทฯใน
ระหว่ำงกำรสมัภำษณง์ำน ขอ้มลูของท่ำนจำกกำรท ำแบบทดสอบต่ำงๆ ขอ้มลูที่ท่ำนใหไ้วใ้นกำรเขำ้รว่มกิจกรรม
กบักลุม่บรษิัทฯ 

(5) ขอ้มลูที่ท่ำนเลือกจะแบ่งปันและเปิดเผยผ่ำนระบบ แอปพลิเคชนั เครื่องมือ แบบสอบถำม และบริกำรต่ำงๆของ
กลุม่บรษิัทฯ 
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(6) เอกสำรที่สำมำรถใชเ้พ่ือระบุตวัตนของท่ำน เช่น ส ำเนำเอกสำรที่หน่วยงำนของรฐัออกให ้เช่น บตัรประจ ำตัว
ประชำชน ใบอนญุำตขบัรถ หนงัสือเดินทำง และส ำเนำเอกสำรที่หน่วยงำนของรฐัหรือเอกชนออกให ้เช่น ส ำเนำ
ทะเบียนบำ้น ประกำศนียบตัร ปรญิญำบตัร ใบแสดงผลกำรเรียน 

(7) ขอ้มลูอื่นๆที่จ  ำเป็นต่อกำรสรรหำและคดัเลือกพนกังำนหรือนกัศึกษำฝึกงำน กำรปฏิบตัิตำมสญัญำ กำรฝึกงำน 
กำรดูแลสิทธิประโยชน์สวัสดิกำร กำรวิเครำะหแ์ละกำรบริหำรงำนของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงกำรปฏิบัติตำม
กฎหมำยต่ำงๆ 

 (8) ส ำหรบัผูฝึ้กงำน มีกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูเพ่ิมเติม เช่น 
(ก) ข้อมูลเก่ียวกับบิดำมำรดำหรือผู้ปกครอง เช่น ชื่อ นำมสกุล ที่อยู่ หมำยเลขโทรศัพท์หรือหมำยเลข

โทรศพัทเ์คลื่อนที่ 
(ข) บญัชีธนำคำรเพ่ือใชใ้นกำรจ่ำยค่ำเบีย้เลีย้งฝึกงำน 
(ค) ลกัษณะของผูฝึ้กงำนและขอ้มลูจำกกำรฝึกงำน เช่น นิสยั พฤติกรรม ทศันคติ ควำมถนดั ทกัษะ ภำวะควำม

เป็นผูน้  ำ ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนร่วมกับผูอ้ื่น ควำมฉลำดทำงอำรมณ ์ควำมมีวินัย หรือลกัษณะอื่นๆ 
รวมถึง กำรบนัทกึเวลำเขำ้ออกงำน และระยะเวลำในกำรปฏิบตัิงำน เพ่ือประเมินผลกำรฝึกงำน 

(ง) ขอ้มลูอื่นๆ เช่น รำยละเอียดของผูแ้นะน ำ 
(9) กรณีที่ท่ำนไดร้ับคัดเลือกให้เป็นพนักงำน กลุ่มบริษัทฯจะมีกำรเก็บข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ิมตำมที่ก ำหนดไวใ้น

หนงัสือแจง้นโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลส ำหรบัพนกังำน 
1.2 ขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีควำมอ่อนไหว (Sensitive Data) ไดแ้ก ่

(1) กลุ่มบริษัทฯอำจมีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหวของท่ำน     
เพ่ือใชง้ำนตำมวตัถปุระสงคท์ี่กลุม่บรษิัทฯแจง้ไวใ้นนโยบำยควำมเป็นสว่นตวันี ้

(2) กลุม่บรษิัทฯอำจตอ้งประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีควำมอ่อนไหว ในกรณีดงัต่อไปนี ้
(ก) ขอ้มลูสขุภำพ เช่น น ำ้หนกั สว่นสงู โรคประจ ำตวั ตำบอดสี ผลกำรตรวจรำ่งกำย กำรตัง้ครรภ ์ขอ้มลูกำรแพ้

อำหำร ขอ้มลูกำรแพย้ำ หมู่โลหิต ใบรบัรองแพทย ์ประวตัิกำรรกัษำพยำบำล เพ่ือกำรคุม้ครองแรงงำนกำร
ประเมินควำมสำมำรถในกำรท ำงำน รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

(ข) ขอ้มลูชีวภำพ (Biometric Data) เช่น ขอ้มลูจ ำลองลำยนิว้มือ เพ่ือใชใ้นกำรระบุและยืนยนัตวัตน  ของท่ำน
กำรปอ้งกนัอำชญำกรรม และกำรรกัษำประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของ กลุม่บรษิัทฯหรือของบคุคลอื่น 

(ค) ขอ้มลูเก่ียวกบัประวตัิอำชญำกรรม เพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมในกำรปฏิบตัิงำนและรกัษำประโยชนโ์ดย
ชอบดว้ยกฎหมำยของกลุม่บรษิัทฯ หรือของบคุคลอื่น 

(ง) ควำมเชื่อในลัทธิศำสนำ ปรชัญำ เชือ้ชำติ สัญชำติ ควำมพิกำร ขอ้มูลสหภำพแรงงำน ขอ้มูลพันธุกรรม
ข้อมูลชีวภำพ เพ่ือประกอบกำรจัดให้มีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก กิจกรรม และสวัสดิกำรที่เหมำะสมกับ
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พนักงำน รวมถึงเพ่ือใชใ้นกำรบริหำรจัดกำรดำ้นกำรดูแลพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรมตำมหลัก
สิทธิมนษุยชน 

(จ) ขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว ที่ปรำกฎอยู่ในบตัรประจ ำตวัประชำชน หนังสือเดินทำง หรือเอกสำร
อื่นๆที่ออกใหโ้ดยหน่วยงำนของรฐั เช่น ควำมเชื่อในลัทธิศำสนำ เชือ้ชำติ สัญชำติ หมู่โลหิต ในกรณีที่มี
ควำมจ ำเป็นตอ้งใชเ้อกสำรหลกัฐำนดงักลำ่วเพ่ือปฏิบตัิตำมกฎหมำย หรือเพ่ือใชย้ืนยนัตวัตนแลว้แต่กรณี 

(ฉ) ขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหวอื่นๆ ตำมวตัถปุระสงคอ์นัชอบดว้ยกฎหมำย เช่น เพ่ือป้องกันหรือระงับ
อนัตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสุขภำพของบุคคลในกรณีที่ท่ำนไม่สำมำรถใหค้วำมยินยอมได ้เป็นขอ้มูลที่
เปิดเผยต่อสำธำรณะดว้ยควำมยินยอมโดยชัดแจง้ของท่ำน เพ่ือใชส้ิทธิเรียกรอ้งตำมกฎหมำย เพ่ือบรรลุ
วตัถปุระสงคเ์ก่ียวกบักำรคุม้ครองแรงงำน กำรประกนัสงัคม และสวสัดิกำรของพนกังำน 

(3) ในกรณีที่จ  ำเป็นกลุ่มบริษัทฯจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหวของท่ำนโดยไดร้บัควำมยินยอม
โดยชัดแจ้งจำกท่ำนหรือเพ่ือวัตถุประสงคอ์ื่นตำมที่กฎหมำยก ำหนดไวเ้ท่ำนั้น ทั้งนี ้กลุ่มบริษัทฯจะใช้ควำม
พยำยำมอย่ำงดีที่สุดในกำรจัดให้มีมำตรกำรรกัษำควำมปลอดภัยที่เพียงพอเพ่ือปกป้องคุม้ครองข้อมูลส่วน
บคุคลที่มีควำมอ่อนไหวของท่ำน 

(4) ข้อมูลเก่ียวกับประวัติอำชญำกรรม ซึ่งจะเก็บจำกกำรหลักฐำนที่ท่ำนน ำมำแสดงหรือหรือท่ำนยินยอมให้
ตรวจสอบจำกหน่วยงำนที่มีอ ำนำจหนำ้ที่ตำมกฎหมำย โดยกลุ่มบริษัทฯจะจัดใหม้ีมำตรกำรคุม้ครองข้อมูล
ดงักลำ่วตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

2. วัตถุประสงคกา์รประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
2.1 เพ่ือใช้ในกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำนในกำรสมัครงำนกับกลุ่มบริษัทฯ เช่น กำรด ำเนินกำรตำมกระบวน        

กำรสรรหำ กำรตรวจสอบคุณสมบตัิ คดัเลือกก่อนกำรท ำสญัญำจำ้งเป็นพนักงำน รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมขอ้ตกลง
กำรเขำ้ฝึกงำนกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกำรฝึกงำน กำรไดร้บัสิทธิประโยชนต์่ำงๆ จำกกำรฝึกงำน 

2.2 เพ่ือประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของกลุ่มบริษัทฯหรือของบุคคลอื่น เช่น วิเครำะหแ์ละจัดท ำฐำนขอ้มูล กำร
บริหำรจัดกำรและปรบัปรุงกระบวนกำรสรรหำและคดัเลือกพนักงำน กำรประเมินผลกำรฝึกงำน กำรส่งข่ำวสำรที่
เก่ียวกับต ำแหน่งงำน กำรจัดท ำสัญญำฝึกงำนหรือสัญญำจ้ำงงำนในกรณีที่ท่ำนผ่ำนกำรคัดเลือก กำรใช้สิทธิ
เรียกรอ้งตำมกฎหมำย 

2.3 เพ่ือป้องกนัและระงบัอนัตรำยต่อชีวิต รำ่งกำย หรือสขุภำพของท่ำนหรือบคุคลอื่น เช่น กำรติดต่อในกรณีฉกุเฉินกำร
ควบคมุและปอ้งกนัโรคติดต่อ 

2.4 เพ่ือใหก้ลุม่บรษิัทฯสำมำรถปฏิบตัิตำมกฎหมำย เช่น กำรปฏิบตัิตำมบทบญัญตัิของกฎหมำย กฎระเบียบ และค ำสั่ง
ของผูท้ี่มีอ ำนำจตำมกฎหมำย 
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2.5 เป็นกำรจ ำเป็นเพ่ือกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ในกำรด ำเนินภำรกิจเพ่ือประโยชนส์ำธำรณะของกลุ่มบริษัทฯ หรือปฏิบตัิหนำ้ที่
ในกำรใชอ้ ำนำจรฐัท่ีไดม้อบใหแ้ก่กลุม่บรษิัทฯ 

2.6 เพ่ือบรรลุวตัถุประสงคต์ำมควำมยินยอมที่ท่ำนไดใ้หไ้ว ้เช่น กำรยินยอมใหส้่งขอ้มูลกำรสมคัรเขำ้ท ำ งำนหรือกำร
สมคัรเขำ้ฝึกงำนของท่ำนแก่บริษัทฯในกลุ่ม กำรเก็บขอ้มูลของท่ำนไวเ้พ่ือกำรพิจำรณำในโอกำสต่อไป (Reserve 
Lists) 

3. การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคกา์รใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
กลุ่มบริษัทฯจะใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมวตัถุประสงคข์องกำรเก็บรวบรวมเท่ำนัน้ ในกรณีที่ กลุ่มบริษัทฯมีควำม
จ ำเป็นท่ีจะตอ้งใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนเพ่ือวตัถปุระสงคอ์ื่น กลุม่บรษิัทฯจะด ำเนินกำรแจง้ใหท้่ำนทรำบโดยเรว็ 

4. การขอความยินยอมและผลกระทบทีเ่ป็นไปได้จากการถอนความยินยอม 
4.1 กรณีที่กลุ่มบริษัทฯเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดยอำศยัควำมยินยอมของท่ำน ท่ำนมีสิทธิที่จะ

ถอนควำมยินยอมของท่ำนที่ใหไ้วก้บักลุม่บริษัทฯไดต้ลอดเวลำ ซึ่งกำรถอนควำมยินยอมนีจ้ะไม่สง่ผลกระทบต่อกำร
เก็บรวบรวม ใชเ้ปิดเผย หรือประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่ท่ำนไดใ้หค้วำมยินยอมไปแลว้ 

4.2 หำกท่ำนถอนควำมยินยอมที่ไดใ้หไ้วก้ับกลุ่มบริษัทฯหรือปฏิเสธไม่ใหข้อ้มูลบำงอย่ำง อำจส่งผลให้กลุ่มบริษัทฯไม่
สำมำรถด ำเนินกำรเพ่ือบรรลวุตัถปุระสงคบ์ำงสว่นหรือทัง้หมดตำมท่ีระบไุวใ้นหนงัสือแจง้นโยบำยฉบบันีไ้ด ้

4.3 หำกท่ำนมีอำยุไม่ครบ 20 ปีบริบูรณ ์ท่ำนรบัรองว่ำ ท่ำนมีอ ำนำจหรือไดร้บัมอบอ ำนำจตำมกฎหมำยที่จะรบัทรำบ
หนงัสือแจง้นโยบำยฉบบันี ้และใหค้วำมยินยอมต่อกลุ่มบริษัทฯแทนผูใ้ชอ้  ำนำจปกครองของท่ำนในกำรประมวลผล
ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูใ้ชอ้  ำนำจปกครองของท่ำนตำมหนงัสือแจง้นโยบำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันี ้

5. ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านถูกเก็บรวบรวมอย่างไร 
บริษัทฯท ำกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยตรงผ่ำนระบบกำรรบัสมคัรงำนและกระบวนกำรจำ้งงำน และ
บรษิัทฯอำจไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนจำกแหลง่อื่น เช่น ผ่ำนผูใ้หบ้รกิำรดำ้นกำรจำ้งงำน และกลุม่บรษิัทฯอำจจะเก็บ
รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนจำกอดีตนำยจำ้งของท่ำน หรือหน่วยงำนของรฐันอกจำกนี ้กลุ่มบริษัทฯจะเก็บรวบรวม
ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนผ่ำนกิจกรรมที่เก่ียวกบักำรจำ้งงำน กำรฝึกงำนต่ำงๆ ตลอดระยะเวลำที่ท่ำนท ำ งำนใหก้ับกลุ่ม
บริษัทฯ โดยจะท ำกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูเก่ียวกบักำรใชง้ำนเว็บไซตข์องท่ำนโดยอำศยั Cookies (โปรดด ูCookies Policy 
ของแต่ละบรษิัทฯที่ท่ำนเขำ้ใชง้ำนเว็บไซต)์ 

6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้บุคคลอื่น 
6.1 กลุม่บรษิัทฯอำจท ำกำรเปิดเผยและแบ่งปันขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนกบั 

(1) บรษิัทฯในกลุม่ตำมเอกสำรแนบทำ้ย 
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(2) บุคคลและนิติบุคคลอื่นที่ไม่ไดเ้ป็นบริษัทในกลุ่มของกลุ่มบริษัทฯ (“บุคคลอื่น”) เพ่ือบรรลุวตัถุประสงคก์ำรเก็บ
รวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตำมที่ระบุไวใ้นหนังสือแจง้นโยบำยฉบับนี ้เช่น ผูใ้หบ้ริกำรเก่ียวกับ
กระบวนกำรสรรหำคัดเลือกบุคคลำกรและกำรจ้ำงงำน กำรตรวจสอบประวัติ กำรทดสอบคุณสมบัติและ
ควำมสำมำรถ ผูใ้หบ้ริกำรที่เก่ียวขอ้งกับสวสัดิกำรทำงสขุภำพหรือกำรประกันภยัต่ำงๆ สถำบนักำรเงิน คู่ธุรกิจ   
ผูใ้หบ้รกิำรเก่ียวกบักำรรกัษำควำมปลอดภยั ผูพ้ฒันำระบบสำรสนเทศ หรือผูใ้หบ้รกิำรทำงดำ้นระบบสำรสนเทศ 
หน่วยงำนของรัฐ และบุคคลอื่นที่จ  ำเป็นเพ่ือให้กลุ่มบริษัทฯสำมำรถด ำเนินธุรกิจและให้บริกำรแก่พนักงำน 
รวมถึงด ำเนินกำรใดๆ ตำมวตัถปุระสงคก์ำรเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลตำมที่ระบไุวใ้นหนงัสือ
แจง้นโยบำยฉบบันี ้

6.2 กลุม่บรษิัทฯจะก ำหนดใหผู้ท้ี่ไดร้บัขอ้มลูมีมำตรกำรปกป้องขอ้มลูของท่ำนอย่ำงเหมำะสมและประมวลผลขอ้มลูส่วน
บคุคลดงักลำ่วเท่ำที่จ  ำเป็นเท่ำนัน้ และด ำเนินกำรเพ่ือปอ้งกนัไม่ใหใ้ชห้รือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยมิชอบ 

7. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 
7.1 ในกรณีที่มีควำมจ ำเป็น กลุ่มบริษัทฯอำจจะท ำกำรโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยังบริษัทฯในเครือกิจกำรหรือ

เครือธุรกิจเดียวกนัซึ่งตัง้อยู่ในต่ำงประเทศ ดงัรำยชื่อบริษัทฯในกลุ่มตำมเอกสำรแนบทำ้ย ในกรณีที่จ  ำเป็นเพ่ือกำร
ปฏิบตัิตำมสญัญำซึ่งท่ำนเป็นคู่สญัญำ หรือเป็นกำรกระท ำตำมสญัญำระหว่ำงกลุ่มบริษัทฯกบับุคคลหรือนิติบคุคล
อื่นเพ่ือประโยชนข์องท่ำนหรือเพ่ือใชใ้นกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำนก่อนเขำ้ท ำสญัญำ หรือเพ่ือป้องกันหรือ
ระงบัอนัตรำยต่อชีวิตรำ่งกำย หรือสขุภำพของท่ำนหรือบุคคลอื่น เพ่ือปฏิบตัิตำมกฎหมำย หรือเป็นกำรจ ำเป็นเพ่ือ
ด ำเนินภำรกิจเพ่ือประโยชนส์ำธำรณะที่ส  ำคญั 

7.2 กลุ่มบริษัทฯอำจเก็บข้อมูลของท่ำนบนคอมพิวเตอรเ์ซิรฟ์เวอรห์รือคลำวดท์ี่ให้บริกำรโดยบุคคลอื่น และอำจใช้
โปรแกรมหรือแอปพลิเคชันของบุคคลอื่นในรูปแบบของกำรให้บริกำรซอฟท์แวรส์  ำ เร็จรูปและรูปแบบของกำร
ใหบ้รกิำรแพลตฟอรม์ส ำเร็จรูปในกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำน แต่กลุม่บรษิัทฯจะไม่อนญุำตใหบุ้คคลที่
ไม่เก่ียวขอ้งสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลได ้และจะก ำหนดใหบุ้คคลอื่นเหล่ำนัน้ตอ้งมีมำตรกำรคุม้ครองควำม
มั่นคงปลอดภยัที่เหมำะสม 

7.3 เพ่ือคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนท่ีสง่ไปยงัต่ำงประเทศ กลุม่บรษิัทฯไดจ้ดัท ำนโยบำยในกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บุคคลเพ่ือกำรส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบุคคลหรือผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลซึ่งอยู่
ต่ำงประเทศและอยู่ในเครือกิจกำร 

8. การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 
8.1 กลุ่มบริษัทฯมีมำตรกำรรกัษำควำมปลอดภัยทำงเทคนิคของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ที่ป้องกันมิใหข้อ้มูลส่วน

บคุคลที่ถกูเก็บรวบรวมสญูหำยโดยอบุตัิเหต ุหรือถกูเขำ้ถึง เปิดเผย หรือแกไ้ขเปลี่ยนแปลงโดยไม่ชอบมิชอบหรือโดย
ปรำศจำกอ ำนำจ 



 

Page 7 of 9 
 

8.2 กลุ่มบริษัทฯจัดใหม้ีมำตรกำรรกัษำควำมปลอดภัยที่เหมำะสม กำรเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยพนักงำน 
ตวัแทนผูร้บัจำ้ง หรือบุคคลที่สำม จะเป็นไปโดยจ ำกดั กลุ่มบริษัทฯจะอนญุำตเฉพำะบุคคลที่มีควำมจ ำเป็นจะตอ้ง
เขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลนัน้เพ่ือปฏิบตัิหนำ้ที่ของตน หำกมีกรณีที่บุคคลที่สำม ท ำกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่ำน จะเป็นกำรประมวลผลตำมค ำสั่งของกลุ่มบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯจะก ำหนดให้บุคคลที่สำมดังกล่ำว        
มีหนำ้ที่ในกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำน และปฏิบตัิตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวขอ้งดว้ย 

9. ระยะเวลาการเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 
9.1 กลุ่มบริษัทฯจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนในระยะเวลำที่จ  ำเป็นเพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ำมประเภทขอ้มลูสว่น

บุคคลแต่ละประเภท เวน้แต่กฎหมำยจะอนุญำตใหม้ีระยะเวลำกำรเก็บรกัษำที่นำนขึน้ ในกรณีที่ไม่สำมำรถระบุ
ระยะเวลำกำรเก็บรกัษำขอ้มลูสว่นบคุคลไดช้ดัเจน กลุม่บรษิัทฯจะเก็บรกัษำขอ้มลูไวต้ำมระยะเวลำที่อำจคำดหมำย
ไดต้ำมมำตรฐำนของกำรเก็บรวบรวม (เช่น อำยคุวำมตำมกฎหมำยทั่วไปสงูสดุ 10 ปี) 

9.2 ระยะเวลำที่กลุ่มบริษัทฯเก็บรกัษำขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนอำจแตกต่ำงกนัไปตำมกิจกรรมกำรประมวลผล ซึ่งท่ำน
สำมำรถดรูำยละเอียดไดใ้นแต่ละหวัขอ้ที่เก่ียวขอ้ง 

9.3 กลุม่บรษิัทฯอำจเก็บรกัษำขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนไวห้ลงัเสร็จสิน้กำรพิจำรณำควำมเหมำะสมของท่ำนในต ำแหน่ง
นัน้ เพ่ือใชใ้นกำรพิจำรณำและติดต่อกบัท่ำนในกรณีที่มีต  ำแหน่งงำนอื่นที่กลุ่มบริษัทฯเห็นว่ำอำจเหมำะสมกับท่ำน
ในระยะเวลำที่จ  ำเป็นเพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคใ์นกำรสมคัรเขำ้เป็นพนกังำน หรือเขำ้ฝึกงำน และหำกท่ำนไม่ตอ้งกำร
ให้กลุ่มบริษัทฯเก็บข้อมูลไวเ้พ่ือประกอบกำรพิจำรณำต ำแหน่งงำนอื่น ท่ำนสำมำรถติดต่อกลุ่มบริษัทฯไดต้ำม
ช่องทำงที่ระบไุวใ้นหนงัสือแจง้นโยบำยฉบบันี ้

9.4 กรณีที่ท่ำนผ่ำนกำรคดัเลือกเขำ้ท ำงำนเป็นพนักงำน หรือเขำ้ฝึกงำน กลุ่มบริษัทฯจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน
ต่อไปในระยะเวลำที่จ  ำเป็นเพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคใ์นกำรจำ้งงำนพนกังำน หรือกำรฝึกงำนของท่ำน 

9.5 กรณีทีกลุ่มบริษัทฯใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนโดยขอควำมยินยอมจำกท่ำน กลุ่มบริษัทฯจะประมวลผลขอ้มลูสว่น
บคุคลดงักลำ่วจนกว่ำท่ำนจะแจง้ขอยกเลิกควำมยินยอมและกลุม่บรษิัทฯด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำนเสร็จสิน้แลว้ 
อย่ำงไรก็ดี กลุ่มบริษัทฯจะยงัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนเท่ำที่จ  ำเป็นส ำหรบับนัทึกเป็นประวตัิว่ำท่ำนเคยยกเลิก
ควำมยินยอม เพื่อใหก้ลุม่บรษิัทฯสำมำรถตอบสนองต่อค ำขอของท่ำนในอนำคตได ้

9.6 กลุม่บรษิัทฯจดัใหม้ีระบบกำรตรวจสอบเพ่ือด ำเนินกำรลบหรือท ำลำยขอ้มลูสว่นบคุคลเมื่อพน้ก ำหนดระยะเวลำกำร
เก็บรกัษำ หรือที่ไม่เก่ียวขอ้งหรือเกินควำมจ ำเป็นตำมวตัถปุระสงคใ์นกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ 

10. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
10.1 ตำมเงื่อนไขที่พระรำชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 ก ำหนดท่ำนมีสิทธิดงัต่อไปนี ้

(1) ขอถอนควำมยินยอมท่ีท่ำนไดใ้หไ้วก้บักลุม่บรษิัทฯ เพ่ือประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำน 
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(2) ขอเขำ้ถึงและขอรบัส ำเนำขอ้มลูส่วนบุคคลที่เก่ียวกบัตนซึ่งอยู่ในควำมรบัผิดชอบของผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล 
หรือขอใหเ้ปิดเผยถึงกำรไดม้ำซึ่งขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำน 

(3) ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสต์ำมที่พระรำชบัญญัติคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล
ก ำหนดไปยงับคุคลอื่น 

(4) คดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัตน 
(5) ขอใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลด ำเนินกำรลบหรือท ำลำย หรือท ำใหข้อ้มลูสว่นบคุคลเป็นขอ้มลูที่ไม่สำมำรถระบุ

ตวับคุคลที่เป็นเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคลได ้
(6) ขอใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลระงบักำรใชข้อ้มลูสว่นบคุคลได ้
(7) รอ้งขอให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลด ำเนินกำรให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นถูกตอ้งเป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่

ก่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจผิด 
(8) รอ้งเรียนต่อคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ในกรณีที่กลุ่มบริษัทฯหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

รวมทัง้ลกูจำ้งหรือผูร้บัจำ้งของกลุ่มบริษัทฯหรือผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตำมกฎหมำย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  

กลุม่บรษิัทฯจะพิจำรณำค ำรอ้งขอใชส้ิทธิดงักล่ำว และแจง้ผลกำรพิจำรณำภำยใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีกลุม่บรษิัทฯได้
รบัค  ำรอ้งดงักลำ่ว ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลและกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

10.2 ท่ำนสำมำรถใชส้ิทธิดงักล่ำวตำมกฎหมำย โดยกรอกขอ้มลูและควำมประสงคใ์นแบบค ำขอใชส้ิทธิหรือ แบบค ำขอ
ถอนควำมยินยอม ที่ปรำกฏอยู่บนเว็บไซตข์องกลุม่บรษิัทฯ โดยท่ำนจะเริ่มใชส้ิทธิไดเ้มื่อกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บคุคลมีผลใชบ้งัคบักบัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล 

11. ข้อมูลเก่ียวกับผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หรือเจ้าหน้าทีคุ่้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ในกรณีที่ท่ำนมีค  ำถำมเก่ียวกบักำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน ท่ำนสำมำรถติดต่อ ผูค้วบคมุ
ขอ้มลูสว่นบคุคล หรือเจำ้หนำ้ที่ดแูลควำมปลอดภยัของขอ้มลู (Data Protection Officer: DPO) ผ่ำนช่องทำง ดงันี ้
11.1 ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล: บรษิัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ ์โซลชูั่น จ ำกดั (มหำชน) 

สถำนท่ีติดต่อ: 379 ซอยสำธุประดิษฐ์ 19 ถนนสำธุประดิษฐ์ แขวงช่องนนทรี เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120
โทรศพัท ์: 0-2669-4200  อีเมล : dpo@mmsbangkok.com 

11.2 ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบุคคลของบริษัทฯในกลุ่มแยกตำมแต่ละบริษัทฯ ตำมรำยละเอียดที่ปรำกฏในเอกสำรแนบทำ้ย 
หนงัสือแจง้นโยบำยควำมเป็นสว่นตวัฉบบันี ้                   

 
ประกำศ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2569 
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เอกสารแนบท้าย 
 

บริษัทฯในกลุ่มและผู้ควบคุมข้อมูล 

บริษัทฯและผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 
สถานทีแ่ละวิธตีิดต่อผูค้วบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

และเจ้าหน้าทีคุ่้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บรษิัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ ์โซลชูั่น จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

-ส  ำนกังำนสำขำ 

379 ซอยสำธุประดิษฐ์ 19 ถนนสำธุประดิษฐ์ แขวงช่องนนทรี 

เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 

โทรศพัท:์ 0-2669-4200 

 

779/34 ถนนประชำอุทิศ แขวงสำมเสนนอก เขตห้วยขวำง 

กรุงเทพมหำนคร  

โทรศพัท:์ 0-2669-4200 
บรษิัท เกียรเ์ฮด จ ำกดั 999 หมู่ 2 ต ำบลบำงบ่อ อ ำเภอบำงบ่อ จงัหวดัสมทุรปรำกำร 

โทรศพัท:์ 0-2039-3999 
 

-ส  ำนกังำนสำขำ 779/34 ซอยประชำอุทิศ 23 ถนนประชำอุทิศ แขวงสำมเสน
นอก เขตหว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร  
โทรศพัท:์ 0-2691-6394 

บรษิัท เดอะ สตดูิโอ พำรค์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
 
 
 
-ส  ำนกังำนสำขำ 

999/9 หมู่ 2 ต ำบลบำงบ่อ อ ำเภอบำงบ่อ  
จงัหวดัสมทุรปรำกำร  
โทรศพัท:์ 0-2034-5999 
 
379 ซอยสำธุประดิษฐ์ 19 ถนนสำธุประดิษฐ์ แขวงช่องนนทรี 
เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 
โทรศพัท:์ 0-2669-4200 

 


