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หนังสือแจ้งนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับพนักงาน 
(Privacy Notice for Employees) 

 
บรษิัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ ์โซลชูั่น จ ำกดั (มหำชน) และบรษิัทฯในกลุม่ตำมเอกสำรแนบทำ้ยนี ้(รวมเรียกว่ำ “กลุม่

บริษัทฯ”) ใหค้  ำมั่นในกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังำน (“ท่ำน”) ตำมที่พระรำชบญัญัติกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บคุคล พ.ศ.2562 

ตำมหนงัสือแจง้นโยบำยฉบบันี ้กลุ่มบริษัทฯมีสถำนะเป็น “ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบุคคล” (Data Controller) ตำม
พระรำชบญัญัติกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ซึ่งมีกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำน
เพ่ือเป็นกำรปฏิบตัิตำมหนำ้ที่ในกำรแจง้ใหเ้จำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทรำบถึงวตัถปุระสงคข์องกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วน
บุคคลตำมฐำนทำงกฎหมำย (Lawful Basis) ระยะเวลำกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล กำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
ขอ้มูลเก่ียวกับตวัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล และสิทธิของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตำมมำตรำ 23 ของพระรำชบญัญัติ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 กลุ่มบริษัทฯจึงไดอ้อกหนังสือแจง้นโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลส ำหรับ
พนกังำนฉบบันี ้ซึ่งจะอธิบำยถึงลกัษณะและเหตผุลของกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำน 

หนงัสือแจง้นโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฉบบันี ้ ซึ่งเป็นกำรปฏิบตัิตำมมำตรำ 23 แห่งพระรำชบัญญัติ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ.2562 ประกำศโดยบริษัท บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ ์โซลชูั่น จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทฯที่
มีรำยช่ือปรำกฎตำมเอกสำรแนบทำ้ยนี ้เวน้แต่บรษิัทฯที่ไดม้ีกำรแจง้นโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ตำมมำตรำ 23 
ดงักลำ่วไวเ้ป็นกำรเฉพำะของตน ใหก้ำรแจง้นโยบำยตำมมำตรำ 23 นีเ้ป็นไปตำมที่บรษิัทฯนัน้ไดป้ระกำศไว ้

กลุ่มบริษัทฯอำจจะด ำเนินกำรแกไ้ขปรบัปรุงเอกสำรฉบบันีต้ำมที่เห็นสมควรและจะด ำเนินกำรแจง้ใหท้่ำนทรำบ
ถึงกำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงดงักลำ่ว หนงัสือแจง้นโยบำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบันีม้ีผลใชบ้งัคบัทนัทีในวนัท่ีประกำศ 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีก่ลุ่มบริษัทฯจะเก็บรวบรวม 
ขอ้มลูส่วนบุคคล หมำยถึง ขอ้มลูเก่ียวกบับุคคลซึ่งท ำใหส้ำมำรถระบุตวับุคคลนัน้ไดไ้ม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม แต่

ไม่รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพำะ ซึ่งกลุม่บรษิัทฯด ำเนินกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนดงัต่อไปนี ้
1.1  ขอ้มลูสว่นบคุคล ไดแ้ก ่

(1)  ขอ้มลูเก่ียวกบัตวัของพนกังำน หรือขอ้มลูส่วนตวั เช่น ชื่อ นำมสกุล วนัเดือนปีเกิด อำย ุเพศ สถำนะกำรสมรส 
ควำมสนใจ ควำมคิดเห็น 

(2)  ขอ้มูลกำรติดต่อ เช่น ที่อยู่ หมำยเลขโทรศัพท ์ที่อยู่ของจดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ (Email Address) ขอ้มูลกำร
ติดต่อทำงโซเชียลมีเดีย รำยละเอียดบคุคลที่ติดต่อไดใ้นกรณีฉกุเฉิน รำยละเอียดของบคุคลที่อำ้งอิง 
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(3)  ขอ้มลูและเอกสำรที่เก่ียวขอ้งกบักระบวนกำรสรรหำพนักงำน เช่น Resume Curriculum Vitae (CV) จดหมำย
สมคัรงำน ใบสมคัรงำน ควำมเห็นประกอบกำรสรรหำพนกังำน 

(4)  ขอ้มลูเก่ียวกบักำรศกึษำ ควำมสำมำรถ หรือศกัยภำพ รวมทัง้คณุสมบตัิอื่นๆของพนกังำน เช่น ระดบักำรศกึษำ 
วุฒิกำรศึกษำ สถำบัน/มหำวิทยำลัย ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำรฝึกอบรม ผลกำรศึกษำ ผลกำรทดสอบ 
ใบอนญุำตในกำรท ำงำนอย่ำงถกูตอ้งตำมกฎหมำย คณุสมบตัิดำ้นวิชำชีพ ควำมสำมำรถทำงดำ้นภำษำ และ
ควำมสำมำรถอ่ืน ๆ ขอ้มลูจำกกำรอำ้งอิงที่พนกังำนไดใ้หแ้ก่กลุม่บรษิัทฯ 

(5)  ขอ้มลูเก่ียวกบัประสบกำรณท์ ำงำนและขอ้มลูเก่ียวกับกำรจำ้งงำนในอดีต เช่น ต ำแหน่งงำน รำยละเอียดของ
นำยจำ้ง เงินเดือนและค่ำตอบแทน สวสัดิกำรท่ีไดร้บั 

(6)  รูปถ่ำย ภำพเคลื่อนไหว รวมถึงเสียงบนัทกึของท่ำน 
(7)  ขอ้มูลเก่ียวกับสมำชิกครอบครวัหรือผูอ้ยู่ในควำมดแูลของพนักงำนที่มีสิทธิไดร้บัสวสัดิกำรตำมขอ้บงัคบัและ

ระเบียบกำรบริหำรงำนบุคคลของบริษัทฯ เช่น ขอ้มูลของคู่สมรส ขอ้มูลของบุตร ขอ้มูลของบิดำมำรดำ ผูร้บั
ผลประโยชน ์ทัง้นี ้ก่อนกำรใหข้อ้มลูกบักลุม่บรษิัทฯ ใหพ้นกังำนแจง้นโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลนีใ้ห้
บคุคลดงักลำ่วทรำบดว้ย 

(8)  ขอ้มลูเก่ียวกบัสถำนที่ที่สำมำรถปฏิบตัิงำนได ้
(9)  ขอ้มลูเก่ียวกบัภำระทำงทหำร 
(10)  ข้อมูลเก่ียวกับลักษณะของพนักงำน เช่น นิสัย พฤติกรรม ทัศนคติ ควำมถนัด ทักษะ ภำวะควำมเป็นผูน้  ำ

ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนรว่มกบัผูอ้ื่น ควำมฉลำดทำงอำรมณ ์ควำมผกูพนัต่อองคก์ร ซึ่งอำจไดม้ำจำกกำร
สังเกตและวิเครำะหข์องกลุ่มบริษัทฯและพนักงำนของกลุ่มบริษัทฯในระหว่ำงกำรปฏิบัติงำนหรือเข้ำร่วม
กิจกรรมกบักลุม่บรษิัทฯ 

(11)  ขอ้มลูทำงกำรเงิน เช่น ขอ้มลูค่ำจำ้ง เงินเดือน รำยได ้ภำษี กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ บญัชีธนำคำร กำรกูย้ืมเงิน 
รำยกำรยกเวน้หรือหกัลดหย่อนทำงภำษี 

(12)  ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับกำรประกันสังคม  กำรคุม้ครองแรงงำน สิทธิประโยชน์ สวัสดิกำร และผลประโยชน์ที่
พนกังำนไดร้บัหรือมีสิทธิที่จะไดร้บัตำมขอ้บงัคบัและระเบียบบรหิำรงำนบคุคลของบรษิัทฯ 

(13)  ขอ้มูลอื่นๆที่จ  ำเป็นต่อกำรปฏิบตัิตำมสญัญำจำ้งแรงงำน กำรดูแลสิทธิประโยชนส์วสัดิกำร กำรวิเครำะหแ์ละ
กำรบรหิำรงำนของกลุ่มบริษัทฯ กำรดแูลพนกังำนหลงัพน้สภำพกำรเป็นพนกังำน และกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย
ต่ำงๆ 

(14) บนัทกึเวลำกำรเขำ้ออกงำน ระยะเวลำในกำรท ำงำน กำรท ำงำนลว่งเวลำ กำรขำดและลำงำน 
(15)  ขอ้มลูประวตัิกำรท ำงำน ต ำแหน่งงำน กำรเขำ้ประชมุ กำรออกเสียง กำรใหค้วำมเห็น กำรลงนำม 
(16)  ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ในกำรเป็นกรรมกำร  และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เช่น ข้อมูลประวัติกำร

ปฏิบตัิงำน ส ำเนำเอกสำรประจ ำตวั ต ำแหน่งงำน กำรเขำ้ประชุม กำรใหค้วำมเห็น ประวตัิกรรมกำร ทะเบียน
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กรรมกำร กำรจดทะเบียนกบัหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง กำรโอนหุน้ กำรบนัทึกสมดุทะเบียนผูถื้อหุน้ กำรออกใบหุน้ 
กำรจ่ำยและรบัเงินปันผล รวมถึงนิติกรรมใดๆท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบตัิหนำ้ที่กรรมกำร และผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 

(17) ขอ้มลูกำรใชง้ำนและกำรเขำ้ถึงระบบสำรสนเทศ คอมพิวเตอร ์ระบบงำน เว็บไซต ์แอปพลิเคชนั ระบบโครงข่ำย 
อุปกรณอ์ิเล็กทรอนิกส  ์ระบบอีเมล เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับนโยบำยเทคโนโลยีสำรสนเทศของกลุ่มบริษัทฯและ
กฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

(18) ขอ้มลูที่รวบรวมจำกกำรเขำ้รว่มกิจกรรม หรือมีสว่นรว่มกบักลุม่บรษิัทฯ เช่น กำรตอบแบบส ำรวจ กำรตอบแบบ
ประเมิน 

(19) ขอ้มูลที่พนักงำนเลือกจะแบ่งปันและเปิดเผยผ่ำนระบบ  แอปพลิเคชัน เครื่องมือ แบบสอบถำม แบบประเมิน 
เอกสำรต่ำงๆ และบรกิำรของกลุม่บรษิัทฯ 

(20) ข้อมูลที่จ  ำเป็นส ำหรับกำรรำยงำนหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลตำมกฎหมำย เช่น กระทรวงแรงงำน กระทรวง
อตุสำหกรรม กระทรวงพำณิชย ์

(21) ส ำเนำเอกสำรที่สำมำรถใช้เพ่ือระบุตัวตนของพนักงำน  เช่น บัตรประจ ำตัวประชำชน หนังสือเดินทำง 
ใบอนญุำตขบัขี่ ทะเบียนรำษฎร ์ทะเบียนบำ้น หรือเอกสำรอื่นๆ ที่ออกใหโ้ดยหน่วยงำนของรฐั 

(22) ขอ้มูลเก่ียวกับยำนพำหนะ ใบอนุญำตขับขี่ ควำมสำมำรถในกำรขับขี่ยำนพำหนะ และกรณีที่พนักงำนขับขี่
ยำนพำหนะที่กลุ่มบริษัทฯจัดหำให้ กลุ่มบริษัทฯจะเก็บข้อมูลเก่ียวกับพฤติกรรมกำรขับขี่ยำนพำหนะของ
พนกังำนดว้ย ส ำเนำเลม่ทะเบียนยำนพำหนะ ส ำเนำกรมธรรมป์ระกนัภยัรถยนต ์

(23) ขอ้มลูอื่นที่จ  ำเป็นต่อกำรตรวจสอบควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ เช่น ขอ้มลูกำรถือหุน้และควำมสมัพนัธก์บัคู่
ธุรกิจ ขอ้มลูกำรเป็นสมำชิกของสมำคมหรือองคก์รท่ีจดัตัง้ภำยใตก้ฎหมำย 

(24) ขอ้มูลเก่ียวกับอุบตัิเหตุ ทัง้ในกรณีที่พนักงำนประสบอุบตัิเหตุในเวลำงำนหรืออนัเนื่องมำจำกกำรปฏิบตัิงำน  
และอบุตัิเหตอุื่น ๆ 

(25) ขอ้มลูเก่ียวกบักำรรอ้งเรียน กำรรอ้งทกุข ์Whistleblowing กำรสอบสวน กำรลงโทษทำงวินยั 

1.2 ขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีควำมอ่อนไหว (Sensitive Data) ไดแ้ก ่
(1) กลุ่มบริษัทฯอำจมีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคลที่มีควำมอ่อนไหวของพนกังำน

เพ่ือใชง้ำนตำมวตัถปุระสงคท์ี่กลุม่บรษิัทฯแจง้ไวใ้นหนงัสือแจง้นโยบำยฉบบันี ้
(2) กลุม่บรษิัทฯอำจตอ้งประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีควำมอ่อนไหวของพนกังำน ในกรณีดงัต่อไปนี ้

(ก) ขอ้มลูสขุภำพ เช่น น ำ้หนกั สว่นสงู โรคประจ ำตวั ตำบอดสี ผลกำรตรวจรำ่งกำย กำรตัง้ครรภ ์ขอ้มลูกำรแพ้
อำหำร ขอ้มลูกำรแพย้ำ หมู่โลหิต ใบรบัรองแพทย ์ประวตัิกำรรกัษำพยำบำล ประวตัิกำรจ่ำยยำ ใบเสรจ็ค่ำ
รักษำพยำบำล เพ่ือกำรคุม้ครองแรงงำนและกำรจัดให้มีสวัสดิกำรเก่ียวกับกำรรักษำพยำบำลส ำ หรับ
พนกังำน กำรประเมินควำมสำมำรถในกำรท ำงำนของพนกังำน รวมถึงกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง
เพ่ือศกึษำวิเครำะหข์อ้มลูสขุภำพของพนกังำนเพ่ือกำรบรหิำรจดักำรที่เหมำะสมอื่นๆ 
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(ข) ข้อมูลชีวภำพ (Biometric Data) เช่น ข้อมูลจ ำลองลำยนิว้มือ เพ่ือใช้ในกำรระบุและยืนยันตัวตนของ
พนกังำน กำรปอ้งกนัอำชญำกรรม และกำรรกัษำประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของกลุม่บรษิัทฯ หรือของ
บคุคลอื่น 

(ค) ขอ้มลูเก่ียวกบัประวตัิอำชญำกรรม เพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมในกำรปฏิบตัิงำนและรกัษำประโยชนโ์ดย
ชอบดว้ยกฎหมำยของกลุม่บรษิัทฯ หรือของบคุคลอื่น 

(ง) ควำมเชื่อในลัทธิศำสนำ ปรชัญำ เชือ้ชำติ สัญชำติ ควำมพิกำร ขอ้มูลสหภำพแรงงำน ขอ้มูลพันธุกรรม 
ข้อมูลชีวภำพ เพ่ือประกอบกำรจัดให้มีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก กิจกรรม และสวัสดิกำรที่เหมำะสมกับ
พนักงำน รวมถึงเพ่ือใชใ้นกำรบริหำรจัดกำรดำ้นกำรดูแลพนักงำนอย่ำงเท่ำเทียมและเป็นธรรมตำมหลัก
สิทธิมนษุยชน 

(จ)  ขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหว ที่ปรำกฎอยู่ในบตัรจ ำตวัประชำชน หนงัสือเดินทำง หรือเอกสำรอื่นๆที่
ออกใหโ้ดยหน่วยงำนของรฐั เช่น ควำมเชื่อในลัทธิศำสนำ เชือ้ชำติ สัญชำติ หมู่โลหิต ในกรณีที่มีควำม
จ ำเป็นตอ้งใชเ้อกสำรหลกัฐำนดงักลำ่ว เพ่ือกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย หรือเพ่ือใชย้ืนยนัตวัตนแลว้แต่กรณี 

(ฉ) ขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหวอื่นๆ ตำมวตัถปุระสงคอ์นัชอบดว้ยกฎหมำย เช่น เพ่ือป้องกนัหรือระงับ
อันตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสุขภำพของบุคคล ในกรณีที่พนักงำนอยู่ในสภำวะที่ไม่สำมำรถให้ควำม
ยินยอมได ้เป็นขอ้มลูที่เปิดเผยต่อสำธำรณะดว้ยควำมยินยอมโดยชดัแจง้ของพนกังำน เพ่ือใชส้ิทธิเรียกรอ้ง
ตำมกฎหมำย เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคเ์ก่ียวกับกำรคุม้ครองแรงงำน  กำรประกันสังคม และสวัสดิกำรของ
พนกังำน 

(3) ในกรณีที่จ  ำเป็น กลุ่มบริษัทฯจะประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีควำมอ่อนไหวของพนักงำนโดยไดร้ับควำม
ยินยอมโดยชดัแจง้จำกพนกังำนหรือเพ่ือวตัถปุระสงคอ์ื่น ตำมที่กฎหมำยก ำหนดไวเ้ท่ำนัน้ ทัง้นี ้กลุ่มบริษัทฯจะ
ใชค้วำมพยำยำมอย่ำงดีที่สดุในกำรจดัใหม้ีมำตรกำรรกัษำควำมปลอดภยัที่เพียงพอเพ่ือปกป้องคุม้ครองขอ้มูล
สว่นบคุคลที่มีควำมอ่อนไหวของพนกังำน 

(4) ข้อมูลเก่ียวกับประวัติอำชญำกรรม ซึ่งจะเก็บโดยตรงจำกพนักงำนหรือจำกหน่วยงำนที่มีอ ำนำจหน้ำที่ตำม
กฎหมำยโดยควำมยินยอมของพนักงำน โดยกลุ่มบริษัทฯจะจัดให้มีมำตรกำรคุม้ครองข้อมูลดังกล่ำวตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 

ทัง้นี ้หำกพนกังำนปฏิเสธไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลที่ตอ้งใชเ้พ่ือปฏิบตัิตำมกฎหมำยหรือสญัญำหรือเพ่ือเขำ้ท ำสญัญำ
แก่กลุ่มบริษัทฯ อำจท ำใหก้ำรปฏิบตัิงำนตำมสญัญำที่มีระหว่ำงพนกังำนกบักลุม่บริษัทฯ และสิทธิในกำรเขำ้ถึงสวสัดิกำร
หรือบรกิำรท่ีกลุม่บรษิัทฯจดัไวไ้ม่สำมำรถด ำเนินกำรไดอ้ย่ำงสมบรูณ ์

2. วัตถุประสงคก์ารประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
2.1  เพ่ือใช้ในกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของพนักงำนก่อนเข้ำท ำสัญญำหรือเพ่ือปฏิบัติตำมสัญญำซึ่งพนักงำนเป็น

คู่สัญญำกับกลุ่มบริษัทฯ เช่น จัดท ำ สัญญำจ้ำงงำน ข้อตกลง กำรปฏิบัติงำนภำยใตห้รือตำมสัญญำจ้ำงงำน        
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กำรปฏิบตัิตำมขอ้บงัคบัและระเบียบกำรบริหำรงำนบุคคลของบริษัทฯ จรรยำบรรณ กำรมอบหมำยใหป้ฏิบตัิงำน 
กำรโยกยำ้ยพนักงำนกำรส่งพนักงำนไปปฏิบตัิงำนในองคก์รอื่น  (Secondment) กำรฝึกอบรม กำรประเมินผลกำร
ปฏิบตัิงำน กำรพิจำรณำต ำแหน่งงำนและค่ำตอบแทน กำรบริหำรและกำรดแูลเรื่องสขุภำพและควำมปลอดภยัของ
พนกังำน 

2.2  เพ่ือใหส้ำมำรถปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบ และค ำสั่งของผูท้ี่มีอ ำนำจตำมกฎหมำย เช่น กฎหมำยคุม้ครอง
แรงงำน กฎหมำยแรงงำนสมัพนัธ ์กฎหมำยประกนัสงัคม กฎหมำยควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และสภำพแวดลอ้ม
ในกำรท ำงำน กฎหมำยควบคุมกำรประกอบอำชีพและโรคจำกสิ่งแวดลอ้ม  กฎหมำยควบคุมโรคติดต่อ กฎหมำย
บรษิัทฯ 

2.3  เพ่ือประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของกลุ่มบริษัทฯ หรือของบุคคลอื่น เช่น กำรบริหำรจัดกำรทรพัยำกรมนุษย์ 
กำรศึกษำวิเครำะหแ์ละจดัสรรกำลงัคน กำรพฒันำพนกังำน กำรจดัสวสัดิกำรรกัษำพยำบำล กำรจดัสวสัดิกำรดำ้น
กำรประกนัภยั และสวสัดิกำรอื่นๆของพนกังำน เช่น สถำนพยำบำล โรงอำหำร ศนูยกี์ฬำ สถำนท่ีออกก ำลงักำย กำร
ด ำเนินกำรเรื่องกิจกรรมพนักงำน  กำรบริหำรด้ำนกำรเงินและงบประมำณ  กำรติดต่อภำยใน กำรติดต่อกับ
บุคคลภำยนอก กำรด ำเนินกำรต่ำงๆทำงทะเบียน กำรมอบอ ำนำจ กำรจัดท ำหนังสือรับรอง กำรจัดท ำเอกสำร
เผยแพร่แก่สำธำรณะ กำรจัดท ำรำยงำน กำรส่งขอ้มูลใหห้น่วยงำนรำชกำรหรือหน่วยงำนก ำกับดูแล กำรยืนยัน
ตวัตนและตรวจสอบควำมถกูตอ้งของขอ้มลูที่ไดร้บัจำกพนกังำน กำรวิเครำะหแ์ละจดัท ำฐำนขอ้มลูเก่ียวกบัประวตัิ
กำรท ำงำน กำรติดต่อ ส่งข่ำวสำร และประชำสัมพันธ์ กำรปรบัปรุงสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน กำรจัดใหม้ีสิ่ง
อ ำนวยควำมสะดวก กำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภยัทำงสำรสนเทศ กำรสรำ้งบญัชีผูใ้ชง้ำน กำรระบตุวัตนเพ่ือเขำ้ใช้
ระบบงำน และกำรเขำ้ถึงระบบสำรสนเทศ กำรรกัษำควำมปลอดภัย กำรป้องกันอุบัติเหตุและอำชญำกรรมกำร
ตรวจสอบและจดักำรเก่ียวกบัขอ้รอ้งเรียนและกำรทจุริต คดีหรือขอ้พิพำทต่ำงๆ กำรดแูลพนกังำนหลงัพน้สภำพกำร
เป็นพนกังำน 

2.4  เพ่ือปอ้งกนัและระงบัอนัตรำยต่อชีวิต รำ่งกำย หรือสขุภำพของพนกังำนหรือบคุคลอื่น เช่น กำรติดต่อในกรณีฉกุเฉิน 
กำรควบคมุและปอ้งกนัโรคติดต่อ 

2.5  เพ่ือกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ในกำรด ำเนินภำรกิจเพื่อประโยชนส์ำธำรณะของกลุม่บรษิัทฯ หรือปฏิบตัิหนำ้ที่ในกำรใชอ้ ำนำจ
รฐัท่ีไดม้อบให ้

2.6  เพ่ือบรรลวุตัถปุระสงคต์ำมควำมยินยอมท่ีพนกังำนไดใ้หไ้วใ้นแต่ละกรณี 

3. การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคก์ารใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
กลุ่มบริษัทฯจะใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมวตัถุประสงคข์องกำรเก็บรวบรวมเท่ำนัน้  ในกรณีที่กลุ่มบริษัทฯมีควำม
จ ำเป็นท่ีจะตอ้งใชข้อ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนเพ่ือวตัถปุระสงคอ์ื่น กลุม่บรษิัทฯจะด ำเนินกำรแจง้ใหท้่ำนทรำบโดยเรว็ 
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4. การขอความยินยอมและผลกระทบทีเ่ป็นไปได้จากการถอนความยินยอม 
4.1  ในกรณีที่กลุ่มบริษัทฯเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลโดยอำศยัควำมยินยอมของพนกังำน พนกังำนมี

สิทธิที่จะถอนควำมยินยอมของพนกังำนที่ใหไ้วก้บักลุ่มบริษัทฯไดต้ลอดเวลำ ซึ่งกำรถอนควำมยินยอมนีจ้ะไม่ส่งผล
กระทบต่อกำรเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่พนกังำนไดใ้หค้วำมยินยอมไปแลว้ 

4.2  หำกพนกังำนถอนควำมยินยอมที่ไดใ้หไ้วก้บักลุ่มบริษัทฯหรือปฏิเสธไม่ใหข้อ้มลูบำงอย่ำง อำจส่งผลใหก้ลุ่มบริษัทฯ
ไม่สำมำรถด ำเนินกำรเพ่ือบรรลวุตัถปุระสงคบ์ำงสว่นหรือทัง้หมดตำมท่ีระบไุวใ้นหนงัสือแจง้นโยบำยฉบบันีไ้ด ้

5. ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านถูกเก็บรวบรวมอย่างไร 
บริษัทฯท ำกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยตรงผ่ำนระบบกำรรบัสมคัรงำนและกระบวนกำรจำ้งงำน  และ
บรษิัทฯอำจไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนจำกแหลง่อื่น เช่น ผ่ำนผูใ้หบ้รกิำรดำ้นกำรจำ้งงำน และกลุม่บรษิัทฯอำจจะเก็บ
รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนจำกอดีตนำยจำ้งของท่ำน หรือหน่วยงำนของรฐั ซึ่งกลุ่มบริษัทฯไดแ้จง้ใหท้่ำนทรำบถึง
กำรเก็บรวบรวมขอ้มลูของท่ำนตำมหนงัสือแจง้นโยบำยฉบบันีแ้ลว้ 

นอกจำกนี ้กลุม่บรษิัทฯจะเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนผ่ำนกิจกรรมท่ีเก่ียวกบักำรจำ้งงำนต่ำงๆ ตลอดระยะเวลำ
ที่ท่ำนท ำงำนใหก้บักลุ่มบริษัทฯ โดยจะท ำกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูเก่ียวกับกำรใชง้ำนเว็บไซตข์องท่ำนโดยอำศยั  Cookies 
(โปรดด ูCookies Policy ของแต่ละบรษิัทฯที่ท่ำนเขำ้ใชง้ำนเว็บไซต)์ 

6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้บุคคลอื่น 
6.1  กลุม่บรษิัทฯอำจจะเปิดเผยและแบ่งปันขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังำนกบั 

(1) บรษิัทฯในกลุม่ตำมเอกสำรแนบทำ้ย และ 
(2) บุคคลและนิติบุคคลอื่น ที่ไม่ไดเ้ป็นบริษัทฯในกลุ่มของกลุ่มบริษัทฯ (“บุคคลอื่น”) เพ่ือบรรลวุตัถปุระสงคก์ำรเก็บ

รวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตำมที่ระบุไวใ้นหนังสือแจง้นโยบำยฉบับนี ้ เช่น ผูใ้หบ้ริกำรเก่ียวกับ
กระบวนกำรสรรหำคัดเลือกบุคคลำกรและกำรจ้ำงงำน  กำรตรวจสอบประวัติ  กำรทดสอบคุณสมบัติและ
ควำมสำมำรถ ผูใ้หบ้ริกำรที่เก่ียวขอ้งกับสวสัดิกำรทำงสขุภำพหรือกำรประกนัภัยต่ำงๆ  สถำบนักำรเงิน คู่ธุรกิจ   
ผูใ้หบ้รกิำรเก่ียวกบักำรรกัษำควำมปลอดภยั ผูพ้ฒันำระบบสำรสนเทศ หรือผูใ้หบ้รกิำรทำงดำ้นระบบสำรสนเทศ 
หน่วยงำนของรฐั และบุคคลอื่น ที่จ  ำเป็น เพ่ือใหก้ลุ่มบริษัทฯสำมำรถด ำเนินธุรกิจและใหบ้ริกำรแก่พนักงำน 
รวมถึงด ำเนินกำรใดๆ ตำมวตัถปุระสงคก์ำรเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตำมที่ระบไุวใ้นหนงัสือ
แจง้นโยบำยฉบบันี ้

6.2  กลุม่บรษิัทฯจะก ำหนดใหผู้ท้ี่ไดร้บัขอ้มลูมีมำตรกำรปกปอ้งขอ้มลูของพนกังำนอย่ำงเหมำะสมและประมวลผลขอ้มลู
ส่วนบุคคลดังกล่ำวเท่ำที่จ  ำเป็นเท่ำนั้น และด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันไม่ให้ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดย
ปรำศจำกอ ำนำจโดยมิชอบ 
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7. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 
7.1  กลุม่บรษิัทฯอำจสง่หรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของพนกังำนไปยงับริษัทฯในเครือกิจกำรหรือเครือธุรกิจเดียวกนัที่ตัง้อยู่

ในต่ำงประเทศ ซึ่งปรำกฎดงัรำยชื่อบรษิัทฯในกลุ่มตำมเอกสำรแนบทำ้ย ในกรณีที่จ  ำเป็นเพ่ือกำรปฏิบตัิตำมสญัญำ
ซึ่งพนกังำนเป็นคู่สญัญำกบักลุม่บรษิัทฯ หรือเป็นกำรกระท ำตำมสญัญำระหว่ำงกลุม่บรษิัทฯกบับคุคลหรือนิติบุคคล
อื่นเพ่ือประโยชน์ของพนักงำนหรือเพ่ือใช้ในกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของพนักงำนก่อนเข้ำท ำสัญญำ หรือเพ่ือ
ปอ้งกนัหรือระงบัอนัตรำยต่อชีวิต รำ่งกำย หรือสขุภำพของพนกังำนหรือบคุคลอื่น เพ่ือปฏิบตัิตำมกฎหมำย หรือเป็น
กำรจ ำเป็นเพ่ือด ำเนินภำรกิจเพ่ือประโยชนส์ำธำรณะที่ส  ำคญั 

7.2  กลุ่มบริษัทฯอำจเก็บขอ้มลูของพนักงำนบนคอมพิวเตอรเ์ซิรฟ์เวอรห์รือคลำวดท์ี่ใหบ้ริกำรโดยบุคคลอื่น และอำจใช้
โปรแกรมหรือแอปพลิเคชันของบุคคลอื่นในรูปแบบของกำรให้บริกำรซอฟท์แวรส์  ำเร็จรูปและรูปแบบของกำร
ใหบ้ริกำรแพลตฟอรม์ส ำเร็จรูปในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงำน แต่กลุ่มบริษัทฯจะไม่อนุญำตให้
บุคคลที่ไม่เก่ียวขอ้งสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคลได้ และจะก ำหนดใหบุ้คคลอื่นเหล่ำนัน้ตอ้งมีมำตรกำรคุม้ครอง
ควำมมั่นคงปลอดภยัที่เหมำะสม 

7.3  เพ่ือคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำนท่ีสง่ไปยงัต่ำงประเทศ กลุม่บรษิัทฯไดจ้ดัท ำนโยบำยในกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บุคคลเพ่ือกำรส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบุคคลหรือผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลซึ่งอยู่
ต่ำงประเทศและอยู่ในเครือกิจกำร 

8. การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 
8.1 กลุ่มบริษัทฯมีมำตรกำรรกัษำควำมปลอดภัยทำงเทคนิคของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน  ที่ป้องกันมิใหข้อ้มูลส่วน

บคุคลที่ถกูเก็บรวบรวมสญูหำยโดยอบุตัิเหต ุหรือถกูเขำ้ถึง เปิดเผย หรือแกไ้ขเปลี่ยนแปลงโดยไม่ชอบมิชอบหรือโดย
ปรำศจำกอ ำนำจ 

8.2 กลุ่มบริษัทฯจัดใหม้ีมำตรกำรรกัษำควำมปลอดภัยที่เหมำะสม กำรเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยพนักงำน 
ตวัแทนผูร้บัจำ้ง หรือบุคคลที่สำม จะเป็นไปโดยจ ำกดั กลุ่มบริษัทฯจะอนุญำตเฉพำะบุคคลที่มีควำมจ ำเป็นจะตอ้ง
เขำ้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้เพ่ือปฏิบตัิหนำ้ที่ของตน หำกมีกรณีที่บคุคลที่สำมท ำกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของ
ท่ำน จะเป็นกำรประมวลผลตำมค ำสั่งของกลุ่มบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯจะก ำหนดใหบุ้คคลที่สำมดงักล่ำว มีหนำ้ที่
ในกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำน และปฏิบตัิตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวขอ้งดว้ย 

9. ระยะเวลาการเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 
9.1  กลุ่มบริษัทฯจะเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของพนกังำนในระยะเวลำที่จ  ำเป็นเพ่ือใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ำมประเภทขอ้มลู

สว่นบคุคลแต่ละประเภท เวน้แต่กฎหมำยจะอนญุำตใหม้ีระยะเวลำกำรเก็บรกัษำที่นำนขึน้ ในกรณีที่ไม่สำมำรถระบุ
ระยะเวลำกำรเก็บรกัษำขอ้มลูสว่นบคุคลไดช้ดัเจน กลุม่บรษิัทฯจะเก็บรกัษำขอ้มลูไวต้ำมระยะเวลำที่อำจคำดหมำย
ไดต้ำมมำตรฐำนของกำรเก็บรวบรวม (เช่น อำยคุวำมตำมกฎหมำยทั่วไปสงูสดุ 10 ปี) 
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9.2  กลุ่มบริษัทฯเก็บรกัษำขอ้มลูส่วนบุคคลของสมำชิกครอบครวัหรือผูอ้ยู่ในควำมดแูลของพนกังำนของกลุ่มบริษัทฯไว้
ตำมระยะเวลำที่จ  ำเป็นต่อกำรประมวลผลเพ่ือบรรลวุตัถปุระสงคใ์นนโยบำยควำมเป็นส่วนตวันี ้ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง
เพ่ือตอบสนองต่อสิทธิของพนกังำนในกำรไดร้บัสวสัดิกำรตำมขอ้บงัคบัและระเบียบกำรบรหิำรงำนบคุคลของบรษิัท 

9.3  กรณีที่กลุ่มบริษัทฯใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของพนักงำนโดยขอควำมยินยอมจำกพนักงำน  กลุ่มบริษัทฯจะประมวลผล
ขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่ำวจนกว่ำพนกังำนจะแจง้ขอยกเลิกควำมยินยอมและกลุ่มบริษัทฯด ำเนินกำรตำมค ำขอของ
พนกังำนเสรจ็สิน้แลว้ อย่ำงไรก็ดี กลุม่บรษิัทฯจะยงัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลของพนกังำนเท่ำที่จ  ำเป็นส ำหรบับนัทึกเป็น
ประวตัิว่ำพนกังำนเคยยกเลิกควำมยินยอม เพ่ือใหก้ลุ่มบริษัทฯสำมำรถตอบสนองต่อค ำขอของพนกังำนในอนำคต
ได ้

9.4  กลุม่บรษิัทฯจดัใหม้ีระบบกำรตรวจสอบเพ่ือด ำเนินกำรลบหรือท ำลำยขอ้มลูสว่นบคุคลเมื่อพน้ก ำหนดระยะเวลำกำร
เก็บรกัษำหรือที่ไม่เก่ียวขอ้งหรือเกินควำมจ ำเป็นตำมวตัถปุระสงคใ์นกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ 

10. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
10.1 ตำมเงื่อนไขที่พระรำชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 ก ำหนด ท่ำนมีสิทธิ ดงัต่อไปนี ้

(1) ขอถอนควำมยินยอมท่ีท่ำนไดใ้หไ้วก้บักลุม่บรษิัทฯ เพ่ือประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำน 
(2) ขอเขำ้ถึงและขอรบัส ำเนำขอ้มลูส่วนบุคคลที่เก่ียวกบัตนซึ่งอยู่ในควำมรบัผิดชอบของผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล  

หรือขอใหเ้ปิดเผยถึงกำรไดม้ำซึ่งขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำน 
(3) สง่หรือโอนขอ้มลูสว่นบคุคลที่อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสต์ำมที่พระรำชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก ำหนด

ไปยงับคุคลอื่น 
(4) คดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัตน 
(5) ขอใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลด ำเนินกำรลบหรือท ำลำย หรือท ำใหข้อ้มลูสว่นบคุคลเป็นขอ้มลูที่ไม่สำมำรถระบุ

ตวับคุคลที่เป็นเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคลได ้
(6) ขอใหผู้ค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลระงบักำรใชข้อ้มลูสว่นบคุคลได ้
(7) รอ้งขอให้ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลด ำเนินกำรให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นถูกตอ้งเป็นปัจจุบัน  สมบูรณ์ และไม่

ก่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจผิด 
(8) รอ้งเรียนต่อคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  ในกรณีที่กลุ่มบริษัทฯหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

รวมทัง้ลกูจำ้งหรือผูร้บัจำ้งของกลุ่มบริษัทฯหรือผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตำมกฎหมำย
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

กลุ่มบริษัทฯจะพิจำรณำค ำรอ้งขอใชส้ิทธิดงักลำ่ว และแจง้ผลกำรพิจำรณำภำยใน 30 วนันบัแต่วนัที่กลุ่มบริษัทฯได้
รบัค  ำรอ้งดงักลำ่ว ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลและกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 
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10.2 ท่ำนสำมำรถใชส้ิทธิดงักล่ำวตำมกฎหมำย โดยกรอกขอ้มลูและควำมประสงคใ์นแบบค ำขอใชส้ิทธิ หรือ แบบค ำขอ
ถอนควำมยินยอม ที่ปรำกฏอยู่บนเว็บไซตข์องกลุ่มบริษัทฯ โดยท่ำนจะเริ่มใชส้ิทธิไดเ้มื่อกฎหมำยคุม้ครองข้อมูล
สว่นบคุคลมีผลใชบ้งัคบักบัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล 

11. ข้อมูลเก่ียวกับผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล หรือเจ้าหน้าทีคุ่้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ในกรณีที่ท่ำนมีค  ำถำมเก่ียวกับกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ท่ำนสำมำรถติดต่อผูค้วบคมุ
ขอ้มลูสว่นบคุคล หรือเจำ้หนำ้ที่ดแูลควำมปลอดภยัของขอ้มลู (Data Protection Officer: DPO) ผ่ำนช่องทำงดงันี ้
11.1 ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล: บรษิัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ ์โซลชูั่น จ ำกดั (มหำชน) 

สถำนท่ีติดต่อ: 379 ซอยสำธุประดิษฐ์ 19 ถนนสำธุประดิษฐ์ แขวงช่องนนทรี เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 10120
โทรศพัท ์: 0-2669-4200  อีเมล : dpo@mmsbangkok.com 

11.2 ผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบุคคลของบริษัทฯในกลุ่มแยกตำมแต่ละบริษัทฯ ตำมรำยละเอียดที่ปรำกฏในเอกสำรแนบทำ้ย 
หนงัสือแจง้นโยบำยควำมเป็นสว่นตวัฉบบันี ้                   

 
ประกำศ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2569 
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เอกสารแนบท้าย 
 

บริษัทฯในกลุ่มและผู้ควบคุมข้อมูล 

บริษัทฯและผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 
สถานทีแ่ละวิธตีิดต่อผูค้วบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

และเจ้าหน้าทีคุ่้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บรษิัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ ์โซลชูั่น จ ำกดั (มหำชน) 

 

 

 

-ส  ำนกังำนสำขำ 

379 ซอยสำธุประดิษฐ์ 19 ถนนสำธุประดิษฐ์ แขวงช่องนนทรี 

เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 

โทรศพัท:์ 0-2669-4200 

 

779/34 ถนนประชำอุทิศ แขวงสำมเสนนอก เขตห้วยขวำง 

กรุงเทพมหำนคร  

โทรศพัท:์ 0-2669-4200 
บรษิัท เกียรเ์ฮด จ ำกดั 999 หมู่ 2 ต ำบลบำงบ่อ อ ำเภอบำงบ่อ จงัหวดัสมทุรปรำกำร 

โทรศพัท:์ 0-2039-3999 
 

-ส  ำนกังำนสำขำ 779/34 ซอยประชำอุทิศ 23 ถนนประชำอุทิศ แขวงสำมเสน
นอก เขตหว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร  
โทรศพัท:์ 0-2691-6394 

บรษิัท เดอะ สตดูิโอ พำรค์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 
 
 
 
-ส  ำนกังำนสำขำ 

999/9 หมู่ 2 ต ำบลบำงบ่อ อ ำเภอบำงบ่อ  
จงัหวดัสมทุรปรำกำร  
โทรศพัท:์ 0-2034-5999 
 
379 ซอยสำธุประดิษฐ์ 19 ถนนสำธุประดิษฐ์ แขวงช่องนนทรี 
เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 
โทรศพัท:์ 0-2669-4200 

 


