
1/3 
 

หลกัเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2570 ลว่งหน้า 

1.    เจตนารมณ์ 

บรษิทั แมท็ชิง่ แมก็ซไิมซ์ โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (บรษิทัฯ) ต้องกำรใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวำระกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้
ล่วงหน้ำ เป็นส่วนหนึ่งของกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ขีองบรษิทัฯ เพื่อแสดงใหเ้หน็ถงึกำรปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ทุกรำยอย่ำง
เป็นธรรมและเท่ำเทยีมกนั นอกจำกนี้เพื่อใหม้ขี ัน้ตอนและวธิกีำรในกำรพจิำรณำทีช่ดัเจนและโปร่งใส บรษิัทฯ  จงึได้
ก ำหนดหลกัเกณฑ์กำรให้ผูถ้ือหุน้เสนอระเบยีบวำระกำรประชุมสำมญัผู้ถอืหุน้ ซึ่งจะเป็นกำรเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้มี
ส่วนร่วมในกำรก ำหนดระเบยีบวำระกำรประชุม และเพื่อพจิำรณำบรรจุเรื่องที่เป็นประโยชน์ต่อบรษิัทฯ และผู้ถือหุน้
โดยรวม 

2.   นิยาม 

“บรษิทัฯ”  หมำยควำมว่ำ   บรษิทั แมท็ชิง่ แมก็ซไิมซ์ โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

“คณะกรรมกำร” หมำยควำมว่ำ   คณะกรรมกำรบรษิทั แมท็ชิง่ แมก็ซไิมซ์ โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

“ระเบยีบวำระกำรประชุม” หมำยควำมว่ำ ระเบยีบวำระกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ ของบรษิทั แมท็ชิง่ แมก็ซไิมซ์  
                        โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 

3.   คณุสมบติัของผู้ถือหุ้นท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชุม 

     3.1   เป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยอำจเป็นผูถ้อืหุน้รำยเดยีวหรอืหลำยรำยรวมกนัได้ 
     3.2   ถอืหุน้รวมกนัไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 5 ของจ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ ณ วนัทีเ่สนอระเบยีบ วำระ

กำรประชุม 

4.   การเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

 4.1        ขัน้ตอนการน าเสนอ 

(1)    ผูถ้อืหุน้ทีม่คีุณสมบตัคิรบถ้วนตำมทีก่ ำหนดในขอ้ 3 สำมำรถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นระเบยีบวำระ
กำรประชุมสำมญัผู้ถอืหุ้นได้ โดยกรอก “แบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นระเบยีบวำระกำรประชุม
สำมญัผูถ้อืหุน้ ประจ ำปี 2570” พรอ้มแนบเอกสำรหลกัฐำนทีเ่กีย่วขอ้งอย่ำงครบถว้นและสมบูรณ์ ส่ง
ถึงเลขำนุกำรบรษิัท ที่ E-mail address: corporate_secretary@mmsbangkok.com หรอืส่งถึง
บรษิทัฯ ภำยใน วนัที ่31 ธนัวำคม 2569 ตำมทีอ่ยู่ดงันี้ 

              เลขานุการบริษทั 
                 บริษทั แมท็ช่ิง แมก็ซิไมซ์ โซลูชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
                 เลขท่ี 998/3 อาคาร 7 ชัน้ 3 ถนนพหลโยธิน 

                แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 
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(2)   บรษิัทฯ จะตรวจสอบและพจิำรณำเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอ พร้อมเอกสำรและหลกัฐำนที่เกี่ยวขอ้งให้ 
ครบถว้นและถูกตอ้งตำมหลกัเกณฑน์ี้ 

4.2      เร่ืองท่ีบริษทัฯ อาจไม่รบัพิจารณาเพื่อบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชุม 

           เพื่อให้กำรด ำเนินกำรประชุมเป็นไปอย่ำงมปีระสทิธภิำพ บรษิัทฯ จะไม่รบัพจิำรณำเรื่องที่เขำ้ข่ำยกรณี
ดงัต่อไปนี้ 

(5) เรื่องที่เขำ้ข่ำยกรณีใดกรณีหนึ่งตำมมำตรำ 89/28 วรรคสอง แห่งพระรำชบญัญตัิหลกัทรพัย์และ
ตลำดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ และหลกัเกณฑห์รอืประกำศทีเ่กีย่วขอ้ง 

(5) เรื่องทีข่ดักบักฎหมำย ประกำศ ขอ้บงัคบั กฎ หรอืระเบยีบต่ำง ๆ ของหน่วยงำนรำชกำรหรอื 
       หน่วยงำนทีก่ ำกบัดูแลบรษิทัฯ หรอืไม่เป็นไปตำมวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั หรอืมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อื

หุน้ของบรษิทัฯ 
(5) เรื่องทีบ่รษิทัฯ ไดด้ ำเนินกำรแลว้ หรอืเป็นเรื่องทีอ่ยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรของบรษิทัฯ และไม่มี 
       สำระส ำคญัทีจ่ะตอ้งน ำเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิำรณำเพิม่เตมิ 
(5) เรื่องทีผู่ถ้อืหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้นหรอืไม่ถูกตอ้ง หรอืไม่ไดร้ะบุอย่ำงชดัเจนว่ำเรื่องทีเ่สนอเป็นเรื่อง 
       เพื่อทรำบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิำรณำ หรอืไม่สำมำรถตดิต่อผูถ้อืหุน้เพื่อขอขอ้มลูเพิม่เตมิได้ 
(5)  เรื่องทีเ่สนอโดยผูถ้อืหุน้ทีม่คีุณสมบตัไิม่ครบถว้นตำมทีก่ ำหนดในขอ้ 3 

     4.3          การตรวจสอบและพิจารณา 

(1)   ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้หลำยรำยรวมกนัและมคีุณสมบตัคิรบถว้นตำมทีก่ ำหนดในขอ้ 3 เสนอระเบยีบวำระ
กำรประชุม ผู้ถือหุ้นทุกรำยต้องกรอกขอ้มูลใน “แบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นระเบยีบวำระกำร
ประชุมสำมญัผูถ้ือหุน้ ประจ ำปี 2570” ให้ครบถ้วน พร้อมลงชื่อไวเ้ป็นหลกัฐำน แล้วรวบรวมแบบ
เสนอระเบยีบวำระกำรประชุมและหลกัฐำนกำรถอืหุ้นของผู้ถือหุน้ทุกรำยเป็นชุดเดยีวกนัเสนอต่อ
เลขำนุกำรบรษิทั 

(2)   ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้รำยเดยีวหรอืหลำยรำย ซึง่มคีุณสมบตัคิรบถว้นตำมทีก่ ำหนดในขอ้ 3 เสนอระเบยีบ
วำระกำรประชุมมำกกว่ำ 1 ระเบียบวำระ ผู้ถือหุ้นต้องจดัท ำ “แบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็น
ระเบยีบวำระกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ ประจ ำปี 2570” จ ำนวน 1 แบบต่อ 1 ระเบยีบวำระ พรอ้มลง
ชื่อไวเ้ป็นหลกัฐำนใหค้รบถว้น 

(3)   เลขำนุกำรบริษัทจะเป็นผู้ตรวจสอบเอกสำรและคุณสมบตัิของผู้ถือหุ้น รวมทัง้ตรวจสอบควำม
ครบถว้นและควำมถูกตอ้งของเรื่องทีเ่สนอในเบือ้งตน้ และจดัท ำควำมเหน็เสนอคณะกรรมกำรบรษิทั 
โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 

          (3.1)    กรณีทีผู่ถ้อืหุน้ใหข้อ้มลูหรอืเอกสำรไม่ครบถว้นหรอืไม่ถูกต้อง เลขำนุกำรบรษิทัจะแจง้ผูถ้อื 
หุ้นภำยในวนัที่ 8 มกรำคม 2570 เพื่อให้ด ำเนินกำรแก้ไขหรือจดัส่งข้อมูลและเอกสำร
เพิม่เตมิ และใหส่้งต้นฉบบัคนืถงึบรษิทัฯ ภำยในวนัที ่15 มกรำคม 2570 หำกผูถ้อืหุน้ไม่
ด ำเนินกำรแกไ้ขหรอืจดัส่งขอ้มลูและเอกสำรเพิม่เตมิภำยในระยะเวลำทีก่ ำหนด เลขำนุกำร
บริษัทจะจัดท ำควำมเห็นและเสนอเรื่องต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำตำม
หลกัเกณฑน์ี้ 
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 (3.2)    กรณีทีผู่ถ้อืหุน้มคีุณสมบตัไิม่ครบถ้วนตำมทีก่ ำหนดในขอ้ 3 เลขำนุกำรบรษิทัจะจดัท ำผล  
กำรตรวจสอบและเสนอควำมเหน็ต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำ 

 (3.3)    กรณีทีเ่รื่องทีเ่สนอไม่เขำ้ขำ่ยตำมขอ้ 4.2 หรอืเป็นกรณีทีต่้องเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิทั
พจิำรณำ เลขำนุกำรบรษิัทจะรวบรวมขอ้มูล เอกสำรหลกัฐำน และควำมเห็นที่เกี่ยวขอ้ง 
เสนอคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อพจิำรณำ 

(4) คณะกรรมกำรบรษิัทจะเป็นผูพ้จิำรณำและมมีตวิ่ำระเบยีบวำระกำรประชุมทีผู่้ถอืหุ้นเสนอมคีวำม
เหมำะสมและสมควรบรรจุเป็นระเบยีบวำระกำรประชุมหรอืไม่ โดยพจิำรณำตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั
บรษิทัฯ หลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง และขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิทีไ่ดร้บัจำกเลขำนุกำรบรษิทั 

           ในกรณีทีเ่รื่องทีเ่สนอมลีกัษณะเกี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิตำมปกตขิองบรษิทัฯ หรอืมขีอ้เทจ็จรงิ
หรอืประเดน็ทีอ่ำจมคีวำมเหน็แตกต่ำงกนั คณะกรรมกำรบรษิทัอำจพจิำรณำขอ้มลู เอกสำรหลกัฐำน 
และค ำชี้แจงจำกผูบ้รหิำรหรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมทัง้ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรตรวจสอบหรอื
คณะกรรมกำรชุดอื่นทีเ่กีย่วขอ้งประกอบกำรพจิำรณำตำมควำมเหมำะสม 

(5) เรื่องที่ผ่ำนควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรบรษิทัจะบรรจุเป็นระเบยีบวำระกำรประชุมในหนังสอื
เชญิ ประชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบรษิทั 
ส ำหรบัเรื่องทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมมีตไิม่รบัหรอืไม่เหน็ชอบใหบ้รรจุเป็นระเบยีบวำระกำรประชุม 
บรษิทัฯ จะแจง้เรื่องดงักล่ำวเป็นวำระเพื่อทรำบต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ พรอ้มระบุเหตุผลในกำรไม่รบั
หรอืไม่เหน็ชอบอย่ำงละเอยีดและชดัเจน 

(6)   ในกรณีที่คณะกรรมกำรบรษิทัมมีตไิม่รบัหรอืไม่เหน็ชอบใหบ้รรจุเรื่องที่ผูถ้ือหุน้เสนอเป็นระเบยีบ
วำระกำรประชุม ผู้ถือหุ้นสำมำรถใช้สิทธิขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจำรณำเรื่องดังกล่ำวได้ตำม
หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขทีก่ฎหมำยก ำหนด 
หำกที่ประชุมผู้ถอืหุน้มมีตเิหน็ชอบใหบ้รรจุเรื่องดงักล่ำวเป็นระเบยีบวำระกำรประชุม บรษิัทฯ จะ
ด ำเนินกำรตำมมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 
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แบบขอเสนอเร่ืองเพือ่บรรจเุป็นระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2570 
บริษทั แมท็ช่ิง แมก็ซิไมซ์ โซลูชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

 
1. ข้อมูลทัว่ไปของผู้ถือหุ้น  
      ชื่อ (นาย/ นาง/ นางสาว/ บรษิทั/ อื่นๆ และนามสกุล) :             
      ทีอ่ยู่ปัจจุบนั/ ทีต่ดิต่อได ้:  

            เลขที ่                                                 หมู่บา้น/ อาคาร 
            หมู่ที ่               ตรอก/ ซอย                                ถนน 
            ต าบล/ แขวง                         อ าเภอ/ เขต                              จงัหวดั 
            รหสัไปรษณีย ์                                        ประเทศ 
            โทรศพัท ์                                              E-mail 
            ทีอ่ยู่ในต่างประเทศ: (กรณีบุคคลทีม่ไิดม้สีญัชาตไิทยใหร้ะบุทีอ่ยู่ทีต่ดิต่อไดใ้นต่างประเทศ) 
 

 
2. ข้อมูลการถือหุ้น 

จ านวนหุน้ทีถ่อืครอง                      หุน้   คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ               ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ณ วนัที ่
 

3. เร่ืองท่ีเสนอ 
เรื่องทีเ่สนอ:  
 
 
วตัถุประสงค:์     (  ) เพื่อทราบ                  (  ) เพื่อพจิารณา                   (  ) เพื่ออนุมตั ิ
 
โดยมรีายละเอยีดและเหตุผลคอื 
 
ขอ้มลูอื่นทีจ่ าเป็นต่อการตดัสนิใจ 
 
                     
                (  ) มเีอกสารประกอบ จ านวน           แผ่น               (  ) ไม่มเีอกสารประกอบ  
 

4.   เอกสารหลกัฐานของผู้ถือหุ้นท่ีต้องแนบพร้อมแบบขอเสนอเร่ือง 
4.1 หลกัฐานการถอืหุน้ ไดแ้ก่ หนังสอืรบัรองจากบรษิทัหลกัทรพัย์ หรอืหลกัฐานอื่นจากบรษิทั  ศูนย์รบัฝาก

หลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากัด หรือตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรือผู้รบัฝากทรพัย์สิน หรอื 
ส าเนาใบหุน้ทีล่งนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง เพื่อแสดงการถอืหุน้ ณ วนัทีเ่สนอเรื่อง 

4.2 หลกัฐานแสดงตน 
4.2.1 กรณีบุคคลธรรมดา: ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน* หรอืส าเนาหนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 
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4.2.2 กรณีนิตบิุคคล: ส าเนาหนังสอืรบัรองนิตบิุคคล และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน* หรอืส าเนา
หนังสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้อี านาจลงนามทีไ่ดล้งชื่อในแบบขอ
เสนอนี้ พรอ้มรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

4.2.3     กรณีผูถ้อืหุน้มกีารแกไ้ขค าน าหน้าชื่อ ชื่อตวั ชื่อสกุล ใหแ้นบหลกัฐานการเปลีย่นแปลงดงักล่าว
เท่าทีจ่ าเป็นต่อการตรวจสอบตวัตน 

 
    *โปรดปกปิดขอ้มลูศาสนาบนส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนและลงลายมอืชือ่ก ากบั  
 

5.   คาํรบัรองและการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล           
    ขา้พเจ้าขอรบัรองว่าขอ้มูลขา้งต้น หลกัฐานการถือหุน้ และเอกสารประกอบทัง้หมดถูกต้องและเป็นความจรงิทุก

ประการ และขอรบัรองว่าขา้พเจา้มคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ทีบ่รษิทัฯ ก าหนด รวมถงึถอืหุน้รวมกนัไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ ณ วนัทีเ่สนอเรื่อง 

 
    ขา้พเจา้รบัทราบว่า บรษิทัจะเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลทีจ่ าเป็น เช่น ชื่อ นามสกุล ขอ้มูลการ

ตดิต่อ และขอ้มูลการถอืหุน้ เพื่อวตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบสทิธแิละคุณสมบตัขิองผูถ้อืหุน้ การพจิารณาเรื่องที่
เสนอ การจดัท าเอกสารและรายงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ และการด าเนินการตามหน้าทีข่อง
บรษิทัตามกฎหมายและหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 

 
      บรษิทัฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเท่าทีจ่ าเป็นต่อผูถ้อืหุ้น ทีป่รกึษา หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากบัดูแล 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบุคคลหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งตามทีก่ฎหมายก าหนดหรอือนุญาต 
      รายละเอยีดเกี่ยวกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล รวมถงึระยะเวลาเกบ็รกัษาขอ้มลู สทิธขิอง

เจา้ของขอ้มลู และช่องทางการตดิต่อผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล/เจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล สามารถศกึษา
ไดจ้าก Privacy Notice ของบรษิทัฯ ที ่https://www.matchinggroup.com/th/privacy/privacy-notice 

 
 

 
                 ลงชื่อ             ผูถ้อืหุน้ 

 (                                  ) 
วนัที ่     

https://www.matchinggroup.com/th/privacy/privacy-notice

