
สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 
  

ข้อมูลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลอืกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
 
 
ชื่อ : นายวิโรจน์ บุญศิริรุ่งเรือง 
อายุ (ณ เมษายน 2569) : 58 ปี 5 เดือน 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต้ัง : กรรมการ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

: คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาคัดเลือก
บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยผ่านกระบวนการกลัน่กรองอย่างรอบคอบ
และระมัดระวัง เกี่ยวกับคุณสมบัติในการดำรงตำแหน่งกรรมการของบุคคล
ที ่ได้ร ับการเสนอชื ่อในครั ้งนี้  โดยพิจารณาจากความรู้  ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของ
บริษัท 
ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศของหน่วยงานกำกบัดูแลที่
เกี ่ยวข้อง อีกทั ้งมีค ุณสมบัติความเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และไม่มีประวัติการกระทำผิดกฎหมายใน
ระยะเวลา 10 ปีย้อนหลัง คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอแต่งตั้งบุคคล
ดังกล่าวเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัท 

การมีคุณสมบัติความเป็นกรรมการ 

▪ มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ใช่ 

▪ ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง ไม่ม ี

▪ ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย 

ไม่ม ี

 

คุณวุฒิการศึกษา : บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (พ.ศ. 2539) 
: บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลยัธุรกิจบัณฑิตย ์

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ : โครงการอบรมพัฒนาผู้บริหาร MINI MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ รุ่น 38 
: Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่8/2004 
: Director Certification Program (DCP) 147/2011 
: Company Secretary Program (CSP) 40/2011 
: Corporate Governance for Executive (CGE) รุ่นที ่15/2019 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่ม ี
 
 
 
 
 

 

 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 
  

ประสบการณ์ทำงาน 5 ปีย้อนหลังโดยสังเขป 
1. บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
     พ.ศ. 2563 
     พ.ศ. 2557 - 2562 
     พ.ศ. 2545 - 2556  
 
    พ.ศ. 2540 - 2545 
    พ.ศ. 2539 - 2540 

: ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
: รองกรรมการผู้จดัการ 
: ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  
  บริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ์ โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน) 
: ผู้อำนวยการฝ่ายบญัชี 
: ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบและพัฒนาระบบ 
  บริษัท ควอลิตี้เฮา้ส์ จำกดั (มหาชน) 

 
การดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทอื่น (ไม่รวมบริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ์ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน)) 

บริษัทจดทะเบียนอื่น บริษัทหรือกิจการอื่นที่
ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

บริษัทหรือกิจการที่แข่งขันหรือ
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

จำนวน ตำแหน่ง จำนวน จำนวน 
- - - 1 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. บริษัทจำกัด/ องค์กรอื่น 
 

: ไม่ม ี
 

3. บริษัทหรือกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
    พ.ศ. 2566 - ปัจจุบัน                                  : กรรมการ 
    พ.ศ. 2564 - ปัจจุบัน                                  : ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
                                                                 บริษัท กรุงเทพโทรทัศน์และวิทยุ จำกดั 
ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่ม ี



สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 
  

ข้อมูลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลอืกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
 
 
ชื่อ : นายสันติพงศ์ พิมลแสงสรุิยา 
อายุ (ณ เมษายน 2569) : 54 ปี 6 เดือน 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต้ัง : กรรมการอิสระ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาคัดเลือก

บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยผ่านกระบวนการกลัน่กรองอย่างรอบคอบ
และระมัดระวัง เกี่ยวกับคุณสมบัติในการดำรงตำแหน่งกรรมการของบุคคล
ที ่ได้ร ับการเสนอชื ่อในครั ้งนี้  โดยพิจารณาจากความรู้  ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของ
บริษัท 
ทั้งนี้ บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศของหน่วยงานกำกับดูแลที่
เกี ่ยวข้อง อีกทั ้งมีค ุณสมบัติความเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน และไม่มีประวัติการกระทำผิดกฎหมายใน
ระยะเวลา 10 ปีย้อนหลัง คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอแต่งตั้งบุคคล
ดังกล่าวเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัท 

การมีคุณสมบัติความเป็นกรรมการ 

▪ มีคุณสมบัติกรรมการตามกฎหมายและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ใช่ 

▪ ประวัติการกระทำผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง ไม่ม ี

▪ ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย 

ไม่ม ี

 

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ (พ.ศ. 2535) 
: หลักสตูร ปรญิญาโท คณะวารสารศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
  (พ.ศ. 2544) 
: ประกาศนียบตัรผู้บรหิารระดับสงู มหาวิทยาลัยสแตนฟอรด์ สหรัฐอเมริกา  
  (พ.ศ. 2564) 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ : ไม่ม ี
ความรู้/ความชำนาญพิเศษ : การกำกับดูแลกจิการและส่งเสรมิธรรมาภิบาลองค์กร 

: การบริหารองค์กรที่ครอบคลุมหลายประเทศ 
: กลยุทธ์การสื่อสารแบรนด์และธรุกิจสื่อ 
: การพัฒนาธุรกิจและการบุกตลาดใหม ่
: การบริหารการควบรวมและซื้อกจิการ 
: การขับเคลื่อนองค์กรสู่ระบบดิจทิัล 
: การดำเนินธรุกิจในภูมภิาคอาเซยีน 

 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 
  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : ไม่ม ี
ประสบการณ์ทำงาน 5 ปีย้อนหลังโดยสังเขป  
1. บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์    : ไม่ม ี

 
การดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทอื่น (ไม่รวมบริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ์ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน)) 

บริษัทจดทะเบียนอื่น บริษัทหรือกิจการอื่นที่
ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

บริษัทหรือกิจการที่แข่งขันหรือ
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

จำนวน ตำแหน่ง จำนวน จำนวน 
- - 7 แห่ง - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. บริษัทจำกัด/องค์กรอื่น 
    พ.ศ.2554 - ปัจจุบัน  
 
    พ.ศ.2566 – ปัจจุบัน 
 
    พ.ศ.2567 – ปัจจุบัน 
 
    พ.ศ.2567 – ปัจจุบัน 
 
    พ.ศ. 2558 – 2565 
 
    พ.ศ. 2543 – 2558 
 
    พ.ศ. 2539 – 2543  

 
: ที่ปรึกษาอิสระ 
  บริษัท สลิงช็อต กรุ๊ป จำกัด 
: ที่ปรึกษาด้านธุรกิจ 
  บริษัท อิเทอร์นิตี้ เอ็กซ ์มาร์เกต็ติ้ง เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกดั  
: ที่ปรึกษาด้านการขยายธุรกิจ 
  บริษัท อะลิฟ จำกัด หนึ่งในผู้นำด้านตัวแทนจำหน่ายสื่อดิจิทลั ประเทศดไูบ 
: ที่ปรึกษาด้านการควบรวมและซือ้กิจการ 
  บริษัท ฮาวาส เอสเอ จำกัด ประเทศสิงคโปร ์
: ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
  บริษัท ฮาวาส รีเวอร์ออคิด กรุ๊ป 
: ผู้ก่อตั้ง 
  บริษัท ริเวอร์ออคิด กรุ๊ป จำกัด 
: กรรมการผู้จดัการ 
  แมคแคน-อิริคสัน กลุม่ประเทศอินโดจีน 

3. บริษัทหรือกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับ     : ไม่ม ี
ธุรกิจของบริษัท 
ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่ม ี



สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 
  

คุณสมบัติเพ่ิมเติมสำหรับกรรมการอิสระที่ได้รับการเสนอชื่อ 
1. การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีท่ีผ่านมา 

คุณสมบัต ิ

       1.1 เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับ
เงินเดือนประจำ 

☐ เป็น ☑ ไม่เป็น 

       1.2 เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญช ีที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน) ☐ เป็น ☑ ไม่เป็น 

       1.3 มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญ อันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้อย่างเป็น
อิสระ 

☐ ม ี ☑ ไม่ม ี

       1.4 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

☐ ม ี ☑ ไม่ม ี

2.เป็นผู้ประกอบกิจการ / เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน / ลูกจ้าง / พนักงาน / ที่
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ
กิจการ ที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยสำคัญ 

☐ เป็น ☑ ไม่เป็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 
  

ข้อมูลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลอืกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
 

ชื่อ : นายชยานนท์ อุลิศ 
ตำแหน่ง : กรรมการ 
 : กรรมการบริหาร 
อายุ (ณ เมษายน 2569) : 56 ปี 6 เดือน 
ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งต้ัง : กรรมการ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัทไดม้ีการพิจารณา 

  โดยผ่านกระบวนการกลั่นกรองอย่างรอบคอบ ระมดัระวัง เกี่ยวกับ 
  คุณสมบตัิในการดำรงตำแหน่งกรรมการของบุคคลที่ได้รับการเสนอ 
  ช่ือในครั้งนี้ (ซึ่งเป็นกรรมการรายเดิมของบริษัท) โดยมีความเห็นวา่ 
  เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจในธรุกิจเป็นอย่างดี อันจะสร้างประโยชน์ 
  ให้แก่บริษัทเป็นอย่างยิ่ง อีกทั้งเป็นผู้มีคณุสมบัติครบถ้วนเหมาะสม 
  ตามหลักเกณฑ์และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน 
  จำกัด และ พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงเห็นควรแตง่ตั้ง 
  เป็นกรรมการของบริษัทต่อไป 

ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง : 5 ปี 8 เดือน 
คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี   

  คณะสถาปตัยกรรม จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ : หลักสตูรการบริหารงานสื่อครบวงจร โครงการ Digital Skills for Media 

  Industry: สำนักงานส่งเสรมิเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) 
: ประกาศนียบตัร Director Certification Program (2564) (DCP): IOD 
: หลักสตูร Financial Concepts for Business Management (2564): 
  SET 
: หลักสตูร Fast Track Mini MBA – Business Strategy and  
  Innovation Program (2025) College of Innovation,  
  Thammasat University 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี- 
ประสบการณ์ทำงาน 5 ปีย้อนหลังโดยสังเขป  
1.บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
   ส.ค.2563 - ปัจจุบัน  
   

: กรรมการ 
: ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
: กรรมการบริหาร 
  บริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ์ โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน)  
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การดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทอื่น (ไม่รวมบริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ์ โซลูชั่น จำกัด (มหาชน)) 
บริษัทจดทะเบียนอื่น บริษัทหรือกิจการอื่นที่

ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
บริษัทหรือกิจการที่แข่งขันหรือ
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

จำนวน ตำแหน่ง จำนวน จำนวน 
- - 5 แห่ง 2 แห่ง 

 
 
 

 
 

2. บริษัทจำกัด/ องค์กรอื่น 
   ก.ย.2568 - ปัจจุบัน 
 
   ส.ค.2567 - ปัจจุบัน 
 
   ส.ค.2563 - ปัจจุบัน 
 
 
   ส.ค.2563 - ปัจจุบัน 
 
 
   พ.ย.2563 - พ.ย.2564 
 

 
: นายกสมาคม 
  สมาคมส่งเสริมอุตสาหกรรมสตดูิโอไทย 
: กรรมการ  
  สมาคมสภาวิชาชีพกิจการการแพร่ภาพและการกระจายเสยีง (ประเทศไทย) 
: กรรมการ  
: กรรมการผู้จดัการ 
  บริษัท เกียร์เฮด จำกัด 
: กรรมการ 
: กรรมการผู้จดัการ 
  บริษัท เดอะ สตดูิโอ พาร์ค (ประเทศไทย) จำกดั 
: ผู้ชำระบญัชี  
  บริษัท ทีเอสพี โปรดักช่ัน เซอร์วสิ จำกัด 

3. บริษัทหรือกิจการที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 
   ส.ค.2563 - ธ.ค.2568                                  : ที่ปรึกษาด้านละคร 
                                                                 บริษัท มีเดีย สตูดิโอ จำกดั 
   ม.ค.2566 - ปัจจุบัน                                    : กรรมการ 
   ก.ย.2563 - ธ.ค.2565                                  : ประธานกรรมการ 
                                                                 บริษัท ทรานส์ฟอร์เมชั่น ฟิลม์ จำกัด                                                       
การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2568 : เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบรหิาร 15 ครั้ง จาก 15 ครั้ง 

: เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิัท 15 ครั้ง จาก 15 ครั้ง 
ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่ม ี
การมีส่วนได้เสียในวาระที่เสนอในครั้งนี้ : วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมตัิการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อก 

  ตามวาระ 
: วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมตัิการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 
  สำหรับปี 2569 
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นิยามกรรมการอิสระ 
 

กรรมการอิสระ (independent director) ของบริษัทฯ จะต้องเป็นกรรมการที่มีคุณสมบัติ ดังตอ่ไปนี้ 

(ก)  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ
รายนั้น ๆ ด้วย 

(ข)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือ
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มี
อำนาจควบคุมของบริษ ัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีล ักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก ่อนวันที ่ยื่น  
คำขออนุญาตต่อสำนักงาน ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือ  
ที่ปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท  

(ค)  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา
มารดา คู ่สมรส พี ่น ้อง และบุตร รวมทั ้งค ู ่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื ่น ผ ู ้บร ิหาร ผ ู ้ถ ือหุ ้นรายใหญ่  
ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย 

(ง)  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
ม ีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที ่อาจเป็นการขัดขวางการใช้ว ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง  
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 
ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็น
ผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท
หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า  ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ
คำนวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่
เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(จ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี   
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ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัด
อยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน 

(ฉ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ  
ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ  
ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำขอ
อนุญาตต่อสำนักงาน 

(ช)  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

(ซ)  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงินเดือนประจำหรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มี
สภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

(ฌ)  ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

 ทั้งนี้ นยิามกรรมการอิสระของบริษัทข้างตน้ เป็นเกณฑท์ี่เท่ากบัข้อกำหนดขั้นต่ำของคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทนุ 

 
 
 
 
 
 
 


