
สิง่ที่ส่งมาด้วย 3 
  

รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการท่ีออกตามวาระ 
และบุคคลได้รับการเสนอชื่อเพื่อแต่งต้ังเป็นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

 
 
ชื่อ : นายกมล รัตนไชย 
ต าแหน่ง : กรรมการ 
 : กรรมการอิสระ 
 : กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 : กรรมการบรรษัทภิบาล 
อายุ : 56 ปี 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งต้ัง : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณา 

  โดยผ่านกระบวนการกลั่นกรองอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง เก่ียวกับ 
  คุณสมบัติในการด ารงต าแหน่งกรรมการของบุคคลที่ได้รับการเสนอ 
  ชื่อในครั้งน้ี (ซ่ึงเป็นกรรมการรายเดิมของบริษัท) โดยมีความเห็นว่า 
  เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจเป็นอย่างดี อันจะสร้างประโยชน์ 
  ให้แก่บริษัทเป็นอย่างยิ่ง อีกทั้งเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสม 
  ตามหลักเกณฑ์และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน 
  จ ากัด และ พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และมีความเป็น 
  อิสระในการตัดสินใจ สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไป 
  ตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง จึงเห็นควรแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระของ 
  บริษัทต่อไป 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง : 11 ปี 5 เดือน 

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ   
  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ   

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ : ผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาต (CIA) 
: CAC SME IA Certification : Thailand’s Private Sector 
Collective Action Coalition Against Corruption (CAC) 

: Ethical Leadership Program (ELP) (2562) : IOD 
: Corporate Governance for Executives (CGE) (2562): IOD 
: หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 
  (2561) : IOD 
: หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders 
  (2560) : IOD 
: ประกาศนียบัตร Director Certification Program (2559) : IOD 
: หลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (2558) : IOD 
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: ประกาศนียบัตร How to Measure the Success of Corporate  
  Strategy (2556) :IOD  
: ประกาศนีบัตร Successful Formulation & Execution of Strategy  
  (2555) : IOD 
: ประกาศนียบัตร  Audit Committee Program (2552)  : IOD 
: ประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (2551) : IOD 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี- 
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลังโดยสังเขป  
1.บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
พ.ย.2553-ปัจจุบัน 
 
ม.ค.2556-ปัจจุบัน 
ก.ย.2562-ปัจจุบัน 
 
พ.ค.2557-ปัจจุบัน 
 
 
2554- ปัจจุบัน 

: กรรมการอิสระ 
: กรรมการตรวจสอบ 
: กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
: กรรมการบรรษัทภิบาล 
  บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ์ โซลูชั่น จ ากัด (มหาชน) 
: กรรมการอิสระ 
: กรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท อีสเทอร์น พาวเวอร์ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
: กรรมการอิสระ 
  บริษัท ศรีราชา คอนสตรัคชั่น จ ากัด (มหาชน) 

2. บริษัทจ ากัด/องค์กรอื่น 
พ.ค.2561-ปัจจุบัน 
 
มิ.ย.2558-2561 
 
ก.ค.2557-มี.ค.2563 
 
ก.ค.2555-ปัจจุบัน 
 
ก.ค.2555-ปัจจุบัน 
 
ก.ค.2555-ม.ค.2561 
 
ก .ค. 2555-ธ .ค. 2559 
 
ก .ค. 2555-ธ .ค. 2559 
 

 
: ประธานกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
  บริษัท ซุปเปอร์ริช เคอเร็นซ่ี เอ็กซ์เชนจ์ 1965 จ ากัด 
: รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สายงานตรวจสอบภายใน  
  บริษัท เคพีเอ็น อะคาเดมี จ ากัด 
: กรรมการอิสระ  
  บริษัท ไทม์แลปส์ จ ากัด 
: กรรมการอิสระ  
  บริษัท เกียร์เฮด จ ากัด 
: กรรมการอิสระ  
  บริษัท เดอะ สตูดโิอ พาร์ค (ประเทศไทย) จ ากัด 
: กรรมการอิสระ 
  บริษัท คนท าหนังสือ จ ากัด 
: กรรมการอิสระ 
  บริษัท แม็ทชิ่ง สตูดิโอ พลัส จ ากัด 
: กรรมการอิสระ 
  บริษัท แม็ทชิ่ง เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ ากัด 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอื่น (ไม่รวมบริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ์ โซลูช่ัน จ ากัด (มหาชน)) 

บริษัทจดทะเบียนอื่น บริษัทหรือกิจการอื่นท่ี
ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

บริษัทหรือกิจการท่ีแข่งขันหรือ
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

จ านวน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน 

2 แห่ง : กรรมการอิสระ 
: กรรมการตรวจสอบ 
  บมจ.อีสเทอร์น พาวเวอร์ กรุ๊ป 
: กรรมการอิสระ 
  บมจ.ศรีราชา คอนสตรัคชั่น   

8 แห่ง - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2564 : เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 13 ครั้ง จาก 13 ครั้ง 
: เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 9 ครั้ง จาก 9 ครั้ง 
: เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาฯและก าหนดค่าตอบแทน 2 ครั้ง 
 จาก 2 ครั้ง 
: เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 6 ครั้ง จาก 6 ครั้ง 

ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มี 

การมีส่วนได้เสียในวาระท่ีเสนอในครั้งนี้ : วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออก 
              ตามวาระ 
: วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 
              ส าหรับปี 2565 
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รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการท่ีออกตามวาระ 
และบุคคลได้รับการเสนอชื่อเพื่อแต่งต้ังเป็นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

 
 
ชื่อ : นายภูมิชาย วัชรพงศ์ 
ต าแหน่ง : กรรมการ 
 : กรรมการบริหาร 
อายุ : 64 ปี 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งต้ัง : กรรมการ 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 

 
: คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณา 
  โดยผ่านกระบวนการกลั่นกรองอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง เก่ียวกับ 
  คุณสมบัติในการด ารงต าแหน่งกรรมการของบุคคลที่ได้รับการเสนอ 
  ชื่อในครั้งน้ี (ซ่ึงเป็นกรรมการรายเดิมของบริษัท) โดยมีความเห็นว่า 
  เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจเป็นอย่างดี อันจะสร้างประโยชน์ 
  ให้แก่บริษัทเป็นอย่างยิ่ง อีกทั้งเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสม 
  ตามหลักเกณฑ์และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน 
  จ ากัด และ พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงเห็นควรแต่งตั้ง 
  เป็นกรรมการของบริษัทต่อไป 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง :  8 ปี 4 เดือน 

คุณวุฒิการศึกษา :  ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (Economics) 
   North Texas State University, U.S.A  

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ :  ประกาศนียบัตรหลักสูตร Senior Executive Program (SEP)       
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

:  ประกาศนียบัตร Director Certification Program (2551) : IOD 
:  ประกาศนียบัตร Roles of the Chairman Program (2551) : IOD 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)  : 0.0001% 
ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลังโดยสังเขป  
1.บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
ม.ค.2557-ปัจจุบัน 
พ.ค.2561-ปัจจุบัน   
ม.ค.2557-ธ.ค.2562 
ม.ค.2557-พ.ค.2561 

: กรรมการ 
: กรรมการบริหาร 
: ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
: ประธานกรรมการบริหาร 
  บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ์ โซลูชั่น จ ากัด (มหาชน)  
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2. บริษัทจ ากัด/องค์กรอื่น 
พ.ย.2561-พ.ย.2563 
 
พ.ค.2561-ปัจจุบัน 
 
มี.ค.2558-ปัจจุบัน 
 
ก.ค.2557-มี.ค.2563 
 
พ.ย.2561-ม.ค.2563  
ก.ค.2557-ม.ค.2563 
 
ก.พ.2557-ปัจจุบัน 
 
ก.พ.2557-ปัจจุบัน 
พ.ย.2560-ธ.ค.2562 
 
ก.พ.2557-ม.ค.2561 
  
มิ.ย.2559-ปัจจุบัน 
 
ส.ค.2556-ปัจจุบัน 
 
ต.ค.2553-ปัจจุบัน 
 

 
: กรรมการ  
  บริษัท ทีเอสพี โปรดักชั่น เซอร์วิส จ ากัด 
: กรรมการ 
  บริษัท มีเดีย สตดูิโอ จ ากัด 
: กรรมการ  
  บริษัท บ้านสวยกรุ๊ป (สุราษฎร์ธานี) จ ากัด 
: กรรมการ  
  บริษัท ไทม์แลปส์ จ ากัด 
: ประธานกรรมการ 
: กรรมการ 
  บริษัท ทรานส์ฟอร์เมชั่น ฟิล์ม จ ากัด 
: กรรมการ 
  บริษัท เดอะ สตูดโิอ พาร์ค (ประเทศไทย) จ ากัด 
: กรรมการ 
: ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
  บริษัท เกียร์เฮด จ ากัด 
: กรรมการ 
  บริษัท คนท าหนังสือ จ ากัด 
: ที่ปรึกษา 
  บริษัท รักษาความปลอดภัย เอชอาร์ โปรแอนด์ เซอร์วิส จ ากัด 
: กรรมการ  
  บริษัท ทีวี ดิจิตอล เอชอาร์ จ ากัด 
: กรรมการ 
  บริษัท แกรนด์หลานหลวง จ ากัด   

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2564 : เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 12 ครั้ง จาก 13 ครั้ง 
: เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร 12 ครั้ง จาก 12 ครั้ง 

ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มี 

การมีส่วนได้เสียในวาระท่ีเสนอในครั้งนี้ : วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออก 
              ตามวาระ 
: วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 
              ส าหรับปี 2565 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอื่น (ไม่รวมบริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ์ โซลูช่ัน จ ากัด (มหาชน)) 
บริษัทจดทะเบียนอื่น บริษัทหรือกิจการอื่นท่ี

ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
บริษัทหรือกิจการท่ีแข่งขันหรือ
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

จ านวน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน 
- - 11 แห่ง - 
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รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการท่ีออกตามวาระ 
และบุคคลได้รับการเสนอชื่อเพื่อแต่งต้ังเป็นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

 
 
ชื่อ : ดร.เยาวลักษณ์ พูลทอง 
ต าแหน่ง : กรรมการ 
 : กรรมการบริหาร 
อายุ : 61 ปี 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอแต่งต้ัง : กรรมการ 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 

 
: คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณา 
  โดยผ่านกระบวนการกลั่นกรองอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง เก่ียวกับ 
  คุณสมบัติในการด ารงต าแหน่งกรรมการของบุคคลที่ได้รับการเสนอ 
  ชื่อในครั้งน้ี (ซ่ึงเป็นกรรมการรายเดิมของบริษัท) โดยมีความเห็นว่า 
  เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจในธุรกิจเป็นอย่างดี อันจะสร้างประโยชน์ 
  ให้แก่บริษัทเป็นอย่างยิ่ง อีกทั้งเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสม 
  ตามหลักเกณฑ์และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน 
  จ ากัด และ พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงเห็นควรแต่งตั้ง 
  เป็นกรรมการของบริษัทต่อไป 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง :  4 ปี – เดือน 

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาเอก สาขาการตลาด หลักสูตรนานาชาติ  
  คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
: ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ  
  The University of Sydney ประเทศออสเตรเลีย 
: หลักสูตร Master of International Business Administration –     
  Exchange Program , Waseda University ประเทศญี่ปุ่น 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ : ประกาศนียบัตร Director Certification Program : IOD 
: หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) : -ไม่มี- 

ประสบการณ์ท างาน 5 ปีย้อนหลังโดยสังเขป  
1.บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
  เม.ย.2561-ปัจจุบัน  
  ก.ค.2561-ปัจจุบัน   

: กรรมการ 
: กรรมการบริหาร 
  บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ์ โซลูชั่น จ ากัด (มหาชน)  
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2. บริษัทจ ากัด/องค์กรอื่น 
มิ.ย.2563-ปัจจุบัน 
 
เม.ย.2562-ปัจจุบัน 
 
เม.ย.2562-ปัจจุบัน 
 
เม.ย.2562-ธ.ค.2563 
เม.ย.2562-มี.ค.2564 
ม.ค.2564-ธ.ค.2564 
 
ก.ย.2561-ปัจจุบัน 
 
พ.ค.2560- ส.ค.2562 
 
เม.ย.2560-ปัจจุบัน 
 
เม.ย.2560-ธ.ค.2560 
 
พ.ค. 2558- ปัจจุบัน 
เม.ย.2557-ปัจจุบัน 
 
ม.ค.2557-ปัจจุบัน 
 
ส.ค.2556-ปัจจุบัน 

 
: กรรมการ 
  บริษัท เกียร์เฮด จ ากัด 
: กรรมการ 
  บริษัท บีบีทีวี โปรดัคชันส์ จ ากัด 
: กรรมการ 
  บริษัท สตรองโฮลด์ แอสเซ็ทส์ 
: กรรมการผู้จัดการ 
: กรรมการ 
: ที่ปรึกษา 
  บริษัท กรุงเทพโทรทัศน์ละวิทยุ จ ากัด 
: กรรมการ 
  บริษัท ซิกเนเจอร์ เอเจนซี 
: กรรมการ 
  บริษัท มีเดีย นาว จ ากัด 
: กรรมการ  
  บริษัท มีเดีย ซีน จ ากัด  
: กรรมการ 
  บริษัท เรเซอร์ฟิส แอนด์ พาร์ทเนอร์ 
: ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
: กรรมการ 
  บริษัท มีเดีย สตดูิโอ จ ากัด 
: กรรมการ 
  บริษัท รักษาความปลอดภัย เอชอาร์ โปร แอนด์ เซอร์วิส จ ากัด 
: กรรมการ 
  บริษัท ทีวีดิจิตอล เอชอาร์ 
 

การเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2564 : เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท 13 ครั้ง จาก 13 ครั้ง 
: เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร 12 ครั้ง จาก 12 ครั้ง 

ข้อพิพาททางกฎหมาย : ไม่มี 

การมีส่วนได้เสียในวาระท่ีเสนอในครั้งนี้ : วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออก 
              ตามวาระ 
: วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 
              ส าหรับปี 2565 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอื่น (ไม่รวมบริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ์ โซลูช่ัน จ ากัด (มหาชน)) 
บริษัทจดทะเบียนอื่น บริษัทหรือกิจการอื่นท่ี

ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
บริษัทหรือกิจการท่ีแข่งขันหรือ
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

จ านวน ต าแหน่ง จ านวน จ านวน 
- - 11 แห่ง - 
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นิยามกรรมการอิสระ 

 

กรรมการอิสระ (independent director) ของบริษทัฯ จะตองเปนกรรมการท่ีมีคุณสมบตัิ ดังตอไปน้ี 

(ก)  ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการ

อิสระรายน้ัน ๆ ดวย 

(ข)  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือ

ผูมีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่น 

คําขออนุญาตตอสํานักงาน ท้ังน้ี ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือ 

ท่ีปรึกษา ของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  

(ค)  ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปน บิดา

มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบ ริหาร ผูถือ หุนรายใหญ   

ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัท

ยอย 

(ง)  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

มีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ัง 

ไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวาสองปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ 

การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน 

ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซ่ึงเปน

ผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหน้ีท่ีตองชําระตออีกฝายหน่ึง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท

หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา  ท้ังน้ี การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการ

คํานวณมูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการท่ี

เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหน้ีดงักลาว ใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหวางหน่ึงปกอนวันท่ีมี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
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(จ)  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ 

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี   

ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัด

อยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

(ฉ)  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือ 

ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ 

ผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่นคําขอ

อนุญาตตอสํานักงาน 

(ช)  ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือ 

ผูถือหุนซ่ึงเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(ซ)  ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ

เงินเดือนประจําหรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมี

สภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย  

(ฌ)  ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 ท้ังน้ี นิยามกรรมการอิสระของบริษทัขางตน เปนเกณฑท่ีเทากับขอกําหนดขั้นตํ่าของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุน 

 

 

 

 

 

 

 


