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รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 

บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลชูั่น จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

 

 

วัน เวลาและสถานที่ประชุม 

 ประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566  เวลา 10.00 น. หองราชดําเนิน โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส หลานหลวง 

เลขที่ 269 ถนนหลานหลวง เขตปอมปราบ กรุงเทพฯ 10100 โดยในการประชุมครั้งนี้ บริษัทมีการบันทึกภาพการ

ประชุมในลักษณะสื่อวีดิทัศน 

 

กรรมการ/ผูบริหารที่เขารวมประชุม 

1. นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง ประธานกรรมการบริษัท  

2. ดร. เยาวลักษณ พูลทอง กรรมการบริษัท 

3. นายคมกริช ศิริรัตน กรรมการบริษัท 

4. นายเนล เวนน ทอมบสัน กรรมการบริษัท 

5. นายภูมิชาย วัชรพงศ กรรมการบริษัท 

6. นายชยานนท อุลิศ  กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร 

7. นายอัครรัตน ณ ระนอง กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. นายกมล รัตนไชย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

9. นายฉตัรพี ตนัติเฉลิม กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 

ปจจุบันบริษัทมีกรรมการจํานวนทั้งสิ้น 9 ทาน ซึ่งเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 ในครั้งนี้ครบทั้ง        

9 ทาน คิดเปนสัดสวนรอยละ 100 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท 

 

ผูสอบบัญชีและที่ปรึกษากฎหมายที่เขารวมประชุม 

1. นายสงา โชคนิติสวัสดิ์ ผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

2. นางสาวเพชรดา กิ่งวัฒนกุล ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท สํานักกฎหมายสากล สยามพรีเมียร จํากัด   

 

เริ่มการประชุม  

  นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง ประธานกรรมการบริษัทเปนประธานท่ีประชุม (“ประธานฯ”) นายณณฐ สอน

สะอาด เลขานุการบริษัท ซึ่งทําหนาที่เลขานุการที่ประชุม (“เลขานุการฯ”) ไดแจงจํานวนผูเขารวมประชุมและ

ขั้นตอนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน จากนั้น ประธานฯ มอบหมายใหนายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธาน

เจาหนาที่บริหาร รวมกับเลขานุการฯ เปนผูดําเนินการประชุม และชี้แจงรายละเอียดของแตละระเบียบวาระ รวมถึง

ดําเนินการเก่ียวกับการออกเสียงลงคะแนนของผูถือหุน  
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 เลขานุการฯ แจงตอที่ประชุมวามีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองจํานวน 8 ราย ถือหุนรวมกันทั้งสิ้น 

433,100 หุน และโดยการมอบฉันทะจํานวน 23 ราย ถือหุนรวมกันทั้งสิ้น 688,953,614 หุน รวมเปนผูถือหุนที่มา

เขารวมประชุมจํานวน 31 ราย นับจํานวนหุนได 689,386,714 หุน คิดเปนรอยละ 88.1987 ของหุนที่จําหนายได

แลวทั้งหมดของบริษัท (หุนของบริษัทที่จําหนายไดแลวมีจํานวนทั้งสิ้น 781,628,733 หุน) ครบเปนองคประชุมตาม

ขอบังคับของบริษัท  ทั้งนี้ ภายหลังจากเปดประชุมไดมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมาลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุม

เพิ่มเติมรวมเปนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่ เขารวมประชุมจํานวนทั้งสิ้น  34  ราย นับรวมจํานวนหุนได 

689,394,652 หุน คิดเปนรอยละ 88.1998 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด  

 

 จากนั้น เลขานุการฯ ไดชี้แจงเกี่ยวกับมาตรการและแนวปฏิบัติสําหรับผูเขารวมประชุมเพื่อปองกันและลด

โอกาสเสี่ยงตอการแพรระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม (โควิด-19) โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

(1) บริษัทจะจัดตั้งจุดคัดกรอง โดยในกรณีที่ตรวจพบผูที่มีอาการเก่ียวกับโรคทางเดินหายใจ บริษัทขอสงวน

สิทธิ์ไมอนุญาตใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะของผูถือหุนที่มีความเสี่ยงดังกลาวเขาไปในหองประชุม (ใน

กรณีที่ผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง ทานสามารถมอบฉันทะใหกรรมการหรือผูรับมอบฉันทะทานอ่ืน เขา

รวมประชุมแทนได) 

(2) บริษัทไดมีการติดตั้งจุดบริการเจลแอลกอฮอลและดําเนินการทําความสะอาดจุดตางๆ ตามระยะเวลาที่

กําหนด และขอความรวมมือผูเขารวมประชุมสวมใสหนากากอนามัยตลอดระยะเวลาที่เขารวมการ

ประชุม   

  

 เลขานุการฯ ไดชี้แจงเก่ียวกับรายละเอียดขั้นตอนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุนดังนี้ 

1. การออกเสียงลงคะแนนใหนับ 1 หุนเปน 1 เสียง ดังนั้น ผูถือหุนแตละรายจะมีจํานวนเสียงเทากับจํานวนหุนที่

ทานถืออยูหรือรับมอบฉันทะมา 

2. ผูถือหุนทานใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในวาระใด ไมมีสิทธิออกเสียงในวาระนั้น อยางไรก็ตาม ในเรื่อง

ของการอนุมัติการแตงตั้งกรรมการ ผูถือหุนทุกทานสามารถลงคะแนนไดโดยไมถือวามีสวนไดเสียเปน

พิเศษ นอกจากนี้ เพื่อสนับสนุนความเปนบริษัทธรรมาภิบาลที่ดี  กรรมการซึ่งเปนผูถือหุนของบริษัท

และไดเขารวมประชุมในครั้งนี้ไดขอลงคะแนนเสียงแบบงดออกเสียงไวลวงหนาแลวสําหรับวาระที่ 6 ซึ่ง

เปนวาระที่พิจารณาคาตอบแทนของกรรมการ 

3. เลขานุการฯ จะเปนผูถามผูถือหุนในทุกๆ วาระวาจะมีผูถือหุนคัดคานหรืองดออกเสียงหรือไม ถาไมมี

ผูถือหุนคัดคานหรืองดออกเสียง เลขานุการฯ จะสรุปวาระนั้นๆ วาที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติ

ตามที่เสนอ แตถามีผูถือหุนคัดคานหรืองดออกเสียง ขอใหลงคะแนนในบัตรลงคะแนนที่พนักงานของ

บริษัทไดแจกใหในขณะที่ลงทะเบียนกอนการประชุมจะเร่ิมตน โดยขอใหกาเคร่ืองหมายกากบาทลงใน

กรอบสี่เหลี่ยมในชองที่ตองการในบัตรลงคะแนนและขอใหชูมือขึ้น เพื่อใหพนักงานของบริษัทไปเก็บ

บัตรเพื่อมานับคะแนน สําหรับผูถือหุนที่ไมคัดคานหรือไมงดออกเสียงจะถือวาอนุมัติตามวาระที่เสนอ

และไมตองลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนน บริษัทจะนําคะแนนเสียงที่ไมเห็นดวย และ/หรืองดออก

เสียงนั้น หักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม เพื่อสรุปผลการลงคะแนนในแตละวาระ 
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สําหรับผูถือหุนที่ไมสงบัตรลงคะแนนวางดออกเสียงหรือคัดคาน บริษัทจะถือวาผูถือหุนอนุมัติเห็นชอบ

ในวาระนั้นๆ 

อยางไรก็ตาม เพื่อใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในวาระที่ 

5 เรื่องพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงออกจากตําแหนงตามวาระนั้น ขอใหผูถือหุนทั้งที่

ประสงคจะลงคะแนนเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง กรุณาลงคะแนนในบัตรลงคะแนนที่ไดแจก

ใหไปและสงใหพนักงานของบริษัทไปเก็บเพื่อมานับคะแนน 

โดยบัตรลงคะแนนในลักษณะดังตอไปนี้ จะถือวาเปนบัตรเสีย 

1) บัตรลงคะแนนที่มีการทําเครื่องหมายเกินกวาหนึ่งชอง   

2) บัตรลงคะแนนที่มีการขีดฆาและไมมีลายมือชื่อกํากับ  

3) บัตรลงคะแนนท่ีลงคะแนนแลวแตไมไดลงลายมือช่ือในบัตรลงคะแนน 

4. สําหรับผูรับมอบฉันทะที่ผูมอบฉันทะไดระบุการออกเสียงลงคะแนนไวแลววาเห็นชอบหรือคัดคาน หรืองด

ออกเสียงในหนังสือมอบฉันทะในวาระใด ๆ ก็ไมตองลงคะแนนในบัตรลงคะแนน บริษัทจะนับคะแนน

ของทานจากหนังสือมอบฉันทะ แตสําหรับผูรับมอบฉันทะที่ผูมอบฉันทะไมไดระบุการออกเสียง

ลงคะแนนมาในหนังสือมอบฉันทะก็ขอใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระเหมือนกับผู

ถือหุนที่มาประชุมดวยตนเอง 

5. เลขานุการฯ จะเปนผูเรียนใหที่ประชุมทราบถึงผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ โดยผลคะแนนเสียง

ที่นับไดจะเปนคะแนนเสียงที่รวมคะแนนเสียงของผูถือหุนที่เขาประชุมทั้งดวยตนเองและโดยการมอบ

ฉันทะ โดยในแตละวาระจะใชจํานวนหุนของผูเขาประชุมลาสุดในวาระนั้นๆ 

6. มติของที่ประชุมผูถือหุนคร้ังนี้ ประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

- วาระที่ 1, 3, 4, 5 และวาระที่ 7 ตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

- วาระที่ 6 ตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู

ถือหุนซึ่งมาประชุม 

- สวนวาระที่ 2 เปนวาระเพื่อทราบจึงไมตองมีการลงมติ 

 นอกจากนี้ ทางบริษัทไดมอบหมายใหนางสาวณัชชา วัฒนาพูนชัย ที่ปรึกษากฎหมายอิสระ เปนผูชวย

ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนรวมกับบริษัท โอเจ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

 

 จากนั้น เลขานุการฯ ดําเนินการประชุมเพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระ ดังตอไปนี้ 

 

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 

  

เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 ซึ่ง

ประชุมเม่ือวันที่ 27 เมษายน 2565 ที่ไดจัดสงใหกับผูถือหุนทุกทานพรอมกับหนังสือเชิญประชุม ทั้งนี้ 

คณะกรรมการเห็นวารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 ไดมีการบันทึกไวอยางถูกตอง 

จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 
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มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมสามัญประจําป 

2565 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 ตามที่เสนอ ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยจํานวน 689,386,804 เสียง 

(คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็น

ดวยจํานวน 0 เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง 

 

วาระที่ 2     พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2565 

 

เลขานุการฯ ขอใหนายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร รายงานผลการ

ดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2565 ตอที่ประชุมผูถือหุน โดยสรุปไดดังนี้ 

ภาพรวมของกลุมบริษัทสําหรับป 2565 มีรายไดจํานวน 343.13 ลานบาท ซึ่งใกลเคียงกับรายไดในป 

2564 แตผลดําเนินการขาดทุนทั้งสิ้น 65.26 ลานบาท ขาดทุนเพิ่มขึ้นจากป 2564 จํานวน 48.79 

ลานบาท โดยสาเหตุที่รายไดใกลเคียงกันแตขาดทุนเพิ่มขึ้นมาจากโครงสรางรายไดที่ตางกันสามารถ

แยกพิจารณาไดดังนี้ 

(1)  ธุรกิจใหบริการและใหเชาอุปกรณถายทํา ดําเนินการโดย บริษัท เกียรเฮด จํากัด (“เกียรเฮด”) 

สําหรับป 2565 รายไดของเกียรเฮดเพิ่มขึ้น เนื่องจากภาพยนตรตางประเทศกลับมาถายทําใน

ประเทศไทยไดมากขึ้นหลังจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 แตรายไดที่เพิ่มขึ้นยังคง

มีตนทุนผันแปรในสวนของอัตราคาแรงที่เพิ่มข้ึนดวย 

(2) ธุรกิจใหบริการและใหเชาสถานที่ถายทําภาพยนตร ดําเนินการโดย บริษัท เดอะ สตูดิโอ พารค 

(ประเทศไทย) จํากัด (“สตูดิโอ พารค”) ซึ่งเปนสวนธุรกิจที่มีคาใชจายหรือตนทุนคงที่ โดยในป 

2565 รายไดของ สตูดิโอ พารค ปรับตัวลดลงเนื่องจากลูกคารายใหญเลื่อนการใชพื้นที่สตูดิโอจาก

เดิมป 2565 มาเปนป 2566 ทําใหสวนธุรกิจนี้มีผลขาดทุน  

(3) ธุรกิจ Content ดําเนินการโดยบริษัท บริษัทไดมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินธุรกิจจาก

การขายโฆษณาซึ่งมีความเสี่ยงจากสภาพตลาดทีวีดิจิทัลมาเปนธุรกิจสรางสรรคและดําเนินการ

รับจางผลิต Content ซึ่งมีความเสี่ยงตํ่าและมีโอกาสนอยที่จะขาดทุน  

 

จากที่กลาวมาทั้ง 3 สวนธุรกิจขางตน ทําใหพิจารณาไดวาถึงแมรายไดป 2565 กลุมบริษัทจะมีรายได

ใกลเคียงกับป 2564 แตมีผลการขาดทุนเพิ่มข้ึน อันเนื่องมาจากโครงสรางรายไดที่ตางกัน  

 

สําหรับการดําเนินงานในป 2565 และแนวโนมธุรกิจในป 2566 สามารถแยกพิจารณาตามประเภท

ธุรกิจไดดังนี้ 

(1)  ธุรกิจใหบริการและใหเชาอุปกรณถายทํา ดําเนินการโดยเกียรเฮด ในป 2565 กองถายทํา

ภาพยนตรตางประเทศซึ่งเปนรายไดหลักของบริษัทเขามาถายทําในประเทศเพิ่มมากขึ้น จึงเปน

เหตุใหรายไดของเกียรเฮดเพิ่มขึ้น อยางไรก็ดี การถายทําภาพยนตรดังกลาวยังเปนกองถายทําฯ

ขนาดเล็กซึ่งแตกตางจากในป 2564 ซึ่งเปนกองถายทําฯขนาดใหญ ทั้งนี้ ในป 2565 เกียรเฮดมี
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รายได 270.42 ลานบาท เพิ่มขึ้น 21.5 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.6 เมื่อเทียบกับป 2564 และ

เนื่องดวยสภาวะการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ยังไมแนนอน บริษัทจึงเลือกลงทุนเฉพาะ

เพียงแตอุปกรณที่จําเปนในการใหบริการ โดยสวนใหญเปนอุปกรณกลองของแฮนดี้เกียรเพื่อ

รองรับงานละครภายในประเทศที่มีแนวโนมเพิ่มขึ้น และอุปกรณไฟของเกียรเฮดเพื่อรองรับการ

ถายทําของกองถายทําฯตางประเทศที่มีแนวโนมเพิ่มข้ึน สวนอุปกรณกร๊ิปจะลงทุนโดยอางอิงจาก

รายการจองของลูกคาเปนหลัก ทั้งนี้ การลงทุนจะดําเนินการหลังจากที่ลูกคาติดตอเชาอุปกรณ

ดังกลาวแลว เพื่อเปนการลดความเสี่ยงในการลงทุนของบริษัท 

(2) ธุรกิจใหบริการและใหเชาสถานที่ถายทําภาพยนตร ดําเนินการโดย สตูดิโอ พารค ดวยเหตุผล

ทํานองเดียวกับธุรกิจใหบริการและใหเชาอุปกรณถายทําของเกียรเฮดขางตน ประกอบกับการที่

ในป 2565 ไมมีกองถายทําภาพยนตรตางประเทศขนาดใหญเขามาใชบริการสตูดิโอเปนระยะ

เวลานาน อีกทั้งลูกคารายใหญที่จองและวางเงินมัดจําไวไดเลื่อนการถายทําออกไปเนื่องจากความ

ไมพรอมในการเตรียมงาน และโครงการขนาดใหญอ่ืนๆ ยังอยูระหวางการเตรียมการถายทําเปน

ผลใหสตูดิโอ พารค มีรายไดลดลง ดังนี้ ในป 2565 สตูดิโอ พารค มีรายได 30.70 ลานบาท ลดลง 

42.76 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2564  ทั้งนี้ บริษัทยังคงมีสตูดิโอใหบริการและใหเชาทั้งสิ้น 5 

สตูดิโอ โดยมีลูกคาที่ใชบริการสตูดิโอ เพื่อถายทํารายการโทรทัศน รายการ มาสเตอรเชฟ 

(Master Chef) โดยใชพื้นที่ของสตูดิโอหลังที่ 4 ตลอดทั้งป อีกทั้งบริษัทยังมีพื้นที่บริการใหเชา

ภายนอกใหบริการอีกหลายประเภท อาทิ รถไฟฟา สระภายนอก สระภายใน  และพื้นที่วางที่

สามารถสรางฉากที่ตองการถายทําภายนอกโดยไมจํากัดขนาด (Backlot)  สําหรับการลงทุน ในป 

2565 สตูดิโอ พารค ไดลงทุนในการจัดสรางกลุมอาคารบานเรือนไทยเพื่อรองรับการถายทําละคร

ภายในประเทศ  

(3) ธุรกิจ Content ดําเนินการโดยบริษัท เนื่องจากป 2565 บริษัทไดเริ่มธุรกิจการผลิตและรับจาง 

Content เปนปแรก โดยไดรับจางผลิตละครโทรทัศน เร่ือง “รถไฟ เรือเมล ลิเก ตลก” จํานวน 1 

เร่ืองใหกับชอง Workpoint ปจจุบันอยูระหวางการตัดตอ อีกทั้งบริษัทไดยกเลิกการผลิตและเชา

เวลาออกอากาศ รายการปลดหนี้ รองแลกหนี้ เพื่อลดการขาดทุนจากความเสี่ยงในการขาย

โฆษณา สงผลใหรายไดในป 2565 ปรับตัวเพิ่มขึ้น โดยมีรายได 38.45 ลานบาท เพิ่มขึ้น 13.12 

ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2564  

 

สําห รับการดําเนินกิจการในป  2566 นี้  จากขอมูลของกองกิจการภาพยนตรและวีดิทั ศน  

กรมการทองเที่ยว แสดงใหเห็นถึงการฟนตัวและกลับมาถายทําในประเทศไทยเพิ่มขึ้นของธุรกิจผลิต

ภาพยนตรโฆษณาและรายการโทรทัศนของตางประเทศ ซึ่งเปนรายไดหลักของเกียรเฮดและสตูดิโอ 

พารค จึงเปนเหตุุใหป 2566 เปนปที่บริษัทคาดการณวาจะมีรายไดเพิ่มขึ้นจากป 2565 โดยคาดการณ

ได ดังนี้ 

- ธุรกิจของเกียรเฮดจะเติบโตเพิ่มข้ึนรอยละ 10-15 เมื่อเทียบจากป 2565  
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- ธุรกิจของสตูดิโอ พารค คาดวาจะมีรายไดใกลเคียงป 2564 เนื่องจากโครงการขนาดใหญซึ่งเลื่อน

ถายทํามาจากป 2565 ไดเขามาใชพื้นที่สตูดิโอครบทุกหลัง ตั้งแตเดือนมีนาคม 2566 สิ้นสุด

สัญญาในตนป 2567 และ 

- ธุรกิจ Content บริษัทไดรับความไววางใจจากสถานโีทรทัศนชั้นนําอยางตอเนื่อง โดยไดมีการผลิต

รายการ “สมรภูมิเพลงดัง” และละครซิทคอม “ผูใหญซาสกับยาใจ” ซึ่งออกอากาศทางชอง 7HD 

อีกทั้งยังอยูระหวางพัฒนาละครใหกับชอง Mono 29 และ Workpoint ซึ่งมีกําหนดการถายทํา

ประมาณกลางป 2566 อีกทั้งบริษัทยังไดมีโครงการพัฒนางาน Content รวมกับหุนสวน

ตางประเทศเพื่อที่จะหาผูลงทุนระดับสากล โดยคาดการณวาป 2566 ธุรกิจ Content จะมีรายได

เติบโตขึ้นประมาณรอยละ 5-10 เทียบจากป 2565 โดยสรุปไดวาในป 2566 คาดการณวากลุม

บริษัทจะมีรายไดเพิ่มข้ึนรอยละ 10-20 เมื่อเทียบกับป 2565 

จากนั้น นายกมล รัตนไชย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แจงตอที่ประชุมถึงนโยบาย

การกํากับดูแลกิจการที่ดีและการตอตานการทุจริตคอรรัปชันของบริษัทในปที่ผานมา สรุปไดวา บริษัท

ไดนําหลักการการสรางสมดุลจากภายในสูภายนอกมาบังคับใช รวมถึงใหความสําคัญกับบุคลากร โดย

มุงเนนการสรางจิตสํานึก ความมีสวนรวม การทํางานเปนทีม การฝกฝนและปฏิบัติ เพื่อใหมีความ

สอดคลอง รวมทั้งปรับสภาพแวดลอมการควบคุมใหมีความเหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทยังคงพัฒนาเร่ืองการ

ตอตานคอรรัปชัน การดูแลดานสังคมและสิ่งแวดลอม การพัฒนาองคกรสูความยั่งยืน เพื่อใหเปน

วัฒนธรรมองคกร โดยแบงหลักการดังกลาวได 4 หมวด ดังนี้ (1) ทบทวน คือ การทบทวนนโยบาย 

กฎระเบียบ และแนวทางปฏิบัติโดยอิงจากกฎหมายเปนหลัก (2) การปรับปรุง คือ ปรับปรุงนโยบาย 

กฎระเบียบ และการดําเนินงานของบริษัทใหสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและบริบทของ

บริษัทเปนหลัก (3) การผลักดัน คือ ผลักดัน สงเสริม สนับสนุน คณะกรรมการ ฝายจัดการ หัวหนา

งาน และพนักงานใหการดําเนินการของบริษัทเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี นโยบาย

ตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) และ

นโยบายพัฒนาอยางยั่งยืน (ESG) (4) การติดตามและประเมินผล คือ การวัดผลวาการดําเนินการ

ดังกลาวสอดคลองหรือเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งบริษัทไดนําเอากระบวนการทั้งหมดที่กลาว

มาขางตนมาปฏิบัติอยางตอเนื่องและเชื่อมโยงกับระบบการจัดการของบริษัทตามโครงสรางองคกร 

 

นายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร ไดกลาวขอบคุณผูถือหุน และใหคํามั่นวา

คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะทํางานดวยความทุมเทเพื่อบริษัทและผูถือหุนตอไปในป 

2566 

 

เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท สําหรับรอบป 

2565 ที่ผานมา ตามรายละเอียดที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปและรายงานประจําป 

2565 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ที่ไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม อีกทั้ง

แจงตอที่ประชุมวาจะเปดโอกาสใหที่ประชุมซักถามคําถามที่เก่ียวของกับวาระนี้พรอมกันในวาระที่ 3  

มติ ที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท สําหรับรอบป 2565 ตามที่เสนอทุกประการ 
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3) ผลกระทบตอบริษัทในกรณีที่รัฐบาลสงเสริมใหตางชาติเขามาถายทําภาพยนตรหรือสารคดีใน

ประเทศไทยโดยไดรบัการยกเวนภาษี และการเพิ่มข้ึนของลูกคาตางชาตจิากการดังกลาว 

4) กลยุทธของผูบริหารที่จะทําใหบริษัทกลับมามผีลกําไรในป 2566 

5) โอกาสในการควบรวมกิจการเพื่อสรางความไดเปรียบในการแขงขัน 

 

นายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร ไดชี้แจงตอที่ประชุม ดังนี้ 

1) ปจจุบันสตูดิโอหลังที่ 4 รายการ Master Chef ยังคงทําสัญญาใชบริการพื้นที่สตูดิโออยางตอเนื่อง 

สําหรับสตูดิโอหลังที่ 1 2 3 และ 5 รวมถึง The Scene (โกดังขางหนา) อาคาร Workshop (B 6)  

และ อาคารโรงอาหาร ลูกคากองถายทําฯตางชาติไดเขามาทําสัญญาใชบริการจนเต็มพื้นที่แลว 

โดยมีระยะเวลาการใชบริการถึงตนป 2567 ทั้งนี้ ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการถายทําภาพยนตรยังไม

แนนอน สวนใหญอาจจะตองยืดระยะเวลาการถายทําออกไปจากที่คาดการณไว 

2) หลังจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 เกียรเฮดมุงเนนกลุมลูกคาจากตางประเทศ 

เนื่องจากรายไดหลักของเกียรเฮดมาจากธุรกิจภาพยนตรและโฆษณาจากตางประเทศ ซึ่ง 

อัตรากําไรคอนขางสูง อยางไรก็ดี ในชวงการแพรระบาดของโรคโควิด-19 เกียรเฮดคงตอง

ปรับตัวเพื่อรับธุรกิจภาพยนตรโฆษณาในประเทศกอน ซึ่งอัตรากําไรคอนขางตํ่า สําหรับป 2566 

จากขอมูลของกองภาพยนตรตางประเทศที่รายงานขางตน ภาพยนตรจากตางประเทศเขามาถาย

ทําในประเทศคอนขางมาก และอุปกรณที่เกียรเฮดใหเชาถูกจองใชเปนจํานวนมาก อีกทั้ง เดือน

มีนาคมและเมษายนเปนชวงที่ดีของธุรกิจใหเชาอุปกรณ เนื่องจากอุปกรณถูกเชาเต็มเกือบทุกชนิด

ทั้งกลองและไฟ รวมถึงกองถายทําฯภาพยนตรตางประเทศที่ใชบริการสตูดิโอของบริษัทจะใช

อุปกรณของเกียรเฮดเปนหลัก ปจจุบันกองถายทําฯตางๆ ไดใชบริการสตูดิโอเพื่อจัดสรางฉากเพื่อ

เร่ิมถายทําในเดือนกรกฎาคม 

3) ตั้งแตมีการประชาสัมพันธเปนการทั่วไปวา การถายทําภาพยนตรจะไดสิทธิประโยชนทางดานภาษี

นั้น กองถายทําภาพยนตรจากตางประเทศมีความสนใจเขามาถายทาํภาพยนตรในประเทศไทยเปน

จํานวนมาก ประกอบกับในป 2564 บริษัทไดใหบริการพื้นที่สตูดิโอเพื่อถายทําภาพยนตร

ต างประเทศหลายเรื่อง อาทิ  เรื่ อง 13 หมูป า  (Thai Cave Rescue) ของ Netflix เรื่ อง 

Shantaram ของ Apple TV+ เปนผลใหในธุรกิจภาพยนตรตางประเทศรวมถึง Hollywood ให

ความสนใจประเทศไทย เนื่องจากประเทศไทยไมเคยใหบริการถายทําภาพยนตรจํานวนและขนาด

ใหญเทานี้มากอน อีกทั้งปจจุบันธุรกิจภาพยนตรตางประเทศยังมีความตองการใชสตูดิโอสูงมาก 

เนื่องจากจํานวนภาพยนตรที่เพิ่มขึ้นเปนเหตุใหผูผลิตภาพยนตรประเทศตางๆ พุงความสนใจมาที่

ประเทศไทยและมาเลเซีย อีกทั้งสตูดิโอในประเทศอินเดียยังคงเต็ม เพราะฉะนั้น ธุรกิจภาพยนตร

ตางประเทศโดยเฉพาะกองถายทําฯขนาดใหญจึงมีแนวโนมที่จะเขามาในประเทศไทย สวนกอง

ถายทําฯขนาดเล็กไดเขามาตามสถานที่ตางๆ อยูแลว แตสวนกองถายทําฯที่จะใชสตูดิโอเปนหลัก

จะเร่ิมเขามาในป 2566 นี้ 

4) ธุรกิจหลักของบริษัทที่สรางรายไดคอนขางมาก คือธุรกิจใหเชาอุปกรณและใหบริการสตูดิโอ ในป 

2565 ลูกคาไดเลื่อนการใชสตูดิโอออกไป ทําใหรายไดของสตูดิโอ พารค ลดลง ซึ่งธุรกิจของสตูดิโอ 
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วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไร

ขาดทุน) ของบริษัท สําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผานการตรวจสอบของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว และรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 

  

 เลขานุการฯ ขอให นางลดาวัลย คุมทรัพย ผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ชี้แจง

รายละเอียดของงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของ

บริษัท สําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตแลว และรายงานผูสอบบัญชี รายละเอียดปรากฏตามงบการเงินของบริษัทในแบบแสดง

รายการขอมูลประจําปและรายงานประจําป 2565 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทที่ไดจัดสง

ใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม โดยสรุปไดดังนี้ 

 

งบแสดงฐานะการเงินรวม สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม                               (หนวย : ลานบาท) 

รายการ 
ป 2565 ป 2564 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ลานบาท % 

สินทรัพยรวม 1,537.42 1,612.49 (75.07) -4.66 

หนี้สินรวม 280.57 290.38 (9.81) -3.38 

สวนของผูถือหุนรวม 1,256.85 1,322.11 (65.26) -4.94 

 

งบกําไร(ขาดทุน)รวม สําหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม                         (หนวย : ลานบาท) 

รายการ ป 2565 ป 2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ลานบาท % 

รายไดรวม 343.13 350.84 (7.71) -2.20 

ตนทุน (282.72) (254.84) 27.88 10.94 

กําไรข้ันตน 60.41 96.00 (35.59) -37.07 

รายได(คาใชจาย)อื่นๆ 1.37 3.82 (2.45) -64.14 

คาใชจายขายและบริหาร / ตนทุนทาง

การเงิน 

(127.21) (114.49) 12.72 11.11 

(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได (65.43) (14.66) 50.77 346.32 

รายได(คาใชจาย)ภาษีเงินได 0.17 (1.81) 1.98 109.39 

(ขาดทุน)สุทธิสําหรับป (65.26) (16.47) 48.79 296.24 

  

 นายปรีชา ทรัพยกิจการ ผูถือหุน กลาวใหกําลังใจผูบริหารและไดสอบถาม ดังนี้ 

1) แนวโนมอัตราการเชาและกลุมลูกคาของสตูดิโอทั้ง 5 แหงในป 2566  

2) อัตราการเชาอุปกรณถายทําภาพยนตรในป 2566 และกลุมลูกคา 
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3) ผลกระทบตอบริษัทในกรณีที่รัฐบาลสงเสริมใหตางชาติเขามาถายทําภาพยนตรหรือสารคดีใน

ประเทศไทยโดยไดรบัการยกเวนภาษี และการเพิ่มข้ึนของลูกคาตางชาตจิากการดังกลาว 

4) กลยุทธของผูบริหารที่จะทําใหบริษัทกลับมามผีลกําไรในป 2566 

5) โอกาสในการควบรวมกิจการเพื่อสรางความไดเปรียบในการแขงขัน 

 

นายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร ไดชี้แจงตอที่ประชุม ดังนี้ 

1) ปจจุบันสตูดิโอหลังที่ 4 รายการ Master Chef ยังคงทําสัญญาใชบริการพื้นที่สตูดิโออยางตอเนื่อง 

สําหรับสตูดิโอหลังที่ 1 2 3 และ 5 รวมถึง The Scene (โกดังขางหนา) อาคาร Workshop (B 6)  

และ อาคารโรงอาหาร ลูกคากองถายทําฯตางชาติไดเขามาทําสัญญาใชบริการจนเต็มพื้นที่แลว 

โดยมีระยะเวลาการใชบริการถึงตนป 2567 ทั้งนี้ ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการถายทําภาพยนตรยังไม

แนนอน สวนใหญอาจจะตองยืดระยะเวลาการถายทําออกไปจากที่คาดการณไว 

2) หลังจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 เกียรเฮดมุงเนนกลุมลูกคาจากตางประเทศ 

เนื่องจากรายไดหลักของเกียรเฮดมาจากธุรกิจภาพยนตรและโฆษณาจากตางประเทศ ซึ่ง 

อัตรากําไรคอนขางสูง อยางไรก็ดี ในชวงการแพรระบาดของโรคโควิด-19 เกียรเฮดคงตอง

ปรับตัวเพื่อรับธุรกิจภาพยนตรโฆษณาในประเทศกอน ซึ่งอัตรากําไรคอนขางตํ่า สําหรับป 2566 

จากขอมูลของกองภาพยนตรตางประเทศที่รายงานขางตน ภาพยนตรจากตางประเทศเขามาถาย

ทําในประเทศคอนขางมาก และอุปกรณที่เกียรเฮดใหเชาถูกจองใชเปนจํานวนมาก อีกทั้ง เดือน

มีนาคมและเมษายนเปนชวงที่ดีของธุรกิจใหเชาอุปกรณ เนื่องจากอุปกรณถูกเชาเต็มเกือบทุกชนิด

ทั้งกลองและไฟ รวมถึงกองถายทําฯภาพยนตรตางประเทศที่ใชบริการสตูดิโอของบริษัทจะใช

อุปกรณของเกียรเฮดเปนหลัก ปจจุบันกองถายทําฯตางๆ ไดใชบริการสตูดิโอเพื่อจัดสรางฉากเพื่อ

เร่ิมถายทําในเดือนกรกฎาคม 

3) ตั้งแตมีการประชาสัมพันธเปนการทั่วไปวา การถายทําภาพยนตรจะไดสิทธิประโยชนทางดานภาษี

นั้น กองถายทําภาพยนตรจากตางประเทศมีความสนใจเขามาถายทาํภาพยนตรในประเทศไทยเปน

จํานวนมาก ประกอบกับในป 2564 บริษัทไดใหบริการพื้นที่สตูดิโอเพื่อถายทําภาพยนตร

ต างประเทศหลายเรื่อง อาทิ  เรื่ อง 13 หมูป า  (Thai Cave Rescue) ของ Netflix เรื่ อง 

Shantaram ของ Apple TV+ เปนผลใหในธุรกิจภาพยนตรตางประเทศรวมถึง Hollywood ให

ความสนใจประเทศไทย เนื่องจากประเทศไทยไมเคยใหบริการถายทําภาพยนตรจํานวนและขนาด

ใหญเทานี้มากอน อีกทั้งปจจุบันธุรกิจภาพยนตรตางประเทศยังมีความตองการใชสตูดิโอสูงมาก 

เนื่องจากจํานวนภาพยนตรที่เพิ่มขึ้นเปนเหตุใหผูผลิตภาพยนตรประเทศตางๆ พุงความสนใจมาที่

ประเทศไทยและมาเลเซีย อีกทั้งสตูดิโอในประเทศอินเดียยังคงเต็ม เพราะฉะนั้น ธุรกิจภาพยนตร

ตางประเทศโดยเฉพาะกองถายทําฯขนาดใหญจึงมีแนวโนมที่จะเขามาในประเทศไทย สวนกอง

ถายทําฯขนาดเล็กไดเขามาตามสถานที่ตางๆ อยูแลว แตสวนกองถายทําฯที่จะใชสตูดิโอเปนหลัก

จะเร่ิมเขามาในป 2566 นี้ 

4) ธุรกิจหลักของบริษัทที่สรางรายไดคอนขางมาก คือธุรกิจใหเชาอุปกรณและใหบริการสตูดิโอ ในป 

2565 ลูกคาไดเลื่อนการใชสตูดิโอออกไป ทําใหรายไดของสตูดิโอ พารค ลดลง ซึ่งธุรกิจของสตูดิโอ 
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พารคเปนธุรกิจที่มีตนทุนคงที่ ถึงแมวาไมมีรายไดแตก็ยังคงมีรายจายเทาเดิม ดังนั้น หากสตูดิโอ 

พารคมีรายไดเพิ่มขึ้น ในขณะที่คาใชจายยังคงเทาเดิม ก็จะเปนผลใหอัตรากําไรสูงขึ้น สวนของ

เกียรเฮดธุรกิจ ที่ใหเชาอุปกรณแกลูกคาภายในประเทศนั้น มีอัตรากําไรที่ไมสูงนัก แตในป 2566 

คาดวาจะมีกองถายทําภาพยนตรตางประเทศที่เขามาในประเทศไทยจํานวนมากขึ้น ซึ่งการ

ใหบริการสําหรับลูกคากองถายทําฯตางประเทศนี้ มีอัตรากําไรคอนขางสูง เมื่อเทียบกับการ

ใหบริการกับลูกคาภายในประเทศ เพราะฉะนั้น อัตรากําไรโดยรวมของเกียรเฮดก็จะเพิ่มขึ้น  โดย

คาดการณวาในป 2566 บริษัทยังคงตองพึ่งพารายไดจากธุรกิจภาพยนตรตางประเทศเปนสวน

ใหญ ในสวนของธุรกิจ Content ซึ่งอยูในขั้นเร่ิมตน รายไดคอนขางทรงตัว โดยคาดการณวาสวน

ธุรกิจนี้ จะมีกําไรในอัตราที่ยังไมสูงนัก  

5) บริษัทยังไมมีแผนที่จะควบรวมกิจการ 

 จากนั้น เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณางบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

(งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของบริษัท สําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงผานการตรวจสอบของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว และรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของบริษัท สําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 

ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอกฉันทจํานวน 689,394,652 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวน

เสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 เสียง (คิดเปนรอย

ละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 

เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง 

 

วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติงดการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และงดการจายเงินปน

ผลจากผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2565 

 

 เลขานุการฯ ไดแจงตอที่ประชุมวาตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และขอบังคับของบริษัทกําหนดใหบริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุน

สะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

นอกจากนี้ ตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทกําหนดใหจายเงินปนผลประมาณรอยละ 40 ของ

กําไรสุทธิระหวางงวดบัญชี ในกรณีที่ไมมีเหตุจําเปนอ่ืนใดในการใชเงินจํานวนนั้น และการจายเงินปน

ผลนั้นจะตองไมกระทบตอการดําเนินงานปกติของกิจการอยางมีนัยสําคัญ ทั้งนี้ ผลการดําเนินงานของ

บริษัทสําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ สิ้นสุด ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว) บริษัทยังมีผลขาดทุนสะสม 

คณะกรรมการบริษัทจึงพิจารณาเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมดังนี้  
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(1)   งดการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และ 

(2) งดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2565  

 

จากนั้น เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติงดการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารอง

ตามกฎหมาย และงดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2565 

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทอนุมัติงดการจัดสรรกําไรเพื่อเปนทุนสํารอง

ตามกฎหมายและงดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2565 ตามที่เสนอทุก

ประการ ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอกฉันทจํานวน 689,394,652 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 เสียง (คิด

เปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) งดออกเสียง

จํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง 

 

วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 

 เลขานุการฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา ตามกฎหมายประกอบกับขอบังคับของบริษัทกําหนดวาในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ใหกรรมการจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด

ในคณะกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได

ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสามและกรรมการผูพนจากตําแหนงมีสิทธิไดรับเลือกตั้ง

ใหมอีกได สําหรับกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระในที่ประชมุสามัญ ผูถือหุนประจําป 2566 

มีจํานวน 3 ทาน ไดแก 

 

(1) นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง  ประธานกรรมการ 

(2) นายอัครรัตน ณ ระนอง       กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

(3) นายชยานนท อุลิศ  กรรมการ 

 

เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี กรรมการทั้ง 3 ทานซึ่งเปนกรรมการที่ตองออกตาม

วาระในการประชุมครั้งนี้ไดออกจากหองประชุมชั่วคราวและเมื่อลงมติในวาระนี้เรียบรอยแลวจึงกลับ

เขาหองประชุม  

 

เลขานุการฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดเปด

โอกาสโดยประกาศผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัทตั้งแตวันที่ 14 

กันยายน 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยกําหนดหลักเกณฑใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอ

ชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการของบริษัทเปนการลวงหนา เพื่อให
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คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนพิจารณาความเหมาะสม สําหรับการประชุมในครั้งนี้ไมมี

ผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลใดมายังบริษัท  

 

คณะกรรมการบริษัท (โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน) พิจารณา

แลวมีความเห็นวา กรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระทั้ง 3 ทาน เปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรู

ความสามารถ และประสบการณในธุรกิจของบริษัท และที่ผานมาไดปฏิบัติหนาที่เปนอยางดี และเปน

ผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามกฎหมาย และกรรมการที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

อิสระนั้นสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของ คณะกรรมการ 

(ตามคําแนะนําและเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน) จึงเห็นสมควรเสนอ

ชื่อกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระ 3 ทานขางตน กลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง โดย

บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อในครั้งนี้ไดผานการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทกําหนด และมี

คุณสมบัติเปนไปตามกฎเกณฑที่เกี่ยวของ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท  โดย      

นายอัครรัตน ณ ระนอง ไดดํารงตําแหนงกรรมการอิสระของบริษัท เปนเวลา 13 ป 3 เดือน ในการนี้ 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นวา นายอัครรัตน ณ ระนอง เปนผูมีความรู ความเขาใจใน

ธุรกิจเปนอยางดี อันจะสรางประโยชนใหแกบริษัทเปนอยางยิ่ง อีกทั้งยังปฏิบัติหนาที่เปนอยางดีตลอด

ระยะเวลาการดํารงตําแหนง และสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระ รวมถึงมีคุณสมบัติเปนไปตาม

กฎหมายที่เก่ียวของกับขอกําหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ 

 

ทั้งนี้ ประวัติโดยสังเขปและขอมูลการดํารงตําแหนงอื่นๆ ของกรรมการที่ตองออกตามวาระทั้ง 3 ทาน 

ไดจัดสงใหแกผูถือหุนแลวพรอมกับหนังสือเชิญประชุมคร้ังนี้  

 

และเพื่อใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี ในวาระนี้  เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาและ

อนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่ออกตามวาระทั้ง 3 ทานเปนรายบุคคล  

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระในคร้ังนี้ทั้ง 

3 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

 (1) นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง  ประธานกรรมการ  

  ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอกฉันทจํานวน 689,394,652 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 

เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง  
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 (2) นายอัครรัตน ณ ระนอง  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

  ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยขางมากจํานวน 689,394,034 เสียง (คิดเปนรอยละ 99.9999  ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 618 

เสียง (คิดเปนรอยละ 0.0001 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง  

 

 (3) นายชยานนท อุลิศ  กรรมการ 

 

ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอกฉันทจํานวน 689,394,652 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 

เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง  

 

วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการสําหรับป 2566 

  

เลขานุการฯ ชี้แจงตอที่ประชุมวา คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูพจิารณากําหนด

คาตอบแทนของกรรมการสําหรับป  2566 โดยในการพิจารณากําหนดคาตอบแทนดังกลาว

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาดวยหลักเกณฑที่เก่ียวกับการขยายตัวของ

ธุรกิจและการเติบโตทางผลกําไรของบริษัท รวมทั้งขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการ (ตามคําแนะนําและเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน) 

เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนกําหนดคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2566 ตามรายละเอียดที่

ปรากฏในหนังสือเชิญประชุม โดยมีอัตราเดียวกันกับป 2565 ดังนี้ 

 

คาตอบแทนรายเดือน (ตอทาน) 

คณะกรรมการ 

 ประธานกรรมการ                60,000 บาท 

 กรรมการ                30,000  บาท  

คณะกรรมการชุดยอยอื่น 

 ประธานกรรมการ               30,000 บาท 

 กรรมการ                20,000  บาท 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลจะไมไดรับ

คาตอบแทนรายเดือน 
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คณะกรรมการ (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) ไดคัดเลือกผูสอบบัญชี

ของบริษัท และเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ 

1. นายสงา โชคนิติสวัสดิ์            ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11251 และ/หรือ 

2. นายกฤษณ ชัชวาลวงศ             ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 5016 และ/หรือ 

3. นายกรรณ ตัณฑวิรัตน             ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10456 

 

ของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด หรือ ผูสอบบัญชีทานอ่ืนที่สํานักงาน ก.ล.ต. 

ไดใหความเห็นชอบ ซึ่งบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายใหเปนผูสอบ

บัญชีรับผิดชอบเปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งเปนผูทําการตรวจสอบและ

รับรองงบการเงินของบริษัท และจะเปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป 

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้นไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย 

ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระในการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท และผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้นไมเปน

ผูสอบบัญชีรายเดิมที่ปฏิบัติหนาที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นตองบการเงินของ

บริษัทมาแลวเจ็ดรอบปบัญชีติดตอกัน โดยนายสงา โชคนิติสวัสดิ์ เคยปฏิบัติหนาที่เปนผูสอบบัญชีของ

บริษัทประจําป พ.ศ. 2560-2565 นายกฤษณ ชัชวาลวงศ และนายกรรณ ตัณฑวิรัตน ยังไมเคยปฏิบัติ

หนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

 

นอกจากนี้ คณะกรรมการ (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) จึงเสนอใหที่

ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566  ของบริษัทดังกลาวขางตนและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทเปนเงินจํานวน 

879,750 บาท (ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีของบริษัทจะไดรับการแตงตั้งใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอยดวย โดย

มีคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทยอยจํานวน 1,355,850 บาท รวมคาตอบแทนผูสอบบัญชีทั้งสิ้น

จํานวน 2,235,600 บาท) 

 

ในการนี้ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูรับผิดชอบในการสอบทานและ

ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอยตั้งแตรอบระยะเวลาบัญชีป 2555 และไดปฏิบัติหนาที่เปน

อยางดีเสมอมา อีกทั้งบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนบริษัทที่มีมาตรฐานระดับ

สากล ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. จึงสามารถจัดทํางบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย

ไดภายในกําหนดระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

 

จากนั้น เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2566 

     สิ่งที่สงมาดวย 1            

        

 
 

 

เบี้ยประชุม (ตอทานตอครั้ง) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 30,000  บาท 

 กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  20,000  บาท 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล    30,000 บาท 

 กรรมการบรรษัทภิบาล     20,000 บาท 

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ จะไมไดรับเบี้ยประชุม 

 

ปจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยประกอบดวย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ทั้งนี้ คณะกรรมการ

ชุดยอยอ่ืนซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทจะไดรับคาตอบแทนในฐานะที่เปนกรรมการดวย  

 

นอกจากนี้ บริษัทไมมีนโยบายการใหผลประโยชนในรูปแบบอ่ืนนอกเหนือจากตัวเงินแกกรรมการ

บริษัท  

 

เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2566 ตาม

รายละเอียดดังกลาวขางตน โดยใหมีผลใชบังคับตลอดไปจนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะมีมติเปนอยางอื่น 

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงเกินกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ซึ่งมาประชุม อนุมัติคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2566 โดยใหมีผลใชบังคับตลอดไปจนกวาที่

ประชุมผูถือหุนจะมีมติเปนอยางอ่ืน ตามท่ีเสนอทุกประการ ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยจํานวน 

689,393,652 เสียง (คิดเปนรอยละ 99.9999 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม) ไม

เห็นดวยจํานวน 0 เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม) งดออก

เสียงจํานวน 1,000 เสียง (คิดเปนรอยละ 0.0001 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม) 

และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง 

 

วาระที่ 7 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีสําหรับป 2566 

 

 เลขานุการฯ แจงตอที่ประชุมวา ตามมาตรา 120 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชีและ

กําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีทุกป ทั้งนี้ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีสามารถแตงตั้งผูสอบบัญชีคน

เดิมได 
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คณะกรรมการ (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) ไดคัดเลือกผูสอบบัญชี

ของบริษัท และเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ 

1. นายสงา โชคนิติสวัสดิ์            ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11251 และ/หรือ 

2. นายกฤษณ ชัชวาลวงศ             ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 5016 และ/หรือ 

3. นายกรรณ ตัณฑวิรัตน             ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10456 

 

ของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด หรือ ผูสอบบัญชีทานอ่ืนที่สํานักงาน ก.ล.ต. 

ไดใหความเห็นชอบ ซึ่งบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายใหเปนผูสอบ

บัญชีรับผิดชอบเปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งเปนผูทําการตรวจสอบและ

รับรองงบการเงินของบริษัท และจะเปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป 

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้นไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย 

ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระในการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท และผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้นไมเปน

ผูสอบบัญชีรายเดิมที่ปฏิบัติหนาที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นตองบการเงินของ

บริษัทมาแลวเจ็ดรอบปบัญชีติดตอกัน โดยนายสงา โชคนิติสวัสดิ์ เคยปฏิบัติหนาที่เปนผูสอบบัญชีของ

บริษัทประจําป พ.ศ. 2560-2565 นายกฤษณ ชัชวาลวงศ และนายกรรณ ตัณฑวิรัตน ยังไมเคยปฏิบัติ

หนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

 

นอกจากนี้ คณะกรรมการ (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) จึงเสนอใหที่

ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566  ของบริษัทดังกลาวขางตนและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทเปนเงินจํานวน 

879,750 บาท (ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีของบริษัทจะไดรับการแตงตั้งใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอยดวย โดย

มีคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทยอยจํานวน 1,355,850 บาท รวมคาตอบแทนผูสอบบัญชีทั้งสิ้น

จํานวน 2,235,600 บาท) 

 

ในการนี้ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูรับผิดชอบในการสอบทานและ

ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอยตั้งแตรอบระยะเวลาบัญชีป 2555 และไดปฏิบัติหนาที่เปน

อยางดีเสมอมา อีกทั้งบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนบริษัทที่มีมาตรฐานระดับ

สากล ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. จึงสามารถจัดทํางบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย

ไดภายในกําหนดระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

 

จากนั้น เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2566 



บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2566 ตามที่เสนอทุกประการ ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอก

ฉันทจํานวน 689,394,652 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสีย

จํานวน 0 เสียง 

 

วาระที่ 8  พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

 

 นายสฤษฏพงศ เทศะบํารุง ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ไดสอบถาม ดังนี้ 

1) แผนการเชิงรุกของบริษัทในการหาผูเชาเพิ่ม เนื่องจากโครงสรางรายไดของบริษัทประกอบดวยคา

เชาและการใหบริการอุปกรณถายทําประมาณรอยละ 80 การใหเชาพื้นที่ประมาณรอยละ 10 และ 

Content ประมาณรอยละ 10 อยางไรก็ดี สินทรัพยที่เปนพื้นที่ รวมทั้งที่ดินมีมูลคาประมาณ 

1,000,000,000 บาท แตไดรับคาตอบแทนเพียงรอยละ 10  

2) แนวโนมที่บริษัทจะผลิตสารคดีดวยหรือคดีแปลกๆ ที่นาสนใจใหกับ Netflix เนื่องจากภาพยนตร

บางเร่ืองใน Netflix อาทิ ภาพยนตรอินเดีย อาจจะยังไมนาสนใจ  

 

นายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร ชี้แจงตอที่ประชุม ดังนี้ 

1) ตามที่ไดเรียนใหผูถือหุนทราบวา หากลูกคาใชบริการสตูดิโอจนเต็ม ก็จะสามารถสรางกําไรใหแก

บริษัทจํานวนมากได อยางไรก็ดี สวนธุรกิจสตูดิโอเพิ่งเปดตัวไดไมนานก็พบกับสถานการณแพร

ระบาดของโรคโควิด-19 ดังนั้น ในปนี้บริษัทจะประชาสัมพันธสวนธุรกิจสตูดิโอของบริษัทใหลูกคา

ตางประเทศซึ่งเปนลูกคาหลักของบริษัทไดรับทราบและเปนที่รูจัก เนื่องจากลูกคาในประเทศ

อาจจะยังไมมีงบประมาณเพียงพอ ดังนั้น บริษัทจึงมุงเนนเปดตลาดตางประเทศ สําหรับโครงการ

ในปหนา ลูกคารายเดิมที่ใชบริการพื้นที่สตูดิโอกับบริษัทอยูแลว มีแนวโนมที่จะตอสัญญากับบริษัท 

อยางไรก็ตามบริษัทไมไดนิ่งนอนใจยังคงพยายามเปดตลาดในตางประเทศเพื่อหาลูกคาและทําให

บริษัทเปนที่รูจักในตางประเทศ 

2) บริษัทเล็งเห็นโอกาสที่ดีในการรวมมือกับ Netflix Thailand แตผูจัดของประเทศไทยมีเปนจํานวน

มากที่พรอมจะรวมมือกับ Netflix Thailand อีกทั้ งในข้ันตอนการนําเสนองานตอ  Netflix 

Thailand ใชเวลาพิจารณาแตละงานขั้นตํ่าประมาณ 2 ป  ดังนั้น บริษัทจึงไดหาชองทางอ่ืน

เพิ่ ม เติม  กล าวคือ  ดํ า เนินการ เจรจากับผู ให บ ริการราย อ่ืน ในต างประเทศ แทน อนึ่ ง 

ขอเรียนใหผูถือหุนทราบวา บริษัทไมไดนิ่ งนอนใจกับธุรกิจ Content โดยบริษัทยังคงหา

โอกาสทางธุรกิจในการสราง Content ผานเครือขาย Over The Top (OTT) จากตางประเทศ

ดวย  
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     สิ่งที่สงมาดวย 1            

        

 
 

 

 ไมมีผูใดเสนอเร่ืองอื่นใดเพิ่มเติมตอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 

ปดประชุมเวลา 11.08 น.        

 

   

       ลงชื่อ    ประธานที่ประชุม 

                                                                           (นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง) 

 

  

 

ลงชื่อ    เลขานุการบริษัท 

                                                                            (นายณณฐ สอนสะอาด)    

นายสรรสฤษดิ์ เยน็บาํรุง 

นายณณฐ สอนสะอาด 




