
บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
Matching Maximize Solution Public Company Limited

เอกสารการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567
บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

วัันพุุธที่่� 24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น.

ณ ห้้องราชดำำ�เนิิน โรงแรมรอยััลปริ๊๊�นเซส หลานหลวง 
เลขที่่� 269 ถนนหลานหลวง เขตป้้อมปราบ กรุุงเทพฯ 10100

เปิิดรัับลงทะเบีียน 9.00 น.

เพื่่�อความรวดเร็็วในการลงทะเบีียน โปรดนำำ�แบบแจ้้งการประชุุม 
ซึ่่�งพิิมพ์์บาร์์โค้้ดมาแสดงต่่อเจ้้าหน้้าที่่�ลงทะเบีียนในวัันประชุุมด้้วย

งดแจกของชำำ�ร่่วย เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายความโปร่่งใสและเป็็นแนวทางที่่�หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล 
ได้้รณรงค์์ ให้้ลด/เลิิกการแจกของชำำ�ร่่วยในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
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คําประกาศคุมครองขอมูลสวนบุคคล สําหรับการประชุมผูถือหุน  

 

บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน)  (“บริษัท”)  ใหความสําคัญกับขอมูลสวนบุคคลของ 

ผูถือหุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะของผูถือหุน ("ทาน") บริษัทจึงไดมีการจัดทําคําประกาศคุมครองขอมูลสวน

บุคคลสําหรับผูถือหุน นักลงทุน ผูสนใจรวมลงทุนขึ้น เพื่อแจงรายละเอียดที่เกี่ยวของกับการเก็บรวบรวม การใช 

และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหผูถือหุน นักลงทุน และผูสนใจรวมลงทุน ซึ่งเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบ

ตามที่กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด โดยเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัท (โปรดดูรายละเอียดจาก

เว็บไซต www.matchinggroup.com) และขอแจงรายละเอียดเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุนให

ทานซึ่งเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบ ดังตอไปนี้ 

 

1. ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 

บริษัทมีความจําเปนจะตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ไดแก ชื ่อ นามสกุล ที ่อยู 

หมายเลขโทรศัพท ภาพถาย เลขบัตรประจําตัวประชาชน เลขทะเบียนผูถือหลักทรัพย ขอมูลเกี่ยวกับการใชงาน

ระบบอิเล็กทรอนิกส เชน อีเมล (Email)  

บริษัทอาจมีการบันทึกและถายทอดภาพและเสียงในการประชุมนี้  เพื่อประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมายและประโยชนของผูถือหุน 

ในกรณีที่มีการมอบอํานาจ บริษัทจําเปนตองขอสําเนาบัตรประชาชนของผูถือหุน ซึ่งอาจมีขอมูล

ศาสนาอันเปนขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวปรากฏอยูในบัตรประชาชน และบริษัทไมมีความประสงคจะเก็บ

ขอมูลดังกลาว โดยทานเจาของขอมูลสามารถปดทึบขอมูลสวนนั้นได 

2. การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูลโดยตรง จะดําเนินการเทาที ่จําเปนตาม

วัตถุประสงคที ่ระบุไวโดยแจงชัด ทั ้งนี ้ บริษัทอาจรวบรวมขอมูลสวนบุคคลที ่ไดรับมาจากแหลงอื ่น ไดแก           

นายทะเบียนหลักทรัพย หรือศูนยรับฝากหลักทรัพยแหงประเทศไทย (TSD) เฉพาะในกรณีที่มีความจําเปนดวย

วิธีการตามที่กฎหมายกําหนด 

3. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  

บริษัทมีการเก็บรวบรวม การใช และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตามวัตถุประสงค 

ดังตอไปนี้ 

3.1 เพื่อการจัดการประชุมผูถือหุน การเขารวมการประชุมผูถือหุน  และการบริหารจัดการในการ

จัดการประชุมผูถือหุน เชน การลงทะเบียนเขารวมประชุม การบันทึกการลงมติ เปนตน 

3.2 เพื่อการบันทึกภาพ เสียง และ/หรือวิดีโอระหวางการประชุมผูถือหุนเพื่อประโยชนในการ

เผยแพรการประชุมผูถือหุนผานเว็บไซตของบริษัทและชองทางการสื่อสารอื่น ๆ ของบริษัท หรือเพื่อใหผูเขารวม

ประชุมไดรับชมในภายหลังหรือเพื่อการประชาสัมพันธเพื่อประโยชนของบริษัทหรือเพื่อประโยชนของผูเขารวม

ประชุม 
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3.3 เพื่อบันทึกการประชุมผูถือหุนและจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนสงใหหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เชน กรมพัฒนาธุรกิจการคา ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่ปรึกษากฎหมายของบริษัท ผูถือหุน รวมถึงการ

เผยแพรรายละเอียดในเว็บไซตของบริษัทและชองทางการสื่อสารอ่ืนๆของบริษัท  

4. ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาเทาที่จําเปนเพื่อวัตถุประสงคในการเก็บ

รวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซึ่งไดระบุไวในคําประกาศฉบับนี้ 

ในกรณีที่ไมสามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไดชัดเจน บริษัทจะเก็บรักษาขอมูล

ไวตามระยะเวลาที่อาจคาดหมายไดตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เชน อายุความตามกฎหมายทั่วไปสูงสุด 

10 ป) 

5. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ในฐานะที่เปนเจาของขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิตามที่กําหนดไวโดยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ.2562 รวมถึงสิทธิตางๆ ซึ่งอาจรวมถึง สิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขาถึงและรับ

ขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สิทธิในการขอใหลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล 

สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการขอใหโอนขอมูลสวนบุคคลตามวิธีการที่กฎหมายกาํหนด 

สิทธิรองเรียน และสิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตน 

6. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลกับบุคคลอื่นหรือหนวยงานอื่น 

บริษัทอาจมีความจําเปนในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแกบุคคลหรือนิติบุคคล หรือหนวยงาน

ราชการ ซึ่งทํางานรวมกับบริษัท เพื่อดําเนินตามวัตถุประสงคที่ไดแจงไวในคําประกาศฉบับนี้เทาที่จําเปน เชน  

ผูใหบริการระบบเทคโนโลยี หนวยงานกํากับดูแล หนวยงานภาครัฐหรือตามคําสั่งเจาหนาที่ผูมีอํานาจ 

7. วิธีการติดตอ 

ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

โปรดติดตอตามชองทางดังตอไปนี้ : บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) :  305/12 ซอยสุโขทัย 6 

ถนนสุโขทัย แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 โทร 02-669-4200 หรือ เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล : 

อีเมล : dpo@mmsbangkok.com 
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วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 

2566 

ขอเท็จจริงและเหตุผล บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผู ถือหุ นประจําป 2566  

ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 และไดสงสําเนารายงานการประชุมดังกลาวใหหนวยงาน

ที่เกี่ยวของภายในระยะเวลาที่กําหนดแลว จึงขอใหที่ประชุมผูถือหุนรับรองรายงานการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 โดยมีสําเนารายงานการ

ประชุมปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 1 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นวาไดมีการบันทึกรายงานการประชุมสามัญ 

ผูถือหุนประจําป 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 ไวอยางถูกตอง จึงเห็นสมควร

เสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2566 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการไดจัดเตรียมขอมูลเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัท

สําหรับรอบป 2566 ที่ผานมา ซึ ่งปรากฏอยูในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงาน

ประจ ําป  2566 (แบบ 56-1 One Report) โดยได จ ัดส  ง ให แก ผ ู  ถ ือห ุ น ปรากฏตาม                     

สิ่งที่สงมาดวย 2 ทั้งนี้ เพื่อใหที่ประชุมผูถือหุนไดรับทราบและเห็นภาพรวมของผลการดําเนนิงาน

ของบริษัทโดยสรุป  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับทราบ

รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2566 

หมายเหตุ วาระนี้เปนวาระเพื่อทราบจึงไมตองมีการลงมติ 

วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไร

ขาดทุน) ของบริษัทสําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผานการตรวจสอบ

ของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว และรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 

ขอเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และขอบังคับของบริษัทซึ่งกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทตอง  

จัดใหมีการทํางบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) 

ของบริษัท ณ วันสิ ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทซึ ่งผานการสอบทานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท และผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว เพื่อนําเสนอตอที่

ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ จึงขอใหที ่ประชุมผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) 

 

 

 

 

 

MMS-CS67/003                                                                                 

        วันที่ 20 มีนาคม 2567 

 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) 

สิ่งที่สงมาดวย 1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 

2. แบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่ง

ประกอบดวยสําเนางบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกาํไร

ขาดทุน) สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตแลว ในรูปแบบอิเล็กทรอนิคสผานรหัสคิวอาร (QR Code) ปรากฏอยูในหนังสือ

เชิญประชุมที่มีบารโคด 

3. รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ตองออกตามวาระและไดรับการเสนอชื่อเพื่อ

แตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง รวมทั้งนิยามกรรมการอิสระ 

4. ตารางเปรียบเทียบขอบังคับที่เสนอขอแกไขเพิ่มเติม 

5. คําชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และหลักฐานที่ตองนํามาแสดงในวันประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2567 

6. ขอบังคับของบริษัทสวนที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 

7. รายนามและประวัติกรรมการอิสระ ซึ่งผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหเขารวมการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2567 

8. แผนที่แสดงสถานที่จัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 และ 

9. หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

ดวยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดมีมติใหจัด

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 ในวันที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ หองราชดําเนิน โรงแรมรอยลั 

ปริ๊นเซส หลานหลวง เลขที่ 269 ถนนหลานหลวง เขตปอมปราบ กรุงเทพฯ 10100 เพื่อพิจารณาระเบียบวาระการ

ประชุมดังตอไปนี้  

ทั้งนี้ เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดเปดโอกาสโดยประกาศผานระบบขาวของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) และเว็บไซตของบริษัทใหผูถือหุนสามารถเสนอวาระ 

การประชุมลวงหนาตั ้งแตวันที่  22 กันยายน 2566 ถึงวันที ่ 31 ธันวาคม 2566 สําหรับการประชุมในครั้งนี้   

ไมมีผูถือหุนเสนอวาระเพื่อพิจารณาลวงหนาแตอยางใด  



เอกสารการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567
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วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 

2566 

ขอเท็จจริงและเหตุผล บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผู ถือหุ นประจําป 2566  

ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 และไดสงสําเนารายงานการประชุมดังกลาวใหหนวยงาน

ที่เกี่ยวของภายในระยะเวลาที่กําหนดแลว จึงขอใหที่ประชุมผูถือหุนรับรองรายงานการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 โดยมีสําเนารายงานการ

ประชุมปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 1 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นวาไดมีการบันทึกรายงานการประชุมสามัญ 

ผูถือหุนประจําป 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 ไวอยางถูกตอง จึงเห็นสมควร

เสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2566 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการไดจัดเตรียมขอมูลเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัท

สําหรับรอบป 2566 ที่ผานมา ซึ ่งปรากฏอยูในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงาน

ประจ ําป  2566 (แบบ 56-1 One Report) โดยได จ ัดส  ง ให แก ผ ู  ถ ือห ุ น ปรากฏตาม                     

สิ่งที่สงมาดวย 2 ทั้งนี้ เพื่อใหที่ประชุมผูถือหุนไดรับทราบและเห็นภาพรวมของผลการดําเนนิงาน

ของบริษัทโดยสรุป  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับทราบ

รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2566 

หมายเหตุ วาระนี้เปนวาระเพื่อทราบจึงไมตองมีการลงมติ 

วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไร

ขาดทุน) ของบริษัทสําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผานการตรวจสอบ

ของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว และรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 

ขอเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และขอบังคับของบริษัทซึ่งกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทตอง  

จัดใหมีการทํางบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) 

ของบริษัท ณ วันสิ ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทซึ ่งผานการสอบทานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท และผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว เพื่อนําเสนอตอที่

ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ จึงขอใหที ่ประชุมผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) 



บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
Matching Maximize Solution Public Company Limited6  

 

วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไข

เพิ่มเติม) และขอบังคับของบริษัทกําหนดวาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ใหกรรมการ

จํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมดในคณะกรรมการพนจากตําแหนงตาม

วาระ ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับ

สวนหนึ่งในสาม และกรรมการผูพนจากตําแหนงมีสิทธิไดรับเลือกตั้งใหมอีกได สําหรับกรรมการ

ที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระในที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 มีจํานวน 3 ทาน 

ไดแก 

(1) นายฉัตรพี ตนัติเฉลิม        กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

(2) นายเนล เวนน ทอมบสัน      กรรมการ 

(3) นายคมกริช ศิริรัตน       กรรมการ 

เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดเปดโอกาสโดยประกาศผานระบบขาว

ของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัทตั ้งแตวันที่ 22 กันยายน 2566 ถึงวันที ่ 31 

ธันวาคม 2566 โดยกําหนดหลักเกณฑใหผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณา

คัดเลือกเปนกรรมการของบริษัทเปนการลวงหนาเพื่อใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนพิจารณาความเหมาะสม สําหรับการประชมุในครั้งนี้ ไมมีผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลใด

มายังบริษัท 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนพจิารณาแลว มีความเห็นวากรรมการที่ตอง

ออกจากตําแหนงตามวาระทั ้ง 3 ทาน เปนผู ทรงคุณวุฒิ มีความรู  ความสามารถ แล ะ

ประสบการณในธุรกิจของบริษัท และที่ผานมาไดปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการของบริษัทเปน

อยางดี และเปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามกฎหมาย และกรรมการที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขา

ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระนั ้นสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตาม

หลักเกณฑที่เกี่ยวของ คณะกรรมการ (ตามคําแนะนําและเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน) จึงเห็นสมควรเสนอชื่อกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระทั้ง 3 

ทานกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง โดยบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อในครั้งนี้

ไดผานการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทกําหนด และมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎเกณฑที่

เก่ียวของ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 

ทั้งนี้ คณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นวา บุคคลที่จะเสนอชื่อใหเปนกรรมการอิสระมีคุณสมบัติ

เปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของกับขอกําหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ 

ทั้งนี้ รายนาม ประวัติโดยสังเขปและขอมูลการดํารงตําแหนงอื่นๆ ของกรรมการที่ตองออกตาม

วาระ และไดรับการเสนอชื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท รวมทั้งนิยามกรรมการอิสระไดจัดสง

ใหแกผูถือหุนแลวปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 3 

 

 

ของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สดุ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ตามที่ไดแสดงไวในรายงาน

ประจําป 2566 ซึ่งไดจัดสงใหแกผูถือหุนปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 2 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ  

งบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของบริษัท

สําหรับรอบระยะเวลาบ ัญชีส ิ ้นส ุดว ันท ี ่  31 ธ ันวาคม 2566 ซึ ่งผ านการสอบทานของ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีที่ไดรับอนุญาตแลว

และรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติงดการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และงดการจาย      

เงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2566 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการ

แกไขเพิ่มเติม) และขอบังคับของบริษัท กําหนดใหบริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่ง

ไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา 

(ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

 นอกจากนี้ ตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท กําหนดใหจายเงินปนผลประมาณรอยละ 

40 ของกําไรสุทธิระหวางงวดบัญชี ในกรณีที่ไมมีเหตุจําเปนอื่นใดในการใชเงินจํานวนนั้นๆ และ 

การจายเงินปนผลนั้นจะตองไมกระทบตอการดําเนินงานปกติของกิจการอยางมีนัยสําคัญ   

 ทั้งนี้ ผลการดําเนินงานของบริษัทสําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 (ตามงบ

การเงินเฉพาะกิจการ สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชี

รับอนุญาตแลว) บริษัทยังมีผลขาดทุนสะสม คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวาควรเสนอตอที่

ประชุมสามัญผูถือหุนดังนี้ 

1. งดการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และ 

2. งดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2566 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติงดการ

จัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมายและงดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงาน

ของบริษัทประจําป 2566 

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
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วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไข

เพิ่มเติม) และขอบังคับของบริษัทกําหนดวาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ใหกรรมการ

จํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมดในคณะกรรมการพนจากตําแหนงตาม

วาระ ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับ

สวนหนึ่งในสาม และกรรมการผูพนจากตําแหนงมีสิทธิไดรับเลือกตั้งใหมอีกได สําหรับกรรมการ

ที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระในที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 มีจํานวน 3 ทาน 

ไดแก 

(1) นายฉัตรพี ตนัติเฉลิม        กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

(2) นายเนล เวนน ทอมบสัน      กรรมการ 

(3) นายคมกริช ศิริรัตน       กรรมการ 

เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดเปดโอกาสโดยประกาศผานระบบขาว

ของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัทตั ้งแตวันที่ 22 กันยายน 2566 ถึงวันที ่ 31 

ธันวาคม 2566 โดยกําหนดหลักเกณฑใหผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณา

คัดเลือกเปนกรรมการของบริษัทเปนการลวงหนาเพื่อใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนพิจารณาความเหมาะสม สําหรับการประชมุในครั้งนี้ ไมมีผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลใด

มายังบริษัท 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนพิจารณาแลว มีความเห็นวากรรมการที่ตอง

ออกจากตําแหนงตามวาระทั ้ง 3 ทาน เปนผู ทรงคุณวุฒิ มีความรู  ความสามารถ แล ะ

ประสบการณในธุรกิจของบริษัท และที่ผานมาไดปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการของบริษัทเปน

อยางดี และเปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามกฎหมาย และกรรมการที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขา

ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระนั ้นสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตาม

หลักเกณฑที่เกี่ยวของ คณะกรรมการ (ตามคําแนะนําและเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน) จึงเห็นสมควรเสนอชื่อกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระทั้ง 3 

ทานกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง โดยบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อในครั้งนี้

ไดผานการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทกําหนด และมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎเกณฑที่

เก่ียวของ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 

ทั้งนี้ คณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นวา บุคคลที่จะเสนอชื่อใหเปนกรรมการอิสระมีคุณสมบัติ

เปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของกับขอกําหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ 

ทั้งนี้ รายนาม ประวัติโดยสังเขปและขอมูลการดํารงตําแหนงอื่นๆ ของกรรมการที่ตองออกตาม

วาระ และไดรับการเสนอชื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท รวมทั้งนิยามกรรมการอิสระไดจัดสง

ใหแกผูถือหุนแลวปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 3 



บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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ปจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยประกอบดวย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล กรณี

ที่คณะกรรมการชุดยอยอื่นดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทจะไดรับคาตอบแทนในฐานะที่เปน

กรรมการดวย 

นอกจากนี ้ บริษัทไมมีนโยบายการใหผลประโยชนในรูปแบบอื ่นนอกเหนือจากตัวเงินแก

กรรมการบริษัท (ทั้งนี้ ไมรวมถึงสวัสดิการที่ใหกับพนักงานทั่วไป) 

 ขอมูลการจายคาตอบแทนกรรมการเปรียบเทียบในปที่ผานมาเปนดังนี้ 

 คาตอบแทนรายเดือน                                                                          หนวย: บาท 

รายการ ป 2567       

(ปที่เสนอ) 

ป 2566 

คณะกรรมการ 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

60,000 

30,000 

 

60,000 

30,000 

คณะกรรมการชุดยอย  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

คณะกรรมการบริหาร 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

 

30,000 

20,000 

 

30,000 

20,000 

 

 

30,000 

20,000 

 

30,000 

20,000 

 เบี้ยประชุม (ตอทานตอครั้ง)                                                                  หนวย: บาท 

รายการ ป 2567       

(ปที่เสนอ) 

ป 2566 

คณะกรรมการชุดยอย  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

 

30,000 

20,000 

 

 

30,000 

20,000 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

- ประธานกรรมการ 

-  กรรมการ 

 

    30,000 

    20,000 

 

30,000 

20,000 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ

คาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2567 ตามรายละเอียดดังกลาวขางตน 

 

 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติการ

แตงตั้งกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระในครั้งนี้ทั้ง 3 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

ของบริษัทอีกวาระหนึ่ง  

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามขอบังคับของบริษัท ขอ 15. 

วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการสําหรับป 2567 

ขอเท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณากําหนด

คาตอบแทนแกกรรมการสําหรับป 2567 เพื่อเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติและเสนอตอที ่ประชุมผู ถ ือหุ น  โดยในการพิจารณากําหนดคาตอบแทนดังกลาว 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาดวยหลักเกณฑเกี่ยวกับการขยายตัว

ของธุรกิจและการเติบโตของบริษัท รวมทั้งขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

ทั ้งนี ้ คณะกรรมการ (ตามคําแนะนําและเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหน ด

คาตอบแทน) เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนกําหนดคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2567 

ดังนี้ 

คาตอบแทนรายเดือน (ตอทาน)                                      

คณะกรรมการ  

ประธานกรรมการ     60,000 บาท 

กรรมการ     30,000 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ     30,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ     20,000 บาท 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริหาร     30,000 บาท 

                      กรรมการบริหาร     20,000 บาท                       

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนและคณะกรรมการบรรษัทภิบาลจะไมไดรับ

คาตอบแทนรายเดือน 

เบี้ยประชุม (ตอทานตอครั้ง) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  30,000 บาท 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   20,000 บาท 

                      คณะกรรมการบรรษัทภิบาล                     

                      ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล    30,000  บาท  

กรรมการบรรษัทภิบาล     20,000  บาท 

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ จะไมไดรับเบี้ยประชุม 



เอกสารการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567
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ปจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยประกอบดวย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล กรณี

ที่คณะกรรมการชุดยอยอื่นดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทจะไดรับคาตอบแทนในฐานะที่เปน

กรรมการดวย 

นอกจากนี ้ บริษัทไมมีนโยบายการใหผลประโยชนในรูปแบบอื ่นนอกเหนือจากตัวเงินแก

กรรมการบริษัท (ทั้งนี้ ไมรวมถึงสวัสดิการที่ใหกับพนักงานทั่วไป) 

 ขอมูลการจายคาตอบแทนกรรมการเปรียบเทียบในปที่ผานมาเปนดังนี้ 

 คาตอบแทนรายเดือน                                                                          หนวย: บาท 

รายการ ป 2567       

(ปที่เสนอ) 

ป 2566 

คณะกรรมการ 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

60,000 

30,000 

 

60,000 

30,000 

คณะกรรมการชุดยอย  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

คณะกรรมการบริหาร 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

 

30,000 

20,000 

 

30,000 

20,000 

 

 

30,000 

20,000 

 

30,000 

20,000 

 เบี้ยประชุม (ตอทานตอครั้ง)                                                                  หนวย: บาท 

รายการ ป 2567       

(ปที่เสนอ) 

ป 2566 

คณะกรรมการชุดยอย  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

 

30,000 

20,000 

 

 

30,000 

20,000 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

- ประธานกรรมการ 

-  กรรมการ 

 

    30,000 

    20,000 

 

30,000 

20,000 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ

คาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2567 ตามรายละเอียดดังกลาวขางตน 



บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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เฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนบริษัทที่มีมาตรฐานระดับสากลจึงสามารถจัดทํางบการเงิน

ของบริษัทและบริษัทยอยไดภายในกําหนดระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

โดยรายละเอียดคาตอบแทนผูสอบบัญชีเมื่อเปรียบเทียบกันสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 31 ธันวาคม 2567 เปนไปดังนี้ 

ตารางเปรียบเทียบคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

คาตอบแทนผูสอบบัญชี 
รอบปบัญชี  2567 (บาท) รอบปบัญชี 2566 (บาท) 

คาสอบบัญช ี คาบริการอ่ืนๆ คาสอบบัญช ี คาบริการอ่ืนๆ 

บริษัท แม็ทชิ ่ง แม็กซิไมซ 

โซลูชั่น จํากัด (มหาชน)  

940,000 - 879,750 - 

บริษัทยอย (ขอมูลเพื่อทราบ) 1,355,850 - 1,355,850 - 

รวม  2,295,850 - 2,235,600 - 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบของบร ิษ ัทพ ิจารณาแล ว 

เห็นวาบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนบริษัทที่มีมาตรฐานระดับสากล  

อีกทั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาตทุกรายเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระ จึงเห็นชอบ

ใหคณะกรรมการบริษัทเสนอผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งนางสาววันดี ลีวรวัฒน ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4625 และ/หรือนายกรรณ ตัณฑวิรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 

10456 และ/หรือนางสาวรจนาถ ปญญาธนานุศาสตร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8435 แหง

บริษัทไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด และ/หรือผูสอบบัญชีทานอื่นที่สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหความเห็นชอบ และบริษัท ไพรซวอเตอร

เฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายเปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชี

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทจํานวน 

940,000 บาท 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติการ

แตงตั ้งนางสาววันดี ลีวรวัฒน ผู สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที ่ 4625 และ/หรือนายกรรณ        

ตัณฑวิรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10456 และ/หรือนางสาวรจนาถ ปญญาธนานุศาสตร 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8435 แหงบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

และ/หรือผูสอบบัญชีทานอ่ืนที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยให

ความเห็นชอบ และบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายเปนผูสอบ

บัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยกําหนด

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทจํานวน 940,000 บาท  

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
 

หมายเหตุ มติในวำระนี้จะต้องได้รับกำรอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำมของ

จ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุม 

วาระที่ 7 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส าหรับปี 

2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตำมมำตรำ 120 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) ก ำหนดให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และ

ก ำหนดค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัททุกปี ทั้งนี้ ในกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีสำมำรถ

แต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมได้ 

คณะกรรมกำร (โดยกำรพิจำรณำและเสนอแนะของคณะกรรมกำรตรวจสอบ) ได้คัดเลือกผู้สอบ

บัญชีของบริษัทและขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ 
1. นำงสำววันดี ลีวรวัฒน์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขที่ 4625 และ/หรือ 
2. นำยกรรณ ตัณฑวิรัตน ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขที่ 10456 และ/หรือ 
3. นำงสำวรจนำถ ปัญญำธนำนุศำสตร์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขที่ 8435  
ของบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด หรือ ผู้สอบบัญชีท่ำนอื่นที่ส ำนักงำน 

ก.ล.ต. ได้ให้ควำมเห็นชอบ ซึ่งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด มอบหมำยให้

รับผิดชอบเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 

2567 โดยผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท ำกำรตรวจสอบและรับรองงบกำรเงินของบริษัท และ

จะเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีประจ ำปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 

2567 

ทั้งนี้ ผู ้สอบบัญชีตำมรำยชื่อที่เสนอมำนั้นไม่มีควำมสัมพันธ์ และ/หรือส่วนได้เสียกับบริษัท 

บริษัทย่อย ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่ำวแต่อย่ำงใด จึงมีควำม

เป็นอิสระในกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัท และผู ้สอบบัญชี  

ตำมรำยชื่อที่เสนอมำนั้นไม่เป็นผู้สอบบัญชีรำยเดิมท่ีปฏิบัติหน้ำที่สอบทำนหรือตรวจสอบและ

แสดงควำมคิดเห็นต่องบกำรเงินของบริษัทมำแล้วเจ็ดรอบปีบัญชี  

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำร (โดยกำรพิจำรณำและเสนอแนะของคณะกรรมกำรตรวจสอบ) เสนอ

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก ำหนดค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีสิ้นสุด ณ 

วันที่ 31 ธันวำคม 2567 โดยก ำหนดค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทจ ำนวน 940,000 บำท 

(ทั้งนี ้ ผู ้สอบบัญชีของบริษัทจะได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยด้วย โดยมี

ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยจ ำนวน 1,355,850 บำท รวมค่ำตอบแทนของผู้สอบ

บัญชีทั้งสิ้นจ ำนวน 2,295,850 บำท)  ในกำรนี้ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด 

เป็นผู้รับผิดชอบในกำรสอบทำนและตรวจสอบงบกำรเงินของบริษัทและบริษัทย่อยตั้งแต่รอบ

ระยะเวลำบัญชีปี พ.ศ. 2555 และได้ปฏิบัติหน้ำที่เป็นอย่ำงดีเสมอมำ อีกทั้งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์
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เฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนบริษัทที่มีมาตรฐานระดับสากลจึงสามารถจัดทํางบการเงิน

ของบริษัทและบริษัทยอยไดภายในกําหนดระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

โดยรายละเอียดคาตอบแทนผูสอบบัญชีเมื่อเปรียบเทียบกันสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 31 ธันวาคม 2567 เปนไปดังนี้ 

ตารางเปรียบเทียบคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

คาตอบแทนผูสอบบัญชี 
รอบปบัญชี  2567 (บาท) รอบปบัญชี 2566 (บาท) 

คาสอบบัญช ี คาบริการอ่ืนๆ คาสอบบัญช ี คาบริการอ่ืนๆ 

บริษัท แม็ทชิ ่ง แม็กซิไมซ 

โซลูชั่น จํากัด (มหาชน)  

940,000 - 879,750 - 

บริษัทยอย (ขอมูลเพื่อทราบ) 1,355,850 - 1,355,850 - 

รวม  2,295,850 - 2,235,600 - 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบของบร ิษ ัทพ ิจารณาแล ว 

เห็นวาบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนบริษัทที่มีมาตรฐานระดับสากล  

อีกทั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาตทุกรายเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระ จึงเห็นชอบ

ใหคณะกรรมการบริษัทเสนอผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งนางสาววันดี ลีวรวัฒน ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4625 และ/หรือนายกรรณ ตัณฑวิรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 

10456 และ/หรือนางสาวรจนาถ ปญญาธนานุศาสตร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8435 แหง

บริษัทไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด และ/หรือผูสอบบัญชีทานอื่นที่สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหความเห็นชอบ และบริษัท ไพรซวอเตอร

เฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายเปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชี

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทจํานวน 

940,000 บาท 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติการ

แตงตั ้งนางสาววันดี ลีวรวัฒน ผู สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที ่ 4625 และ/หรือนายกรรณ        

ตัณฑวิรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10456 และ/หรือนางสาวรจนาถ ปญญาธนานุศาสตร 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8435 แหงบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

และ/หรือผูสอบบัญชีทานอ่ืนที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยให

ความเห็นชอบ และบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายเปนผูสอบ

บัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยกําหนด

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทจํานวน 940,000 บาท  

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 



บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
Matching Maximize Solution Public Company Limited12

อนึ่ง คณะกรรมการของบริษัทกําหนดวันกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2567 (Record Date) ในวันที่ 7 มีนาคม 2567  

บริษัทขอแจงวาทานผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมไดตั้งแตเวลา 9.00 น. 

ของวันประชุม ณ หองราชดําเนิน โรงแรมรอยัล ปริ๊นเซส หลานหลวง เลขที่ 269 ถนนหลานหลวง เขตปอมปราบ 

กรุงเทพฯ 10100  

 ขอแสดงความนับถือ 

  บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน)   

(นายชยานนท อุลิศ) 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

 

 

วาระที่ 8 พิจารณาและอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัท 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล ตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการ

แกไขเพิ่มเติม) ไดมีการแกไขเพิ่มเติม โดยเพิ่มเติมหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับวิธีการดําเนินการ

จัดการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถือหุนของบริษัทผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อใหทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงและความกาวหนาทางเทคโนโลยีในปจจุบัน จึงเห็นควรเสนอใหที่ประชุม

สามัญผูถือหุนพิจารณาและอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัท โดยเพิ่มเติมอีก 1 ขอ 

คือ ขอ 5/1 และแกไขจํานวน 6 ขอ ไดแก ขอท่ี 25, 26, 29, 30, 31, และ 43 ดังมีรายละเอียด

ตามที่ระบุในตารางขอบังคับที่เสนอขอแกไขเพิ่มเติมปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 4 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติการ

แกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทโดยเพิ่มเติมอีก 1 ขอ คือ ขอ 5/1 และแกไขจํานวน 6 ขอ 

ไดแก ขอที่ 25, 26, 29, 30, 31, และ 43  

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจาํนวน

เสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

วาระที่ 9 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) การขอให 

ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่กําหนดไวในหนังสือเชิญประชุมจะกระทําไดโดย  

ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด 

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนของบริษัท เขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน โดยขอให

เตรียมหลักฐานที่ตองใชเพื่อการประชุมผูถือหุนดังมีรายละเอียดตามคําชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และ

หลักฐานที่ตองนํามาแสดงในวันประชุม ปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 5 โดยบริษัทจะดําเนินการประชุมตามขอบังคับ

ของบริษัท ปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 6 และเพื่อเปนการรักษาสิทธิและผลประโยชนของผูถือหุนในกรณีที่ผูถือหุน

ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง และมีความประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทเขาประชุม

และลงมติแทนผูถือหุนสามารถเลือกมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระของบริษัทดังมีรายนามและประวัติปรากฏตาม     

สิ่งที่สงมาดวย 7 โดยผูถือหุนโปรดกรอกขอความและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะที่ไดแนบมานี้และสงหนังสือ

มอบฉันทะดังกลาวพรอมปดอากรแสตมปจํานวน 20 บาท พรอมดวยเอกสารประกอบมายังสวนงานเลขานุการ

บริษัท บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) เลขที่ 305/12 ซอยสุโขทัย 6 ถนนสุโขทัย แขวงดุสิต  

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 ทั้งนี้ ภายในวันที่ 17 เมษายน 2567 หรือกอนเวลาเริ่มการประชุมอยางนอย 

คร่ึงชั่วโมง เพื่อใหเจาหนาที่ของบริษัทสามารถตรวจสอบเอกสารไดทันเวลาเร่ิมประชุม 

ในกรณีการมอบฉันทะใหคัสโตเดียนเปนผูรับฝากและดูแลหลักทรัพย (Custodian) เขารวมประชุมแทน 

ผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศอาจใชแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ซึ่งสามารถ download ไดจาก website 

ของบริษัทที่ www.matchinggroup.com 
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อนึ่ง คณะกรรมการของบริษัทกําหนดวันกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2567 (Record Date) ในวันที่ 7 มีนาคม 2567  

บริษัทขอแจงวาทานผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมไดตั้งแตเวลา 9.00 น. 

ของวันประชุม ณ หองราชดําเนิน โรงแรมรอยัล ปริ๊นเซส หลานหลวง เลขที่ 269 ถนนหลานหลวง เขตปอมปราบ 

กรุงเทพฯ 10100  

 ขอแสดงความนับถือ 

  บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน)   

(นายชยานนท อุลิศ) 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 
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รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 

บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลชูั่น จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

 

 

วัน เวลาและสถานที่ประชุม 

 ประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566  เวลา 10.00 น. หองราชดําเนิน โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส หลานหลวง 

เลขที่ 269 ถนนหลานหลวง เขตปอมปราบ กรุงเทพฯ 10100 โดยในการประชุมครั้งนี้ บริษัทมีการบันทึกภาพการ

ประชุมในลักษณะสื่อวีดิทัศน 

 

กรรมการ/ผูบริหารที่เขารวมประชุม 

1. นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง ประธานกรรมการบริษัท  

2. ดร. เยาวลักษณ พูลทอง กรรมการบริษัท 

3. นายคมกริช ศิริรัตน กรรมการบริษัท 

4. นายเนล เวนน ทอมบสัน กรรมการบริษัท 

5. นายภูมิชาย วัชรพงศ กรรมการบริษัท 

6. นายชยานนท อุลิศ  กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร 

7. นายอัครรัตน ณ ระนอง กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. นายกมล รัตนไชย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

9. นายฉตัรพี ตนัติเฉลิม กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 

ปจจุบันบริษัทมีกรรมการจํานวนทั้งสิ้น 9 ทาน ซึ่งเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 ในครั้งนี้ครบทั้ง        

9 ทาน คิดเปนสัดสวนรอยละ 100 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท 

 

ผูสอบบัญชีและที่ปรึกษากฎหมายที่เขารวมประชุม 

1. นายสงา โชคนิติสวัสดิ์ ผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

2. นางสาวเพชรดา กิ่งวัฒนกุล ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท สํานักกฎหมายสากล สยามพรีเมียร จํากัด   

 

เริ่มการประชุม  

  นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง ประธานกรรมการบริษัทเปนประธานท่ีประชุม (“ประธานฯ”) นายณณฐ สอน

สะอาด เลขานุการบริษัท ซึ่งทําหนาที่เลขานุการที่ประชุม (“เลขานุการฯ”) ไดแจงจํานวนผูเขารวมประชุมและ

ขั้นตอนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน จากนั้น ประธานฯ มอบหมายใหนายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธาน

เจาหนาที่บริหาร รวมกับเลขานุการฯ เปนผูดําเนินการประชุม และชี้แจงรายละเอียดของแตละระเบียบวาระ รวมถึง

ดําเนินการเก่ียวกับการออกเสียงลงคะแนนของผูถือหุน  
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 เลขานุการฯ แจงตอที่ประชุมวามีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองจํานวน 8 ราย ถือหุนรวมกันทั้งสิ้น 

433,100 หุน และโดยการมอบฉันทะจํานวน 23 ราย ถือหุนรวมกันทั้งสิ้น 688,953,614 หุน รวมเปนผูถือหุนที่มา

เขารวมประชุมจํานวน 31 ราย นับจํานวนหุนได 689,386,714 หุน คิดเปนรอยละ 88.1987 ของหุนที่จําหนายได

แลวทั้งหมดของบริษัท (หุนของบริษัทที่จําหนายไดแลวมีจํานวนทั้งสิ้น 781,628,733 หุน) ครบเปนองคประชุมตาม

ขอบังคับของบริษัท  ทั้งนี้ ภายหลังจากเปดประชุมไดมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมาลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุม

เพิ่มเติมรวมเปนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่ เขารวมประชุมจํานวนทั้งสิ้น  34  ราย นับรวมจํานวนหุนได 

689,394,652 หุน คิดเปนรอยละ 88.1998 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด  

 

 จากนั้น เลขานุการฯ ไดชี้แจงเกี่ยวกับมาตรการและแนวปฏิบัติสําหรับผูเขารวมประชุมเพื่อปองกันและลด

โอกาสเสี่ยงตอการแพรระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม (โควิด-19) โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

(1) บริษัทจะจัดตั้งจุดคัดกรอง โดยในกรณีที่ตรวจพบผูที่มีอาการเก่ียวกับโรคทางเดินหายใจ บริษัทขอสงวน

สิทธิ์ไมอนุญาตใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะของผูถือหุนที่มีความเสี่ยงดังกลาวเขาไปในหองประชุม (ใน

กรณีที่ผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง ทานสามารถมอบฉันทะใหกรรมการหรือผูรับมอบฉันทะทานอ่ืน เขา

รวมประชุมแทนได) 

(2) บริษัทไดมีการติดตั้งจุดบริการเจลแอลกอฮอลและดําเนินการทําความสะอาดจุดตางๆ ตามระยะเวลาที่

กําหนด และขอความรวมมือผูเขารวมประชุมสวมใสหนากากอนามัยตลอดระยะเวลาที่เขารวมการ

ประชุม   

  

 เลขานุการฯ ไดชี้แจงเก่ียวกับรายละเอียดขั้นตอนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุนดังนี้ 

1. การออกเสียงลงคะแนนใหนับ 1 หุนเปน 1 เสียง ดังนั้น ผูถือหุนแตละรายจะมีจํานวนเสียงเทากับจํานวนหุนที่

ทานถืออยูหรือรับมอบฉันทะมา 

2. ผูถือหุนทานใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในวาระใด ไมมีสิทธิออกเสียงในวาระนั้น อยางไรก็ตาม ในเรื่อง

ของการอนุมัติการแตงตั้งกรรมการ ผูถือหุนทุกทานสามารถลงคะแนนไดโดยไมถือวามีสวนไดเสียเปน

พิเศษ นอกจากนี้ เพื่อสนับสนุนความเปนบริษัทธรรมาภิบาลที่ดี  กรรมการซึ่งเปนผูถือหุนของบริษัท

และไดเขารวมประชุมในครั้งนี้ไดขอลงคะแนนเสียงแบบงดออกเสียงไวลวงหนาแลวสําหรับวาระที่ 6 ซึ่ง

เปนวาระที่พิจารณาคาตอบแทนของกรรมการ 

3. เลขานุการฯ จะเปนผูถามผูถือหุนในทุกๆ วาระวาจะมีผูถือหุนคัดคานหรืองดออกเสียงหรือไม ถาไมมี

ผูถือหุนคัดคานหรืองดออกเสียง เลขานุการฯ จะสรุปวาระนั้นๆ วาที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติ

ตามที่เสนอ แตถามีผูถือหุนคัดคานหรืองดออกเสียง ขอใหลงคะแนนในบัตรลงคะแนนที่พนักงานของ

บริษัทไดแจกใหในขณะที่ลงทะเบียนกอนการประชุมจะเร่ิมตน โดยขอใหกาเคร่ืองหมายกากบาทลงใน

กรอบสี่เหลี่ยมในชองที่ตองการในบัตรลงคะแนนและขอใหชูมือขึ้น เพื่อใหพนักงานของบริษัทไปเก็บ

บัตรเพื่อมานับคะแนน สําหรับผูถือหุนที่ไมคัดคานหรือไมงดออกเสียงจะถือวาอนุมัติตามวาระที่เสนอ

และไมตองลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนน บริษัทจะนําคะแนนเสียงที่ไมเห็นดวย และ/หรืองดออก

เสียงนั้น หักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม เพื่อสรุปผลการลงคะแนนในแตละวาระ 
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สําหรับผูถือหุนที่ไมสงบัตรลงคะแนนวางดออกเสียงหรือคัดคาน บริษัทจะถือวาผูถือหุนอนุมัติเห็นชอบ

ในวาระนั้นๆ 

อยางไรก็ตาม เพื่อใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในวาระที่ 

5 เรื่องพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงออกจากตําแหนงตามวาระนั้น ขอใหผูถือหุนทั้งที่

ประสงคจะลงคะแนนเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง กรุณาลงคะแนนในบัตรลงคะแนนที่ไดแจก

ใหไปและสงใหพนักงานของบริษัทไปเก็บเพื่อมานับคะแนน 

โดยบัตรลงคะแนนในลักษณะดังตอไปนี้ จะถือวาเปนบัตรเสีย 

1) บัตรลงคะแนนที่มีการทําเครื่องหมายเกินกวาหนึ่งชอง   

2) บัตรลงคะแนนที่มีการขีดฆาและไมมีลายมือชื่อกํากับ  

3) บัตรลงคะแนนท่ีลงคะแนนแลวแตไมไดลงลายมือช่ือในบัตรลงคะแนน 

4. สําหรับผูรับมอบฉันทะที่ผูมอบฉันทะไดระบุการออกเสียงลงคะแนนไวแลววาเห็นชอบหรือคัดคาน หรืองด

ออกเสียงในหนังสือมอบฉันทะในวาระใด ๆ ก็ไมตองลงคะแนนในบัตรลงคะแนน บริษัทจะนับคะแนน

ของทานจากหนังสือมอบฉันทะ แตสําหรับผูรับมอบฉันทะที่ผูมอบฉันทะไมไดระบุการออกเสียง

ลงคะแนนมาในหนังสือมอบฉันทะก็ขอใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระเหมือนกับผู

ถือหุนที่มาประชุมดวยตนเอง 

5. เลขานุการฯ จะเปนผูเรียนใหที่ประชุมทราบถึงผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ โดยผลคะแนนเสียง

ที่นับไดจะเปนคะแนนเสียงที่รวมคะแนนเสียงของผูถือหุนที่เขาประชุมทั้งดวยตนเองและโดยการมอบ

ฉันทะ โดยในแตละวาระจะใชจํานวนหุนของผูเขาประชุมลาสุดในวาระนั้นๆ 

6. มติของที่ประชุมผูถือหุนคร้ังนี้ ประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

- วาระที่ 1, 3, 4, 5 และวาระที่ 7 ตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

- วาระที่ 6 ตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู

ถือหุนซึ่งมาประชุม 

- สวนวาระที่ 2 เปนวาระเพื่อทราบจึงไมตองมีการลงมติ 

 นอกจากนี้ ทางบริษัทไดมอบหมายใหนางสาวณัชชา วัฒนาพูนชัย ที่ปรึกษากฎหมายอิสระ เปนผูชวย

ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนรวมกับบริษัท โอเจ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

 

 จากนั้น เลขานุการฯ ดําเนินการประชุมเพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระ ดังตอไปนี้ 

 

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 

  

เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 ซึ่ง

ประชุมเม่ือวันที่ 27 เมษายน 2565 ที่ไดจัดสงใหกับผูถือหุนทุกทานพรอมกับหนังสือเชิญประชุม ทั้งนี้ 

คณะกรรมการเห็นวารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 ไดมีการบันทึกไวอยางถูกตอง 

จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 
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มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมสามัญประจําป 

2565 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 ตามที่เสนอ ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยจํานวน 689,386,804 เสียง 

(คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็น

ดวยจํานวน 0 เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง 

 

วาระที่ 2     พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2565 

 

เลขานุการฯ ขอใหนายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร รายงานผลการ

ดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2565 ตอที่ประชุมผูถือหุน โดยสรุปไดดังนี้ 

ภาพรวมของกลุมบริษัทสําหรับป 2565 มีรายไดจํานวน 343.13 ลานบาท ซึ่งใกลเคียงกับรายไดในป 

2564 แตผลดําเนินการขาดทุนทั้งสิ้น 65.26 ลานบาท ขาดทุนเพิ่มขึ้นจากป 2564 จํานวน 48.79 

ลานบาท โดยสาเหตุที่รายไดใกลเคียงกันแตขาดทุนเพิ่มขึ้นมาจากโครงสรางรายไดที่ตางกันสามารถ

แยกพิจารณาไดดังนี้ 

(1)  ธุรกิจใหบริการและใหเชาอุปกรณถายทํา ดําเนินการโดย บริษัท เกียรเฮด จํากัด (“เกียรเฮด”) 

สําหรับป 2565 รายไดของเกียรเฮดเพิ่มขึ้น เนื่องจากภาพยนตรตางประเทศกลับมาถายทําใน

ประเทศไทยไดมากขึ้นหลังจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 แตรายไดที่เพิ่มขึ้นยังคง

มีตนทุนผันแปรในสวนของอัตราคาแรงที่เพิ่มข้ึนดวย 

(2) ธุรกิจใหบริการและใหเชาสถานที่ถายทําภาพยนตร ดําเนินการโดย บริษัท เดอะ สตูดิโอ พารค 

(ประเทศไทย) จํากัด (“สตูดิโอ พารค”) ซึ่งเปนสวนธุรกิจที่มีคาใชจายหรือตนทุนคงที่ โดยในป 

2565 รายไดของ สตูดิโอ พารค ปรับตัวลดลงเนื่องจากลูกคารายใหญเลื่อนการใชพื้นที่สตูดิโอจาก

เดิมป 2565 มาเปนป 2566 ทําใหสวนธุรกิจนี้มีผลขาดทุน  

(3) ธุรกิจ Content ดําเนินการโดยบริษัท บริษัทไดมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินธุรกิจจาก

การขายโฆษณาซึ่งมีความเสี่ยงจากสภาพตลาดทีวีดิจิทัลมาเปนธุรกิจสรางสรรคและดําเนินการ

รับจางผลิต Content ซึ่งมีความเสี่ยงตํ่าและมีโอกาสนอยที่จะขาดทุน  

 

จากที่กลาวมาทั้ง 3 สวนธุรกิจขางตน ทําใหพิจารณาไดวาถึงแมรายไดป 2565 กลุมบริษัทจะมีรายได

ใกลเคียงกับป 2564 แตมีผลการขาดทุนเพิ่มข้ึน อันเนื่องมาจากโครงสรางรายไดที่ตางกัน  

 

สําหรับการดําเนินงานในป 2565 และแนวโนมธุรกิจในป 2566 สามารถแยกพิจารณาตามประเภท

ธุรกิจไดดังนี้ 

(1)  ธุรกิจใหบริการและใหเชาอุปกรณถายทํา ดําเนินการโดยเกียรเฮด ในป 2565 กองถายทํา

ภาพยนตรตางประเทศซึ่งเปนรายไดหลักของบริษัทเขามาถายทําในประเทศเพิ่มมากขึ้น จึงเปน

เหตุใหรายไดของเกียรเฮดเพิ่มขึ้น อยางไรก็ดี การถายทําภาพยนตรดังกลาวยังเปนกองถายทําฯ

ขนาดเล็กซึ่งแตกตางจากในป 2564 ซึ่งเปนกองถายทําฯขนาดใหญ ทั้งนี้ ในป 2565 เกียรเฮดมี
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รายได 270.42 ลานบาท เพิ่มขึ้น 21.5 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.6 เมื่อเทียบกับป 2564 และ

เนื่องดวยสภาวะการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ยังไมแนนอน บริษัทจึงเลือกลงทุนเฉพาะ

เพียงแตอุปกรณที่จําเปนในการใหบริการ โดยสวนใหญเปนอุปกรณกลองของแฮนดี้เกียรเพื่อ

รองรับงานละครภายในประเทศที่มีแนวโนมเพิ่มขึ้น และอุปกรณไฟของเกียรเฮดเพื่อรองรับการ

ถายทําของกองถายทําฯตางประเทศที่มีแนวโนมเพิ่มข้ึน สวนอุปกรณกร๊ิปจะลงทุนโดยอางอิงจาก

รายการจองของลูกคาเปนหลัก ทั้งนี้ การลงทุนจะดําเนินการหลังจากที่ลูกคาติดตอเชาอุปกรณ

ดังกลาวแลว เพื่อเปนการลดความเสี่ยงในการลงทุนของบริษัท 

(2) ธุรกิจใหบริการและใหเชาสถานที่ถายทําภาพยนตร ดําเนินการโดย สตูดิโอ พารค ดวยเหตุผล

ทํานองเดียวกับธุรกิจใหบริการและใหเชาอุปกรณถายทําของเกียรเฮดขางตน ประกอบกับการที่

ในป 2565 ไมมีกองถายทําภาพยนตรตางประเทศขนาดใหญเขามาใชบริการสตูดิโอเปนระยะ

เวลานาน อีกทั้งลูกคารายใหญที่จองและวางเงินมัดจําไวไดเลื่อนการถายทําออกไปเนื่องจากความ

ไมพรอมในการเตรียมงาน และโครงการขนาดใหญอ่ืนๆ ยังอยูระหวางการเตรียมการถายทําเปน

ผลใหสตูดิโอ พารค มีรายไดลดลง ดังนี้ ในป 2565 สตูดิโอ พารค มีรายได 30.70 ลานบาท ลดลง 

42.76 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2564  ทั้งนี้ บริษัทยังคงมีสตูดิโอใหบริการและใหเชาทั้งสิ้น 5 

สตูดิโอ โดยมีลูกคาที่ใชบริการสตูดิโอ เพื่อถายทํารายการโทรทัศน รายการ มาสเตอรเชฟ 

(Master Chef) โดยใชพื้นที่ของสตูดิโอหลังที่ 4 ตลอดทั้งป อีกทั้งบริษัทยังมีพื้นที่บริการใหเชา

ภายนอกใหบริการอีกหลายประเภท อาทิ รถไฟฟา สระภายนอก สระภายใน  และพื้นที่วางที่

สามารถสรางฉากที่ตองการถายทําภายนอกโดยไมจํากัดขนาด (Backlot)  สําหรับการลงทุน ในป 

2565 สตูดิโอ พารค ไดลงทุนในการจัดสรางกลุมอาคารบานเรือนไทยเพื่อรองรับการถายทําละคร

ภายในประเทศ  

(3) ธุรกิจ Content ดําเนินการโดยบริษัท เนื่องจากป 2565 บริษัทไดเริ่มธุรกิจการผลิตและรับจาง 

Content เปนปแรก โดยไดรับจางผลิตละครโทรทัศน เร่ือง “รถไฟ เรือเมล ลิเก ตลก” จํานวน 1 

เร่ืองใหกับชอง Workpoint ปจจุบันอยูระหวางการตัดตอ อีกทั้งบริษัทไดยกเลิกการผลิตและเชา

เวลาออกอากาศ รายการปลดหนี้ รองแลกหนี้ เพื่อลดการขาดทุนจากความเสี่ยงในการขาย

โฆษณา สงผลใหรายไดในป 2565 ปรับตัวเพิ่มขึ้น โดยมีรายได 38.45 ลานบาท เพิ่มขึ้น 13.12 

ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2564  

 

สําห รับการดําเนินกิจการในป  2566 นี้  จากขอมูลของกองกิจการภาพยนตรและวีดิทั ศน  

กรมการทองเที่ยว แสดงใหเห็นถึงการฟนตัวและกลับมาถายทําในประเทศไทยเพิ่มขึ้นของธุรกิจผลิต

ภาพยนตรโฆษณาและรายการโทรทัศนของตางประเทศ ซึ่งเปนรายไดหลักของเกียรเฮดและสตูดิโอ 

พารค จึงเปนเหตุุใหป 2566 เปนปที่บริษัทคาดการณวาจะมีรายไดเพิ่มขึ้นจากป 2565 โดยคาดการณ

ได ดังนี้ 

- ธุรกิจของเกียรเฮดจะเติบโตเพิ่มข้ึนรอยละ 10-15 เมื่อเทียบจากป 2565  
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- ธุรกิจของสตูดิโอ พารค คาดวาจะมีรายไดใกลเคียงป 2564 เนื่องจากโครงการขนาดใหญซึ่งเลื่อน

ถายทํามาจากป 2565 ไดเขามาใชพื้นที่สตูดิโอครบทุกหลัง ตั้งแตเดือนมีนาคม 2566 สิ้นสุด

สัญญาในตนป 2567 และ 

- ธุรกิจ Content บริษัทไดรับความไววางใจจากสถานโีทรทัศนชั้นนําอยางตอเนื่อง โดยไดมีการผลิต

รายการ “สมรภูมิเพลงดัง” และละครซิทคอม “ผูใหญซาสกับยาใจ” ซึ่งออกอากาศทางชอง 7HD 

อีกทั้งยังอยูระหวางพัฒนาละครใหกับชอง Mono 29 และ Workpoint ซึ่งมีกําหนดการถายทํา

ประมาณกลางป 2566 อีกทั้งบริษัทยังไดมีโครงการพัฒนางาน Content รวมกับหุนสวน

ตางประเทศเพื่อที่จะหาผูลงทุนระดับสากล โดยคาดการณวาป 2566 ธุรกิจ Content จะมีรายได

เติบโตขึ้นประมาณรอยละ 5-10 เทียบจากป 2565 โดยสรุปไดวาในป 2566 คาดการณวากลุม

บริษัทจะมีรายไดเพิ่มข้ึนรอยละ 10-20 เมื่อเทียบกับป 2565 

จากนั้น นายกมล รัตนไชย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แจงตอที่ประชุมถึงนโยบาย

การกํากับดูแลกิจการที่ดีและการตอตานการทุจริตคอรรัปชันของบริษัทในปที่ผานมา สรุปไดวา บริษัท

ไดนําหลักการการสรางสมดุลจากภายในสูภายนอกมาบังคับใช รวมถึงใหความสําคัญกับบุคลากร โดย

มุงเนนการสรางจิตสํานึก ความมีสวนรวม การทํางานเปนทีม การฝกฝนและปฏิบัติ เพื่อใหมีความ

สอดคลอง รวมทั้งปรับสภาพแวดลอมการควบคุมใหมีความเหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทยังคงพัฒนาเร่ืองการ

ตอตานคอรรัปชัน การดูแลดานสังคมและสิ่งแวดลอม การพัฒนาองคกรสูความยั่งยืน เพื่อใหเปน

วัฒนธรรมองคกร โดยแบงหลักการดังกลาวได 4 หมวด ดังนี้ (1) ทบทวน คือ การทบทวนนโยบาย 

กฎระเบียบ และแนวทางปฏิบัติโดยอิงจากกฎหมายเปนหลัก (2) การปรับปรุง คือ ปรับปรุงนโยบาย 

กฎระเบียบ และการดําเนินงานของบริษัทใหสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและบริบทของ

บริษัทเปนหลัก (3) การผลักดัน คือ ผลักดัน สงเสริม สนับสนุน คณะกรรมการ ฝายจัดการ หัวหนา

งาน และพนักงานใหการดําเนินการของบริษัทเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี นโยบาย

ตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) และ

นโยบายพัฒนาอยางยั่งยืน (ESG) (4) การติดตามและประเมินผล คือ การวัดผลวาการดําเนินการ

ดังกลาวสอดคลองหรือเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งบริษัทไดนําเอากระบวนการทั้งหมดที่กลาว

มาขางตนมาปฏิบัติอยางตอเนื่องและเชื่อมโยงกับระบบการจัดการของบริษัทตามโครงสรางองคกร 

 

นายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร ไดกลาวขอบคุณผูถือหุน และใหคํามั่นวา

คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะทํางานดวยความทุมเทเพื่อบริษัทและผูถือหุนตอไปในป 

2566 

 

เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท สําหรับรอบป 

2565 ที่ผานมา ตามรายละเอียดที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปและรายงานประจําป 

2565 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ที่ไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม อีกทั้ง

แจงตอที่ประชุมวาจะเปดโอกาสใหที่ประชุมซักถามคําถามที่เก่ียวของกับวาระนี้พรอมกันในวาระที่ 3  

มติ ที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท สําหรับรอบป 2565 ตามที่เสนอทุกประการ 



บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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3) ผลกระทบตอบริษัทในกรณีที่รัฐบาลสงเสริมใหตางชาติเขามาถายทําภาพยนตรหรือสารคดีใน

ประเทศไทยโดยไดรบัการยกเวนภาษี และการเพิ่มข้ึนของลูกคาตางชาตจิากการดังกลาว 

4) กลยุทธของผูบริหารที่จะทําใหบริษัทกลับมามผีลกําไรในป 2566 

5) โอกาสในการควบรวมกิจการเพื่อสรางความไดเปรียบในการแขงขัน 

 

นายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร ไดชี้แจงตอที่ประชุม ดังนี้ 

1) ปจจุบันสตูดิโอหลังที่ 4 รายการ Master Chef ยังคงทําสัญญาใชบริการพื้นที่สตูดิโออยางตอเนื่อง 

สําหรับสตูดิโอหลังที่ 1 2 3 และ 5 รวมถึง The Scene (โกดังขางหนา) อาคาร Workshop (B 6)  

และ อาคารโรงอาหาร ลูกคากองถายทําฯตางชาติไดเขามาทําสัญญาใชบริการจนเต็มพื้นที่แลว 

โดยมีระยะเวลาการใชบริการถึงตนป 2567 ทั้งนี้ ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการถายทําภาพยนตรยังไม

แนนอน สวนใหญอาจจะตองยืดระยะเวลาการถายทําออกไปจากที่คาดการณไว 

2) หลังจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 เกียรเฮดมุงเนนกลุมลูกคาจากตางประเทศ 

เนื่องจากรายไดหลักของเกียรเฮดมาจากธุรกิจภาพยนตรและโฆษณาจากตางประเทศ ซึ่ง 

อัตรากําไรคอนขางสูง อยางไรก็ดี ในชวงการแพรระบาดของโรคโควิด-19 เกียรเฮดคงตอง

ปรับตัวเพื่อรับธุรกิจภาพยนตรโฆษณาในประเทศกอน ซึ่งอัตรากําไรคอนขางตํ่า สําหรับป 2566 

จากขอมูลของกองภาพยนตรตางประเทศที่รายงานขางตน ภาพยนตรจากตางประเทศเขามาถาย

ทําในประเทศคอนขางมาก และอุปกรณที่เกียรเฮดใหเชาถูกจองใชเปนจํานวนมาก อีกทั้ง เดือน

มีนาคมและเมษายนเปนชวงที่ดีของธุรกิจใหเชาอุปกรณ เนื่องจากอุปกรณถูกเชาเต็มเกือบทุกชนิด

ทั้งกลองและไฟ รวมถึงกองถายทําฯภาพยนตรตางประเทศที่ใชบริการสตูดิโอของบริษัทจะใช

อุปกรณของเกียรเฮดเปนหลัก ปจจุบันกองถายทําฯตางๆ ไดใชบริการสตูดิโอเพื่อจัดสรางฉากเพื่อ

เร่ิมถายทําในเดือนกรกฎาคม 

3) ตั้งแตมีการประชาสัมพันธเปนการทั่วไปวา การถายทําภาพยนตรจะไดสิทธิประโยชนทางดานภาษี

นั้น กองถายทําภาพยนตรจากตางประเทศมีความสนใจเขามาถายทาํภาพยนตรในประเทศไทยเปน

จํานวนมาก ประกอบกับในป 2564 บริษัทไดใหบริการพื้นที่สตูดิโอเพื่อถายทําภาพยนตร

ต างประเทศหลายเรื่อง อาทิ  เรื่ อง 13 หมูป า  (Thai Cave Rescue) ของ Netflix เรื่ อง 

Shantaram ของ Apple TV+ เปนผลใหในธุรกิจภาพยนตรตางประเทศรวมถึง Hollywood ให

ความสนใจประเทศไทย เนื่องจากประเทศไทยไมเคยใหบริการถายทําภาพยนตรจํานวนและขนาด

ใหญเทานี้มากอน อีกทั้งปจจุบันธุรกิจภาพยนตรตางประเทศยังมีความตองการใชสตูดิโอสูงมาก 

เนื่องจากจํานวนภาพยนตรที่เพิ่มขึ้นเปนเหตุใหผูผลิตภาพยนตรประเทศตางๆ พุงความสนใจมาที่

ประเทศไทยและมาเลเซีย อีกทั้งสตูดิโอในประเทศอินเดียยังคงเต็ม เพราะฉะนั้น ธุรกิจภาพยนตร

ตางประเทศโดยเฉพาะกองถายทําฯขนาดใหญจึงมีแนวโนมที่จะเขามาในประเทศไทย สวนกอง

ถายทําฯขนาดเล็กไดเขามาตามสถานที่ตางๆ อยูแลว แตสวนกองถายทําฯที่จะใชสตูดิโอเปนหลัก

จะเร่ิมเขามาในป 2566 นี้ 

4) ธุรกิจหลักของบริษัทที่สรางรายไดคอนขางมาก คือธุรกิจใหเชาอุปกรณและใหบริการสตูดิโอ ในป 

2565 ลูกคาไดเลื่อนการใชสตูดิโอออกไป ทําใหรายไดของสตูดิโอ พารค ลดลง ซึ่งธุรกิจของสตูดิโอ 
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วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไร

ขาดทุน) ของบริษัท สําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผานการตรวจสอบของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว และรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 

  

 เลขานุการฯ ขอให นางลดาวัลย คุมทรัพย ผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ชี้แจง

รายละเอียดของงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของ

บริษัท สําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตแลว และรายงานผูสอบบัญชี รายละเอียดปรากฏตามงบการเงินของบริษัทในแบบแสดง

รายการขอมูลประจําปและรายงานประจําป 2565 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทที่ไดจัดสง

ใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม โดยสรุปไดดังนี้ 

 

งบแสดงฐานะการเงินรวม สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม                               (หนวย : ลานบาท) 

รายการ 
ป 2565 ป 2564 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ลานบาท % 

สินทรัพยรวม 1,537.42 1,612.49 (75.07) -4.66 

หนี้สินรวม 280.57 290.38 (9.81) -3.38 

สวนของผูถือหุนรวม 1,256.85 1,322.11 (65.26) -4.94 

 

งบกําไร(ขาดทุน)รวม สําหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม                         (หนวย : ลานบาท) 

รายการ ป 2565 ป 2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ลานบาท % 

รายไดรวม 343.13 350.84 (7.71) -2.20 

ตนทุน (282.72) (254.84) 27.88 10.94 

กําไรข้ันตน 60.41 96.00 (35.59) -37.07 

รายได(คาใชจาย)อื่นๆ 1.37 3.82 (2.45) -64.14 

คาใชจายขายและบริหาร / ตนทุนทาง

การเงิน 

(127.21) (114.49) 12.72 11.11 

(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได (65.43) (14.66) 50.77 346.32 

รายได(คาใชจาย)ภาษีเงินได 0.17 (1.81) 1.98 109.39 

(ขาดทุน)สุทธิสําหรับป (65.26) (16.47) 48.79 296.24 

  

 นายปรีชา ทรัพยกิจการ ผูถือหุน กลาวใหกําลังใจผูบริหารและไดสอบถาม ดังนี้ 

1) แนวโนมอัตราการเชาและกลุมลูกคาของสตูดิโอทั้ง 5 แหงในป 2566  

2) อัตราการเชาอุปกรณถายทําภาพยนตรในป 2566 และกลุมลูกคา 
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3) ผลกระทบตอบริษัทในกรณีที่รัฐบาลสงเสริมใหตางชาติเขามาถายทําภาพยนตรหรือสารคดีใน

ประเทศไทยโดยไดรบัการยกเวนภาษี และการเพิ่มข้ึนของลูกคาตางชาตจิากการดังกลาว 

4) กลยุทธของผูบริหารที่จะทําใหบริษัทกลับมามผีลกําไรในป 2566 

5) โอกาสในการควบรวมกิจการเพื่อสรางความไดเปรียบในการแขงขัน 

 

นายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร ไดชี้แจงตอที่ประชุม ดังนี้ 

1) ปจจุบันสตูดิโอหลังที่ 4 รายการ Master Chef ยังคงทําสัญญาใชบริการพื้นที่สตูดิโออยางตอเนื่อง 

สําหรับสตูดิโอหลังที่ 1 2 3 และ 5 รวมถึง The Scene (โกดังขางหนา) อาคาร Workshop (B 6)  

และ อาคารโรงอาหาร ลูกคากองถายทําฯตางชาติไดเขามาทําสัญญาใชบริการจนเต็มพื้นที่แลว 

โดยมีระยะเวลาการใชบริการถึงตนป 2567 ทั้งนี้ ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการถายทําภาพยนตรยังไม

แนนอน สวนใหญอาจจะตองยืดระยะเวลาการถายทําออกไปจากที่คาดการณไว 

2) หลังจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 เกียรเฮดมุงเนนกลุมลูกคาจากตางประเทศ 

เนื่องจากรายไดหลักของเกียรเฮดมาจากธุรกิจภาพยนตรและโฆษณาจากตางประเทศ ซึ่ง 

อัตรากําไรคอนขางสูง อยางไรก็ดี ในชวงการแพรระบาดของโรคโควิด-19 เกียรเฮดคงตอง

ปรับตัวเพื่อรับธุรกิจภาพยนตรโฆษณาในประเทศกอน ซึ่งอัตรากําไรคอนขางตํ่า สําหรับป 2566 

จากขอมูลของกองภาพยนตรตางประเทศที่รายงานขางตน ภาพยนตรจากตางประเทศเขามาถาย

ทําในประเทศคอนขางมาก และอุปกรณที่เกียรเฮดใหเชาถูกจองใชเปนจํานวนมาก อีกทั้ง เดือน

มีนาคมและเมษายนเปนชวงที่ดีของธุรกิจใหเชาอุปกรณ เนื่องจากอุปกรณถูกเชาเต็มเกือบทุกชนิด

ทั้งกลองและไฟ รวมถึงกองถายทําฯภาพยนตรตางประเทศที่ใชบริการสตูดิโอของบริษัทจะใช

อุปกรณของเกียรเฮดเปนหลัก ปจจุบันกองถายทําฯตางๆ ไดใชบริการสตูดิโอเพื่อจัดสรางฉากเพื่อ

เร่ิมถายทําในเดือนกรกฎาคม 

3) ตั้งแตมีการประชาสัมพันธเปนการทั่วไปวา การถายทําภาพยนตรจะไดสิทธิประโยชนทางดานภาษี

นั้น กองถายทําภาพยนตรจากตางประเทศมีความสนใจเขามาถายทาํภาพยนตรในประเทศไทยเปน

จํานวนมาก ประกอบกับในป 2564 บริษัทไดใหบริการพื้นที่สตูดิโอเพื่อถายทําภาพยนตร

ต างประเทศหลายเรื่อง อาทิ  เรื่ อง 13 หมูป า  (Thai Cave Rescue) ของ Netflix เรื่ อง 

Shantaram ของ Apple TV+ เปนผลใหในธุรกิจภาพยนตรตางประเทศรวมถึง Hollywood ให

ความสนใจประเทศไทย เนื่องจากประเทศไทยไมเคยใหบริการถายทําภาพยนตรจํานวนและขนาด

ใหญเทานี้มากอน อีกทั้งปจจุบันธุรกิจภาพยนตรตางประเทศยังมีความตองการใชสตูดิโอสูงมาก 

เนื่องจากจํานวนภาพยนตรที่เพิ่มขึ้นเปนเหตุใหผูผลิตภาพยนตรประเทศตางๆ พุงความสนใจมาที่

ประเทศไทยและมาเลเซีย อีกทั้งสตูดิโอในประเทศอินเดียยังคงเต็ม เพราะฉะนั้น ธุรกิจภาพยนตร

ตางประเทศโดยเฉพาะกองถายทําฯขนาดใหญจึงมีแนวโนมที่จะเขามาในประเทศไทย สวนกอง

ถายทําฯขนาดเล็กไดเขามาตามสถานที่ตางๆ อยูแลว แตสวนกองถายทําฯที่จะใชสตูดิโอเปนหลัก

จะเร่ิมเขามาในป 2566 นี้ 

4) ธุรกิจหลักของบริษัทที่สรางรายไดคอนขางมาก คือธุรกิจใหเชาอุปกรณและใหบริการสตูดิโอ ในป 

2565 ลูกคาไดเลื่อนการใชสตูดิโอออกไป ทําใหรายไดของสตูดิโอ พารค ลดลง ซึ่งธุรกิจของสตูดิโอ 
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พารคเปนธุรกิจที่มีตนทุนคงที่ ถึงแมวาไมมีรายไดแตก็ยังคงมีรายจายเทาเดิม ดังนั้น หากสตูดิโอ 

พารคมีรายไดเพิ่มขึ้น ในขณะที่คาใชจายยังคงเทาเดิม ก็จะเปนผลใหอัตรากําไรสูงขึ้น สวนของ

เกียรเฮดธุรกิจ ที่ใหเชาอุปกรณแกลูกคาภายในประเทศนั้น มีอัตรากําไรที่ไมสูงนัก แตในป 2566 

คาดวาจะมีกองถายทําภาพยนตรตางประเทศที่เขามาในประเทศไทยจํานวนมากขึ้น ซึ่งการ

ใหบริการสําหรับลูกคากองถายทําฯตางประเทศนี้ มีอัตรากําไรคอนขางสูง เมื่อเทียบกับการ

ใหบริการกับลูกคาภายในประเทศ เพราะฉะนั้น อัตรากําไรโดยรวมของเกียรเฮดก็จะเพิ่มขึ้น  โดย

คาดการณวาในป 2566 บริษัทยังคงตองพึ่งพารายไดจากธุรกิจภาพยนตรตางประเทศเปนสวน

ใหญ ในสวนของธุรกิจ Content ซึ่งอยูในขั้นเร่ิมตน รายไดคอนขางทรงตัว โดยคาดการณวาสวน

ธุรกิจนี้ จะมีกําไรในอัตราที่ยังไมสูงนัก  

5) บริษัทยังไมมีแผนที่จะควบรวมกิจการ 

 จากนั้น เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณางบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

(งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของบริษัท สําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงผานการตรวจสอบของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว และรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของบริษัท สําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 

ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอกฉันทจํานวน 689,394,652 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวน

เสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 เสียง (คิดเปนรอย

ละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 

เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง 

 

วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติงดการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และงดการจายเงินปน

ผลจากผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2565 

 

 เลขานุการฯ ไดแจงตอที่ประชุมวาตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และขอบังคับของบริษัทกําหนดใหบริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุน

สะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

นอกจากนี้ ตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทกําหนดใหจายเงินปนผลประมาณรอยละ 40 ของ

กําไรสุทธิระหวางงวดบัญชี ในกรณีที่ไมมีเหตุจําเปนอ่ืนใดในการใชเงินจํานวนนั้น และการจายเงินปน

ผลนั้นจะตองไมกระทบตอการดําเนินงานปกติของกิจการอยางมีนัยสําคัญ ทั้งนี้ ผลการดําเนินงานของ

บริษัทสําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ สิ้นสุด ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว) บริษัทยังมีผลขาดทุนสะสม 

คณะกรรมการบริษัทจึงพิจารณาเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมดังนี้  
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(1)   งดการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และ 

(2) งดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2565  

 

จากนั้น เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติงดการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารอง

ตามกฎหมาย และงดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2565 

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทอนุมัติงดการจัดสรรกําไรเพื่อเปนทุนสํารอง

ตามกฎหมายและงดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2565 ตามที่เสนอทุก

ประการ ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอกฉันทจํานวน 689,394,652 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 เสียง (คิด

เปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) งดออกเสียง

จํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง 

 

วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 

 เลขานุการฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา ตามกฎหมายประกอบกับขอบังคับของบริษัทกําหนดวาในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ใหกรรมการจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด

ในคณะกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได

ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสามและกรรมการผูพนจากตําแหนงมีสิทธิไดรับเลือกตั้ง

ใหมอีกได สําหรับกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระในที่ประชมุสามัญ ผูถือหุนประจําป 2566 

มีจํานวน 3 ทาน ไดแก 

 

(1) นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง  ประธานกรรมการ 

(2) นายอัครรัตน ณ ระนอง       กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

(3) นายชยานนท อุลิศ  กรรมการ 

 

เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี กรรมการทั้ง 3 ทานซึ่งเปนกรรมการที่ตองออกตาม

วาระในการประชุมครั้งนี้ไดออกจากหองประชุมชั่วคราวและเมื่อลงมติในวาระนี้เรียบรอยแลวจึงกลับ

เขาหองประชุม  

 

เลขานุการฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดเปด

โอกาสโดยประกาศผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัทตั้งแตวันที่ 14 

กันยายน 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยกําหนดหลักเกณฑใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอ

ชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการของบริษัทเปนการลวงหนา เพื่อให
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คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนพิจารณาความเหมาะสม สําหรับการประชุมในครั้งนี้ไมมี

ผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลใดมายังบริษัท  

 

คณะกรรมการบริษัท (โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน) พิจารณา

แลวมีความเห็นวา กรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระทั้ง 3 ทาน เปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรู

ความสามารถ และประสบการณในธุรกิจของบริษัท และที่ผานมาไดปฏิบัติหนาที่เปนอยางดี และเปน

ผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามกฎหมาย และกรรมการที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

อิสระนั้นสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของ คณะกรรมการ 

(ตามคําแนะนําและเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน) จึงเห็นสมควรเสนอ

ชื่อกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระ 3 ทานขางตน กลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง โดย

บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อในครั้งนี้ไดผานการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทกําหนด และมี

คุณสมบัติเปนไปตามกฎเกณฑที่เกี่ยวของ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท  โดย      

นายอัครรัตน ณ ระนอง ไดดํารงตําแหนงกรรมการอิสระของบริษัท เปนเวลา 13 ป 3 เดือน ในการนี้ 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นวา นายอัครรัตน ณ ระนอง เปนผูมีความรู ความเขาใจใน

ธุรกิจเปนอยางดี อันจะสรางประโยชนใหแกบริษัทเปนอยางยิ่ง อีกทั้งยังปฏิบัติหนาที่เปนอยางดีตลอด

ระยะเวลาการดํารงตําแหนง และสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระ รวมถึงมีคุณสมบัติเปนไปตาม

กฎหมายที่เก่ียวของกับขอกําหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ 

 

ทั้งนี้ ประวัติโดยสังเขปและขอมูลการดํารงตําแหนงอื่นๆ ของกรรมการที่ตองออกตามวาระทั้ง 3 ทาน 

ไดจัดสงใหแกผูถือหุนแลวพรอมกับหนังสือเชิญประชุมคร้ังนี้  

 

และเพื่อใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี ในวาระนี้  เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาและ

อนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่ออกตามวาระทั้ง 3 ทานเปนรายบุคคล  

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระในคร้ังนี้ทั้ง 

3 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

 (1) นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง  ประธานกรรมการ  

  ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอกฉันทจํานวน 689,394,652 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 

เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง  
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 (2) นายอัครรัตน ณ ระนอง  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

  ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยขางมากจํานวน 689,394,034 เสียง (คิดเปนรอยละ 99.9999  ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 618 

เสียง (คิดเปนรอยละ 0.0001 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง  

 

 (3) นายชยานนท อุลิศ  กรรมการ 

 

ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอกฉันทจํานวน 689,394,652 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 

เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง  

 

วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการสําหรับป 2566 

  

เลขานุการฯ ชี้แจงตอที่ประชุมวา คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูพจิารณากําหนด

คาตอบแทนของกรรมการสําหรับป  2566 โดยในการพิจารณากําหนดคาตอบแทนดังกลาว

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาดวยหลักเกณฑที่เก่ียวกับการขยายตัวของ

ธุรกิจและการเติบโตทางผลกําไรของบริษัท รวมทั้งขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการ (ตามคําแนะนําและเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน) 

เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนกําหนดคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2566 ตามรายละเอียดที่

ปรากฏในหนังสือเชิญประชุม โดยมีอัตราเดียวกันกับป 2565 ดังนี้ 

 

คาตอบแทนรายเดือน (ตอทาน) 

คณะกรรมการ 

 ประธานกรรมการ                60,000 บาท 

 กรรมการ                30,000  บาท  

คณะกรรมการชุดยอยอื่น 

 ประธานกรรมการ               30,000 บาท 

 กรรมการ                20,000  บาท 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลจะไมไดรับ

คาตอบแทนรายเดือน 
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คณะกรรมการ (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) ไดคัดเลือกผูสอบบัญชี

ของบริษัท และเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ 

1. นายสงา โชคนิติสวัสดิ์            ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11251 และ/หรือ 

2. นายกฤษณ ชัชวาลวงศ             ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 5016 และ/หรือ 

3. นายกรรณ ตัณฑวิรัตน             ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10456 

 

ของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด หรือ ผูสอบบัญชีทานอ่ืนที่สํานักงาน ก.ล.ต. 

ไดใหความเห็นชอบ ซึ่งบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายใหเปนผูสอบ

บัญชีรับผิดชอบเปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งเปนผูทําการตรวจสอบและ

รับรองงบการเงินของบริษัท และจะเปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป 

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้นไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย 

ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระในการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท และผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้นไมเปน

ผูสอบบัญชีรายเดิมที่ปฏิบัติหนาที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นตองบการเงินของ

บริษัทมาแลวเจ็ดรอบปบัญชีติดตอกัน โดยนายสงา โชคนิติสวัสดิ์ เคยปฏิบัติหนาที่เปนผูสอบบัญชีของ

บริษัทประจําป พ.ศ. 2560-2565 นายกฤษณ ชัชวาลวงศ และนายกรรณ ตัณฑวิรัตน ยังไมเคยปฏิบัติ

หนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

 

นอกจากนี้ คณะกรรมการ (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) จึงเสนอใหที่

ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566  ของบริษัทดังกลาวขางตนและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทเปนเงินจํานวน 

879,750 บาท (ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีของบริษัทจะไดรับการแตงตั้งใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอยดวย โดย

มีคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทยอยจํานวน 1,355,850 บาท รวมคาตอบแทนผูสอบบัญชีทั้งสิ้น

จํานวน 2,235,600 บาท) 

 

ในการนี้ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูรับผิดชอบในการสอบทานและ

ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอยตั้งแตรอบระยะเวลาบัญชีป 2555 และไดปฏิบัติหนาที่เปน

อยางดีเสมอมา อีกทั้งบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนบริษัทที่มีมาตรฐานระดับ

สากล ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. จึงสามารถจัดทํางบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย

ไดภายในกําหนดระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

 

จากนั้น เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2566 

     สิ่งที่สงมาดวย 1            

        

 
 

 

เบี้ยประชุม (ตอทานตอครั้ง) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 30,000  บาท 

 กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  20,000  บาท 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล    30,000 บาท 

 กรรมการบรรษัทภิบาล     20,000 บาท 

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ จะไมไดรับเบี้ยประชุม 

 

ปจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยประกอบดวย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ทั้งนี้ คณะกรรมการ

ชุดยอยอ่ืนซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทจะไดรับคาตอบแทนในฐานะที่เปนกรรมการดวย  

 

นอกจากนี้ บริษัทไมมีนโยบายการใหผลประโยชนในรูปแบบอ่ืนนอกเหนือจากตัวเงินแกกรรมการ

บริษัท  

 

เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2566 ตาม

รายละเอียดดังกลาวขางตน โดยใหมีผลใชบังคับตลอดไปจนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะมีมติเปนอยางอื่น 

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงเกินกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ซึ่งมาประชุม อนุมัติคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2566 โดยใหมีผลใชบังคับตลอดไปจนกวาที่

ประชุมผูถือหุนจะมีมติเปนอยางอ่ืน ตามท่ีเสนอทุกประการ ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยจํานวน 

689,393,652 เสียง (คิดเปนรอยละ 99.9999 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม) ไม

เห็นดวยจํานวน 0 เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม) งดออก

เสียงจํานวน 1,000 เสียง (คิดเปนรอยละ 0.0001 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม) 

และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง 

 

วาระที่ 7 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีสําหรับป 2566 

 

 เลขานุการฯ แจงตอที่ประชุมวา ตามมาตรา 120 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชีและ

กําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีทุกป ทั้งนี้ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีสามารถแตงตั้งผูสอบบัญชีคน

เดิมได 

 



เอกสารการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567
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คณะกรรมการ (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) ไดคัดเลือกผูสอบบัญชี

ของบริษัท และเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ 

1. นายสงา โชคนิติสวัสดิ์            ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11251 และ/หรือ 

2. นายกฤษณ ชัชวาลวงศ             ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 5016 และ/หรือ 

3. นายกรรณ ตัณฑวิรัตน             ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10456 

 

ของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด หรือ ผูสอบบัญชีทานอ่ืนที่สํานักงาน ก.ล.ต. 

ไดใหความเห็นชอบ ซึ่งบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายใหเปนผูสอบ

บัญชีรับผิดชอบเปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งเปนผูทําการตรวจสอบและ

รับรองงบการเงินของบริษัท และจะเปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป 

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้นไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย 

ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระในการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท และผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้นไมเปน

ผูสอบบัญชีรายเดิมที่ปฏิบัติหนาที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นตองบการเงินของ

บริษัทมาแลวเจ็ดรอบปบัญชีติดตอกัน โดยนายสงา โชคนิติสวัสดิ์ เคยปฏิบัติหนาที่เปนผูสอบบัญชีของ

บริษัทประจําป พ.ศ. 2560-2565 นายกฤษณ ชัชวาลวงศ และนายกรรณ ตัณฑวิรัตน ยังไมเคยปฏิบัติ

หนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

 

นอกจากนี้ คณะกรรมการ (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) จึงเสนอใหที่

ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566  ของบริษัทดังกลาวขางตนและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทเปนเงินจํานวน 

879,750 บาท (ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีของบริษัทจะไดรับการแตงตั้งใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอยดวย โดย

มีคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทยอยจํานวน 1,355,850 บาท รวมคาตอบแทนผูสอบบัญชีทั้งสิ้น

จํานวน 2,235,600 บาท) 

 

ในการนี้ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูรับผิดชอบในการสอบทานและ

ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอยตั้งแตรอบระยะเวลาบัญชีป 2555 และไดปฏิบัติหนาที่เปน

อยางดีเสมอมา อีกทั้งบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนบริษัทที่มีมาตรฐานระดับ

สากล ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. จึงสามารถจัดทํางบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย

ไดภายในกําหนดระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

 

จากนั้น เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2566 



บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
Matching Maximize Solution Public Company Limited28

     สิ่งที่สงมาดวย 1            

        

 
 

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2566 ตามที่เสนอทุกประการ ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอก

ฉันทจํานวน 689,394,652 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสีย

จํานวน 0 เสียง 

 

วาระที่ 8  พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

 

 นายสฤษฏพงศ เทศะบํารุง ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ไดสอบถาม ดังนี้ 

1) แผนการเชิงรุกของบริษัทในการหาผูเชาเพิ่ม เนื่องจากโครงสรางรายไดของบริษัทประกอบดวยคา

เชาและการใหบริการอุปกรณถายทําประมาณรอยละ 80 การใหเชาพื้นที่ประมาณรอยละ 10 และ 

Content ประมาณรอยละ 10 อยางไรก็ดี สินทรัพยที่เปนพื้นที่ รวมทั้งที่ดินมีมูลคาประมาณ 

1,000,000,000 บาท แตไดรับคาตอบแทนเพียงรอยละ 10  

2) แนวโนมที่บริษัทจะผลิตสารคดีดวยหรือคดีแปลกๆ ที่นาสนใจใหกับ Netflix เนื่องจากภาพยนตร

บางเร่ืองใน Netflix อาทิ ภาพยนตรอินเดีย อาจจะยังไมนาสนใจ  

 

นายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร ชี้แจงตอที่ประชุม ดังนี้ 

1) ตามที่ไดเรียนใหผูถือหุนทราบวา หากลูกคาใชบริการสตูดิโอจนเต็ม ก็จะสามารถสรางกําไรใหแก

บริษัทจํานวนมากได อยางไรก็ดี สวนธุรกิจสตูดิโอเพิ่งเปดตัวไดไมนานก็พบกับสถานการณแพร

ระบาดของโรคโควิด-19 ดังนั้น ในปนี้บริษัทจะประชาสัมพันธสวนธุรกิจสตูดิโอของบริษัทใหลูกคา

ตางประเทศซึ่งเปนลูกคาหลักของบริษัทไดรับทราบและเปนที่รูจัก เนื่องจากลูกคาในประเทศ

อาจจะยังไมมีงบประมาณเพียงพอ ดังนั้น บริษัทจึงมุงเนนเปดตลาดตางประเทศ สําหรับโครงการ

ในปหนา ลูกคารายเดิมที่ใชบริการพื้นที่สตูดิโอกับบริษัทอยูแลว มีแนวโนมที่จะตอสัญญากับบริษัท 

อยางไรก็ตามบริษัทไมไดนิ่งนอนใจยังคงพยายามเปดตลาดในตางประเทศเพื่อหาลูกคาและทําให

บริษัทเปนที่รูจักในตางประเทศ 

2) บริษัทเล็งเห็นโอกาสที่ดีในการรวมมือกับ Netflix Thailand แตผูจัดของประเทศไทยมีเปนจํานวน

มากที่พรอมจะรวมมือกับ Netflix Thailand อีกทั้ งในข้ันตอนการนําเสนองานตอ  Netflix 

Thailand ใชเวลาพิจารณาแตละงานขั้นตํ่าประมาณ 2 ป  ดังนั้น บริษัทจึงไดหาชองทางอ่ืน

เพิ่ ม เติม  กล าวคือ  ดํ า เนินการ เจรจากับผู ให บ ริการราย อ่ืน ในต างประเทศ แทน อนึ่ ง 

ขอเรียนใหผูถือหุนทราบวา บริษัทไมไดนิ่ งนอนใจกับธุรกิจ Content โดยบริษัทยังคงหา

โอกาสทางธุรกิจในการสราง Content ผานเครือขาย Over The Top (OTT) จากตางประเทศ

ดวย  
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     สิ่งที่สงมาดวย 1            

        

 
 

 

 ไมมีผูใดเสนอเร่ืองอื่นใดเพิ่มเติมตอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 

ปดประชุมเวลา 11.08 น.        

 

   

       ลงชื่อ    ประธานที่ประชุม 

                                                                           (นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง) 

 

  

 

ลงชื่อ    เลขานุการบริษัท 

                                                                            (นายณณฐ สอนสะอาด)    

นายสรรสฤษดิ์ เยน็บาํรุง 

นายณณฐ สอนสะอาด 
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สิ่งที่ส�งมาด�วย 3 
  

1.บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย� (ต�อ) 

ธ.ค. 2558 - ป�จจุบัน 

 

 

 

ก.ย. 2552 - ป�จจุบัน 

 

 

 

ส.ค. 2561 - ป�จจุบัน 

 

: กรรมการอิสระ 

: ประธานกรรมการตรวจสอบ 

: กรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน 

 บริษัท เอสไอเอสบี จำกัด (มหาชน) 

: กรรมการอิสระ 

: ประธานกรรมการตรวจสอบ 

: กรรมการกำกับดูแลกิจการ 

 บริษัท หลักทรัพย�เพื่อธุรกิจหลักทรัพย� จำกัด (มหาชน) 

: กรรมการอิสระ 

: กรรมการตรวจสอบ  

: ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน 

  บริษัท เบริล 8 พลัส จำกดั (มหาชน) 

 

2. บริษัทจำกัด/องค�กรอื่น 

มิ.ย. 2563 - ป�จจุบัน 

 

ม.ค. 2563 - ป�จจุบัน  

 

ก.ค. 2558 - ป�จจุบัน 

 

 

ส.ค. 2558 - ป�จจุบัน 

 

 

: กรรมการ 

  สมาคมบริษัทจัดการลงทุน 

: กรรมการอุทธรณ� 

  ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย 

: ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

  บริษัท เฟรเซอร�ส พร็อพเพอร�ตี้ คอมเมอร�เชียล แอสเสท แมนเนจเม�นท�     

  (ประเทศไทย) จำกัด 

: กรรมการและประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร 

  บริษัทหลักทรัพย�จัดการกองทุน ทาลิส จำกดั 

3. บริษัทหรือกิจการที่แข�งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

                                                                 : ไม�มี  

การเข�าร�วมประชุมในรอบป� 2566 : เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบรษิัท 15 ครั้ง จาก 15 ครั้ง 

: เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 12 ครั้ง จาก 12 ครั้ง 

: เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน 3 ครัง้ 

  จาก 3 ครั้ง 

: เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 5 ครั้ง จาก 5 ครั้ง 

ข�อพิพาททางกฎหมาย : ไม�ม ี

การมีส�วนได�เสียในวาระที่เสนอในครั้งนี้ : วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมตัิการแต�งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อก 

              ตามวาระ 

: วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมตัิการกำหนดค�าตอบแทนของกรรมการ 

              สำหรับป� 2567 

 

สิ่งที่ส�งมาด�วย 3 
  

รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ออกตามวาระ 

และบุคคลได�รับการเสนอชื่อเพ่ือแต�งต้ังเป�นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

 

ชื่อ : นายฉัตรพี ตันติเฉลมิ 

ตำแหน�ง : กรรมการอิสระ 

: กรรมการตรวจสอบ 

: กรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน 

: ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

  

อาย ุ : 61 ป� 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต�งต้ัง : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

หลักเกณฑ�และวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัทได�มีการพิจารณา 

  โดยผ�านกระบวนการกลั่นกรองอย�างรอบคอบ ระมดัระวัง เกี่ยวกับ 

  คุณสมบตัิในการดำรงตำแหน�งกรรมการของบุคคลที่ได�รับการเสนอ 

  ช่ือในครั้งนี้ (ซึ่งเป�นกรรมการรายเดิมของบริษัท) โดยมีความเห็นว�า 

  เป�นผู�มีความรู� ความเข�าใจในธรุกิจเป�นอย�างดี อันจะสร�างประโยชน� 

  ให�แก�บริษัทเป�นอย�างยิ่ง อีกทั้งเป�นผู�มีคณุสมบัติครบถ�วนเหมาะสม 

  ตามหลักเกณฑ�และไม�มลีักษณะต�องห�ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน 

  จำกัด และ พ.ร.บ.หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�ฯ และมีความเป�น 

  อิสระในการตดัสินใจ สามารถให�ความเห็นได�อย�างเป�นอิสระและเป�นไป 

  ตามหลักเกณฑ�ที่เกีย่วข�อง จึงเห็นควรแต�งตั้งเป�นกรรมการอิสระของ 

  บริษัทต�อไป 

ระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง : 6 ป� 7 เดือน 

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขาการเงิน              

  สถาบันบัณฑติบริหารธุรกิจศศินทร�แห�งจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย  

  ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ : ประกาศนียบตัร Corporate Governance for Capital Market    

  Intermediaries (2/2558): IOD 

: ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (48/2548): IOD 

สัดส�วนการถือหุ�นในบริษัท (%) : -ไม�มี- 

ประสบการณ�ทำงาน 5 ป�ย�อนหลังโดยสังเขป 

ก.ย. 2560 - ป�จจุบัน 

 

 

มิ.ย. 2563 - ป�จจุบัน 

 

: กรรมการอิสระ 

: กรรมการตรวจสอบ 

: กรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน 

: ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

 บริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ� โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน) 
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สิ่งที่ส�งมาด�วย 3 
  

1.บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย� (ต�อ) 

ธ.ค. 2558 - ป�จจุบัน 

 

 

 

ก.ย. 2552 - ป�จจุบัน 

 

 

 

ส.ค. 2561 - ป�จจุบัน 

 

: กรรมการอิสระ 

: ประธานกรรมการตรวจสอบ 

: กรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน 

 บริษัท เอสไอเอสบี จำกัด (มหาชน) 

: กรรมการอิสระ 

: ประธานกรรมการตรวจสอบ 

: กรรมการกำกับดูแลกิจการ 

 บริษัท หลักทรัพย�เพื่อธุรกิจหลักทรัพย� จำกัด (มหาชน) 

: กรรมการอิสระ 

: กรรมการตรวจสอบ  

: ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน 

  บริษัท เบริล 8 พลัส จำกดั (มหาชน) 

 

2. บริษัทจำกัด/องค�กรอื่น 

มิ.ย. 2563 - ป�จจุบัน 

 

ม.ค. 2563 - ป�จจุบัน  

 

ก.ค. 2558 - ป�จจุบัน 

 

 

ส.ค. 2558 - ป�จจุบัน 

 

 

: กรรมการ 

  สมาคมบริษัทจัดการลงทุน 

: กรรมการอุทธรณ� 

  ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย 

: ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

  บริษัท เฟรเซอร�ส พร็อพเพอร�ตี้ คอมเมอร�เชียล แอสเสท แมนเนจเม�นท�     

  (ประเทศไทย) จำกัด 

: กรรมการและประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร 

  บริษัทหลักทรัพย�จัดการกองทุน ทาลิส จำกดั 

3. บริษัทหรือกิจการที่แข�งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

                                                                 : ไม�มี  

การเข�าร�วมประชุมในรอบป� 2566 : เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบรษิัท 15 ครั้ง จาก 15 ครั้ง 

: เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 12 ครั้ง จาก 12 ครั้ง 

: เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน 3 ครัง้ 

  จาก 3 ครั้ง 

: เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 5 ครั้ง จาก 5 ครั้ง 

ข�อพิพาททางกฎหมาย : ไม�ม ี

การมีส�วนได�เสียในวาระที่เสนอในครั้งนี้ : วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมตัิการแต�งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อก 

              ตามวาระ 

: วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมตัิการกำหนดค�าตอบแทนของกรรมการ 

              สำหรับป� 2567 
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สิ่งที่ส�งมาด�วย 3 
  

รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ออกตามวาระ 

และบุคคลได�รับการเสนอชื่อเพ่ือแต�งต้ังเป�นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

 

ชื่อ : นายเนล เวนน� ทอมบ�สัน 

ตำแหน�ง : กรรมการ 

: กรรมการบริหาร 

อาย ุ : 67 ป� 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต�งต้ัง 

 

: กรรมการ 

หลักเกณฑ�และวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัทได�มีการพิจารณา 

  โดยผ�านกระบวนการกลั่นกรองอย�างรอบคอบ ระมดัระวัง เกี่ยวกับ 

  คุณสมบตัิในการดำรงตำแหน�งกรรมการของบุคคลที่ได�รับการเสนอ 

  ช่ือในครั้งนี้ (ซึ่งเป�นกรรมการรายเดิมของบริษัท) โดยมีความเห็นว�า 

  เป�นผู�มีความรู� ความเข�าใจในธรุกิจเป�นอย�างดี อันจะสร�างประโยชน� 

  ให�แก�บริษัทเป�นอย�างยิ่ง อีกทั้งเป�นผู�มีคณุสมบัติครบถ�วนเหมาะสม 

  ตามหลักเกณฑ�และไม�มลีักษณะต�องห�ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน 

  จำกัด และ พ.ร.บ.หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�ฯ จึงเห็นควรแต�งตั้ง 

  เป�นกรรมการของบริษัทต�อไป 

ระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง : 3 ป� 4 เดือน 

คุณวุฒิการศึกษา : ประกาศนียบตัรเจ�าหน�าที่เทคนคิจาก Telecom Central New Zealand  

  ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ : ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (2564): IOD 

: ประกาศนียบตัร Director Certification Program (2564): IOD 

สัดส�วนการถือหุ�นในบริษัท (%)  : -ไม�มี- 

ประสบการณ�ทำงาน 5 ป�ย�อนหลังโดยสังเขป  

1.บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�  

ธ.ค. 2563 - ป�จจุบัน 

 

ม.ค. 2564 - ป�จจุบัน   

 

 

 

: กรรมการ 

: กรรมการบริหาร 

: รองประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร 

  บริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ� โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน)  

 

 

   

 

 

สิ่งที่ส�งมาด�วย 3 
  

การดำรงตำแหน�งกรรมการบริษัทอื่น (ไม�รวมบริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ� โซลูชั่น จำกัด (มหาชน)) 

บริษัทจดทะเบียนอื่น บริษัทหรือกิจการอื่นที่

ไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน 

บริษัทหรือกิจการที่แข�งขันหรือ

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

จำนวน ตำแหน�ง จำนวน จำนวน 

3 แห�ง : กรรมการอิสระ 

: ประธานกรรมการตรวจสอบ 

: กรรมการสรรหาและกำหนด 

  ค�าตอบแทน 

 บริษัท เอสไอเอสบี จำกัด (มหาชน) 

: กรรมการอิสระ 

: ประธานกรรมการตรวจสอบ 

: กรรมการกำกับดูแลกิจการ 

 บริษัท หลักทรัพย�เพื่อธุรกิจหลักทรัพย�   

 จำกัด (มหาชน) 

: กรรมการอิสระ 

: กรรมการตรวจสอบ  

: ประธานกรรมการสรรหาและกำหนด 

  ค�าตอบแทน 

  บริษัท เบริล 8 พลัส จำกดั (มหาชน) 

4 แห�ง - 
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สิ่งที่ส�งมาด�วย 3 
  

รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ออกตามวาระ 

และบุคคลได�รับการเสนอชื่อเพ่ือแต�งต้ังเป�นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

 

ชื่อ : นายเนล เวนน� ทอมบ�สัน 

ตำแหน�ง : กรรมการ 

: กรรมการบริหาร 

อาย ุ : 67 ป� 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต�งต้ัง 

 

: กรรมการ 

หลักเกณฑ�และวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัทได�มีการพิจารณา 

  โดยผ�านกระบวนการกลั่นกรองอย�างรอบคอบ ระมดัระวัง เกี่ยวกับ 

  คุณสมบตัิในการดำรงตำแหน�งกรรมการของบุคคลที่ได�รับการเสนอ 

  ช่ือในครั้งนี้ (ซึ่งเป�นกรรมการรายเดิมของบริษัท) โดยมีความเห็นว�า 

  เป�นผู�มีความรู� ความเข�าใจในธรุกิจเป�นอย�างดี อันจะสร�างประโยชน� 

  ให�แก�บริษัทเป�นอย�างยิ่ง อีกทั้งเป�นผู�มีคณุสมบัติครบถ�วนเหมาะสม 

  ตามหลักเกณฑ�และไม�มลีักษณะต�องห�ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน 

  จำกัด และ พ.ร.บ.หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�ฯ จึงเห็นควรแต�งตั้ง 

  เป�นกรรมการของบริษัทต�อไป 

ระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง : 3 ป� 4 เดือน 

คุณวุฒิการศึกษา : ประกาศนียบตัรเจ�าหน�าที่เทคนคิจาก Telecom Central New Zealand  

  ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ : ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (2564): IOD 

: ประกาศนียบตัร Director Certification Program (2564): IOD 

สัดส�วนการถือหุ�นในบริษัท (%)  : -ไม�มี- 

ประสบการณ�ทำงาน 5 ป�ย�อนหลังโดยสังเขป  

1.บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�  

ธ.ค. 2563 - ป�จจุบัน 

 

ม.ค. 2564 - ป�จจุบัน   

 

 

 

: กรรมการ 

: กรรมการบริหาร 

: รองประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร 

  บริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ� โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน)  
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สิ่งที่ส�งมาด�วย 3 
  

รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ออกตามวาระ 

และบุคคลได�รับการเสนอชื่อเพ่ือแต�งต้ังเป�นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

 

ชื่อ : นายคมกริช ศิรริัตน� 

ตำแหน�ง : กรรมการ 

 : กรรมการบริหาร 

อาย ุ : 62 ป� 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต�งต้ัง : กรรมการ 

 

หลักเกณฑ�และวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัทได�มีการพิจารณา 

  โดยผ�านกระบวนการกลั่นกรองอย�างรอบคอบ ระมดัระวัง เกี่ยวกับ 

  คุณสมบตัิในการดำรงตำแหน�งกรรมการของบุคคลที่ได�รับการเสนอ 

  ช่ือในครั้งนี้ (ซึ่งเป�นกรรมการรายเดิมของบริษัท) โดยมีความเห็นว�า 

  เป�นผู�มีความรู� ความเข�าใจในธรุกิจเป�นอย�างดี อันจะสร�างประโยชน� 

  ให�แก�บริษัทเป�นอย�างยิ่ง อีกทั้งเป�นผู�มีคณุสมบัติครบถ�วนเหมาะสม 

  ตามหลักเกณฑ�และไม�มลีักษณะต�องห�ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน 

  จำกัด และ พ.ร.บ.หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�ฯ จึงเห็นควรแต�งตั้ง 

  เป�นกรรมการของบริษัทต�อไป 

ระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง :  3 ป� 4 เดือน 

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาโท วิศวกรรมคอมพิวเตอร� 

  Florida Institute of Technology, Florida USA 

: ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ�า  

  Florida Institute of Technology, Florida USA 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ : อบรมหลักสูตร ผู�บรหิารระดับสงู  

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร� ธรรมศาสตร�เพื่อสังคม รุ�นที ่16 

: ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (2564): IOD 

: ประกาศนียบตัร Director Certification Program (2564): IOD 

สัดส�วนการถือหุ�นในบริษัท (%) : -ไม�มี- 

ประสบการณ�ทำงาน 5 ป�ย�อนหลังโดยสังเขป  

1.บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�  

  ธ.ค.2563-ป�จจุบัน  : กรรมการ 

: กรรมการบริหาร 

  บริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ� โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน)  

 

 

 

 

 

สิ่งที่ส�งมาด�วย 3 
  

การดำรงตำแหน�งกรรมการบริษัทอื่น (ไม�รวมบริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ� โซลูชั่น จำกัด (มหาชน)) 

บริษัทจดทะเบียนอื่น บริษัทหรือกิจการอื่นที่

ไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน 

บริษัทหรือกิจการที่แข�งขันหรือ

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

จำนวน ตำแหน�ง จำนวน จำนวน 

- - 

 

3 แห�ง - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. บริษัทจำกัด/องค�กรอื่น 

มี.ค. 2541 - ป�จจุบัน 

 

ธ.ค. 2557 - ป�จจุบัน 

 

 

ก.ค. 2545 - ป�จจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

: รองกรรมการผู�จดัการ 

  บริษัท เทโร เอ็นเทอร�เทนเม�นท� จำกัด (มหาชน) 

: ประธานกรรมการบริหาร 

: กรรมการ 

  บริษัท ไลฟ� เนช่ัน เทโร เอ็นเทอร�เทนเม�นท� จำกดั 

: กรรมการผู�จดัการ 

: กรรมการ 

  บริษัท เทโร เรดโิอ จำกัด 

3. บริษัทหรือกิจการที่แข�งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

                                                             : ไม�ม ี

การเข�าร�วมประชุมในรอบป� 2566 : เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบรหิาร 9 ครั้ง จาก 12 ครั้ง 

: เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบรษิัท 14 ครั้ง จาก 15 ครั้ง 

ข�อพิพาททางกฎหมาย : ไม�ม ี

การมีส�วนได�เสียในวาระที่เสนอในครั้งนี้ : วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมตัิการแต�งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อก 

              ตามวาระ 

: วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมตัิการกำหนดค�าตอบแทนของกรรมการ 

              สำหรับป� 2567 
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สิ่งที่ส�งมาด�วย 3 
  

รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ออกตามวาระ 

และบุคคลได�รับการเสนอชื่อเพ่ือแต�งต้ังเป�นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

 

ชื่อ : นายคมกริช ศิรริัตน� 

ตำแหน�ง : กรรมการ 

 : กรรมการบริหาร 

อาย ุ : 62 ป� 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต�งต้ัง : กรรมการ 

 

หลักเกณฑ�และวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัทได�มีการพิจารณา 

  โดยผ�านกระบวนการกลั่นกรองอย�างรอบคอบ ระมดัระวัง เกี่ยวกับ 

  คุณสมบตัิในการดำรงตำแหน�งกรรมการของบุคคลที่ได�รับการเสนอ 

  ช่ือในครั้งนี้ (ซึ่งเป�นกรรมการรายเดิมของบริษัท) โดยมีความเห็นว�า 

  เป�นผู�มีความรู� ความเข�าใจในธรุกิจเป�นอย�างดี อันจะสร�างประโยชน� 

  ให�แก�บริษัทเป�นอย�างยิ่ง อีกทั้งเป�นผู�มีคณุสมบัติครบถ�วนเหมาะสม 

  ตามหลักเกณฑ�และไม�มลีักษณะต�องห�ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน 

  จำกัด และ พ.ร.บ.หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�ฯ จึงเห็นควรแต�งตั้ง 

  เป�นกรรมการของบริษัทต�อไป 

ระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง :  3 ป� 4 เดือน 

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาโท วิศวกรรมคอมพิวเตอร� 

  Florida Institute of Technology, Florida USA 

: ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ�า  

  Florida Institute of Technology, Florida USA 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ : อบรมหลักสูตร ผู�บรหิารระดับสงู  

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร� ธรรมศาสตร�เพื่อสังคม รุ�นที ่16 

: ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (2564): IOD 

: ประกาศนียบตัร Director Certification Program (2564): IOD 

สัดส�วนการถือหุ�นในบริษัท (%) : -ไม�มี- 

ประสบการณ�ทำงาน 5 ป�ย�อนหลังโดยสังเขป  

1.บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�  

  ธ.ค.2563-ป�จจุบัน  : กรรมการ 

: กรรมการบริหาร 

  บริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ� โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน)  
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สิ่งที่ส�งมาด�วย 3 
  

การดำรงตำแหน�งกรรมการบริษัทอื่น (ไม�รวมบริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ� โซลูชั่น จำกัด (มหาชน)) 

บริษัทจดทะเบียนอื่น บริษัทหรือกิจการอื่นที่

ไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน 

บริษัทหรือกิจการที่แข�งขันหรือ

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

จำนวน ตำแหน�ง จำนวน จำนวน 

- - 3 แห�ง - 

 

2. บริษัทจำกัด/องค�กรอื่น 

ม.ค. 2556 -ป�จจุบัน 

 

ส.ค. 2565 - ป�จจุบัน 

ม.ค. 2550 - ก.ค.2565 

 

ส.ค. 2565 - ป�จจุบัน 

ม.ค. 2550 - ก.ค.2565 

 

 

: กรรมการ  

  มูลนิธิเมเจอร� แคร� (Major Care Foundation) 

: กรรมการ 

: รองกรรมการผู�จดัการ 

  บริษัท เทโร เอ็นเทอร�เทนเม�นท� จำกัด (มหาชน) 

: กรรมการผู�จดัการ 

: รองกรรมการผู�จดัการ 

  บริษัท ไทยทิคเก็ตเมเจอร� จำกดั 

3. บริษัทหรือกิจการที่แข�งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

                                                              : ไม�ม ี 

การเข�าร�วมประชุมในรอบป� 2566 : เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบรหิาร 8 ครั้ง จาก 12 ครั้ง 

: เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบรษิัท 15 ครั้ง จาก 15 ครั้ง 

ข�อพิพาททางกฎหมาย : ไม�ม ี

การมีส�วนได�เสียในวาระที่เสนอในครั้งนี้ : วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมตัิการแต�งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อก 

              ตามวาระ 

: วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมตัิการกำหนดค�าตอบแทนของกรรมการ 

              สำหรับป� 2567 



เอกสารการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567
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นิยามกรรมการอิสระ 

 

กรรมการอิสระ (independent director) ของบริษัทฯ จะตองเปนกรรมการที่มีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

(ก)  ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการ

อิสระรายนั้น ๆ ดวย 

(ข)  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่น  

คําขออนุญาตตอสํานักงาน ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือ  

ที่ปรึกษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  

(ค)  ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดา

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้ งคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน  ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ   

ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัท

ยอย 

(ง)  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

มีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้ง  

ไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ 

การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน 

ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเปน

ผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท

หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา  ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการ

คํานวณมูลคาของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่

เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(จ)  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ  

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี   



บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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ตารางเปรียบเทียบข้อบงัคับที่เสนอขอแก้ไขเพิ่มเติม 

 

 

 เพื่อประกอบการพิจารณาวาระที่ 8 พิจารณาและอนุมัติการแก�ไขเพิ่มเติมข�อบังคับของบริษัท โดยเสนอขอ

แก�ไขเพิ่มเติม โดยเพิ่มเติมอีก 1 ข�อ คือ ข�อ 5/1 และแก�ไขจำนวน 6 ข�อ ได�แก� ข�อที่ 25, 26, 29, 30, 31, และ 43  
 

ข้อบังคับบริษัทฯ ฉบบัปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอเพื่อขอแก้ไข 

ไม�มี ข�อ 5/1 ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหน�าที่ต�องส�ง

หนังส ือหรือเอกสารใดๆ ตามกฎหมายว�าด �วยบริษัท

มหาชนจำกัดให�แก�กรรมการ ผู�ถือหุ�น หรือเจ�าหนี ้ของ

บริษ ัท หากบุคคลดังกล�าวได�แจ�งความประสงค�หรือ

ย ินยอมให �ส � งหน ังส ือหร ือเอกสารโดยว ิธ ีการทาง

อิเล็กทรอนิกส� บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส�งหนังสือ

หร ือเอกสารน ั ้นโดยว ิธ ีการทางอิ เล ็กทรอน ิกส �ตาม

หลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขที่นายทะเบียนกำหนด  

 ในการน ี ้  กรรมการ ผ ู �ถ ือห ุ �น หร ือเจ �าหนี้  

ของบริษัทสามารถแจ�งความประสงค�หรือความยินยอมให�

ส�งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส�แก�

บริษัทตามช�องทาง วิธีการ และระยะเวลาตามที่บริษัท

กำหนด 

 ในกรณีที ่กฎหมายหรือข�อบังคับนี ้กำหนดให�

บุคคลใดมีหน�าที่หรือจะบอกกล�าว เตือน แจ�งความ หรือ

โฆษณาข�อความใดเก ี ่ยวก ับบร ิษ ัทให�บ ุคคลอื ่นหรือ

ประชาชนทราบโดยทางหนังสือพิมพ�นั้น บุคคลดังกล�าว

อาจใช�วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส�แทนก็ได�ตาม

หลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมายกำหนด 

ข�อ 25. คณะกรรมการของบริษัทต�องจัดให�มีการประชุม

คณะกรรมการอย�างน�อย 3 เดือนต�อครั้ง 

ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร เ ป � น ผ ู � เ ร ี ย ก ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการเมื่อเห็นสมควร แต�ทั้งนี้กรรมการตั้งแต� 2 

คนขึ้นไปอาจร�องขอให�เรียกประชุมคณะกรรมการก็ได� 

ในกรณีนี้ให�ประธานกรรมการกำหนดวันและนัดประชุม

ภายใน 14 วัน นับแต�วันที่ได�รับคำร�องขอ 

 

 

ข �อ 25. คณะกรรมการของบร ิษ ัทต �องจ ัดให �ม ีการ            

ประชุมคณะกรรมการอย�างน�อย 3 เดือนต�อครั้ง 

            ป ร ะ ธ า นก ร ร มก า ร เ ป � น ผ ู � เ ร ี ย กป ระชุ ม

คณะกรรมการเมื ่อเห็นสมควรและในการนี ้ประธาน

กรรมการอาจมอบหมายให�ผู �ใดกระทำการแทนก็ได�  แต�

ทั้งนี้กรรมการตั้งแต� 2 คนขึ้นไปอาจร�องขอให�เรียกประชุม

คณะกรรมการก็ได� โดยต�องระบุเร่ืองและเหตุผลที่จะเสนอ

ให�ที่ประชุมพิจารณาไปด�วย ในกรณีนี้ให�ประธานกรรมการ

กำหนดวันและนัดประชุมภายใน 14 วัน นับแต�วันที่ได�
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ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัด

อยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

(ฉ)  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือ  

ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ  

ผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขอ

อนุญาตตอสํานักงาน 

(ช)  ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือ  

ผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(ซ)  ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ

เงินเดือนประจําหรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มี

สภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย  

(ฌ)  ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 ทั้งนี้ นยิามกรรมการอิสระของบริษัทขางตน เปนเกณฑที่เทากบัขอกําหนดขั้นตํ่าของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทนุ 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 

  
ตารางเปรียบเทียบข้อบงัคับที่เสนอขอแก้ไขเพิ่มเติม 

 

 

 เพื่อประกอบการพิจารณาวาระที่ 8 พิจารณาและอนุมัติการแก�ไขเพิ่มเติมข�อบังคับของบริษัท โดยเสนอขอ

แก�ไขเพิ่มเติม โดยเพิ่มเติมอีก 1 ข�อ คือ ข�อ 5/1 และแก�ไขจำนวน 6 ข�อ ได�แก� ข�อที่ 25, 26, 29, 30, 31, และ 43  
 

ข้อบังคับบริษัทฯ ฉบบัปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอเพื่อขอแก้ไข 

ไม�มี ข�อ 5/1 ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหน�าที่ต�องส�ง

หนังส ือหรือเอกสารใดๆ ตามกฎหมายว�าด �วยบริษัท

มหาชนจำกัดให�แก�กรรมการ ผู�ถือหุ�น หรือเจ�าหนี ้ของ

บริษ ัท หากบุคคลดังกล�าวได�แจ�งความประสงค�หรือ

ย ินยอมให �ส � งหน ังส ือหร ือเอกสารโดยว ิธ ีการทาง

อิเล็กทรอนิกส� บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส�งหนังสือ

หร ือเอกสารน ั ้นโดยว ิธ ีการทางอิ เล ็กทรอน ิกส �ตาม

หลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขที่นายทะเบียนกำหนด  

 ในการน ี ้  กรรมการ ผ ู �ถ ือห ุ �น หร ือเจ �าหนี้  

ของบริษัทสามารถแจ�งความประสงค�หรือความยินยอมให�

ส�งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส�แก�

บริษัทตามช�องทาง วิธีการ และระยะเวลาตามที่บริษัท

กำหนด 

 ในกรณีที ่กฎหมายหรือข�อบังคับนี ้กำหนดให�

บุคคลใดมีหน�าที่หรือจะบอกกล�าว เตือน แจ�งความ หรือ

โฆษณาข�อความใดเก ี ่ยวก ับบร ิษ ัทให�บ ุคคลอื ่นหรือ

ประชาชนทราบโดยทางหนังสือพิมพ�นั้น บุคคลดังกล�าว

อาจใช�วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส�แทนก็ได�ตาม

หลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมายกำหนด 

ข�อ 25. คณะกรรมการของบริษัทต�องจัดให�มีการประชุม

คณะกรรมการอย�างน�อย 3 เดือนต�อครั้ง 

ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร เ ป � น ผ ู � เ ร ี ย ก ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการเมื่อเห็นสมควร แต�ทั้งนี้กรรมการตั้งแต� 2 

คนขึ้นไปอาจร�องขอให�เรียกประชุมคณะกรรมการก็ได� 

ในกรณีนี้ให�ประธานกรรมการกำหนดวันและนัดประชุม

ภายใน 14 วัน นับแต�วันที่ได�รับคำร�องขอ 

 

 

ข �อ 25. คณะกรรมการของบร ิษ ัทต �องจ ัดให �ม ีการ            

ประชุมคณะกรรมการอย�างน�อย 3 เดือนต�อครั้ง 

            ป ร ะ ธ า นก ร ร มก า ร เ ป � น ผ ู � เ ร ี ย กป ระชุ ม

คณะกรรมการเมื ่อเห็นสมควรและในการนี ้ประธาน

กรรมการอาจมอบหมายให�ผู �ใดกระทำการแทนก็ได�  แต�

ทั้งนี้กรรมการตั้งแต� 2 คนขึ้นไปอาจร�องขอให�เรียกประชุม

คณะกรรมการก็ได� โดยต�องระบุเร่ืองและเหตุผลที่จะเสนอ

ให�ที่ประชุมพิจารณาไปด�วย ในกรณีนี้ให�ประธานกรรมการ

กำหนดวันและนัดประชุมภายใน 14 วัน นับแต�วันที่ได�
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 

  
ข้อบังคับบริษัทฯ ฉบบัปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอเพื่อขอแก้ไข 

ประชุมผู�ถือหุ�นที่ชอบด�วยกฎหมายด�วยความซื่อสัตย�

สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน�ของบริษัท 

2.          กำหนดเป�าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน

และงบประมาณของบริษ ัท ควบคุมกำกับดูแลการ

บริหาร และการจัดการของคณะกรรมการบริหารให�

เป�นไปตามนโยบายที่ได�รับมอบหมาย เว�นแต�ในเรื ่อง

ดังต�อไปนี ้คณะกรรมการต�องได�ร ับมติอนุมัติของท่ี

ประชุมผู�ถือหุ�นก�อนดำเนินการ อันได�แก� เร่ืองที่กฎหมาย

กำหนดให�ต�องได�รับมติอนุมัติของที่ประชุมผู�ถือหุ�น เช�น 

การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ�นกู� การขายหรือโอน

กิจการของบริษัททั ้งหมดหรือบางส�วนที ่สำคัญให�แก�

บุคคลอื่นหรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมา

เป�นของบริษัท การแก�ไขหนังส ือบริคณห�สนธิหรือ

ข�อบังคับ เป�นต�น 

3.          คณะกรรมการมีอำนาจแต�งตั้งกรรมการและ/

หรือบุคคลอื่นใดคนหนึ่งหรือหลายคนตามที่เห็นสมควร

ให�เป�นคณะกรรมการบริหารเพื่อปฏิบัติงานตามที่ได�รับ

ม อบ หม า ย จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ษ ั ท แ ล ะ ใ ห�

คณะกรรมการตั ้งคณะกรรมการบริหารคนหนึ ่งเป�น

ประธาน ทั้งนี้กรรมการบริหารมีสิทธิได�รับค�าตอบแทน

และบำเหน ็จโดยไม �กระทบกระเท ือนถ ึงส ิทธ ิของ

กรรมการบริหารผู�นั้นในอันที่จะได�รับค�าตอบแทนและ

ผลประโยชน�อย�างอื่นในฐานะกรรมการหรือพนักงานของ

บริษัทแล�วแต�กรณี 

 

4.          คณะกรรมการอาจแต�งตั ้งบุคคลอื ่นใดให�

ดำเน ินก ิจการของบร ิษ ัทภายใต �การควบค ุมของ

คณะกรรมการหรืออาจมอบอำนาจเพื่อให�บุคคลดังกล�าว

มีอำนาจตามที ่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายใน

เวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควรและคณะกรรมการอาจ

ยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก�ไขอำนาจนั้น ๆ ก็ได� 

ที่ชอบด�วยกฎหมายด�วยความซื่อสัตย�สุจริตและระมัดระวัง

รักษาผลประโยชน�ของบริษัท 

ยกเลิก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.          คณะกรรมการมีอำนาจแต�งตั้งกรรมการและ/

หร ื อบ ุ ค คล อ ื ่ น ใ ดคน หน ึ ่ ง ห ร ื อ หล า ยคน ต า ม ที่          

เห็นสมควรให�เป�นคณะกรรมการบริหารเพื่อปฏิบัติงาน

ตามที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและให�

คณะกรรมการตั ้งคณะกรรมการบร ิหารคนหนึ ่ง เป�น

ประธาน ทั้งนี้กรรมการบริหารมีสิทธิได�รับค�าตอบแทนและ           

บ ำ เหน ็ จ โ ดย ไ ม � ก ร ะทบ กระ เ ท ื อน ถ ึ ง ส ิ ท ธ ิ ข อ ง

กรรมการบริหารผู�นั้นในอันที่จะได�รับค�าตอบแทน    และ

ผลประโยชน�อย�างอื่นในฐานะกรรมการหรือพนักงานของ

บริษัทแล�วแต�กรณี 

 

3.          คณะกรรมการอาจแต�งตั้งบุคคลอื่นใดให�ดำเนิน

กิจการของบริษัทภายใต�การควบคุมของคณะกรรมการ

หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให�บุคคลดังกล�าวมีอำนาจตามที่

คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาที่คณะกรรมการ

เห ็นสมควรและคณะกรรมการอาจยกเล ิกเพ ิกถอน 

เปลี่ยนแปลงหรือแก�ไขอำนาจนั้น ๆ ก็ได� 

ข�อ 29. คณะกรรมการต�องจัดให�มีการประชุมผู�ถือหุ�น

เป�นการประชุมสามัญประจำป� ภายใน 4 เดือนนับแต�วัน

สิ้นรอบป�บัญชีของบริษัท 

ข�อ 29. คณะกรรมการต�องจัดให�มีการประชุมผู�ถือหุ�นเป�น

การประชุมสามัญประจำป� ภายใน 4 เดือนนับแต�วันสิ้น

รอบป�บัญชีของบริษัท 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 

  
ข้อบังคับบริษัทฯ ฉบบัปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอเพื่อขอแก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให�ประธาน

กรรมการหรือผู�ซึ่งได�รับมอบหมายส�งหนังสือนัดประชุม

ไปยังกรรมการไม�น�อยกว�า 7 วันก�อนวันประชุม เว�นแต�

ในกรณีจำเป�นรีบด�วน เพื ่อรักษาสิทธิประโยชน�ของ

บริษัท จะแจ�งการนัดประชุมโดยวิธีอื ่นและกำหนดวัน

ประชุมให�เร็วกว�านั้นก็ได� 

 

ให �ประธานกรรมการหร ือกรรมการท ี ่ ได �รับ

มอบหมายจากประธานกรรมการเป�นผู�กำหนดวัน เวลา 

และสถานที่ในการประชุมคณะกรรมการซึ่งสถานที ่ที่

ประชุมนั้นอาจกำหนดเป�นอย�างอื่นนอกเหนือไปจาก

ท�องที่อันเป�นที่ตั้งสำนักงานใหญ�ของบริษัทหรือจังหวัด

ใกล�เคียงก็ได� หากประธานกรรมการหรือกรรมการที่

ได �ร ับมอบหมายจากประธานกรรมการมิได �กำหนด

สถานที ่ที ่ประชุมให�ใช�สถานที ่ตั ้งสำนักงานใหญ�ของ

บริษัทเป�นสถานที่ประชุม  

รับคำร�องขอ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม�ดำเนินการ

ดังกล�าวข�างต�น กรรมการซึ่งร�องขออาจร�วมกันเรียกและ

กำหนดวันประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่ร�อง

ขอได�ภายใน 14 วันนับแต�วันครบกำหนดดังกล�าว หากไม�

มีประธานกรรมการไม�ว �าด�วยเหตุใด ให�รองประธาน

กรรมการเป�นผู�เรียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ไม�มี

รองประธานกรรมการไม�ว�าด�วยเหตุใด กรรมการตั้งแต� 2 

คนขึ้นไปอาจร�วมกันเรียกประชุมคณะกรรมการ 

ในการเร ียกประชุมคณะกรรมการ ให�ประธาน

กรรมการหรือผู�ซึ่งได�รับมอบหมายส�งหนังสือนัดประชุมไป

ยังกรรมการไม�น�อยกว�า 3 วันก�อนวันประชุม ซึ่งอาจจัดส�ง

โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส�ตามที่กฎหมายกำหนดได�   

เว�นแต�ในกรณีจำเป�นรีบด�วน เพื่อรักษาสิทธิประโยชน�ของ

บริษัท จะแจ�งการนัดประชุมโดยวิธีอื ่นและกำหนดวัน

ประชุมให�เร็วกว�านั้นก็ได� 

ให �ประธานกรรมการหร ือกรรมการท ี ่ ได � รับ

มอบหมายจากประธานกรรมการเป�นผู�กำหนดวัน เวลา 

และสถานที ่ในการประชุมคณะกรรมการซึ ่งสถานที ่ที่

ประชุมนั้นอาจกำหนดเป�นอย�างอื่นนอกเหนือไปจากท�องที่

อันเป�นที่ตั้งสำนักงานใหญ�ของบริษัทหรือจังหวัดใกล�เคียงก็

ได� หากประธานกรรมการหรือกรรมการที่ได�รับมอบหมาย

จากประธานกรรมการมิได�กำหนดสถานที่ที่ประชุมให�ใช�

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�ของบริษัทเป�นสถานที่ประชุม  

 

          ประธานกรรมการหร ือประธานในที ่ประชุม

คณะกรรมการอาจกำหนดให�จัดการประชุมคณะกรรมการ

ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส�ก็ได� โดยให�ปฏิบัติตามหลักเกณฑ� 

วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมายกำหนด ในกรณีเช�นนี้ ให�ถือ

ว�าที่ตั้งสำนักงานใหญ�ของบริษัทเป�นสถานที่จัดการประชุม 

ข�อ 26. คณะกรรมการของบริษัทมีอำนาจและหน�าที่

ดังต�อไปนี้ 

1. จ ั ดกา รบร ิ ษ ั ท ให � เป � น ไปตามกฎ หมาย

วัตถุประสงค�และข�อบังคับของบริษัทตลอดจนมติของท่ี

ข � อ  26. คณะกรรมการของบ ร ิ ษ ั ทม ี อ ำนาจ และ              

หน�าที่ดังต�อไปนี้ 

1. จัดการบริษัทให�เป�นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค�

และข�อบังคับของบริษัทตลอดจนมติของที่ประชุมผู�ถือหุ�น
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 

  
ข้อบังคับบริษัทฯ ฉบบัปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอเพื่อขอแก้ไข 

ประชุมผู�ถือหุ�นที่ชอบด�วยกฎหมายด�วยความซื่อสัตย�

สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน�ของบริษัท 

2.          กำหนดเป�าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน

และงบประมาณของบริษ ัท ควบคุมกำกับดูแลการ

บริหาร และการจัดการของคณะกรรมการบริหารให�

เป�นไปตามนโยบายที่ได�รับมอบหมาย เว�นแต�ในเรื ่อง

ดังต�อไปนี ้คณะกรรมการต�องได�ร ับมติอนุมัติของที่

ประชุมผู�ถือหุ�นก�อนดำเนินการ อันได�แก� เร่ืองที่กฎหมาย

กำหนดให�ต�องได�รับมติอนุมัติของที่ประชุมผู�ถือหุ�น เช�น 

การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ�นกู� การขายหรือโอน

กิจการของบริษัททั ้งหมดหรือบางส�วนที ่สำคัญให�แก�

บุคคลอื่นหรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมา

เป�นของบริษัท การแก�ไขหนังส ือบริคณห�สนธิหรือ

ข�อบังคับ เป�นต�น 

3.          คณะกรรมการมีอำนาจแต�งตั้งกรรมการและ/

หรือบุคคลอื่นใดคนหนึ่งหรือหลายคนตามที่เห็นสมควร

ให�เป�นคณะกรรมการบริหารเพื่อปฏิบัติงานตามที่ได�รับ

ม อบ หม า ย จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ษ ั ท แ ล ะ ใ ห�

คณะกรรมการตั ้งคณะกรรมการบริหารคนหนึ ่งเป�น

ประธาน ทั้งนี้กรรมการบริหารมีสิทธิได�รับค�าตอบแทน

และบำเหน ็จโดยไม �กระทบกระเท ือนถ ึงส ิทธ ิของ

กรรมการบริหารผู�นั้นในอันที่จะได�รับค�าตอบแทนและ

ผลประโยชน�อย�างอื่นในฐานะกรรมการหรือพนักงานของ

บริษัทแล�วแต�กรณี 

 

4.          คณะกรรมการอาจแต�งตั ้งบุคคลอื ่นใดให�

ดำเน ินก ิจการของบร ิษ ัทภายใต �การควบค ุมของ

คณะกรรมการหรืออาจมอบอำนาจเพื่อให�บุคคลดังกล�าว

มีอำนาจตามที ่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายใน

เวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควรและคณะกรรมการอาจ

ยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก�ไขอำนาจนั้น ๆ ก็ได� 

ที่ชอบด�วยกฎหมายด�วยความซื่อสัตย�สุจริตและระมัดระวัง

รักษาผลประโยชน�ของบริษัท 

ยกเลิก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.          คณะกรรมการมีอำนาจแต�งตั้งกรรมการและ/

หร ื อบ ุ ค คล อ ื ่ น ใ ดคน หน ึ ่ ง ห ร ื อ หล า ยคน ต า ม ที่          

เห็นสมควรให�เป�นคณะกรรมการบริหารเพื่อปฏิบัติงาน

ตามที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและให�

คณะกรรมการตั ้งคณะกรรมการบร ิหารคนหนึ ่ง เป�น

ประธาน ทั้งนี้กรรมการบริหารมีสิทธิได�รับค�าตอบแทนและ           

บ ำ เหน ็ จ โ ดย ไ ม � ก ร ะทบ กระ เ ท ื อน ถ ึ ง ส ิ ท ธ ิ ข อ ง

กรรมการบริหารผู�นั้นในอันที่จะได�รับค�าตอบแทน    และ

ผลประโยชน�อย�างอื่นในฐานะกรรมการหรือพนักงานของ

บริษัทแล�วแต�กรณี 

 

3.          คณะกรรมการอาจแต�งตั้งบุคคลอื่นใดให�ดำเนิน

กิจการของบริษัทภายใต�การควบคุมของคณะกรรมการ

หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให�บุคคลดังกล�าวมีอำนาจตามที่

คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาที่คณะกรรมการ

เห ็นสมควรและคณะกรรมการอาจยกเล ิกเพ ิกถอน 

เปลี่ยนแปลงหรือแก�ไขอำนาจนั้น ๆ ก็ได� 

ข�อ 29. คณะกรรมการต�องจัดให�มีการประชุมผู�ถือหุ�น

เป�นการประชุมสามัญประจำป� ภายใน 4 เดือนนับแต�วัน

สิ้นรอบป�บัญชีของบริษัท 

ข�อ 29. คณะกรรมการต�องจัดให�มีการประชุมผู�ถือหุ�นเป�น

การประชุมสามัญประจำป� ภายใน 4 เดือนนับแต�วันสิ้น

รอบป�บัญชีของบริษัท 
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ข้อบังคับบริษัทฯ ฉบบัปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอเพื่อขอแก้ไข 

ร�วมกันรับผิดชอบชดใช�ค�าใช�จ�ายที่เกิดจากการจัดให�มี

การประชุมในครั้งนั้นให�แก�บริษัท 

รับผิดชอบชดใช�ค�าใช�จ�ายที่เกิดจากการจัดให�มีการประชุม

ในครั้งนั้นให�แก�บริษัท 

ข�อ 30. ในการเรียกประชุมผู�ถือหุ�น ให�คณะกรรมการ

จัดทำเป�นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที ่ ว ัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื ่องที ่จะเสนอต�อท่ี

ประชุม พร�อมทั้งรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให�

ชัดเจนว�าเป�นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือ

เพ ื ่อพ ิจารณา แล �วแต �กรณ ีรวมท ั ้ งความเห ็นของ

คณะกรรมการในเรื่องดังกล�าว และจัดส�งให�ผู�ถือหุ�นและ

นายทะเบียนทราบไม�น�อยกว�า 7 วัน ก�อนวันประชุม 

และโฆษณาคำบอกกล�าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ�

ติดต�อกัน 3 วัน และต�องก�อนวันประชุมไม�น�อยกว�า 3 

วัน 

  

 

 

                              

           ให �คณะกรรมการหร ือกรรมการท ี ่ ได � รับ

มอบหมายเป�นผู�กำหนดวัน เวลา และสถานที่ที่ประชุมผู�

ถือหุ�น ซึ่งสถานที่ที่จะใช�เป�นที่ประชุมผู�ถือหุ�นนั้นต�องอยู�

ในห�องที่อันเป�นที่ตั้งสำนักงานใหญ� หรือสำนักงานสาขา 

หรือจังหวัดใกล�เคียงกับที่ตั ้งของสำนักงานใหญ�หรือ

สำนักงานสาขา หรือจังหวัดอื่น ตามที่คณะกรรมการเห็น

ว�าเหมาะสม 

ข�อ 30. ในการเรียกประชุมผู �ถือหุ �น ให�คณะกรรมการ

จัดทำเป�นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอต�อที่ประชุม พร�อมทั้ง

รายละเอียดตาม    สมควร โดยระบุให�ชัดเจนว�าเป�นเร่ืองที่

จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณา แล�วแต�

กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล�าว 

และจัดส�งให�ผู�ถือหุ�นและนายทะเบียนทราบไม�น�อยกว�า 7 

วัน ก�อนวันประชุม โดยอาจส�งหนังสือนัดประชุมรวมทั้ง

เอกสารประกอบการประชุมผู �ถ ือหุ �น โดยวิธ ีการทาง

อิเล็กทรอนิกส�ตามที่กฎหมายกำหนดก็ได� และโฆษณาคำ

บอกกล�าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ�ติดต�อกัน 3 วัน และ

ต�องก�อนวันประชุมไม�น�อยกว�า 3 วัน ทั้งนี้ การโฆษณาคำ

บอกกล�าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ�อาจใช�วิธีการโฆษณา

ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส�แทนก็ได� ตามหลักเกณฑ� วิธีการ 

และเงื่อนไขที่กฎหมายกำหนด 

 ให�คณะกรรมการหรือกรรมการที่ได�รับมอบหมาย

เป�นผู�กำหนดวัน เวลา และสถานที่ที่ประชุมผู�ถือหุ�น ซึ่ง

สถานที่ที่จะใช�เป�นที่ประชุมผู�ถือหุ�นนั้น ต�องอยู�ในห�องที่อัน

เป�นที่ตั้งสำนักงานใหญ� หรือสำนักงานสาขา หรือจังหวัด

ใกล�เคียงกับที่ตั้งของสำนักงานใหญ�หรือสำนักงานสาขา 

หรือจังหวัดอื่น ตามที่คณะกรรมการเห็นว�าเหมาะสม 

ข�อ 31. ในการประชุมผู�ถือหุ�น ผู�ถือหุ�นอาจมอบฉันทะให�

บุคคลอื่นเข�าประชุมออกเสียงแทนตนในการประชุมกไ็ด� 

หนังสือมอบฉันทะจะต�องลงวันที่และลงลายมือชื่อของผู�

ถือหุ�นที่มอบฉันทะ และจะต�องเป�นไปตามแบบที่นาย

ทะเบียนกำหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะต�องมอบให�แก�ประธาน

กรรมการหรือผู�ที่ประธานกรรมการกำหนด ณ ที่ประชุม

ก�อนผู�รับมอบฉันทะเข�าร�วมประชุม 

ข �อ 31. ในการประช ุมผ ู � ถ ือห ุ �น ผ ู � ถ ือห ุ �นอาจมอบ         

ฉันทะให�บุคคลอื ่นเข�าประชุมออกเสียงแทนตนในการ

ประชุมก็ได� หนังสือมอบฉันทะจะต�องลงวันที่  และลง

ลายมือชื่อของผู�ถือหุ�นที่มอบฉันทะ และ  จะต�องเป�นไป

ตามแบบที่นายทะเบียนกำหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะต�องมอบหรือส�งข�อมูลการ

มอบฉันทะทางอิเล็กทรอนิกส� (กรณีมอบฉันทะโดยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส�) ให�แก� ประธานกรรมการหรือผ ู �ที่

ประธานกรรมการกำหนด ณ ที่ประชุมก�อนผู�รับมอบฉันทะ

เข�าร�วมประชุม 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 

  
ข้อบังคับบริษัทฯ ฉบบัปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอเพื่อขอแก้ไข 

การประชุมผู�ถือหุ�นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง 

ให�เรียกว�า การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผู�ถือหุ�นเป�นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได�สุดแต�

จะเห็นสมควร หรือผู�ถือหุ�นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ�น

นับรวมกันได�ไม�น�อยกว�าร�อยละ 10 ของจำนวนหุ�นที่

จำหน �ายได �ท ั ้งหมดจะเข �าช ื ่อก ันทำหนังส ือขอให�

คณะกรรมการเรียกประชุมผู �ถ ือหุ �นเป�นการประชุม

วิสามัญเมื่อใดก็ได� แต�ต�องระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ี

ขอให�เรียกประชุมไว�ให�ชัดเจนในหนังสือดังกล�าวด�วย ใน

กรณีเช�นนี้ คณะกรรมการต�องจัดให�มีการประชุมผู�ถือหุ�น

ภายใน 45 วัน นับแต�วันที่ได�รับหนังสือจากผู�ถือหุ�น 

 

 

 

 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม�จัดให�มีการประชุม

ภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู�ถือหุ�นทั้งหลาย

ซึ่งเข�าชื่อกันหรือผู�ถือหุ�นคนอื่นๆ รวมกันได�จำนวนหุ�น

ตามที่บังคับไว�นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได�ภายใน 45 วัน

นับแต�วันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณี

เช�นนี้ ให�ถือว�าเป�นการประชุมผู�ถือหุ�นที่คณะกรรมการ

เรียกประชุม โดยบริษัทต�องรับผิดชอบค�าใช�จ�ายอัน

จำเป�นที่เกิดจากการจัดให�มีการประชุมและอำนวยความ

สะดวกตามสมควร 

  

 

 

 

           

          ในกรณีที่ปรากฎว�าการประชุมผู�ถือหุ�นที่เป�นการ

เรียกประชุมเพราะผู�ถือหุ�นตามวรรคสามคร้ังใด จำนวนผู�

ถือหุ�นซึ่งมาร�วมประชุมไม�ครบเป�นองค�ประชุมตามที่

กำหนดไว�ในข�อบังคับนี ้ ผ ู �ถ ือหุ �นตามวรรคสามต�อง

การประชุมผู�ถือหุ�นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ให�

เรียกว�า การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการ   จะเรียก

ประชุมผู�ถือหุ�นเป�นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได�สุดแต�จะ

เห็นสมควร โดยคณะกรรมการอาจกำหนดให�การประชุมผู�

ถือหุ�นดำเนินการผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส�ตามหลักเกณฑ� 

วิธีการ และเงื ่อนไขที่กฎหมายกำหนดก็ได� โดยให�ถือว�า

ที่ตั้งสำนักงานใหญ�ของบริษัทเป�นสถานที่จัดการประชุม 

หรือผู�ถือหุ�นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ�นนับรวมกันได�ไม�

น�อยกว�าร�อยละ 10 ของจำนวนหุ�นที่จำหน�ายได�ทั้งหมดจะ

เข�าชื่อกันทำหนังสือขอให�คณะกรรมการเรียกประชุมผู�ถือ

หุ�นเป�นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได� แต�ต�องระบุเร่ืองและ

เหตุผลในการที่ขอให�เรียกประชุมไว�ให�ชัดเจนในหนังสือ

ดังกล�าวด�วย ในกรณีเช�นนี้ คณะกรรมการต�องจัดให�มีการ

ประชุมผู�ถือหุ�นภายใน 45 วัน นับแต�วันที่ได�รับหนังสือจาก

ผู�ถือหุ�น 

ในกรณีที ่คณะกรรมการไม�จัดให�มีการประชุม

ภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู�ถือหุ�นทั้งหลาย

ซึ่งเข�าชื ่อกันหรือผู�ถือหุ�นคนอื่นๆ รวมกันได�จำนวนหุ�น

ตามที่บังคับไว�นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได�ภายใน 45 วันนับ

แต�วันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช�นนี้ 

ให�ถือว�าเป�นการประชุมผู �ถือหุ �นที ่คณะกรรมการเรียก

ประชุม  โดยบริษัทต�องรับผิดชอบค�าใช�จ�ายอันจำเป�นที่

เกิดจากการจัดให�มีการประชุมและอำนวยความสะดวก

ตามสมควร 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู�ถือหุ�นเรียกประชุมเองตามวรรค

ก�อน ผู�ถือหุ�นที่เรียกประชุมอาจจัดส�งหนังสือนัดประชุมไป

ยังผู�ถือหุ�นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส�ก็ได� หากผู�ถือหุ�น

นั้นได�แจ�งความประสงค�หรือให�ความยินยอมไว�แก�บริษัท

หรือคณะกรรมการตามข�อ 5/1. ของข�อบังคับนี้แล�ว 

          ในกรณีที่ปรากฎว�าการประชุมผู�ถือหุ�นที่เป�นการ

เรียกประชุมเพราะผู�ถือหุ�นตามวรรคสามครั้งใดจำนวนผู�

ถ ือหุ �นซึ ่งมาร�วมประชุมไม�ครบเป�นองค�ประชุมตามที่

กำหนดไว�ในข�อบังคับนี้ ผู�ถือหุ�นตามวรรคสามต�องร�วมกัน
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ข้อบังคับบริษัทฯ ฉบบัปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอเพื่อขอแก้ไข 

ร�วมกันรับผิดชอบชดใช�ค�าใช�จ�ายที่เกิดจากการจัดให�มี

การประชุมในครั้งนั้นให�แก�บริษัท 

รับผิดชอบชดใช�ค�าใช�จ�ายที่เกิดจากการจัดให�มีการประชุม

ในครั้งนั้นให�แก�บริษัท 

ข�อ 30. ในการเรียกประชุมผู�ถือหุ�น ให�คณะกรรมการ

จัดทำเป�นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที ่ ว ัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื ่องที ่จะเสนอต�อที่

ประชุม พร�อมทั้งรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให�

ชัดเจนว�าเป�นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือ

เพ ื ่อพ ิจารณา แล �วแต �กรณ ีรวมท ั ้ งความเห ็นของ

คณะกรรมการในเรื่องดังกล�าว และจัดส�งให�ผู�ถือหุ�นและ

นายทะเบียนทราบไม�น�อยกว�า 7 วัน ก�อนวันประชุม 

และโฆษณาคำบอกกล�าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ�

ติดต�อกัน 3 วัน และต�องก�อนวันประชุมไม�น�อยกว�า 3 

วัน 

  

 

 

                              

           ให �คณะกรรมการหร ือกรรมการท ี ่ ได � รับ

มอบหมายเป�นผู�กำหนดวัน เวลา และสถานที่ที่ประชุมผู�

ถือหุ�น ซึ่งสถานที่ที่จะใช�เป�นที่ประชุมผู�ถือหุ�นนั้นต�องอยู�

ในห�องที่อันเป�นที่ตั้งสำนักงานใหญ� หรือสำนักงานสาขา 

หรือจังหวัดใกล�เคียงกับที่ตั ้งของสำนักงานใหญ�หรือ

สำนักงานสาขา หรือจังหวัดอื่น ตามที่คณะกรรมการเห็น

ว�าเหมาะสม 

ข�อ 30. ในการเรียกประชุมผู �ถือหุ �น ให�คณะกรรมการ

จัดทำเป�นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอต�อที่ประชุม พร�อมทั้ง

รายละเอียดตาม    สมควร โดยระบุให�ชัดเจนว�าเป�นเร่ืองที่

จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณา แล�วแต�

กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล�าว 

และจัดส�งให�ผู�ถือหุ�นและนายทะเบียนทราบไม�น�อยกว�า 7 

วัน ก�อนวันประชุม โดยอาจส�งหนังสือนัดประชุมรวมทั้ง

เอกสารประกอบการประชุมผู �ถ ือหุ �น โดยวิธ ีการทาง

อิเล็กทรอนิกส�ตามที่กฎหมายกำหนดก็ได� และโฆษณาคำ

บอกกล�าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ�ติดต�อกัน 3 วัน และ

ต�องก�อนวันประชุมไม�น�อยกว�า 3 วัน ทั้งนี้ การโฆษณาคำ

บอกกล�าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ�อาจใช�วิธีการโฆษณา

ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส�แทนก็ได� ตามหลักเกณฑ� วิธีการ 

และเงื่อนไขที่กฎหมายกำหนด 

 ให�คณะกรรมการหรือกรรมการที่ได�รับมอบหมาย

เป�นผู�กำหนดวัน เวลา และสถานที่ที่ประชุมผู�ถือหุ�น ซึ่ง

สถานที่ที่จะใช�เป�นที่ประชุมผู�ถือหุ�นนั้น ต�องอยู�ในห�องที่อัน

เป�นที่ตั้งสำนักงานใหญ� หรือสำนักงานสาขา หรือจังหวัด

ใกล�เคียงกับที่ตั้งของสำนักงานใหญ�หรือสำนักงานสาขา 

หรือจังหวัดอื่น ตามที่คณะกรรมการเห็นว�าเหมาะสม 

ข�อ 31. ในการประชุมผู�ถือหุ�น ผู�ถือหุ�นอาจมอบฉันทะให�

บุคคลอื่นเข�าประชุมออกเสียงแทนตนในการประชุมกไ็ด� 

หนังสือมอบฉันทะจะต�องลงวันที่และลงลายมือชื่อของผู�

ถือหุ�นที่มอบฉันทะ และจะต�องเป�นไปตามแบบที่นาย

ทะเบียนกำหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะต�องมอบให�แก�ประธาน

กรรมการหรือผู�ที่ประธานกรรมการกำหนด ณ ที่ประชุม

ก�อนผู�รับมอบฉันทะเข�าร�วมประชุม 

ข �อ 31. ในการประช ุมผ ู � ถ ือห ุ �น ผ ู � ถ ือห ุ �นอาจมอบ         

ฉันทะให�บุคคลอื ่นเข�าประชุมออกเสียงแทนตนในการ

ประชุมก็ได� หนังสือมอบฉันทะจะต�องลงวันที่  และลง

ลายมือชื่อของผู�ถือหุ�นที่มอบฉันทะ และ  จะต�องเป�นไป

ตามแบบที่นายทะเบียนกำหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะต�องมอบหรือส�งข�อมูลการ

มอบฉันทะทางอิเล็กทรอนิกส� (กรณีมอบฉันทะโดยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส�) ให�แก� ประธานกรรมการหรือผ ู �ที่

ประธานกรรมการกำหนด ณ ที่ประชุมก�อนผู�รับมอบฉันทะ

เข�าร�วมประชุม 
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ข้อบังคับบริษัทฯ ฉบบัปัจจุบัน ข้อบังคับ ที่เสนอเพื่อขอแก้ไข 
ทั้งนี้ การมอบฉันทะอาจดำเนินการโดยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการที ่มีความ
ปลอดภัยและเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะนั้นได้ดำเนินการ
โดยผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมาย
กำหนด 

ข ้อ 43. ห ้ามม ิให ้ประกาศอน ุญาตจ ่ายเง ินป ันผล 
นอกจากโดยมติของที ่ประชุมผู ้ถ ือหุ ้นหรือมติของ
คณะกรรมการ  ในกรณ ีท ี ่ ม ี การจ ่ าย เ ง ินป ันผล                  
ระหว่างกาล และการจ่ายเงินปันผลต้องจ่ายจากเงินกำไร
เท่านั้น 
 การจ่ายเงินปันผลนั้นให้กระทำภายใน 1 เดือน 
นับแต่วันที่ที ่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติ 
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และ
โฆษณาคำบอกกล ่าวการจ ่ายเง ินป ันผลน ั ้นทาง
หนังสือพิมพ์เป็นระยะเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน
ด้วย 

ข ้อ  43. ห ้ ามม ิ ให ้ประกาศอน ุญาตจ ่ ายเง ินป ันผล                   
นอกจากโดยมต ิของท ี ่ประช ุมผ ู ้ถ ือห ุ ้นหร ือมต ิของ
คณะกรรมการ  ในกรณ ีท ี ่ ม ี ก า รจ ่ า ย เ ง ิ นป ั น ผล                      
ระหว่างกาล และการจ่ายเงินปันผลต้องจ่ายจากเงิน               
กำไรเท่านั้น 
         การจ่ายเงินปันผลนั้นให้กระทำภายใน 1 เดือน นับ
แต่ว ันที ่ท ี ่ประชุมผู ้ถ ือหุ ้นหรือ  คณะกรรมการลงมติ 
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และ
โฆษณาคำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นทางหนังสือพิมพ์
เป็นระยะเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน หรือทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด 

 
ทั้งนี้ เพื่อให้การจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัทฯ เป็นไปโดยเรียบร้อย จึงเสนอให้มอบอำนาจให้

กรรมการบริษัทผู้มีอำนาจลงนาม หรือบุคคลที่กรรมการบริษัทผู้มีอำนาจลงนามมอบหมาย เป็นผู้มีอำนาจในการ
ดำเนินการแก้ไขและเพิ่มเติมถ้อยคำในข้อบังคับบริษัทฯ ตามที่เสนอข้างต้น ซึ่งรวมถึงในกรณีที่นายทะเบียนบริษัท
มหาชนจำกัด และ/หรือ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย มีคำสั่ง หรือคำแนะนำให้แก้ไขเพิ่มเติมถ้อยคำบางประการในข้อบังคับบริษัทฯ ดังกล่าว 
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คําชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และหลักฐานที่ตองนํามาแสดงในวันประชุมผูถือหุน 

 

 

ขอใหทานผูถือหุนและทานผูรับมอบฉันทะทุกทานโปรดนําหนังสือ เชิญประชุมผูถือหุน หนังสือมอบฉันทะ    

(ถามี) และหลักฐานซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  มาเพื่อลงทะเบียนเขารวมประชุมผูถือหุน ของบริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ 

โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ในวันที่ 24 เมษายน 2567 

 

1.  เอกสารที่ผูเขารวมประชุมจะตองแสดงกอนเขารวมประชุม 

 กรณีบุคคลธรรมดา 

 1.  กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง 

ใหแสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหที่ยังไมหมดอายุ เชน บัตรประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวขาราชการ 

ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง และหากมีการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล ใหยื่นหลักฐานประกอบดวย 

 

 2.  กรณีมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

  2.1  หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวน

และลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ และติดอากรแสตมปครบถวนแลว 

2.2  สําเนาเอกสารสวนราชการออกใหของผูถือหุน ตามขอ 1. กรณีบุคคลธรรมดา และผูถือหุนได 

            ลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

2.3  แสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ เชนเดียวกับขอ 1 กรณีบุคคลธรรมดา พรอม

สําเนาเอกสารดังกลาวซึ่งผูรับมอบฉันทะลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

 

 กรณีนิติบุคคล 

 1.  กรณีผูมีอํานาจกระทําการแทนของผูถือหุน (กรรมการ) เขารวมประชุมดวยตนเอง 

1.1  แสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) เชนเดียวกับขอ 1 กรณีบุคคล

ธรรมดา 

1.2  สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนออกใหไมเกิน 6 เดือนโดยกรมพัฒนาธุรกิจ

การคา กระทรวงพาณิชย ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอความ

แสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูเขารวมประชุมมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือ

หุน 

 

 2.  กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

2.1  หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวน

และลงลายมือชื่อของผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ตามที่ไดจดทะเบียนไว ซึ่งเปน

ผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ และติดอากรแสตมปครบถวนแลว 
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2.2  สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนออกใหไมเกิน 6 เดือนโดยกรมพัฒนาธุรกิจ

การคา กระทรวงพาณิชย ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล (กรรมการ) 

ตามที่ไดจดทะเบียนไว และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะมี

อํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

2.3 สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะตามขอ 1 

กรณีบุคคลธรรมดา และลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

2.4  แสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ เชนเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ขอ 1 พรอม

สําเนาเอกสารดังกลาวซึ่งผูรับมอบฉันทะลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

 

 3.  กรณีการมอบฉันทะของผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศ

ไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 

3.1  เอกสารหลักฐานจากคัสโตเดียน (Custodian) 

ก.   หน ังส ือมอบฉ ันทะแบบ ค. (ซ ึ ่ งสามารถดาวน  โหลดได จาก เว ็บไซต ของบร ิษ ัทที่  

www.matchinggroup.com) ซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวนและลงลายมือชื่อของผู มี

อํานาจกระทําการแทนคัสโตเดียน (Custodian) ตามที่ไดจดทะเบียนไว ซึ่งเปนผูมอบฉันทะ 

และผูรับมอบฉันทะ และติดอากรแสตมปครบถวนแลว (ในกรณีที่ผูถือหุนประสงคจะแตงตั้งผูรบั

มอบฉันทะตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.) 

ข.  หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนในฐานะคัสโตเดียนไดรับอนุญาตประกอบ

ธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) ซึ ่งลงนามโดยผู ม ีอํานาจกระทําการแทนของคัสโตเดียน 

(Custodian) ตามที่ไดจดทะเบียนไว 

ค.  สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของคัสโตเดียน (Custodian) ออกใหไมเกิน 6 

เดือนโดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ซึ่งรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูมีอํานาจ

กระทําการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) ตามที่ไดจดทะเบียนไวและมีขอความแสดงใหเห็น

วาผูแทนคัสโตเดียน (Custodian) ซึ่งลงนามในฐานะผูมอบฉันทะมีอํานาจกระทําการแทนคัส

โตเดียน (Custodian) 

ง.  สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูมีอํานาจกระทําการแทนคัสโตเดียน (Custodian) ซึ่ง

เปนผูมอบฉันทะตามขอ 1. กรณีบุคคลธรรมดา และลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

3.2  เอกสารหลักฐานจากผูถือหุน 

ก.  หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือ

มอบฉันทะแทน 

ข.  สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนอายุไมเกิน 6 เดือน ซึ่งรับรองสําเนา

ถูกตอง โดยผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ตามที่ไดจดทะเบียนไว และมี

ขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะมีอํานาจกระทําการแทน

นิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

ค.  สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะตามขอ 

1 กรณีบุคคลธรรมดา และลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 
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3.3  เอกสารหลักฐานที่สวนราชการออกใหผูรับมอบฉันทะเชนเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ขอ 1 

 

ทั้งนี้ เอกสารที่จัดทําเปนภาษาอื่นนอกจากภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษจะตองจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบ

มาพรอมดวย และใหผูถือหุนหรือผูแทนนิติบุคคลนั้นรับรองความถูกตองของคําแปล 

 

 4. กรณีผูถือหุนซึ่งมิไดมีสัญชาติไทยหรือเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายตางประเทศ (นอกจากกรณีมอบ

ฉันทะใหคัสโตเดียนตามขอ 3.) 

ใหเตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเชนเดียวกับขอ 1. หรือ 2. ขางตน แลวแตกรณี โดยเอกสารที่

จัดทําเปนภาษาอื่นนอกจากภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ จะตองจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบมาพรอมดวย

และใหผูถือหุนหรือผูแทนนิติบุคคลนั้นรับรองความถูกตองของคําแปล โดยมีอายุของการรับรองไมเกิน 6 เดือน 

 

2.  วิธีการมอบฉันทะ 

บริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจการคากระทรวงพาณิชยไดกําหนดไว และได

เผยแพรหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ไวบนเว็บไซตของบริษัทที่ www.matchinggroup.com ซึ่ง

หนังสือมอบฉันทะแตละแบบมีลักษณะดังนี้ 

•  แบบ ก. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะทั่วไปซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน 

•  แบบ ข. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะที่กําหนดรายการตาง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว 

•  แบบ ค. แบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน  (Custodian) ในประเทศ

ไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 

 

ผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมผูถือหุนของบริษัทไดดวยตนเองสามารถมอบฉันทะไดโดยดําเนินการดังนี้ 

(1)  ผูถือหุนอ่ืนๆ นอกจากผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปน

ผูรับฝากและดูแลหุน ใหเลือกใชหนังสือมอบฉันทะขางตนแบบ ก. หรือแบบ ข. เทานั้น สวนผูถือหุนที่เปนผูลงทุน

ตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน จะเลือกใช แบบ ก. 

แบบ ข. หรือแบบ ค. ก็ได แตทั้งนี้ ผูถือหุนทุกรายจะตองใชหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง เพียงแบบเดียว

เทานั้น 

(2)  มอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคของผูถือหุน หรือเลือกมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท 

(ตามเอกสารที่แนบ) โดยใหระบุชื่อพรอมรายละเอียดของบุคคลที่ผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะ และลงลายมือชื่อ

ผูถือหุนในชองผูมอบฉันทะ 

(3)  ปดอากรแสตมป จํานวน 20 บาท พรอมทั้งขีดฆาลงวันที่ท่ีทําหนังสือมอบฉันทะดังกลาว เพื่อใหถูกตองและมีผล

ผูกพันตามกฎหมาย 

(4)  สงหนังสือมอบฉันทะใสซองคืนมายังสวนงานเลขานุการบริษัท ภายในวันที่ 17 เมษายน 2567 หรือกอนเวลาเริ่ม

การประชุมอยางนอยครึ่งชั่วโมงเพื่อใหเจาหนาที่ของบริษัทไดมีเวลาตรวจสอบเอกสารและใหทันเวลาเร่ิมประชุม 

 

ทั้งนี้ ผูถือหุนจะตองมอบฉันทะเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยู ใหแกผูรับมอบฉันทะเพียงคนเดียว และไมสามารถแบงแยก

จํานวนหุนเพื่อแบงแยกการลงคะแนนเสียงได เวนแตกรณีผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน 
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(Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม สามารถแบงแยก

จํานวนหุนเพื่อแบงแยกการลงคะแนนเสียงได 

 

หมายเหตุ 

 กรณีที่ผูถือหุนประสงคจะยกเลิกการมอบฉันทะ สามารถกระทําไดโดยแจงเปนหนังสือถึงประธานกรรมการ หรือ

ผานทางอีเมล corporate_secretary@mmsbangkok.com กอนเริ่มการประชุม หรืออยางชาที่สุดกอนเริ ่มการ

ออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระการประชุม 

 ผูถือหุนควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมกอนตัดสินใจมอบฉันทะ 

 

3.  การลงทะเบียนเขารวมประชุม 

บริษัทจะเริ ่มรับลงทะเบียนการเขารวมประชุมผูถือหุนกอนเริ ่มการประชุมไมนอยกวา 1 ชั่วโมง หรือ ตั้งแตเวลา  

9.00 น. เปนตนไป ในวันที่ 24 เมษายน 2567 ณ หองราชดําเนิน โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส หลานหลวง เลขที่ 269 ถนน

หลานหลวง เขตปอมปราบ กรุงเทพฯ 10100 ตามแผนที่สถานที่จัดประชุมที่ไดแนบมาพรอมนี้ 

 

4.  การออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน 

 1.  หลักเกณฑการลงคะแนนเสียง 

 (1)  การออกเสียงลงคะแนนแตละวาระจะกระทําโดยใชบัตรลงคะแนน โดยใหนับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียงซึ่ง  

ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะตองออกเสียงลงคะแนนเพียงอยางใดอยางหนึ่ง คือ เห็นดวย ไมเห็นดวย หรือ 

งดออกเสียง และไมสามารถแบงการออกเสียงลงคะแนนเปนบางสวน เวนแตผู ถือหุนที่เปนผูลงทุน

ตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนซึ่งใชหนังสือ

มอบฉันทะ แบบ ค. 

(2)  หากผูมอบฉันทะไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนไวในหนังสือมอบฉันทะ หรือระบุไวไม

ชัดเจน ผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนได 

 

2. วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ 

 

  ประธานที่ประชุมจะชี้แจงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนใหที่ประชุมทราบ โดยมีแนวทางดังนี้ 

(1)  ประธานที่ประชุมจะเปนผูเสนอใหผูถือหุนพิจารณาลงคะแนนเสียงในแตละวาระ โดยจะมีการสอบถาม

ความเห็นทีละคร้ังจากที่ประชุมวามีผูถือหุนทานใด เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง 

(2)  ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่ใชใบมอบฉันทะแบบ ก. ลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนที่บริษัทไดแจกให

เมื่อลงทะเบียนเขารวมประชุม โดยทําเครื่องหมายในชอง �เห็นดวย �ไมเห็นดวย หรือ �งดออกเสียง 

ลงในบัตรยืนยันการลงคะแนนเพียงชองเดียวเทานั้น 

(3)  สําหรับผูรับมอบฉันทะที่ใชใบมอบฉันทะแบบ ข. และ ค. บริษัทจะนับคะแนนตามที่ผูถือหุนระบุมา 
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3.  มติของที่ประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

 •  กรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุม 

 •  กรณีอื่นๆ ซึ่งมีกฎหมาย หรือขอบังคับบริษัทกําหนดไวแตกตางจากกรณีปกติ มติของที่ประชุมจะเปนไป

ตามที่กฎหมายหรือขอบังคับนั้นกําหนด  

 

 (1) หากคะแนนเสียงเทากันใหประธานที ่ประชุมออกเสียงเพิ ่มขึ ้นอีกหนึ ่งเส ียงตางหากเปนเสียง  

  ชี้ขาด 

(2) ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ หามมิใหออกเสียงในเรื่องนั้น

เวนแตเปนการออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งกรรมการ และประธานที่ประชุมอาจจะเชิญใหผูถือหุน

หรือผูรับมอบฉันทะนั้นออกนอกที่ประชุมชั่วคราวก็ได  

 

4.  การนับคะแนนเสียงและแจงการนับคะแนน 

 การนับคะแนนเสียงจะกระทําทันที และหลังจากนับคะแนนเสียงเสร็จสิ้นประธานแจงผลการนับคะแนนใหที่

ประชุมทราบทุกวาระ 

 *กรุณาสงบัตรลงคะแนนทุกวาระคืนตอเจาหนาที่บริษัทเมื่อเสร็จสิ้นการประชุม 
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ขอบังคับบริษัทที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 

 

 ขอ 15. ใหที ่ประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการ

ดังตอไปนี้ 

  (1) ผูถือหุนแตละคนจะมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง 

  (2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่ตนมีอยูทั้งหมดตาม (1) เพื่อเลือกตั้งบุคคลคนเดียว

หรือหลายคนเปนกรรมการก็ไดแตจะแบงคะแนนเสียงใหกรรมการคนใดมากหรือนอยกวา

กรรมการคนอ่ืน ๆ ไมได 

  (3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับจะไดรับการเลือกตั้งใหเปนกรรมการเทากับ

จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้ง

ในล ําด ับถ ัดลงมาม ีคะแนนเส ียง เท าก ันเก ินจ ํานวนท ี ่จะพ ึงม ีหร ือพ ึงเล ือกตั้ ง  

ในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 

 ขอ 16. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั ้ง กรรมการจํานวน 1 ใน 3 จะตองพนจากตําแหนง  

ถาจํานวนกรรมการที่จะพนจากตําแหนงไมอาจแบงออกไดพอดี 1 ใน 3 ใหกรรมการในจํานวนใกลเคียงที่สุดกบัจาํนวน 

1 ใน 3 ออกจากตําแหนง 

  ในปแรกและปที่สองภายหลังการจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด การออกจาก

ตําแหนงของกรรมการตามวาระจะใชวิธีจับสลากกัน สวนในปตอ ๆ ไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผู

ออกจากตําแหนง และหากในคราวใดมีกรรมการหลายคนอยูในตําแหนงมานานเทา ๆ กัน เปนจํานวนมากกวาจํานวนที่

ต องพนจากตําแหนงในคราวนั ้น ใหกรรมการดังกลาวพนจากตําแหนงโดยใช ว ิธ ีจ ับสลาก ทั ้งน ี ้  กรรมการ  

ที่ออกตามวาระนั้น ๆ อาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมได 

 

  ขอ 29. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือนนับ

แตวันสิ้นรอบปบัญชีของบริษัท 

   การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเรียกวา การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะ

เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับ

รวมกันไดไมนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียก

ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนใน

หนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้ คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 45 วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือ

จากผูถือหุน 

   ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถือหุน

ทั้งหลายซึ่งเขาชื่อกัน หรือผูถือหุนคนอื่นๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามที่บังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภายใน 45 วัน

นับแตวันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชนนี ้ ใหถือวาเปนการประชุมผู ถือหุ นที่คณะกรรมการ  
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เรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตาม

สมควร 

   ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสาม 

ครั้งใด จํานวนผูถือหุนซึ่งมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ ผูถือหุนตามวรรคสามตอง

รวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งนั้นใหแกบริษัท 

 

 (ไดถูกเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 คร้ังนี้ เพื่อพิจารณาอนุมัติแกไขเพิ่มเติม) 

 

 ขอ 30. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมทั้งรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ือง

ที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณีรวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และ

จ ัดส งให ผ ู ถ ือห ุ นและนายทะเบ ียนทราบไม น อยกว า 7 ว ัน ก อนว ันประช ุม และโฆษณาค ําบอกกล าว 

นัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน และตองกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน  

  ใหคณะกรรมการหรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายเปนผูกําหนดวัน เวลา  และสถานที่ที่ประชุมผู

ถือหุน ซึ่งสถานที่ที่จะใชเปนที่ประชุมผูถือหุนนั้นตองอยูในทองที่อันเปนที่ตั้งของสํานักงานใหญ หรือสํานักงานสาขา 

หรือจังหวัดใกลเค ียงกับที ่ต ั ้งของสําน ักงานใหญและสําน ักงานสาขา หรือจังหวัดอื ่น ตามที ่คณะกรรมการ 

เห็นวาเหมาะสม 

 

 (ไดถูกเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 คร้ังนี้ เพื่อพิจารณาอนุมัติแกไขเพิ่มเติม) 

 

 ขอ 31. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมและออกเสียงแทนตน 

ในการประชุมก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลงลายมือชื่อของผูถือหุนที่มอบฉันทะ และจะตองเปนไปตาม

แบบที่นายทะเบียนกําหนด 

  หนังสือมอบฉันทะนี้จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูที ่ประธานกรรมการกําหนด ณ  

ที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

 

 (ไดถูกเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 คร้ังนี้ เพื่อพิจารณาอนุมัติแกไขเพิ่มเติม) 

 

 ขอ 32. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอย

กวา 25 คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีจํานวนหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 

ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดของบริษัท จึงจะเปนองคประชุม 

  ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั ้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึง 1 ชั่วโมงจํานวน 

ผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะ  

ผูถือหุนรองขอ ใหการประชุมเปนอันระงับไป แตถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุน  



บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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รองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม ในการประชุมครั้ง

หลังนี้ไมบังคับวาตองครบองคประชุม 

 

 ขอ 33. ใหประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุนในกรณีที่ประธานกรรมการไมสามารถ  

เขารวมประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุม 

ถ าไม ม ีรองประธานกรรมการหร ือม ีแต ไม สามารถเข าร วมประช ุม หร ือไม สามารถปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ ได ก ็ ให  

ที่ประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งซึ่งไดเขารวมประชุมเปนประธานที่ประชุม 

  

 ขอ 34. ประธานในที่ประชุมผูถือหุนมีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของ

บริษัทวาดวยการประชุม และใหการประชุมดําเนินไปตามลําดับวาระที ่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแต  

ที่ประชุมจะมีมติใหเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

 

 ขอ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน ใหหุนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง และผูถือหุนคนใดมี

สวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใดซึ่งที่ประชุมจะไดลงมติ ผูนั้นไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดวยในขอนั้น เวนแตการออก

เสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

  การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตผู ถือหุนไมนอยกวา 5 คนรองขอและ 

ที่ประชุมลงมติใหลงคะแนนลับก็ใหลงคะแนนลับ สวนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้น ใหเปนไปตามที่ประธานในที่

ประชุมกําหนด 

 

 ขอ 36. มติของที่ประชุมผูถือหุนใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

  (1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

  (2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 

ผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

   (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

   (ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

   (ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่

สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับ

บุคคลหรือนิติบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

   (ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

   (จ) การเพิ่มทุนหรือลดทุนของบริษัท 

   (ฉ) การออกหุนกู 

   (ช) การควบบริษัท 

   (ซ) การเลิกบริษัท 
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 ขอ 37. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจาํปพึงกระทาํมีดังนี้ 

  (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมแสดงถึงผลการดําเนนิการของ

บริษัทในรอบปที่ผานมา 

  (2) พิจารณาอนุมัตงิบดลุและบัญชกีําไรขาดทนุ 

  (3) พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและการจายเงนิปนผล 

  (4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

  (5) พิจารณาแตงตัง้ผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี 

  (6) กิจการอ่ืน ๆ  

 

 ขอ 43. หามมิใหประกาศอนุญาตจายเงินปนผล นอกจากโดยมติของที่ประชุมผูถือหุน หรือมติของ

คณะกรรมการ ในกรณีที่มีการจายเงินปนผลระหวางกาล และการจายเงินปนผลตองจายจากเงินกําไรเทานั้น 

  การจายเงินปนผลนั้นใหกระทําภายใน 1 เดือน นับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการ

ลงมติ แลวแตกรณี ทั ้งนี ้ ใหแจงเปนหนังสือไปยังผู ถือหุ น และโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั ้นทาง

หนังสือพิมพเปนระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวา 3 วันดวย  

 

 (ไดถูกเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 คร้ังนี้ เพื่อพิจารณาอนุมัติแกไขเพิ่มเติม) 

 

 ขอ 47. บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิ

ประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียน 

  นอกจากทุนสํารองดังกลาวคณะกรรมการอาจเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหจัดสรรเงินทุน

สํารองอื่นตามที่เห็นวาจะเปนประโยชนในการดําเนินการของบริษัทดวยก็ได 

 

 ขอ 51. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของ

บริษัทเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุล และบัญชีกําไรขาดทุนนี้ โดย

คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

 

 ขอ 54. ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของ

บริษัททุกป โดยในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 

 

 ขอ 55. ผู สอบบัญชีอาจเปนผูถือหุนของบริษัทก็ได แตตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือ  

ผูดํารงตําแหนงหนาที่ใด ๆ ของบริษัท 



บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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รายนามและประวัติกรรมการอิสระ ซึ่งผูถือหุนสามารถมอบฉนัทะใหเปนตัวแทน 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 

 

ชื่อ : นายกมล รัตนไชย 

ตําแหนง : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

อายุ : 58 ป 

ที่อยู : 54 ซอยรามคําแหง 58/3 แยก 4 แขวงหัวหมาก เขตบางกะป   

กรุงเทพฯ 10240 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางผูบริหาร 

: ไมมี  

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด : - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยกรุงเทพ 

- ผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (CIA)  

การอบรมบทบาทหนาทีก่รรมการ : - CAC SME IA Certification: Thailand’s Private Sector  

Collective Action Coalition Against Corruption (CAC) 

- Director Leadership Certification Program (2566): IOD 

- Strategic Board Master Class (SBM) (2566): IOD 

- Advanced Audit Committee Program (AACP) (2565): IOD 

- Corruption Risk and Control Workshop (CRC) (2565): IOD 

- Ethical Leadership Program (ELP) (2562): IOD 

- Corporate Governance for Executives (CGE) (2562): IOD 

- หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP)  

(2561): IOD 

- หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders  

(2560): IOD 

- ประกาศนียบัตร Director Certification Program (2559): IOD 

- หลักสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (2558): IOD 

- ประกาศนียบัตร How to Measure the Success of Corporate  

Strategy (2556): IOD  

- ประกาศนบีัตร Successful Formulation & Execution of Strategy  

(2555): IOD 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ไมมี 

สวนไดเสียทั ้งทางตรงและทางออม 

วาระที่พิจารณาในการประชุมสามัญผู

ถือหุนประจําป 2567 

: วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ     

สําหรับ ป 2567 
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รายนามและประวัติกรรมการอิสระ ซึ่งผูถือหุนสามารถมอบฉนัทะใหเปนตัวแทน 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 

 

ชื่อ :        นายอัครรัตน ณ ระนอง 

ตําแหนง : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

อายุ : 71 ป 

ที่อยู : 256 ซอยสุขมวิท 55 (ทองหลอ) แขวงคลองตันเหนือ  

เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางผูบริหาร 

: ไมมี  

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ Marshall University , USA. 

การอบรมบทบาทหนาทีก่รรมการ : - หลักสูตร Advance Audit Committee Program (AACP) รุนที ่

 44/2565: IOD  

- หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุนที่ 18/2563: IOD 

- หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP) ป 2560: IOD 

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) ป 2556: IOD 

- หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) ป 2550 

: IOD 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ป 2550: IOD 

- หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) ป 2547: IOD 

- สัมมนาเร่ือง การประชุมกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบยีน  

(2564) สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนที ่6/2551 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ไมมี 

สวนไดเสียทั ้งทางตรงและทางออม 

วาระที่พิจารณาในการประชุมสามัญผู

ถือหุนประจําป 2567 

: วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ     

สําหรับ ป 2567 

 

ทั ้งนี ้ กรรมการอิสระที ่ไดร ับการเสนอชื ่อใหเปนผู ร ับมอบฉันทะจะดําเนินการตามที ่ผ ู ถ ือหุ นมอบฉันทะให และหาก  

ผู ร ับมอบฉันทะไมด ําเนินการตามที ่ได ร ับมอบฉันทะ ผู ถ ือหุ นที ่ได ร ับความเสียหายสามารถใชส ิทธิด ําเนินคดีตาม  

กฎหมายกับบริษัทและผูรับมอบฉันทะได 



เอกสารการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567
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รายนามและประวัติกรรมการอิสระ ซึ่งผูถือหุนสามารถมอบฉนัทะใหเปนตัวแทน 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 

 

ชื่อ : นายกมล รัตนไชย 

ตําแหนง : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

อายุ : 58 ป 

ที่อยู : 54 ซอยรามคําแหง 58/3 แยก 4 แขวงหัวหมาก เขตบางกะป   

กรุงเทพฯ 10240 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางผูบริหาร 

: ไมมี  

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด : - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยกรุงเทพ 

- ผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (CIA)  

การอบรมบทบาทหนาทีก่รรมการ : - CAC SME IA Certification: Thailand’s Private Sector  

Collective Action Coalition Against Corruption (CAC) 

- Director Leadership Certification Program (2566): IOD 

- Strategic Board Master Class (SBM) (2566): IOD 

- Advanced Audit Committee Program (AACP) (2565): IOD 

- Corruption Risk and Control Workshop (CRC) (2565): IOD 

- Ethical Leadership Program (ELP) (2562): IOD 

- Corporate Governance for Executives (CGE) (2562): IOD 

- หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP)  

(2561): IOD 

- หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders  

(2560): IOD 

- ประกาศนียบัตร Director Certification Program (2559): IOD 

- หลักสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (2558): IOD 

- ประกาศนียบัตร How to Measure the Success of Corporate  

Strategy (2556): IOD  

- ประกาศนบีัตร Successful Formulation & Execution of Strategy  

(2555): IOD 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ไมมี 

สวนไดเสียทั ้งทางตรงและทางออม 

วาระที่พิจารณาในการประชุมสามัญผู

ถือหุนประจําป 2567 

: วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ     

สําหรับ ป 2567 



บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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ทั้งนี้ กรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื ่อใหเปนผูรับมอบฉันทะจะดําเนินการตามที่ผู ถือหุนมอบฉันทะให และหาก  

ผู รับมอบฉันทะไมดําเนินการตามที ่ไดร ับมอบฉันทะ ผู ถือหุ นที ่ไดร ับความเสียหายสามารถใชสิทธิดําเนินคดีตาม  

กฎหมายกับบริษัทและผูรับมอบฉันทะได 



เอกสารการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567
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แผนที่แสดงสถานที่จัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 

ณ หองราชดําเนิน โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส หลานหลวง กรุงเทพฯ 

เลขที่ 269 ถนนหลานหลวง เขตปอมปราบ กรุงเทพฯ 10100 
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คนหนึ�งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื�อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ���� 

Anyone of the above as my/our proxy holder to attend and vote at the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2024 
 

ในวนัที� �� เมษายน ���� เวลา �0.�� น.      ณ หอ้งราชดําเนิน โรงแรมรอยัลปริ� นเซส หลานหลวง เลขที� 269 ถนน

หลานหลวง เขตป้อมปราบ กรุงเทพฯ 10100 
to be held on 24 April 2024 time 10.00 a.m. at Ratchadamnoen Room, Royal Princess Hotel Larn Luang , 

Bangkok, 269 Larn Luang Road, Pomprab , Bangkok 
  
หรือที�จะพึงเลื�อนไปในวนั เวลา และสถานที�อื�นดว้ย 
or any adjournment at any date, time and place thereof. 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครั�งนี�  ดงันี�  
 In this Meeting, I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows: 

 
 (1)   วาระที� 1    เรื�อง        พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ���� เมื�อวนัที� ��           

เมษายน ����  

 Agenda Item   1  Subject    To consider and adopt the Minutes of the 2023 Annual General Shareholder’ 
Meeting held on 26 April 2023. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  

    (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
     Approve        Disapprove                        Abstain   

 
  วาระที�  2 เรื�อง   พิจารณารบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี ���� 

Agenda Item   2 Subject To acknowledge the Company’s operating results for the year 2023. 
  

 หมายเหตุ วาระนี�เป็นเรื�องที�รายงานเพื�อทราบ จงึไม่ตอ้งมกีารลงมติ 
  Remark This matter is for acknowledgement. The resolution is not required. 
 

 วาระที�   3  เรื�อง พิจารณาและอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกาํไร

ขาดทุน) ของบริษัท สําหรับปีบัญชีสิ� นสุด ณ วันที� �� ธันวาคม ���� ซึ�งผ่านการ

ตรวจสอบของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแลว้และรบัทราบรายงานของผูส้อบบญัชี 
   Agenda Item 3  Subject  To consider and approve the Financial Statements and the Statement of 

Comprehensive Income (profit and loss statements) in respect of the fiscal year 
ended as at 31 December 2023 which have been audited by the certified auditor and 
to acknowledge the Auditor’s report. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
           Approve        Disapprove                        Abstain   
 

 วาระที�  4 เรื�อง  พิจารณาและอนุมติังดการจัดสรรเงินกําไรเพื�อเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย  และงดการ

จ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2566 
 Agenda Item  4 Subject To consider and approve no appropriation of profit as the legal reserve and no 

dividend payment from the operating results of the year 2023 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
           Approve        Disapprove                        Abstain  
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แบบหนังสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 

Proxy (Form B.) 
(แบบที�กาํหนดรายการตา่ง ๆ ที�จะมอบฉนัทะที�ละเอียดชดัเจนตายตวั) 

(Proxy Form containing specific details) 
ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื�อง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉนัทะ (ฉบบัที� 5) พ.ศ. ���� 

(Ref : Notification of Business Develop Department of Re : Proxy Form (No.5) B.E.2550) 

--------------------- 
      เขียนที� ...................................................................................... 
      Written at 
 
                วนัที� .............. เดือน ................................ พ.ศ. ....................... 
      Date               Month               Year 
 
(1) ขา้พเจา้ ................................................................................................. สญัชาติ ................................................................ 
         I/We                                                            nationality 

อยู่บา้นเลขที� ........................................... ถนน .................................................................. ตาํบล/แขวง .......................... 
Address                 Road                   Sub-District 
อาํเภอ/เขต ............................................. จงัหวดั ............................................................... รหสัไปรษณีย ์........................ 
District             Province    Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท แม็ทชิ�ง แม็กซิไมซ ์โซลูชั �น จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) 
 being a shareholder of Matching Maximize Solution Public Company Limited (“The Company”) 
 

โดยถือหุน้จาํนวนทั�งสิ� นรวม ...................................... หุน้    และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ...................................... เสียง ดงันี�  
holding the total amount of            shares and having the right to vote equal to                  votes as follows 
           
หุน้สามญั ..................................................... หุน้    ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ........................................................ เสียง 
ordinary share            shares     and having the right to vote equal to           votes 
หุน้บุริมสทิธิ ................................................ หุน้     ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ....................................................... เสียง 
preference share          shares      and having the right to vote equal to           votes 
 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้ (ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษทัก็ได ้โปรดใชข้อ้มูลตามหมายเหตุขอ้ �) 
Hereby appoint   (The shareholder may appoint the independent director of the company to be the proxy, please 

use details in Remark No.4                                                                                                                      

(1) ........................................................................................................................... อายุ ....................................... ปี 
                           age                                       years, 

        อยู่บา้นเลขที� ...............................ถนน ............................................................. ตาํบล/แขวง............................ 
  residing at                              Road                  Sub-District 
  อาํเภอ/เขต ................................จงัหวดั ............................................................รหสัไปรษณีย ์......................... หรือ 

        District                                    Province                                                     Postal Code                          or 

(2) ........................................................................................................................... อายุ ........................................ ปี 
                             age                                         years, 
        อยู่บา้นเลขที� ...............................ถนน ............................................................. ตาํบล/แขวง............................ 
  residing at                              Road                                                Sub-District 
  อาํเภอ/เขต ................................จงัหวดั ............................................................รหสัไปรษณีย ์......................... หรือ 

District                                    Province                                                    Postal Code                           or 

(3) ........................................................................................................................... อายุ ........................................ ปี 
                            age                                        years, 
        อยู่บา้นเลขที� ...............................ถนน ............................................................. ตาํบล/แขวง............................... 
  residing at                             Road                 Sub-District 
  อาํเภอ/เขต ................................จงัหวดั ............................................................รหสัไปรษณีย ์.............................  

 District                                    Province                                                    Postal Code                                         
   

 

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
     Duty Stamp 20 Baht 
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คนหนึ�งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื�อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ���� 

Anyone of the above as my/our proxy holder to attend and vote at the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2024 
 

ในวนัที� �� เมษายน ���� เวลา �0.�� น.      ณ หอ้งราชดําเนิน โรงแรมรอยัลปริ� นเซส หลานหลวง เลขที� 269 ถนน

หลานหลวง เขตป้อมปราบ กรุงเทพฯ 10100 
to be held on 24 April 2024 time 10.00 a.m. at Ratchadamnoen Room, Royal Princess Hotel Larn Luang , 

Bangkok, 269 Larn Luang Road, Pomprab , Bangkok 
  
หรือที�จะพึงเลื�อนไปในวนั เวลา และสถานที�อื�นดว้ย 
or any adjournment at any date, time and place thereof. 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครั�งนี�  ดงันี�  
 In this Meeting, I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows: 

 
 (1)   วาระที� 1    เรื�อง        พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ���� เมื�อวนัที� ��           

เมษายน ����  

 Agenda Item   1  Subject    To consider and adopt the Minutes of the 2023 Annual General Shareholder’ 
Meeting held on 26 April 2023. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  

    (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
     Approve        Disapprove                        Abstain   

 
  วาระที�  2 เรื�อง   พิจารณารบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี ���� 

Agenda Item   2 Subject To acknowledge the Company’s operating results for the year 2023. 
  

 หมายเหตุ วาระนี�เป็นเรื�องที�รายงานเพื�อทราบ จงึไม่ตอ้งมกีารลงมติ 
  Remark This matter is for acknowledgement. The resolution is not required. 
 

 วาระที�   3  เรื�อง พิจารณาและอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกาํไร

ขาดทุน) ของบริษัท สําหรับปีบัญชีสิ� นสุด ณ วันที� �� ธันวาคม ���� ซึ�งผ่านการ

ตรวจสอบของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแลว้และรบัทราบรายงานของผูส้อบบญัชี 
   Agenda Item 3  Subject  To consider and approve the Financial Statements and the Statement of 

Comprehensive Income (profit and loss statements) in respect of the fiscal year 
ended as at 31 December 2023 which have been audited by the certified auditor and 
to acknowledge the Auditor’s report. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
           Approve        Disapprove                        Abstain   
 

 วาระที�  4 เรื�อง  พิจารณาและอนุมติังดการจัดสรรเงินกําไรเพื�อเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย  และงดการ

จ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2566 
 Agenda Item  4 Subject To consider and approve no appropriation of profit as the legal reserve and no 

dividend payment from the operating results of the year 2023 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
           Approve        Disapprove                        Abstain  



บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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 วาระที�        8  เรื�อง  พิจารณาและอนุมติัการแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัของบริษัท 

 Agenda Item  8  Subject To consider and approve the amendment to Articles of Association of the  
     Company.     

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
           Approve        Disapprove                        Abstain  
 

 วาระที�        9  เรื�อง  พิจารณาเรื�อง อื�น ๆ (ถา้มี) 

 Agenda Item  9  Subject To consider other matters (if any).      
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
           Approve        Disapprove                        Abstain  
 

 (5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที�ไม่เป็นไปตามที�ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี�  ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนั�นไม่ถูกตอ้ง

 และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
Voting of proxy holder in any agenda that is not as specified in this proxy shall be considered as invalid and not my voting 
 as a shareholder. 

(6) ในกรณีที�ขา้พเจา้ไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจนหรือในกรณีที�ที�ประชุม  

มีการพิจารณาหรือลงมติในเรื�องใดนอกเหนือจากเรื�องที�ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที�มีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลงหรือเพิ�มเติมขอ้เท็จจริง

ประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers 
or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of 
any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 

กิจการใดที�ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที�ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที�ขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบฉันทะ  

ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 
Any act performed by the proxy at said meeting except in case that the proxy does not vote as I specifies in the proxy form  shall 
be deemed as having been performed by myself/ourselves in all respects. 
 
 

     ลงชื�อ/Signed ..........................................................ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
       ( .......................................................... ) 
 
     ลงชื�อ/Signed ...........................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
        ( ......................................................... ) 
 
     ลงชื�อ/Signed ...........................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
        ( ......................................................... ) 
 
     ลงชื�อ/Signed ...........................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy  
        ( ......................................................... ) 
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 วาระที�   5 เรื�อง  พิจารณาและอนุมติัการแต่งตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ 
  Agenda Item 5  Subject To consider and approve the appointment of directors replacing those who retire 

by rotation 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 การแต่งตั�งกรรมการทั�งชุด 
      Vote for all the nominated candidates as a whole. 

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
     Approve        Disapprove                        Abstain   

 การแต่งตั�งกรรมการเป็นรายบุคคล 
      Vote for an individual nominee. 

1. ชื�อกรรมการ นายฉตัรพี ตนัติเฉลมิ 

 The director’s name    Mr. Chatrapee Tantixalerm  
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
     Approve        Disapprove                        Abstain   

2. ชื�อกรรมการ  นายเนล เวนน์ ทอมบส์นั 
 The director’s name    Mr. Neil Wayne Thompson   

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
     Approve        Disapprove                        Abstain   

3. ชื�อกรรมการ  นายคมกริช ศิรริตัน์ 
 The director’s name     Mr. Komkrit Sirirat 

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
     Approve        Disapprove                        Abstain   
 

 วาระที�        6 เรื�อง  พิจารณาและอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการสาํหรบัปี ���� 

 Agenda Item 6 Subject To consider and approve the directors’ remuneration for the year 2024        
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
           Approve        Disapprove                        Abstain  
 

 วาระที�          7  เรื�อง  พิจารณาและอนุมติัการแต่งตั�งผูส้อบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีสําหรับ 

ปี ���� 

Agenda Item 7    Subject To consider and approve the appointment of the Company’s auditors and their 
remuneration for the year 2024      

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
           Approve        Disapprove                        Abstain  
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 วาระที�        8  เรื�อง  พิจารณาและอนุมติัการแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัของบริษัท 

 Agenda Item  8  Subject To consider and approve the amendment to Articles of Association of the  
     Company.     

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
           Approve        Disapprove                        Abstain  
 

 วาระที�        9  เรื�อง  พิจารณาเรื�อง อื�น ๆ (ถา้มี) 

 Agenda Item  9  Subject To consider other matters (if any).      
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
           Approve        Disapprove                        Abstain  
 

 (5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที�ไม่เป็นไปตามที�ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี�  ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนั�นไม่ถูกตอ้ง

 และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
Voting of proxy holder in any agenda that is not as specified in this proxy shall be considered as invalid and not my voting 
 as a shareholder. 

(6) ในกรณีที�ขา้พเจา้ไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจนหรือในกรณีที�ที�ประชุม  

มีการพิจารณาหรือลงมติในเรื�องใดนอกเหนือจากเรื�องที�ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที�มีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลงหรือเพิ�มเติมขอ้เท็จจริง

ประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers 
or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of 
any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 

กิจการใดที�ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที�ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที�ขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบฉันทะ  

ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 
Any act performed by the proxy at said meeting except in case that the proxy does not vote as I specifies in the proxy form  shall 
be deemed as having been performed by myself/ourselves in all respects. 
 
 

     ลงชื�อ/Signed ..........................................................ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
       ( .......................................................... ) 
 
     ลงชื�อ/Signed ...........................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
        ( ......................................................... ) 
 
     ลงชื�อ/Signed ...........................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
        ( ......................................................... ) 
 
     ลงชื�อ/Signed ...........................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy  
        ( ......................................................... ) 



บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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ใบประจาํตอ่แบบหนังสือมอบฉนัทะแบบ ข. 
Allonge of Proxy Form B. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุ้นของ               บริษัท แม็ทชิ�ง แม็กซิไมซ ์โซลูชั �น จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) 
The appointment of proxy by the shareholder of  Matching Maximize Solution Public Company Limited (“The Company”) 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ���� 
At the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2024 

 
ในวนัที� �� เมษายน ���� เวลา �0.�� น.      ณ หอ้งราชดําเนิน โรงแรมรอยัลปริ� นเซส หลานหลวง เลขที� 269 ถนน

หลานหลวง เขตป้อมปราบ กรุงเทพฯ 10100 
to be held on 24 April 2024 time 10.00 a.m. at Ratchadamnoen Room, Royal Princess Hotel Larn Luang , 

Bangkok, 269 Larn Luang Road, Pomprab , Bangkok 
 
หรือที�จะพึงเลื�อนไปในวนัเวลาและสถานที�อื�น  
or any adjournment at any date, time and place thereof. 

----------------------------------------- 
  (1)  วาระที� ........ เรื�อง ................................................................................................................................ 
      Agenda Item        Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  

     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

      Approve        Disapprove        Abstain 
 วาระที� ........ เรื�อง ................................................................................................................................ 

  Agenda Item       Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  

     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

      Approve        Disapprove        Abstain 
 วาระที� ........ เรื�อง ................................................................................................................................ 

  Agenda Item       Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  

     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

      Approve        Disapprove        Abstain 
 วาระที� ........ เรื�อง ................................................................................................................................ 

                         Agenda Item       Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  
     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

      Approve        Disapprove        Abstain 
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หมายเหตุ : 
1. ผูถื้อหุน้ที�มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก

จาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื�อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. วาระเลือกตั�งกรรมการ สามารถเลือกตั�งกรรมการทั�งชุดหรือเลือกตั�งกรรมการเป็นรายบุคคล 
3. ในกรณีที�มีวาระที�จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที�ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ�มเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบ

หนังสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 

4. ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระคนใดคนหนึ�งของบรษิทั ดงันี�เป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถ้อืหุน้ 

(1) นายอคัรรตัน์ ณ ระนอง หรือ 

(2)  นายกมล รตันไชย 

(รายละเอียดประวติักรรมการอิสระปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาดว้ยลาํดบัที� 7) 

Remarks : 

1. The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split  
the number of shares to several proxies for splitting votes. 

2. For Agenda appointing directors, the whole nominated candidates or an individual nominee can be appointed. 

3. In case there is any further agenda apart from specified above brought into consideration in the Meeting, the proxy holder 
may use the Allonge of Proxy Form B. as attached. 

4. The shareholder may appoint anyone of the following independent directors to be the proxy as follow; 
(1) Mr. Akarat Na Ranong or 

(2) Mr. Kamol Ratanachai 
(Information of independent directors were shown in the Enclosure 7) 

 

 



เอกสารการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567
Invitation to the 2024 Annual General Meeting of Shareholders 63
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ใบประจาํตอ่แบบหนังสือมอบฉนัทะแบบ ข. 
Allonge of Proxy Form B. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุ้นของ               บริษัท แม็ทชิ�ง แม็กซิไมซ ์โซลูชั �น จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) 
The appointment of proxy by the shareholder of  Matching Maximize Solution Public Company Limited (“The Company”) 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ���� 
At the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2024 

 
ในวนัที� �� เมษายน ���� เวลา �0.�� น.      ณ หอ้งราชดําเนิน โรงแรมรอยัลปริ� นเซส หลานหลวง เลขที� 269 ถนน

หลานหลวง เขตป้อมปราบ กรุงเทพฯ 10100 
to be held on 24 April 2024 time 10.00 a.m. at Ratchadamnoen Room, Royal Princess Hotel Larn Luang , 

Bangkok, 269 Larn Luang Road, Pomprab , Bangkok 
 
หรือที�จะพึงเลื�อนไปในวนัเวลาและสถานที�อื�น  
or any adjournment at any date, time and place thereof. 

----------------------------------------- 
  (1)  วาระที� ........ เรื�อง ................................................................................................................................ 
      Agenda Item        Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  

     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

      Approve        Disapprove        Abstain 
 วาระที� ........ เรื�อง ................................................................................................................................ 

  Agenda Item       Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  

     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

      Approve        Disapprove        Abstain 
 วาระที� ........ เรื�อง ................................................................................................................................ 

  Agenda Item       Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  

     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

      Approve        Disapprove        Abstain 
 วาระที� ........ เรื�อง ................................................................................................................................ 

                         Agenda Item       Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  
     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

      Approve        Disapprove        Abstain 
  



บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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 (2)  วาระที� .........       เรื�อง   เลือกตั�งกรรมการ (ต่อ) 
                         Agenda Item      Subject  To approve the appointment of new directors (Continued) 

 ชื�อกรรมการ .................................................................................... 
 Director’s name 
  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื�อกรรมการ .................................................................................... 
 Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื�อกรรมการ .................................................................................... 
 Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื�อกรรมการ .................................................................................... 
 Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื�อกรรมการ .................................................................................... 
 Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื�อกรรมการ .................................................................................... 
 Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื�อกรรมการ .................................................................................... 
 Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื�อกรรมการ .................................................................................... 
 Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื�อกรรมการ .................................................................................... 
 Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 


