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รายงานการประชุมใหญส่ามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ์ โซลชูั่น จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
 

 
วัน เวลาและสถานที่ประชุม 
 ประชุมเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ห้องราชด าเนิน โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส หลานหลวง 
เลขที่ 269 ถนนหลานหลวง เขตป้อมปราบ กรุงเทพฯ 10100 โดยการประชุมครั้งนี้ บริษัทมีการบันทึกภาพการ
ประชุมในลักษณะสื่อวีดิทัศน์ 
 
กรรมการ/ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม 
1. นายสรรสฤษดิ์ เย็นบ ารุง ประธานกรรมการบริษัท  
2. ดร.เยาวลักษณ์ พูลทอง กรรมการบริษัท 
3.    นายภูมิชาย วัชรพงศ์                                  กรรมการบริษัท 
4. นายเนล เวนน์ ทอมบ์สัน กรรมการบริษัท 
5. นายคมกริช ศิริรัตน์ กรรมการบริษัท 
6. นายชยานนท์ อุลิศ  กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
7. นายอัครรัตน์ ณ ระนอง กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
8. นายกมล รัตนไชย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 
กรรมการ/ผู้บริหารที่ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. นายฉัตรพี ตันติเฉลิม กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 
ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการจ านวนทั้งสิ้น 9 ท่าน ซึ่งเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในครั้งนี้ 8 ท่าน  
 
ผู้สอบบัญชีและที่ปรึกษากฎหมายที่เข้าร่วมประชุม 
1. นายสง่า โชคนิติสวัสดิ์ ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด 
2. นางกุลกนิษฐ ค าศิริวัชรา ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ส านักกฎหมายสากล สยามพรีเมียร์ จ ากัด   
 
เริ่มการประชุม  
  นายสรรสฤษดิ์ เย็นบ ารุง ประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานที่ประชุม (“ประธานฯ”) กล่าวเปิดการ
ประชุม และมอบหมายให้นายณณฐ สอนสะอาด เลขานุการบริษัท ท าหน้าที่เลขานุการที่ประชุม (“เลขานุการฯ”) 
และเป็นผู้ด าเนินการประชุม ชี้แจงรายละเอียดของแต่ละระเบียบวาระ รวมถึงด าเนินการเกี่ยวกับการออกเสียง
ลงคะแนนของผู้ถือหุ้น  
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 เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่ามีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองจ านวน 10 ราย ถือหุ้นรวมกันทั้งสิ้น 
331,620 หุ้น และโดยการมอบฉันทะจ านวน 24 ราย ถือหุ้นรวมกันทั้งสิ้น 688,971,615 หุ้น รวมเป็นผู้ถือหุ้นที่มา
เข้าร่วมประชุมจ านวน 34 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 689,303,235 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 88.1881 ของหุ้นที่จ าหน่ายได้
แล้วทั้งหมดของบริษัท (หุ้นของบริษัทที่จ าหน่ายได้แล้วมีจ านวนทั้งสิ้น 781,628,733 หุ้น) ครบเป็นองค์ประชุมตาม
ข้อบังคับของบริษัท  ทั้งนี้ ภายหลังจากเปิดประชุมได้มีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะมาลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม
เพิ่มเติมรวมเป็นผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่ เข้าร่วมประชุมจ านวนทั้งสิ้น  37 ราย นับรวมจ านวนหุ้นได้ 
689,499,453 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 88.2132 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมด  

 
 จากนั้น เลขานุการฯ ได้ชี้แจงเก่ียวกับรายละเอียดขั้นตอนการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นดังนี้ 

1. การออกเสียงลงคะแนนให้นับ 1 หุ้นเป็น 1 เสียง ดังนั้น ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะมีจ านวนเสียงเท่ากับ
จ านวนหุ้นที่ถืออยู่หรือรับมอบฉันทะมา 

2. ผู้ถือหุ้นซึ่งมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในวาระใด ไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนั้น อย่างไรก็ตาม  ในเรื่องของ
การอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการ ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถลงคะแนนได้โดยไม่ถือว่ามีส่วนได้เสียเป็นพิเศษ 
นอกจากนี้ เพื่อสนับสนุนความเป็นบริษัทธรรมาภิบาลที่ดี กรรมการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทและได้เข้า
ร่วมประชุมในคร้ังนี้ได้ขอลงคะแนนเสียงแบบงดออกเสียงไว้ล่วงหน้าแล้วส าหรับวาระที่ 6 ซึ่งเป็นวาระ
ที่พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ 

3. เลขานุการฯ จะเป็นผู้ถามผู้ถือหุ้นในทุกๆ วาระว่าจะมีผู้ถือหุ้นคัดค้านหรืองดออกเสียงหรือไม่ ถ้าไม่มี
ผู้ถือหุ้นคัดค้านหรืองดออกเสียง เลขานุการฯ จะสรุปวาระนั้นๆ ว่าที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติ
ตามที่เสนอ กรณีผู้ถือหุ้นประสงค์จะคัดค้านหรืองดออกเสียง จะต้องลงคะแนนในบัตรลงคะแนนที่
พนักงานของบริษัทได้แจกให้ในขณะที่ลงทะเบียน โดยต้องกาเครื่องหมายกากบาทลงในกรอบสี่เหลี่ยม
ในช่องที่ต้องการในบัตรลงคะแนนและชูมือขึ้น เพื่อให้พนักงานของบริษัทเก็บบัตรเพื่อมานับคะแนน 
ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่คัดค้านหรือไม่งดออกเสียงจะถือว่าอนุมัติตามวาระที่เสนอและไม่ต้องลงคะแนน
เสียงในบัตรลงคะแนน บริษัทจะน าคะแนนเสียงที่ไม่เห็นด้วย และ/หรืองดออกเสียงนั้น หักออกจาก
จ านวนเสียงทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุม เพื่อสรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่ส่ง
บัตรลงคะแนนว่างดออกเสียงหรือคัดค้าน บริษัทจะถือว่าผู้ถือหุ้นอนุมัติเห็นชอบในวาระนั้นๆ 
อย่างไรก็ตาม เพื่อให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในวาระที่ 
5 เรื่องพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งออกจากต าแหน่งตามวาระนั้น  ขอให้ผู้ถือหุ้นทั้งที่
ประสงค์จะลงคะแนนเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง กรุณาลงคะแนนในบัตรลงคะแนนที่ได้แจก
ให้ไปและส่งให้พนักงานของบริษัทไปเก็บเพื่อมานับคะแนน 
โดยบัตรลงคะแนนในลักษณะดังต่อไปนี้ จะถือว่าเป็นบัตรเสีย 
1) บัตรลงคะแนนที่มีการท าเครื่องหมายเกินกว่าหนึ่งช่อง   
2) บัตรลงคะแนนที่มีการขีดฆ่าและไม่มีลายมือชื่อก ากับ  
3) บัตรลงคะแนนท่ีลงคะแนนแล้วแต่ไม่ได้ลงลายมือช่ือในบัตรลงคะแนน 

4. ส าหรับผู้รับมอบฉันทะที่ผู้มอบฉันทะได้ระบุการออกเสียงลงคะแนนไว้แล้วว่าเห็นชอบหรือคัดค้าน หรืองด
ออกเสียงในหนังสือมอบฉันทะในวาระใด ๆ ก็ไม่ต้องลงคะแนนในบัตรลงคะแนน บริษัทจะนับคะแนน
จากหนังสือมอบฉันทะ แต่ส าหรับผู้รับมอบฉันทะที่ผู้มอบฉันทะไม่ได้ระบุการออกเสียงลงคะแนนมาใน
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หนังสือมอบฉันทะ ผู้รับมอบฉันทะจะต้องออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระเหมือนกับผู้ถือหุ้นที่มา
ประชุมด้วยตนเอง 

5. เลขานุการฯ จะเป็นผู้เรียนให้ที่ประชุมทราบถึงผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผลคะแนนเสียง
ที่นับได้จะเป็นคะแนนเสียงที่รวมคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมทั้งด้วยตนเองและโดยการมอบ
ฉันทะ โดยในแต่ละวาระจะใช้จ านวนหุ้นของผู้เข้าประชุมล่าสุดในวาระนั้นๆ 

6. มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังนี้ ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 
- วาระที่ 1, 3, 4, 5 และวาระที่ 7 ต้องได้รับมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
- วาระที่ 6 ต้องได้รับมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้
ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 
- วาระที่ 8 ต้องได้รับมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้
ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
- ส่วนวาระที่ 2 เป็นวาระเพื่อทราบจึงไม่ต้องมีการลงมติ 

 นอกจากนี้ ทางบริษัทได้มอบหมายให้นางสาวพรพิไล โกศลประภา ที่ปรึกษากฎหมายอิสระ เป็นผู้ช่วย
ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นร่วมกับบริษัท โอเจ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 
 
 จากนั้น เลขานุการฯ ด าเนินการประชุมเพื่อให้ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระ ดังต่อไปนี้ 
 
วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 
  

เลขานุการฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ซึ่ง
ประชุมเม่ือวันที่ 26 เมษายน 2566 ที่ได้จัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นทุกท่านพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม ทั้งนี้ 
คณะกรรมการเห็นว่ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ได้มีการบันทึกไว้อย่างถูกต้อง 
จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว 
 
เลขานุการฯ ได้สอบถามผู้ถือหุ้นว่ามีค าถามหรือข้อเสนอแนะใดหรือไม่ ปรากฏว่าไม่มีค าถามหรือ
ข้อเสนอแนะจากผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะ 

 
มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมสามัญประจ าปี 

2566 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 ตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงเห็นด้วยจ านวน 689,303,235 เสียง 
(คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไม่เห็น
ด้วยจ านวน 0 เสียง (คิดเป็นร้อยละ 0 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน) งดออกเสียงจ านวน 0 เสียง และบัตรเสียจ านวน 0 เสียง 
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วาระที่ 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 
 

เลขานุการฯ ขอให้นายชยานนท์ อุลิศ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  รายงานผลการ
ด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยสรุปได้ดังนี้ 
ภาพรวมของกลุ่มบริษัทส าหรับปี 2566 มีรายได้จ านวน 450.78 ล้านบาท และมีก าไรจ านวน 20.13 
ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ธุรกิจให้บริการและให้เช่าอุปกรณ์ถ่ายท า ด าเนินการโดยบริษัท เกียร์เฮด จ ากัด (“เกียร์เฮด”) มี

รายได้จ านวน 325.67 ล้านบาท และมีก าไรจ านวน 8.91 ล้านบาท ภายหลังจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) การเข้ามาถ่ายท าของภาพยนตร์และโฆษณาต่างประเทศ
เพิ่มมากขึ้น ท าให้เกียร์เฮดต้องลงทุนในอุปกรณ์ต่างๆ เพิ่มขึ้นเพื่อให้ทันสมัยและตอบสนองต่อ
ความต้องการของลูกค้า โดยการพิจารณาลงทุนจะถือตามความต้องการของลูกค้าเป็นหลักเพื่อลด
ความเสี่ยงในการลงทุน  

(2) ธุรกิจให้บริการและให้เช่าสถานที่ถ่ายท าภาพยนตร์ ด าเนินการโดยบริษัท เดอะ สตูดิโอ พาร์ค 
(ประเทศไทย) จ ากัด (“สตูดิโอ พาร์ค”) มีรายได้จ านวน 79.82 ล้านบาท มีก าไรจ านวน 6.21 
ล้านบาท เนื่องจากการเติบโตของธุรกิจสตรีมมิ่งและภาพยนตร์ต่างประเทศ โดยพื้นที่ให้บริการ
หลักยังคงเป็น Sound Stage ทั้ง 5 สตูดิโอ นอกจากนี้  สตูดิโอ พาร์ค ยังมีพื้นที่ อ่ืนๆ อาทิ 
รถไฟฟ้า สระน ้า เรือนไทย หรือ Backlot พื้นที่ว่างต่างๆ ไว้ให้บริการในการถ่ายท าภาพยนตร์ 
ละคร โฆษณา ทั้งในและต่างประเทศ  

(3) ธุรกิจ  Content ด าเนินการโดยบริษัท  ธุรกิจหลักจะเป็นการรับจ้างผลิตละครให้กับ
สถานีโทรทัศน์ต่างๆ ในประเทศเพื่อเป็นการสร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ต่อยอดอุปกรณ์ถ่ายท า
ของเกียร์เฮดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในปีที่ผ่านมา บริษัทได้รับจ้างผลิต Content ให้กับช่อง 
Work point กับ MONO  ได้แก่ เสือตัดสิงห์ลิงหลอกเจ้า เถ้ากระดังงา และรักจะตาย My 
Miracle นอกจากนี้ บริษัทยังรับจ้างจัดงานส าคัญต่างๆ (Event) ให้กับหน่วยงานภาครัฐอีกด้วย 

 
แนวโน้มของธุรกิจในปี 2567 มีแนวโน้มที่ดี โดยพิจารณาจากสถิติการเข้ามาถ่ายท าภาพยนตร์
ต่างประเทศในประเทศไทย (ตามข้อมูลของกองกิจการภาพยนตร์และวีดิทัศน์ต่างประเทศ กรมการ
ท่องเที่ยว กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา)  พบว่าในไตรมาสแรกมีการใช้เงินลงทุนในประเทศไทย
มากกว่าช่วงเวลาเดียวกันของปี 2566 ถึงสองเท่า โดยสรุปแนวโน้มปี 2567 เป็นรายธุรกิจได้ดังนี้ 
(1)  ธุรกิจให้บริการและให้เช่าอุปกรณ์ถ่ายท าของเกียร์เฮด มีแนวโน้มรายได้เพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 

10-15  
(2)  ธุรกิจให้บริการและให้เช่าสถานที่ถ่ายท าภาพยนตร์ของสตูดิโอ พาร์ค คาดว่าจะมีการเติบโต

ของรายได้ประมาณร้อยละ 10  
(3)  ธุรกิจ Content ของบริษัท อยู่ระหว่างหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ เพื่อการสร้างรายได้ให้กับ

บริษัท โดยมีการเสนอละครผ่านช่องทางใหม่ๆ เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา และยังรับจ้างจัดงาน
ส าคัญๆ (Event) ให้กับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน อาทิ งานมหาสงกรานต์ที่บริษัท
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ได้รับโอกาสจากภาครัฐให้จัดเวทีหลักของถนนสีลมซึ่งก็ได้รับผลตอบรับเป็นอย่างดี ดังนั้น จึง
คาดการณ์ธุรกิจ Content จะมีการเติบโตขึ้นประมาณร้อยละ 10  

จากที่กล่าวไปแล้วข้างต้น แนวโน้มธุรกิจของกลุ่มบริษัทโดยรวมจึงน่าจะมีผลประกอบการเพิ่มขึ้น
ประมาณร้อยละ 10 อย่างไรก็ตาม ในปี 2567 นี้ นอกจากการสร้างผลก าไรให้เติบโตแล้ว บริษัทยังให้
ความส าคัญกับการขับเคลื่อนธุรกิจอย่างยั่งยืนอีกด้วย บริษัทได้มีการด าเนินงานหลายด้านที่ค านึงถึง
แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาขององค์กรอย่างยั่งยืน หรือ Environmental, Social, and Governance 
(ESG) อาทิ การเปลี่ยนโคมไฟเป็นหลอด LED การใช้ระบบ Global Positioning System (GPS) ใน
การติดตามรถเพื่อเก็บประวัติและน ามาค านวณอัตราสิ้นเปลืองเพื่อให้สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
นโยบายการจัดซื้อจัดจ้างผลิตภัณฑ์จากทรัพยากรหมุนเวียน การก าหนดแผนเพื่อเป้าหมายในการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามนโยบายของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้ บริษัทยังมี
ผลการด าเนินงานด้านสังคมและด้านก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง บริษัทได้รับการประเมินการก ากับดูแล
ในระดับดีเลิศจาก Thai Institute of Directors (IOD) และปี 2566 บริษัทได้รับ 100 คะแนนเต็ม
จากการประเมินคุณภาพการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี (Annual General Meeting: AGM) จาก
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
 
จากนั้น นายกมล รัตนไชย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แจ้งต่อที่ประชุมถึงนโยบาย
การก ากับดูแลกิจการที่ดีและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทในปีที่ผ่านมา สรุปได้ว่า บริษัท
ยังคงมุ่งเน้นการสร้างความสมดุลจากภายในสู่ภายนอก การให้ความส าคัญกับบุคลากร โดยการสร้าง
จิตส านึก การมีส่วนร่วม และการท างานเป็นทีม โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ก าหนดนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน น าไปปฏิบัติ ภายใต้ 4 
กระบวนการ ดังนี้  
(1)  การทบทวนและปรับปรุงซึ่งจะมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้นโยบาย กฎระเบียบ และ

แนวทางปฏิบัติอยู่ภายใต้กรอบที่กฎหมายก าหนด  
(2)  การผลักดันโดยการส่งเสริมให้เกิดการตระหนักรู้และปฏิบัติอย่างทั่วถึงเพื่อสนับสนุนให้การด าเนิน

กิจการของบริษัทสอดคล้องกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี สอดคล้องกับนโยบายของแนว
ร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย  (Private Sector Collective Action against 
Corruption (CAC)) นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  (Personal Data Protection Act 
(PDPA)) และนโยบายความยั่งยืน (Environmental, Social, and Governance (ESG))  

(3)  การติดตามและประมวลผล ซึ่งเป็นการด าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
กฎหมาย นโยบาย กฎระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ โดยแบ่งเป็น 3 มิติ ได้แก่ มิติระดับพนักงาน 
ระดับจัดการ และระดับคณะกรรมการ  

(4)  การเปิดเผยสารสนเทศ บริษัทมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเปิดเผยสารสนเทศที่มีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอต่อผู้ที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วน  

หากกล่าวโดยสรุป กระบวนการทั้งสี่มีการเชื่อมโยงกันและมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ ส าหรับในปี 2567 บริษัทอยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมในการยื่นขอต่ออายุการรับรองจาก
แนวร่วมต่อต้านคอรัปชันของภาคเอกชนไทย 
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เลขานุการฯ ได้สอบถามผู้ถือหุ้นว่ามีค าถามหรือข้อเสนอแนะใดหรือไม่ และมีผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะ
สอบถามต่อที่ประชุมสรุปได้ ดังนี้ 
 
นายทรงพล สุคนธพงศ์ ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สอบถามดังนี้ 
(1) ส่วนแบ่งทางการตลาดของบริการให้เช่าสถานที่ถ่ายท า สาเหตุที่ลูกค้าไม่เลือกใช้บริการ  และ

แผนการเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาดของบริษัท 
(2) จ านวนละครที่บริษัทรับจ้างผลิต Content ทั้งที่เป็นช่อง Free TV และผ่านเครือข่าย Internet 

(“OTT”) รวมถึงเป้าหมายของบริษัทในปี 2567  
(3) ระยะเวลาคืนทุนของอุปกรณ์ให้เช่า สัดส่วนร้อยละหากคิดเป็นอัตราผลตอบแทนต่อปี (Internal 

Rate of Return : “IRR”) ระยะเวลาการใช้งานสูงสุดของอุปกรณ์ที่ให้เช่ากรณีที่ไม่ได้พิจารณาถึง
ความเสี่ยงต่อการล้าสมัยของอุปกรณ์ และสัดส่วนร้อยละของมูลค่าการแปลงสินทรัพย์เป็นทุน
เปรียบเทียบกับมูลค่าการลงทุนกรณีที่อุปกรณ์ล้าสมัย 

(4) กลยุทธ์ของบริษัทในการปรับโครงสร้างธุรกิจให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของสื่อออนไลน์และสื่อ
ดิจิตอล 

นายชยานนท์ อุลิศ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชี้แจงต่อที่ประชุมดังนี้ 
(1) หากจะค านวณเป็นตัวเลขคงจะเป็นไปได้ยาก อย่างไรก็ตาม ธุรกิจให้เช่าอุปกรณ์ของเกียร์เฮดนั้น 

สัดส่วนการจองเกือบเต็มอัตราความสามารถ (Capacity) ของเกียร์เฮดแล้ว โดยกรณีที่มีอุปกรณ์
ประเภทใดไม่เพียงพอและเป็นที่ต้องการของลูกค้า เกียร์เฮดจะมีการน าเข้า (Shipping) จาก
ต่างประเทศเพื่อให้รองรับงานได้มากขึ้นโดยพิจารณาจากความต้องการของลูกค้าเป็นหลัก และลด
ความเสี่ยงในการลงทุน ส่วนของสตูดิโอ พาร์คจะมีการจัดสรรพื้นที่ให้เหมาะสมกับลูกค้า แต่มีข้อ
ได้เปรียบที่สตูดิโอ พาร์คไม่มีคู่แข่งในระดับเดียวกันในประเทศไทย 

(2) ปี 2566 บริษัทได้รับจ้างผลิตละครส าหรับ Free TV จ านวน 3 เร่ือง ส าหรับปี 2567 บริษัทตั้งเป้า
ไว้ 3 เรื่องเช่นกัน ทั้งนี้  ส าหรับ OTT นั้น บริษัทรับจ้างผลิตให้ทาง MONO จ านวน 1 เรื่อง 
อย่างไรก็ตาม ช่องทาง OTT การแข่งขันค่อนข้างสูง บริษัทจึงพยายามสอดแทรกเข้าไปในฐานะผู้
รับจ้างก่อน 

(3) อุปกรณ์ให้เช่าของเกียร์เฮดแบ่งเป็น 2 หมวด ดังนี้ 
หมวด 1 อุปกรณ์แสง  อุปกรณ์แสงจะมีการลงทุนเพิ่มกรณีที่ได้รับแจ้งความต้องการจากลูกค้า
ก่อนแล้วจึงลงทุน ท าให้ระยะเวลาในการคืนทุนใช้เวลาไม่นาน โดยทั่วไปจะใช้เวลาในการคืนทุน
ประมาณ 2 ปี นอกจากนี้ อุปกรณ์แสงอายุการใช้งานค่อนข้างยาวนาน สามารถใช้ได้ 10 ปีขึ้นไป
หรือจนกระทั่งหักค่าเสื่อมราคาครบถ้วน 
หมวด 2 อุปกรณ์กล้อง ราคาค่อนข้างแพง เทคโนโลยีเปลี่ยนค่อนข้างเร็ว การลงทุนจึงน้อยกว่า
อุปกรณ์แสง โดยหากยังไม่มีลูกค้าแจ้งความต้องการเข้ามา เกียร์เฮดก็จะไม่ลงทุนเพิ่ม ทั้งนี้ 
อุปกรณ์กล้องส่วนใหญ่จะคืนทุนภายในระยะเวลาประมาณ 5 ปี ซึ่งก็เทียบเท่ากับอายุการใช้งาน
และระยะเวลาหักค่าเสื่อมราคา 
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(4) ธุรกิจของกลุ่มบริษัทไม่ได้มีรายได้หลักจาก Free TV ดังนั้น ผลกระทบจากสื่อออนไลน์และสื่อ
ดิจิตอลอาจมีผลกระทบเฉพาะส่วนของธุรกิจ Content ซึ่งยังสามารถปรับเปลี่ยนไปเป็นรูปแบบ
อ่ืนๆ ได้ ส่วนเกียร์เฮดกับสตูดิโอ พาร์คนั้น ลูกค้าเป็นกลุ่มของภาพยนตร์ต่างประเทศซึ่งโอกาสทาง
ธุรกิจที่แนวโน้มที่ดีขึ้น 

 
จากนั้น เลขานุการฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ส าหรับ
รอบปี 2566 ที่ผ่านมา ตามรายละเอียดที่ปรากฏในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีและรายงาน
ประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ที่ได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญ
ประชุม  

 
มติ ที่ประชุมรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท ส าหรับรอบปี 2566 ตามที่เสนอทุกประการ 
 
วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบก าไร

ขาดทุน) ของบริษัท ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว และรับทราบรายงานของผู้สอบบัญชี 

  
 เลขานุการฯ ขอให้ นางลดาวัลย์ คุ้มทรัพย์ ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ชี้แจง

รายละเอียดของงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบก าไรขาดทุน) ของ
บริษัท ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตแล้ว และรายงานผู้สอบบัญชี รายละเอียดปรากฏตามงบการเงินของบริษัทในแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ าปีและรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทที่ได้จัดส่ง
ให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุม โดยสรุปได้ดังนี้ 

 
งบแสดงฐานะการเงินรวม สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม                               (หน่วย : ล้านบาท) 

รายการ ปี 2566 ปี 2565 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

   ล้านบาท % 

สินทรัพย์รวม 1,539.59 1,537.42 2.17 0.14 

หนี้สินรวม 263.79 280.58 (16.79) -5.98 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 1,275.80 1,256.84 18.96 1.51 

 
งบก าไร(ขาดทุน)รวม ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม                         (หน่วย : ล้านบาท) 

รายการ ปี 2566 ปี 2565 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

   ล้านบาท % 
รายได้รวม 450.78 343.13 107.65 31.37 

   ต้นทุน (309.24) (282.72) 26.52 9.38 

ก าไรข้ันต้น 141.54 60.41 81.13 134.30 
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รายการ ปี 2566 ปี 2565 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

   ล้านบาท % 
   รายได้อื่น 10.40 1.36 9.04 664.71 

   ค่าใช้จ่ายขายและบริหาร ต้นทุน
ทางการเงิน  

(126.17) (127.21) (1.04) -0.82 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 25.77 (65.44) 91.21 139.38 

(ค่าใช้จ่าย) ผลประโยชน์ภาษีเงินได้ (5.64) 0.18 5.82 3233.33 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิส าหรับป ี 20.13 (65.26) 85.39 130.85 

   
เลขานุการฯ ได้สอบถามผู้ถือหุ้นว่ามีค าถามหรือข้อเสนอแนะใดหรือไม่ และมีผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะ
สอบถามต่อที่ประชุมสรุปได้ ดังนี้ 
 
นายทรงพล สุคนธพงศ์ ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สอบถามดังนี้ 
(1) เป้าหมายของบริษัทส าหรับธุรกิจให้บริการและให้เช่าอุปกรณ์ถ่ายท า อาทิ จ านวนภาพยนตร์ที่จะ

ให้บริการ เพื่อให้กลุ่มบริษัทยังคงรักษาระดับผลก าไรสุทธิได้ 
(2) วิธีบริหารทรัพยากรและเครื่องมือเพื่อคงไว้ซึ่งก าไรสุทธิ และหลีกเลี่ยงการท าสงครามราคาของ

ค่าบริการให้เช่าอุปกรณ์ 
(3) สาเหตุที่ผลก าไรขั้นต้นของปี 2566 มีอัตราสูงกว่าในอดีต และการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายในการ

บริหารที่ปรับตัวสูงขึ้น และกลยุทธ์ในการสร้างรายได้จากธุรกิจ Content ของบริษัทเพื่อให้ทันต่อ
การเติบโตของตลาด OTT เนื่องจากช่วง 4-5 ปีที่ผ่านมา อัตราการเติบโตต่อปีแบบทบต้น 
(Compound Annual Growth Rate) ของตลาด OTT จะสูงกว่าอัตราการเติบโตของรายได้ของ
บริษัท  

(4) สัดส่วนการใช้ประโยชน์ในพื้นที่ของสตูดิโอ ปาร์คในการสร้างรายได้ให้กับบริษัท 
(5) สาเหตุส าคัญที่มีรายการกระทบยอดค่าเผื่อผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหนี้ตามหมาย

เหตุประกอบงบการเงินของบริษัทข้อ 10 พร้อมทั้งแนวทางของบริษัทในการจัดการกับรายการ
ดังกล่าว  

นายชยานนท์ อุลิศ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชี้แจงข้อ (1) (2) และ (4) ต่อที่ประชุมดังนี้ 
(1) หากประมาณการเป็นจ านวนภาพยนตร์คงท าได้ยาก เนื่องจากเงินทุนของภาพยนตร์แต่ละเร่ืองไม่

เท่ากัน บริษัทจะพิจารณาจากสัดส่วนของอุปกรณ์ที่ถูกใช้บริการ ถ้าถูกจองเต็มอัตราก็จะสามารถ
คงระดับก าไรไว้ได้ แต่หากมีแผนการเพิ่มรายได้ บริษัทอาจจะต้องท าการลงทุนเพิ่มเติม  

(2) ธุรกิจหลักของบริษัทขึ้นกับธุรกิจภาพยนตร์ต่างประเทศที่เข้ามาถ่ายท าในประเทศไทย ซึ่งตอนนี้มี
แนวโน้มเติบโต ธุรกิจที่มีแนวโน้มหดตัวน่าจะเป็นธุรกิจละครไทยมากกว่า โดยเกียร์เฮดเป็น
ผู้ประกอบการรายใหญ่ที่สุดในปัจจุบัน คู่แข่งไม่ถือเป็นปัจจัยในการก าหนดราคา ราคาจะขึ้นอยู่กับ
การต่อรองของลูกค้าเป็นหลัก 

(4) ปัจจุบันบริษัทได้ใช้ประโยชน์จากพื้นที่ทั้งหมดที่พัฒนาแล้ว ได้แก่ สตูดิโอจ านวน 5 หลัง  ส าหรับ
พื้นที่ซึ่งอยู่ระหว่างรอการพัฒนาน่าจะมีประมาณร้อยละ 30 ของพื้นที่ทั้งหมด 
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นางลดาวัลย์ คุ้มทรัพย์ ผู้อ านวยการฝ่ายอาวุโสสายงานสนับสนุนธุรกิจ และผู้รับผิดชอบสูงสุดในสาย
งานบัญชีและการเงิน ชี้แจงเพิ่มเติมในข้อ (3) และ (5) ดังนี้ 
(3) เร่ืองก าไรขั้นต้น ช่วง 3-4 ปีที่ผ่านมาเป็นช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (โควิด-

19) รายได้ของบริษัทจึงลดลง เพราะผู้ประกอบการต่างประเทศชะลอการถ่ายท า แต่ปี 2566 
ภาพยนตร์ต่างประเทศเริ่มกลับมาถ่ายท าในประเทศไทยเป็นระยะยาว ดังนั้น ผลก าไรของกลุ่ม
บริษัทจึงปรับตัวสูงขึ้น หากธุรกิจภาพยนตร์ต่างประเทศยังคงเติบโต กลุ่มบริษัทก็น่าที่จะมีโอกาส
รักษาระดับก าไรไว้ได้ 
เร่ืองค่าใช้จ่าย บริษัทมีนโยบายในการควบคุมและบริหารจัดการค่าใช้จ่ายอยู่แล้ว โดยมีการมุ่งเน้น
ติดตามหนี้ เพื่อลดการตั้งส ารองหนี้สงสัยจะสูญ และบริษัทก็สามารถลดค่าใช้จ่ายได้มากข้ึน  

นายชยานนท์ อุลิศ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กล่าวเสริมว่า เรื่อง OTT ในความเป็นจริง 
OTT ไม่ได้เติบโตมาก มีเพียง Netflix กับละครที่ออกอากาศในประเทศจีนที่ไปได้ดี อย่างไรก็ตาม 
บริษัทได้เร่ิมผลิตละครเพื่อเข้าประเทศจีนโดยผ่านทางช่อง GMM25 แล้ว  
(5) หมายเหตุข้อนี้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่ก าหนดให้ต้องตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนนับตั้งแต่วันแรก

ที่มีการออกใบแจ้งหนี้ (Invoice) โดยหากพิจารณาเปรียบเทียบ 2 ปีจะเห็นได้ว่าการติดตามหนี้
ของบริษัทปรับตัวดีขึ้น โดยลูกหนี้และค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลดลง โดยบริษัทมีทีมติดตามหนี้ ทั้ง
ทีมการตลาด (Marketing) ทีมการติดตามหนี้ส่วนกลาง และฝ่ายกฎหมายตามล าดับ  

 
 จากนั้น เลขานุการฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณางบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
(งบดุลและงบก าไรขาดทุน) ของบริษัท ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการ
ตรวจสอบของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว และรับทราบรายงานของผู้สอบบัญชี 

 
มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบก าไรขาดทุน) ของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและรับทราบรายงานของผู้สอบบัญชี 
ด้วยคะแนนเสียงเห็นด้วยเป็นเอกฉันท์จ านวน 689,499,453 เสียง (คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวน
เสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไม่เห็นด้วยจ านวน 0 เสียง (คิดเป็นร้อย
ละ 0 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน) งดออกเสียงจ านวน 0 
เสียง และบัตรเสียจ านวน 0 เสียง 

 
วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติงดการจัดสรรเงินก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และงดการจ่ายเงินปัน

ผลจากผลการด าเนินงานของบริษัท ประจ าปี 2566 
 
 เลขานุการฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่าตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 

2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และข้อบังคับของบริษัทก าหนดให้บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอดเงินขาดทุน
สะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  
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นอกจากนี้ ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทก าหนดให้จ่ายเงินปันผลประมาณร้อยละ 40 ของ
ก าไรสุทธิระหว่างงวดบัญชี ในกรณีที่ไม่มีเหตุจ าเป็นอ่ืนใดในการใช้เงินจ านวนนั้น  และการจ่ายเงินปัน
ผลนั้นจะต้องไม่กระทบต่อการด าเนินงานปกติของกิจการอย่างมีนัยส าคัญ ทั้งนี้ ผลการด าเนินงานของ
บริษัทส าหรับปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 (ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ สิ้นสุด ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว) บริษัทยังมีผลขาดทุนสะสม 
คณะกรรมการบริษัทจึงพิจารณาเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมดังนี้  

 
(1)   งดการจัดสรรเงินก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และ 
(2) งดการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566  
 
เลขานุการฯ ได้สอบถามผู้ถือหุ้นว่ามีค าถามหรือข้อเสนอแนะใดหรือไม่ ปรากฏว่าไม่มีค าถามหรือ
ข้อเสนอแนะจากผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะ 

 
จากนั้น เลขานุการฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติงดการจัดสรรเงินก าไรเพื่อเป็นทุนส ารอง
ตามกฎหมาย และงดการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 

 
มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์อนุมัติงดการจัดสรรก าไรเพื่อเป็นทุนส ารอง

ตามกฎหมายและงดการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566 ตามที่เสนอทุก
ประการ ด้วยคะแนนเสียงเห็นด้วยเป็นเอกฉันท์จ านวน 689,499,453 เสียง (คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไม่เห็นด้วยจ านวน 0 เสียง (คิด
เป็นร้อยละ 0 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) งดออกเสียง
จ านวน 0 เสียง และบัตรเสียจ านวน 0 เสียง 

 
วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 
 เลขานุการฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามกฎหมายประกอบกับข้อบังคับของบริษัทก าหนดว่าในการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ให้กรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด
ในคณะกรรมการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้
ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสามและกรรมการผู้พ้นจากต าแหน่งมีสิทธิได้รับเลือกตั้ง
ใหม่อีกได้ ส าหรับกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในที่ประชมุสามัญ ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
มีจ านวน 3 ท่าน ได้แก่ 

 
(1) นายฉัตรพี ตันติเฉลิม  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
(2) นายเนล เวนน์ ทอมบ์สัน  กรรมการ 
(3) นายคมกริช ศิริรัตน์  กรรมการ 
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เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี กรรมการซึ่งเป็นกรรมการที่ต้องออกตามวาระในการ
ประชุมครั้งนี้ได้ออกจากห้องประชุมชั่วคราวและเมื่อลงมติในวาระนี้เรียบร้อยแล้วจึงกลับเข้าห้อง
ประชุม  
 
เลขานุการฯ ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทได้เปิด
โอกาสโดยประกาศผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทตั้งแต่วันที่ 14 
กันยายน 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยก าหนดหลักเกณฑ์ให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคล
เพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการของบริษัทเป็นการล่วงหน้า เพื่อให้คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาความเหมาะสม ส าหรับการประชุมในครั้งนี้ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อ
บุคคลใดมายังบริษัท  
 
คณะกรรมการบริษัท (โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน) พิจารณา
แล้วมีความเห็นว่า กรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัท และที่ผ่านมาได้ปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี และเป็น
ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมาย และกรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
อิสระนั้นสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการ 
(ตามค าแนะน าและเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน) จึงเห็นสมควรเสนอ
ชื่อกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 3 ท่านข้างต้น กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง โดย
บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อในครั้งนี้ได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทก าหนด และมี
คุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท  

 
ทั้งนี้ ประวัติโดยสังเขปและข้อมูลการด ารงต าแหน่งอื่นๆ ของกรรมการที่ต้องออกตามวาระทั้ง 3 ท่าน 
ได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้วพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมคร้ังนี้  
 
เลขานุการฯ ได้สอบถามผู้ถือหุ้นว่ามีค าถามหรือข้อเสนอแนะใดหรือไม่ ปรากฏว่าไม่มีค าถามหรือ
ข้อเสนอแนะจากผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะ 
 
และเพื่อให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี ในวาระนี้  เลขานุการฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาและ
อนุมัติการแต่งตั้งกรรมการที่ออกตามวาระทั้ง 3 ท่านเป็นรายบุคคล  
 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในคร้ังนี้ทั้ง 
3 ท่าน กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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 (1) นายฉัตรพี ตันติเฉลิม   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 

  ด้วยคะแนนเสียงเห็นด้วยเป็นเอกฉันท์จ านวน 689,499,453 เสียง (คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไม่เห็นด้วยจ านวน 0 
เสียง (คิดเป็นร้อยละ 0 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน) งดออกเสียงจ านวน 0 เสียง และบัตรเสียจ านวน 0 เสียง  

 
 (2) นายเนล เวนน์ ทอมบ์สัน  กรรมการ 
 

  ด้วยคะแนนเสียงเห็นด้วยเป็นเอกฉันท์จ านวน 689,499,453 เสียง (คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไม่เห็นด้วยจ านวน 0 
เสียง (คิดเป็นร้อยละ 0 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน) งดออกเสียงจ านวน 0 เสียง และบัตรเสียจ านวน 0 เสียง  

 
 (3) นายคมกริช ศิริรัตน์   กรรมการ 
 

  ด้วยคะแนนเสียงเห็นด้วยเป็นเอกฉันท์จ านวน 689,499,453 เสียง (คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไม่เห็นด้วยจ านวน 0 
เสียง (คิดเป็นร้อยละ 0 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน) งดออกเสียงจ านวน 0 เสียง และบัตรเสียจ านวน 0 เสียง  
  

วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการส าหรับปี 2567 
  

เลขานุการฯ ชี้แจงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พจิารณาก าหนด
ค่าตอบแทนของกรรมการส าหรับปี  2567 โดยในการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนดังกล่าว
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาด้วยหลักเกณฑ์ที่เก่ียวกับการขยายตัวของ
ธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบริษัท รวมทั้งขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 
ทั้งนี้ คณะกรรมการ (ตามค าแนะน าและเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน) 
เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2567 ตามรายละเอียดที่
ปรากฏในหนังสือเชิญประชุม โดยมีอัตราเดียวกันกับปี 2566 ดังนี้ 
 
ค่าตอบแทนรายเดือน (ต่อท่าน) 
คณะกรรมการ 
 ประธานกรรมการ    60,000 บาท 
 กรรมการ              30,000  บาท  
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คณะกรรมการชุดย่อยอื่น 
 ประธานกรรมการ    30,000 บาท 
 กรรมการ               20,000  บาท 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลจะไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนรายเดือน 
 
เบี้ยประชุม (ต่อท่านต่อครั้ง) 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 30,000  บาท 
 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  20,000  บาท 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล    30,000 บาท 
 กรรมการบรรษัทภิบาล     20,000 บาท 
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ จะไม่ได้รับเบี้ยประชุม 
 
ปัจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ทั้งนี้ คณะกรรมการ
ชุดย่อยอ่ืนซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทจะได้รับค่าตอบแทนในฐานะที่เป็นกรรมการด้วย  
 
นอกจากนี้ บริษัทไม่มีนโยบายการให้ผลประโยชน์ในรูปแบบอ่ืนนอกเหนือจากตัวเงินแก่กรรมการ
บริษัท  
 
เลขานุการฯ ได้สอบถามผู้ถือหุ้นว่ามีค าถามหรือข้อเสนอแนะใดหรือไม่ ปรากฏว่าไม่มีค าถามหรือ
ข้อเสนอแนะจากผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะ 
 
เลขานุการฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2567 ตาม
รายละเอียดดังกล่าวข้างต้น โดยให้มีผลใช้บังคับตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเป็นอย่างอื่น 
 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติด้วยคะแนนเสียงเกินกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น
ซึ่งมาประชุมอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2567 โดยให้มีผลใช้บังคับตลอดไปจนกว่าที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นจะมีมติเป็นอย่างอื่น ตามที่เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียงเห็นด้วยจ านวน 689,498,453 
เสียง (คิดเป็นร้อยละ 99.9999 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม) ไม่เห็นด้วยจ านวน 
0 เสียง (คิดเป็นร้อยละ 0 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม) งดออกเสียงจ านวน 
1,000 เสียง (คิดเป็นร้อยละ 0.0001 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม) และบัตรเสีย
จ านวน 0 เสียง 
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วาระที่ 7 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส าหรับปี 2567 
 
 เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและ
ก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีทุกปี ทั้งนี้ในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีสามารถแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคน
เดิมได้ 
 
คณะกรรมการ (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) ได้คัดเลือกผู้สอบบัญชี
ของบริษัท และเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ 
1. นางสาววราภรณ์ วรธิติกุล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4474 และ/หรือ 
2. นางสาววันดี ลีวรวัฒน์    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4625 และ/หรือ 
3. นายกรรณ ตัณฑวิรัตน์              ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10456 และ/หรือ 
4.  นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานุศาสตร์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8435 
ของบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด หรือ ผู้สอบบัญชีท่านอ่ืนที่ส านักงาน ก.ล.ต. 
ได้ให้ความเห็นชอบ ซึ่งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด มอบหมายให้เป็นผู้สอบ
บัญชีรับผิดชอบเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและ
รับรองงบการเงินของบริษัท และจะเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 
ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้นไม่มีความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย 
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท และผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้นไม่เป็น
ผู้สอบบัญชีรายเดิมที่ปฏิบัติหน้าที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของ
บริษัทมาแล้วเจ็ดรอบปีบัญชีติดต่อกัน โดยผู้สอบบัญชีดัง 4 รายดังรายนามข้างต้นยังไม่เคยปฏิบัติ
หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
 
นอกจากนี้ คณะกรรมการ (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) จึงเสนอให้ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2567  ของบริษัทดังกล่าวข้างต้นและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นเงินจ านวน 
940,000 บาท (ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษัทจะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยด้วย โดย
มีค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยจ านวน 1,355,850 บาท รวมค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีทั้งสิ้น
จ านวน 2,295,850 บาท) 
 
ในการนี้ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผู้รับผิดชอบในการสอบทานและ
ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชีปี 2555 และได้ปฏิบัติหน้าที่เป็น
อย่างดีเสมอมา อีกทั้งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด เป็นบริษัทที่มีมาตรฐานระดับ
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สากล ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. จึงสามารถจัดท างบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย
ได้ภายในก าหนดระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
 
เลขานุการฯ ได้สอบถามผู้ถือหุ้นว่ามีค าถามหรือข้อเสนอแนะใดหรือไม่ ปรากฏว่าไม่มีค าถามหรือ
ข้อเสนอแนะจากผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะ 

 
จากนั้น เลขานุการฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนด
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 
 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์อนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนด
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 ตามที่เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียงเห็นด้วยเป็นเอก
ฉันท์จ านวน 689,499,453 เสียง (คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ) ไม่เห็นด้วยจ านวน 0 เสียง (คิดเป็นร้อยละ 0 ของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) งดออกเสียงจ านวน 0 เสียง และบัตรเสีย
จ านวน 0 เสียง 

 
วาระที่ 8 พิจารณาและอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท 
  

เลขานุการฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการ 
แก้ไขเพิ่มเติม) ได้มีการเพิ่ม เติมหลักเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้องกับวิธีการด า เนินการจัดการประชุม
คณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาและ
อนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท โดยเพิ่มเติมอีก 1 ข้อ คือ ข้อ 5/1 และแก้ไขจ านวน 6 ข้อ 
ได้แก่ ข้อที่ 25, 26, 29, 30, 31, และ 43 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
ข้อบังคับบริษัทฯ ฉบบัปัจจุบัน ข้อบังคับส านักงานฯ ที่น าเสนอเพ่ือขอแก้ไข 

ไม่มี ข้อ 5/1 ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหน้าที่ต้องส่ง
หนังสือหรือเอกสารใดๆ ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชนจ ากัดให้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนี้ของ
บริษัท หากบุคคลดังกล่าวได้แจ้งความประสงค์หรือ
ยิ น ยอม ให้ ส่ งหนั งสื อหรือ เอกสารโดยวิ ธี ก ารท าง
อิเล็กทรอนิกส์ บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนังสือ
หรือเอกสารนั้ น โดยวิธีการทางอิ เล็ กทรอนิกส์ตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่นายทะเบียนก าหนด  
 ในการนี้  ก รรมการ ผู้ ถื อ หุ้ น  ห รือ เจ้ าหนี้  
ของบริษัทสามารถแจ้งความประสงค์หรือความยินยอมให้
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ข้อบังคับบริษัทฯ ฉบบัปัจจุบัน ข้อบังคับส านักงานฯ ที่น าเสนอเพ่ือขอแก้ไข 

ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แก่
บริษัทตามช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาตามที่บริษัท
ก าหนด 
 ในกรณีที่กฎหมายหรือข้อบังคับนี้ก าหนดให้
บุคคลใดมีหน้าที่หรือจะบอกกล่าว เตือน แจ้งความ หรือ
โฆษณาข้อความใดเกี่ ยวกับบริษัท ให้บุคคล อ่ืนหรือ
ประชาชนทราบโดยทางหนังสือพิมพ์นั้น บุคคลดังกล่าว
อาจใช้วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมายก าหนด 

ข้อ 25. คณะกรรมการของบริษัทต้องจัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 

ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร เป็ น ผู้ เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการเมื่อเห็นสมควร แต่ทั้งนี้กรรมการตั้งแต่ 2 
คนขึ้นไปอาจร้องขอให้เรียกประชุมคณะกรรมการก็ได้ 
ในกรณีนี้ให้ประธานกรรมการก าหนดวันและนัดประชุม
ภายใน 14 วัน นับแต่วันที่ได้รับค าร้องขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน

กรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม
ไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่
ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของ
บริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและก าหนดวัน
ประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

 
ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการที่ ได้ รับ

มอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผู้ก าหนดวัน เวลา 

ข้อ  25. คณ ะกรรมการของบริษั ทต้ องจัด ให้มี การ            
ประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
            ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร เป็ น ผู้ เรี ย ก ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการเมื่อเห็นสมควรและในการนี้ประธาน
กรรมการอาจมอบหมายให้ผู้ใดกระท าการแทนก็ได้ แต่
ทั้งนี้กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปอาจร้องขอให้เรียกประชุม
คณะกรรมการก็ได้ โดยต้องระบุเร่ืองและเหตุผลที่จะเสนอ
ให้ที่ประชุมพิจารณาไปด้วย ในกรณีนี้ให้ประธานกรรมการ
ก าหนดวันและนัดประชุมภายใน 14 วัน นับแต่วันที่ได้
รับค าร้องขอ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการ
ดังกล่าวข้างต้น กรรมการซึ่งร้องขออาจร่วมกันเรียกและ
ก าหนดวันประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่ร้อง
ขอได้ภายใน 14 วันนับแต่วันครบก าหนดดังกล่าว หากไม่
มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้รองประธาน
กรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ไม่มี
รองประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด กรรมการตั้งแต่ 2 
คนขึ้นไปอาจร่วมกันเรียกประชุมคณะกรรมการ 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน
กรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไป
ยังกรรมการไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม ซึ่งอาจจัดส่ง
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ตามที่กฎหมายก าหนดได้   
เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของ
บริษัทจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธี อ่ืนและก าหนดวัน
ประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

ให้ ป ระธานกรรมการห รือกรรมการที่ ได้ รั บ
มอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผู้ก าหนดวัน เวลา 
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ข้อบังคับบริษัทฯ ฉบบัปัจจุบัน ข้อบังคับส านักงานฯ ที่น าเสนอเพ่ือขอแก้ไข 

และสถานที่ในการประชุมคณะกรรมการซึ่งสถานที่ที่
ประชุมนั้นอาจก าหนดเป็นอย่างอ่ืนนอกเหนือไปจาก
ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือจังหวัด
ใกล้เคียงก็ได้ หากประธานกรรมการหรือกรรมการที่
ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการมิได้ก าหนด
สถานที่ที่ประชุมให้ใช้สถานที่ตั้งส านักงานใหญ่ของ
บริษัทเป็นสถานที่ประชุม  

และสถานที่ในการประชุมคณะกรรมการซึ่งสถานที่ที่
ประชุมนั้นอาจก าหนดเป็นอย่างอื่นนอกเหนือไปจากท้องที่
อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทหรือจังหวัดใกล้เคียงก็
ได้ หากประธานกรรมการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมาย
จากประธานกรรมการมิได้ก าหนดสถานที่ที่ประชุมให้ใช้
สถานที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่ประชุม  
       
    ป ระ ธ าน ก รรม ก ารห รื อ ป ระ ธ าน ใน ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการอาจก าหนดให้จัดการประชุมคณะกรรมการ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมายก าหนด ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือ
ว่าที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จัดการประชุม 

ข้อ 26. คณะกรรมการของบริษัทมีอ านาจและหน้าที่
ดังต่อไปนี้ 
1. จั ด ก า รบ ริ ษั ท ใ ห้ เป็ น ไป ต าม ก ฎ ห ม าย
วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติของที่
ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
2.          ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน
และงบประมาณของบริษัท ควบคุมก ากับดูแลการ
บริหาร และการจัดการของคณะกรรมการบริหารให้
เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่อง
ดังต่อไปนี้คณะกรรมการต้องได้รับมติอนุมัติของที่
ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด าเนินการ อันได้แก่ เรื่องที่กฎหมาย
ก าหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น 
การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขายหรือโอน
กิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่
บุคคลอ่ืนหรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมา
เป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือ
ข้อบังคับ เป็นต้น 
3.          คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งกรรมการและ/
หรือบุคคลอ่ืนใดคนหนึ่งหรือหลายคนตามที่เห็นสมควร
ให้เป็นคณะกรรมการบริหารเพื่อปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
ม อ บ ห ม าย จ าก ค ณ ะ ก รรม ก า รบ ริ ษั ท แ ล ะ ให้
คณะกรรมการตั้งคณะกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็น

ข้ อ  26. ค ณ ะก รรม ก ารข อ งบ ริ ษั ท มี อ า น าจ แ ล ะ              
หน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1. จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค์
และข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง
รักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

ยกเลิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.          คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้งกรรมการและ/
ห รื อ บุ ค ค ล อ่ื น ใด ค น ห นึ่ ง ห รื อ ห ล า ย ค น ต า ม ที่          
เห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหารเพื่อปฏิบัติงาน
ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและให้
คณะกรรมการตั้ งคณะกรรมการบริหารคนหนึ่ งเป็น
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ประธาน ทั้งนี้กรรมการบริหารมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน
และบ าเหน็จโดยไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิของ
กรรมการบริหารผู้นั้นในอันที่จะได้รับค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์อย่างอื่นในฐานะกรรมการหรือพนักงานของ
บริษัทแล้วแต่กรณี 
4.          คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้
ด า เนินกิ จการของบริษั ทภายใต้ การควบคุมของ
คณะกรรมการหรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว
มีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายใน
เวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควรและคณะกรรมการอาจ
ยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนั้น ๆ ก็ได้ 

ประธาน ทั้งนี้กรรมการบริหารมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน
และบ า เหน็ จ โดยไม่ กระทบกระเทื อนถึ งสิ ท ธิของ
กรรมการบริหารผู้นั้นในอันที่จะได้รับค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์อย่างอ่ืนในฐานะกรรมการหรือพนักงานของ
บริษัทแล้วแต่กรณี 
3.          คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ด าเนิน
กิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ
หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาที่คณะกรรมการ
เห็นสมควรและคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิ กถอน 
เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนั้น ๆ ก็ได้ 

ข้อ 29. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วัน
สิ้นรอบปีบัญชีของบริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากวรรคหนึ่ง 
ให้เรียกว่า การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียก
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่
จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้น
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ ายได้ทั้ งหมดจะเข้ าชื่ อกันท าหนั งสื อขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม
วิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่
ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ใน
กรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น
ภายใน 45 วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

 
 
 
 
ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม

ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้นทั้งหลาย
ซึ่งเข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอ่ืนๆ รวมกันได้จ านวนหุ้น
ตามที่บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายใน 45 วัน
นับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณี
เช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการ

ข้อ 29. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็น
การประชุมสามัญประจ าปี ภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้น
รอบปีบัญชีของบริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากวรรคหนึ่ง ให้
เรียกว่า การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุม
ผู้ถือ หุ้นเป็นการประชุมวิสามัญ เมื่อใดก็ได้สุดแต่จะ
เห็นสมควร โดยคณะกรรมการอาจก าหนดให้การประชุมผู้
ถือหุ้นด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมายก าหนดก็ได้ โดยให้ถือว่า
ที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จัดการประชุม 
หรือผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมดจะ
เข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือ
หุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเร่ืองและ
เหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือ
ดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจัดให้มีการ
ประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 45 วัน นับแต่วันที่ได้รับหนังสือจาก
ผู้ถือหุ้น 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดให้มีการประชุม
ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้นทั้งหลาย
ซึ่งเข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอ่ืนๆ รวมกันได้จ านวนหุ้น
ตามที่บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายใน 45 วันนับ
แต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ 
ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียก
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เรียกประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอัน
จ าเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุมและอ านวยความ
สะดวกตามสมควร 
  
 
 
 
 
            
          ในกรณีที่ปรากฎว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการ
เรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามคร้ังใด จ านวนผู้
ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่
ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้  ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้อง
ร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้มี
การประชุมในครั้งนั้นให้แก่บริษัท 

ประชุม โดยบริษัทต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิด
จากการจัดให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวกตาม
สมควร 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นเรียกประชุมเองตามวรรค
ก่อน ผู้ถือหุ้นที่เรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือนัดประชุมไป
ยังผู้ถือหุ้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ถือหุ้น
นั้นได้แจ้งความประสงค์หรือให้ความยินยอมไว้แก่บริษัท
หรือคณะกรรมการตามข้อ 5/1. ของข้อบังคับนี้แล้ว 

 
         ใน ก ร ณี ที่ ป ร า ก ฎ ว่ า ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น               
ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครั้งใด 
จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุม
ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้อง
ร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจัดให้มีการ
ประชุมในครั้งนั้นให้แก่บริษัท 

ข้อ 30. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการ
จัดท าเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่  วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่
ประชุม พร้อมทั้งรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือ
เพื่ อพิ จารณ า แล้ วแต่กรณี รวมทั้ งความ เห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและ
นายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม 
และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์
ติดต่อกัน 3 วัน และต้องก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 
วัน 
  
 
 
                
                          
           ให้ คณ ะกรรมการหรือกรรมการที่ ได้ รับ
มอบหมายเป็นผู้ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ที่ประชุมผู้
ถือหุ้น ซึ่งสถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นต้องอยู่
ในห้องที่อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ หรือส านักงานสาขา 

ข้อ 30. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการ
จัดท าเป็นหนังสือนัดประชมุระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมทั้ง
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองที่จะ
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี 
รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และ
จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วัน 
ก่อนวันประชุม โดยอาจส่งหนังสือนัดประชุมรวมทั้ ง
เอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้น โดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ตามที่กฎหมายก าหนดก็ได้ และโฆษณาค า
บอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วัน และ
ต้องก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน ทั้งนี้ การโฆษณาค า
บอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์อาจใช้วิธีการโฆษณา
ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขที่กฎหมายก าหนด 
 
 ให้คณะกรรมการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมาย
เป็นผู้ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่ง
สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ต้องอยู่ในห้องที่อัน
เป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ หรือส านักงานสาขา หรือจังหวัด
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ข้อบังคับบริษัทฯ ฉบบัปัจจุบัน ข้อบังคับส านักงานฯ ที่น าเสนอเพ่ือขอแก้ไข 

หรือจังหวัดใกล้เคียงกับที่ตั้งของส านักงานใหญ่หรือ
ส านักงานสาขา หรือจังหวัดอื่น ตามที่คณะกรรมการเห็น
ว่าเหมาะสม 

ใกล้เคียงกับที่ตั้งของส านักงานใหญ่หรือส านักงานสาขา 
หรือจังหวัดอื่น ตามที่คณะกรรมการเห็นว่าเหมาะสม 

ข้อ 31. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้
บุคคลอ่ืนเข้าประชุมออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได้ 
หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันที่และลงลายมือชื่อของผู้
ถือหุ้นที่มอบฉันทะ และจะต้องเป็นไปตามแบบที่นาย
ทะเบียนก าหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะต้องมอบให้แก่ประธาน
กรรมการหรือผู้ที่ประธานกรรมการก าหนด ณ ที่ประชุม
ก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 

ข้ อ  31. ในการป ระชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น  ผู้ ถื อ หุ้ น อาจมอบ         
ฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าประชุมออกเสียงแทนตนใน การ
ประชุมก็ได้ หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันที่และลง
ลายมือชื่อของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะและจะต้องเป็นไปตาม
แบบที่นายทะเบียนก าหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะต้องมอบหรือส่งข้อมูลการ
มอบฉันทะทางอิเล็กทรอนิกส์ (กรณีมอบฉันทะโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์) ให้แก่ ประธานกรรมการหรือผู้ที่
ประธานกรรมการก าหนด ณ ที่ประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะ
เข้าร่วมประชุม 

ทั้งนี้ การมอบฉันทะอาจด าเนินการโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการที่มีความ
ปลอดภัยและเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะนั้นได้ด าเนินการ
โดยผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมาย
ก าหนด 

ข้อ  43. ห้ ามมิ ให้ประกาศอนุญ าตจ่ าย เงินปั นผล 
นอกจากโดยมติของที่ ประชุมผู้ ถือ หุ้นหรือมติของ
ค ณ ะก รรม การ  ใน ก รณี ที่ มี ก า รจ่ า ย เงิน ปั น ผ ล                  
ระหว่างกาล และการจ่ายเงินปันผลต้องจ่ายจากเงินก าไร
เท่านั้น 
 การจ่ายเงินปันผลนั้นให้กระท าภายใน 1 เดือน 
นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติ 
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และ
โฆษณ าค าบอกกล่ าวการจ่ าย เงิน ปั น ผลนั้ น ทาง
หนังสือพิมพ์เป็นระยะเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน
ด้วย 

ข้ อ  43. ห้ ามมิ ให้ ป ระกาศอนุ ญ าตจ่ าย เงิน ปั น ผล                   
นอกจากโดยมติของที่ ป ระชุมผู้ ถื อ หุ้นหรือมติของ
ค ณ ะ ก รรม ก า ร  ใน ก ร ณี ที่ มี ก า ร จ่ า ย เงิ น ปั น ผ ล                      
ระหว่างกาล และการจ่ายเงินปันผลต้องจ่ายจากเงิน               
ก าไรเท่านั้น 
         การจ่ายเงินปันผลนั้นให้กระท าภายใน 1 เดือน นับ
แต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ  คณะกรรมการลงมติ  
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และ
โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปนัผลนัน้ทางหนังสือพิมพ์
เป็นระยะเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน หรือทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนด 

 
ทั้งนี้ เพื่อให้การจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัทฯ เป็นไปโดยเรียบร้อย จึงเสนอให้มอบอ านาจ
ให้กรรมการบริษัทผู้มีอ านาจลงนาม หรือบุคคลที่กรรมการบริษทัผู้มีอ านาจลงนามมอบหมาย เป็นผู้มี
อ านาจในการด าเนนิการแก้ไขและเพิ่มเติมถ้อยค าในข้อบังคับบริษัทฯ ตามที่เสนอข้างต้น ซึง่รวมถึงใน
กรณีที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด และ/หรือ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
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หลักทรัพย์ รวมทั้งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีค าสั่ง หรือค าแนะน าให้แก้ไขเพิ่มเติมถ้อยค าบาง
ประการในข้อบังคับบริษัทฯ ดงักล่าว 
 

เลขานุการฯ ได้สอบถามผู้ถือหุ้นว่ามีค าถามหรือข้อเสนอแนะใดหรือไม่ ปรากฏว่าไม่มีค าถามหรือ
ข้อเสนอแนะจากผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะ 
 

จากนั้น เลขานุการฯ เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท และ
การมอบอ านาจตามที่เสนอ 
 

มติ ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติด้วยคะแนนเสียง เป็นเอกฉันท์อนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของ
บริษัทและการมอบอ านาจตามที่เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียงเห็นด้วยเป็นเอกฉันท์จ านวน 
689,499,453 เสียง (คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน) ไม่เห็นด้วยจ านวน 0 เสียง (คิดเป็นร้อยละ 0 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือ
หุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) งดออกเสียงจ านวน 0 เสียง (คิดเป็นร้อยละ 0 ของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) และบัตรเสียจ านวน 0 
เสียง 

 
วาระที่ 9  พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถ้ามี) 
 

เลขานุการฯ ได้สอบถามผู้ถือหุ้นว่ามีค าถามหรือข้อเสนอแนะใดหรือไม่ ปรากฏว่ามีค าถามจากผู้ถือ
หุ้น/ผู้รับมอบฉันทะ สรุปได้ดังนี้ 
 
นายทรงพล สุคนธพงศ์ ผู้รับมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สอบถามดังนี้ 
(1) ความคืบหน้าของอาคาร Production Office และโครงการประหยัดพลังงาน Solar Rooftop  
(2) สถานะของใบจองเช่าอุปกรณ์ของเกียร์เฮด 
(3) แนวทางแก้ไขปัญหาเก่ียวกับปริมาณการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Floating) 
นายชยานนท์ อุลิศ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชี้แจงต่อที่ประชุม ดังนี้ 
(1) อาคาร Production Office และโครงการประหยัดพลังงาน Solar Rooftop ไม่เกี่ยวข้องกัน โดย

โครงการประหยัดพลังงานจะใช้ในส านักงานของเกียร์เฮด ซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาความเป็นไปได้
และความคุ้มทุน ส่วนของสตูดิโอ พาร์ค ลักษณะไฟที่ใช้ในอาคารเป็นไฟของกองถ่าย ซึ่งลูกค้าเป็น
ผู้เช่า กลุ่มบริษัทไม่ได้มีส่วนเก่ียวข้อง 

(2) ส าหรับผลประกอบการไตรมาสที่ 1 จะมีการประกาศสารสนเทศผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ฯ
ในเร็วๆ นี้ อย่างไรก็ตาม แนวโน้มธุรกิจในปีนี้มีแนวโน้มที่ดี  

(3) ปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างหารือกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ซึ่งผลการหารือน่าจะเป็นไปในแนวทางที่ดี 
 
 



 

  

 
22 

นายปรีชา ทรัพย์กิจการ ผู้ถือหุ้น สอบถามดังนี้ 
(1) ประโยชน์ที่บริษัทได้รับจากนโยบาย Soft Power ของรัฐบาล 
(2) แผนการที่จะควบรวมกับบริษัทอื่นเพื่อความได้เปรียบในการแข่งขัน 
นายชยานนท์ อุลิศ กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชี้แจงต่อที่ประชุม ดังนี้ 
(1) นโยบาย Soft Power ในปัจจุบันยังไม่ชัดเจน ความตื่นตัวของธุรกิจบันเทิงในประเทศไทยน่าจะ

เป็นผลมาจากธุรกิจภาพยนตร์ไทยที่เติบโตขึ้น เนื่องจากภาพยนตร์หลายๆ เรื่องมีผลก าไรที่ดี อาทิ 
ธี่หยด สัปเหร่อ 4 Kings 2 อย่างไรก็ตาม บริษัทเล็งเห็นโอกาสที่ดีในการร่วมมือกับ Netflix 
Thailand แต่ผู้จัดรายการรายอื่นๆ ก็พร้อมที่จะร่วมมือกับ Netflix Thailand เป็นจ านวนมาก อีก
ทั้ง Netflix Thailand ใช้เวลาพิจารณาแต่ละงานขั้นต ่าประมาณ 2 ปี บริษัทจึงได้ไปเจรจากับผู้
ให้บริการรายอ่ืนในต่างประเทศ บริษัท ไม่ได้นิ่งนอนใจกับธุรกิจ Content บริษัทยังคงหา
โอกาสทางธุรกิจในการสร้าง Content ผ่านเครือข่าย Internet (OTT) จากต่างประเทศด้วย  

(2) บริษัทยังไม่มีแผนการควบรวมกิจการ แต่ก็ไม่ได้ปิดโอกาสทางธุรกิจ 
 
 ไม่มีผู้ใดเสนอเร่ืองอื่นใดเพิ่มเติมต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา 
 
ปิดประชุมเวลา 11.11 น.        
 
   
       ลงชื่อ    ประธานที่ประชุม 
                                                                             (นายสรรสฤษดิ์ เย็นบ ารุง) 
 
  

ลงชื่อ    เลขานุการบริษัท 
                                                                              (นายณณฐ สอนสะอาด)    

นายสรรสฤษดิ์ เยน็บ ารุง 

นายณณฐ สอนสะอาด 


