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คําประกาศคุมครองขอมูลสวนบุคคล สําหรับการประชุมผูถือหุน  

 

บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน)  (“บริษัท”)  ใหความสําคัญกับขอมูลสวนบุคคลของผู

ถือหุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะของผูถือหุน ("ทาน") บริษัทจึงไดมีการจัดทําคําประกาศคุมครองขอมูลสวนบุคคล

สําหรับผูถือหุน นักลงทุน ผูสนใจรวมลงทุนขึ้น เพื่อแจงรายละเอียดที่เก่ียวของกับการเก็บรวบรวม การใช และการ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหผูถือหุน นักลงทุน และผูสนใจรวมลงทุน ซึ่งเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบตามที่

กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด โดยเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัท (โปรดดูรายละเอียดจากเว็บไซต 

www.matchinggroup.com) และขอแจงรายละเอียดเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุนใหทานซึ่ง

เปนเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบ ดังตอไปนี้ 

 

1. ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 

บริษัทมีความจําเปนจะตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ไดแก ชื ่อ นามสกุล ที ่อยู 

หมายเลขโทรศัพท ภาพถาย เลขบัตรประจําตัวประชาชน เลขทะเบียนผูถือหลักทรัพย ขอมูลเกี่ยวกับการใชงาน

ระบบอิเล็กทรอนิกส เชน อีเมล (Email)  

บริษัทอาจมีการบันทึกและถายทอดภาพและเสียงในการประชุมนี้  เพื่อประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมายและประโยชนของผูถือหุน 

ในกรณีที่มีการมอบอํานาจ บริษัทจําเปนตองขอสําเนาบัตรประชาชนของผูถือหุน ซึ่งอาจมีขอมูล

ศาสนาอันเปนขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวปรากฏอยูในบัตรประชาชน และบริษัทไมมีความประสงคจะเก็บ

ขอมูลดังกลาว โดยทานเจาของขอมูลสามารถปดทึบขอมูลสวนนั้นได 

2. การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูลโดยตรง จะดําเนินการเทาที ่จําเปนตาม

วัตถุประสงคที ่ระบุไวโดยแจงชัด ทั ้งนี ้ บริษัทอาจรวบรวมขอมูลสวนบุคคลที ่ไดรับมาจากแหลงอื ่น ไดแก           

นายทะเบียนหลักทรัพย หรือศูนยรับฝากหลักทรัพยแหงประเทศไทย (TSD) เฉพาะในกรณีที่มีความจําเปนดวย

วิธีการตามที่กฎหมายกําหนด 

3. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  

บริษัทมีการเก็บรวบรวม การใช และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตามวัตถุประสงค 

ดังตอไปนี้ 

3.1 เพื่อการจัดการประชุมผูถือหุน การเขารวมการประชุมผูถือหุน  และการบริหารจัดการในการ

จัดการประชุมผูถือหุน เชน การลงทะเบียนเขารวมประชุม การบันทึกการลงมติ เปนตน 

3.2 เพื่อการบันทึกภาพ เสียง และ/หรือวิดีโอระหวางการประชุมผูถือหุนเพื่อประโยชนในการ

เผยแพรการประชุมผูถือหุนผานเว็บไซตของบริษัทและชองทางการสื่อสารอื่น ๆ ของบริษัท หรือเพื่อใหผูเขารวม

ประชุมไดรับชมในภายหลังหรือเพื่อการประชาสัมพันธเพื่อประโยชนของบริษัทหรือเพื่อประโยชนของผูเขารวม

ประชุม 

3.3 เพื่อบันทึกการประชุมผูถือหุนและจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนสงใหหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เชน กรมพัฒนาธุรกิจการคา ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่ปรึกษากฎหมายของบริษัท ผูถือหุน รวมถึงการ

เผยแพรรายละเอียดในเว็บไซตของบริษัทและชองทางการสื่อสารอ่ืนๆของบริษัท  



 

 

คําประกาศคุมครองขอมูลสวนบุคคล สําหรับการประชุมผูถือหุน  
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เปนเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบ ดังตอไปนี้ 

 

1. ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 

บริษัทมีความจําเปนจะตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ไดแก ชื ่อ นามสกุล ที ่อยู 
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ศาสนาอันเปนขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวปรากฏอยูในบัตรประชาชน และบริษัทไมมีความประสงคจะเก็บ

ขอมูลดังกลาว โดยทานเจาของขอมูลสามารถปดทึบขอมูลสวนนั้นได 

2. การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูลโดยตรง จะดําเนินการเทาที ่จําเปนตาม

วัตถุประสงคที ่ระบุไวโดยแจงชัด ทั ้งนี ้ บริษัทอาจรวบรวมขอมูลสวนบุคคลที ่ไดรับมาจากแหลงอื ่น ไดแก           

นายทะเบียนหลักทรัพย หรือศูนยรับฝากหลักทรัพยแหงประเทศไทย (TSD) เฉพาะในกรณีที่มีความจําเปนดวย

วิธีการตามที่กฎหมายกําหนด 

3. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  

บริษัทมีการเก็บรวบรวม การใช และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตามวัตถุประสงค 

ดังตอไปนี้ 

3.1 เพื่อการจัดการประชุมผูถือหุน การเขารวมการประชุมผูถือหุน  และการบริหารจัดการในการ

จัดการประชุมผูถือหุน เชน การลงทะเบียนเขารวมประชุม การบันทึกการลงมติ เปนตน 

3.2 เพื่อการบันทึกภาพ เสียง และ/หรือวิดีโอระหวางการประชุมผูถือหุนเพื่อประโยชนในการ

เผยแพรการประชุมผูถือหุนผานเว็บไซตของบริษัทและชองทางการสื่อสารอื่น ๆ ของบริษัท หรือเพื่อใหผูเขารวม

ประชุมไดรับชมในภายหลังหรือเพื่อการประชาสัมพันธเพื่อประโยชนของบริษัทหรือเพื่อประโยชนของผูเขารวม

ประชุม 

3.3 เพื่อบันทึกการประชุมผูถือหุนและจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนสงใหหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เชน กรมพัฒนาธุรกิจการคา ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่ปรึกษากฎหมายของบริษัท ผูถือหุน รวมถึงการ

เผยแพรรายละเอียดในเว็บไซตของบริษัทและชองทางการสื่อสารอ่ืนๆของบริษัท  

 

 

4. ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาเทาที่จําเปนเพื่อวัตถุประสงคในการเก็บ

รวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซึ่งไดระบุไวในคําประกาศฉบับนี้ 

ในกรณีที่ไมสามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไดชัดเจน บริษัทจะเก็บรักษาขอมูล

ไวตามระยะเวลาที่อาจคาดหมายไดตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เชน อายุความตามกฎหมายทั่วไปสูงสุด 

10 ป) 

5. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ในฐานะที่เปนเจาของขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิตามที่กําหนดไวโดยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ.2562 รวมถึงสิทธิตางๆ ซึ่งอาจรวมถึง สิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขาถึงและรับ

ขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สิทธิในการขอใหลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล 

สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการขอใหโอนขอมูลสวนบุคคลตามวิธีการที่กฎหมายกาํหนด 

สิทธิรองเรียน และสิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตน 

6. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลกับบุคคลอื่นหรือหนวยงานอื่น 

บริษัทอาจมีความจําเปนในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแกบุคคลหรือนิติบุคคล หรือหนวยงาน

ราชการ ซึ่งทํางานรวมกับบริษัท เพื่อดําเนินตามวัตถุประสงคที่ไดแจงไวในคําประกาศฉบับนี้เทาที่จําเปน เชน ผู

ใหบริการระบบเทคโนโลยี หนวยงานกํากับดูแล หนวยงานภาครัฐหรือตามคําสั่งเจาหนาที่ผูมีอํานาจ 

7. วิธีการติดตอ 

ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

โปรดติดตอตามชองทางดังตอไปนี้ : บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) :  305/12 ซอยสุโขทัย 6 

ถนนสุโขทัย แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 โทร 02-669-4200 หรือ เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล : 

อีเมล : dpo@mmsbangkok.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

MMS-CS67/017                                             

                                     

                     วันที่ 6 กันยายน 2567 

 

เร่ือง ขอเชิญประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2567 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) 

สิ่งที่สงมาดวย 1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567 

2. คําชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และหลักฐานที่ตองนํามาแสดงในวันประชุม

วิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2567 

3. ขอบังคับของบริษัทสวนที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 

4. รายนามและประวัติกรรมการอิสระ ซึ่งผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหเขารวมการประชุม

วิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2567 

5. แผนที่แสดงสถานที่จัดประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2567 และ 

6. หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

 

ดวยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดมีมติใหจัด

ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2567 ในวันที่ 30 กันยายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ หองราชดําเนิน โรงแรมรอยัล 

ปริ๊นเซส หลานหลวง เลขที่ 269 ถนนหลานหลวง เขตปอมปราบ กรุงเทพฯ 10100 เพื่อพิจารณาระเบียบวาระการ

ประชุมดังตอไปนี้  

 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 

2567 

ขอเท็จจริงและเหตุผล บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผู ถือหุ นประจําป 2567  

ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567 และไดสงสําเนารายงานการประชุมดังกลาวใหหนวยงาน

ที่เกี่ยวของภายในระยะเวลาที่กําหนดแลว จึงขอใหที่ประชุมผูถือหุนรับรองรายงานการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567 โดยมีสําเนารายงานการ

ประชุมปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 1 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นวาไดมีการบันทึกรายงานการประชุมสามัญ 

ผูถือหุนประจําป 2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567 ไวอยางถูกตอง จึงเห็นสมควร

เสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 

 



 

 

 

วาระที่ 2         พิจารณาและอนุมัติการโอนทุนสํารองตามกฎหมายและสวนเกินมูลคาหุนเพื่อชดเชยผล

ขาดทุนสะสม 

ขอเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 119 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) กําหนดวา “เมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนแลว บริษัทอาจ

โอนทุนสํารองตามมาตรา 51 ทุนสํารองตามมาตรา 116 หรือเงินสํารองอื่น เพื่อชดเชยขาดทุน

สะสมของบริษัทก็ได การชดเชยผลขาดทุนสะสมตามวรรคหนึ่งใหหักชดเชยจากเงินสํา รองอ่ืน

กอนแลวจึงหักจากทุนสํารองตามมาตรา 116 และทุนสํารองตามมาตรา 51 ตามลําดับ”ทั้งนี้ 

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทสิ้นสดุ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567 บริษัทมีทุนสํารองตาม

กฎหมายจํานวน 10,658,657.00 บาท และมีสวนเกินมูลคาหุนจํานวน 906,214,683.22 บาท 

และบริษัทมีผลขาดทุนสะสมจํานวน 561,238,397.17 บาท ดังนั้น เพื่อเพิ่มโอกาสใหบริษัท

สามารถจายเงินปนผลไดในอนาคตเมื่อบริษัทมีกําไรสุทธิและกระแสเงินสดเพียงพอ จึงเห็นควร

เสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการโอนทุนสํารองตามกฎหมายจํานวน 10,658,657.00 

บาท และสวนเกินมูลคาหุนจํานวน 906,214,683.22 บาท เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมจํานวน 

561,238,397.17 บาท ทั้งนี้ ภายหลังการโอนทุนสํารองตามกฎหมายและสวนเกินมูลคาหุนเพื่อ

ชดเชยผลขาดทุนสะสมขางตนแลว จะทําใหบริษัทไมมีผลขาดทุนสะสมในงบการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัท และไมมีทุนสํารองตามกฎหมายคงเหลือ โดยมีสวนเกินมูลคาหุนคงเหลือ

จํานวน 355,634,943.05 บาท อยางไรก็ตาม การดําเนินการดังกลาวจะไมสงผลกระทบตอ

มูลคาสวนของผูถือหุนแตประการใด เนื่องจากเปนเพียงการหักลบตัวเลขทางบัญชีเทานั้น ตาม

ขอมูลสวนของผูถือหุน ดังนี้ 

สวนของผูถือหุน  

(หนวย: บาท) 

กอนโอนทุนสํารองและ

สวนเกินมูลคาหุน 

หลังโอนทุนสํารองและ 

สวนเกินมูลคาหุน 

ทุนจดทะเบียน 781,629,851.00 781,629,851.00 

ทุนที่ออกและชําระแลว 781,628,733.00 781,628,733.00 

สวนเกินมูลคาหุน 906,214,683.22 355,634,943.05 

ทุนสํารองตามกฎหมาย 10,658,657.00 - 

กําไร (ขาดทุน) สะสม – ยังไมจัดสรร (561,238,397.17) - 

รวมสวนของผูถือหุน 1,137,263,676.05 1,137,263,676.05 

 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรนําเสนอที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2567 เพื่อพิจารณา

อนุมัติการโอนทุนสํารองตามกฎหมาย และสวนเกินมูลคาหุนเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมของ

บริษัท โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอ  

หมายเหตุ มติในวาระนี้ตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 

 



วาระที่ 3 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) การขอใหที่

ประชุมผูถือหุนพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากที่กําหนดไวในหนังสือเชิญประชุมจะกระทําไดโดยผูถือ

หุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด 

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนของบริษัท เขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน โดยขอให

เตรียมหลักฐานที่ตองใชเพื่อการประชุมผูถือหุนดังมีรายละเอียดตามคําชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และ

หลักฐานที่ตองนํามาแสดงในวันประชุม ปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 2 โดยบริษัทจะดําเนินการประชุมตามขอบังคับ

ของบริษัท ปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 3 และเพื่อเปนการรักษาสิทธิและผลประโยชนของผูถือหุนในกรณีที่ผูถือหุน

ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง และมีความประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทเขาประชุม

และลงมติแทนผูถือหุนสามารถเลือกมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระของบริษัทดังมีรายนามและประวัติปรากฏตาม

สิ่งที่สงมาดวย 4 โดยผูถือหุนโปรดกรอกขอความและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะที่ไดแนบมานี้และสงหนังสือ

มอบฉันทะดังกลาวพรอมปดอากรแสตมปจํานวน 20 บาท พรอมดวยเอกสารประกอบมายังสวนงานเลขานุการ

บริษัท บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) เลขที่ 305/12 ซอยสุโขทัย 6 ถนนสุโขทัย แขวงดุสิต เขต

ดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 ทั้งนี้ ภายในวันที่ 23 กันยายน 2567 หรือกอนเวลาเริ่มการประชุมอยางนอยครึ่ง

ชั่วโมง เพื่อใหเจาหนาที่ของบริษัทสามารถตรวจสอบเอกสารไดทันเวลาเร่ิมประชุม 

ในกรณีการมอบฉันทะใหคัสโตเดียนเปนผูรับฝากและดูแลหลักทรัพย (Custodian) เขารวมประชุมแทนผู

ถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศอาจใชแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ซึ่งสามารถ download ไดจาก website 

ของบริษัทที่ www.matchinggroup.com 

อนึ่ง คณะกรรมการของบริษัทกําหนดวันกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมวิสามัญผูถือหุน 

คร้ังที่ 1/2567 (Record Date) ในวันที่ 4 กันยายน 2567  

บริษัทขอแจงวาทานผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมไดตั้งแตเวลา 9.00 น. 

ของวันประชุม ณ หองราชดําเนิน โรงแรมรอยัล ปริ๊นเซส หลานหลวง เลขที่ 269 ถนนหลานหลวง เขตปอมปราบ 

กรุงเทพฯ 10100  

 ขอแสดงความนับถือ 

  บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน)   

(นายชยานนท อุลิศ) 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

 
 

 

รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 

บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลชูั่น จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

 

 

วัน เวลาและสถานที่ประชุม 

 ประชุมเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. หองราชดําเนิน โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส หลานหลวง 

เลขที่ 269 ถนนหลานหลวง เขตปอมปราบ กรุงเทพฯ 10100 โดยการประชุมครั้งนี้ บริษัทมีการบันทึกภาพการ

ประชุมในลักษณะสื่อวีดิทัศน 

 

กรรมการ/ผูบริหารที่เขารวมประชุม 

1. นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง ประธานกรรมการบริษัท  

2. ดร.เยาวลักษณ พูลทอง กรรมการบริษัท 

3.    นายภูมิชาย วัชรพงศ                                  กรรมการบริษัท 

4. นายเนล เวนน ทอมบสัน กรรมการบริษัท 

5. นายคมกริช ศิริรัตน กรรมการบริษัท 

6. นายชยานนท อุลิศ  กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร 

7. นายอัครรัตน ณ ระนอง กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. นายกมล รัตนไชย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการ/ผูบริหารที่ไมเขารวมประชุม 

1. นายฉัตรพี ตันติเฉลิม กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 

ปจจุบันบริษัทมีกรรมการจํานวนทั้งสิ้น 9 ทาน ซึ่งเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 ในครั้งนี้ 8 ทาน  

 

ผูสอบบัญชีและที่ปรึกษากฎหมายที่เขารวมประชุม 

1. นายสงา โชคนิติสวัสดิ์ ผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

2. นางกุลกนิษฐ คําศิริวัชรา ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท สํานักกฎหมายสากล สยามพรีเมียร จํากัด   

 

เริ่มการประชุม  

  นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง ประธานกรรมการบริษัทเปนประธานท่ีประชุม (“ประธานฯ”) กลาวเปดการ

ประชุม และมอบหมายใหนายณณฐ สอนสะอาด เลขานุการบริษัท ทําหนาที่เลขานุการที่ประชุม (“เลขานุการฯ”) 

และเปนผูดําเนินการประชุม ชี้แจงรายละเอียดของแตละระเบียบวาระ รวมถึงดําเนินการเกี่ยวกับการออกเสียง

ลงคะแนนของผูถือหุน  

 

 



วาระที่ 3 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) การขอใหที่

ประชุมผูถือหุนพิจารณาเรื่องอ่ืนนอกจากที่กําหนดไวในหนังสือเชิญประชุมจะกระทําไดโดยผูถือ

หุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด 

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนของบริษัท เขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน โดยขอให

เตรียมหลักฐานที่ตองใชเพื่อการประชุมผูถือหุนดังมีรายละเอียดตามคําชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และ

หลักฐานที่ตองนํามาแสดงในวันประชุม ปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 2 โดยบริษัทจะดําเนินการประชุมตามขอบังคับ

ของบริษัท ปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 3 และเพื่อเปนการรักษาสิทธิและผลประโยชนของผูถือหุนในกรณีที่ผูถือหุน

ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง และมีความประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทเขาประชุม

และลงมติแทนผูถือหุนสามารถเลือกมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระของบริษัทดังมีรายนามและประวัติปรากฏตาม

สิ่งที่สงมาดวย 4 โดยผูถือหุนโปรดกรอกขอความและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะที่ไดแนบมานี้และสงหนังสือ

มอบฉันทะดังกลาวพรอมปดอากรแสตมปจํานวน 20 บาท พรอมดวยเอกสารประกอบมายังสวนงานเลขานุการ

บริษัท บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) เลขที่ 305/12 ซอยสุโขทัย 6 ถนนสุโขทัย แขวงดุสิต เขต

ดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 ทั้งนี้ ภายในวันที่ 23 กันยายน 2567 หรือกอนเวลาเริ่มการประชุมอยางนอยครึ่ง

ชั่วโมง เพื่อใหเจาหนาที่ของบริษัทสามารถตรวจสอบเอกสารไดทันเวลาเร่ิมประชุม 

ในกรณีการมอบฉันทะใหคัสโตเดียนเปนผูรับฝากและดูแลหลักทรัพย (Custodian) เขารวมประชุมแทนผู

ถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศอาจใชแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ซึ่งสามารถ download ไดจาก website 

ของบริษัทที่ www.matchinggroup.com 

อนึ่ง คณะกรรมการของบริษัทกําหนดวันกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมวิสามัญผูถือหุน 

คร้ังที่ 1/2567 (Record Date) ในวันที่ 4 กันยายน 2567  

บริษัทขอแจงวาทานผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมไดตั้งแตเวลา 9.00 น. 

ของวันประชุม ณ หองราชดําเนิน โรงแรมรอยัล ปริ๊นเซส หลานหลวง เลขที่ 269 ถนนหลานหลวง เขตปอมปราบ 

กรุงเทพฯ 10100  

 ขอแสดงความนับถือ 

  บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน)   

(นายชยานนท อุลิศ) 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

 
 

 

รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 

บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลชูั่น จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

 

 

วัน เวลาและสถานที่ประชุม 

 ประชุมเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. หองราชดําเนิน โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส หลานหลวง 

เลขที่ 269 ถนนหลานหลวง เขตปอมปราบ กรุงเทพฯ 10100 โดยการประชุมครั้งนี้ บริษัทมีการบันทึกภาพการ

ประชุมในลักษณะสื่อวีดิทัศน 

 

กรรมการ/ผูบริหารที่เขารวมประชุม 

1. นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง ประธานกรรมการบริษัท  

2. ดร.เยาวลักษณ พูลทอง กรรมการบริษัท 

3.    นายภูมิชาย วัชรพงศ                                  กรรมการบริษัท 

4. นายเนล เวนน ทอมบสัน กรรมการบริษัท 

5. นายคมกริช ศิริรัตน กรรมการบริษัท 

6. นายชยานนท อุลิศ  กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร 

7. นายอัครรัตน ณ ระนอง กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. นายกมล รัตนไชย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการ/ผูบริหารที่ไมเขารวมประชุม 

1. นายฉัตรพี ตันติเฉลิม กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 

ปจจุบันบริษัทมีกรรมการจํานวนทั้งสิ้น 9 ทาน ซึ่งเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 ในครั้งนี้ 8 ทาน  

 

ผูสอบบัญชีและที่ปรึกษากฎหมายที่เขารวมประชุม 

1. นายสงา โชคนิติสวัสดิ์ ผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

2. นางกุลกนิษฐ คําศิริวัชรา ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท สํานักกฎหมายสากล สยามพรีเมียร จํากัด   

 

เริ่มการประชุม  

  นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง ประธานกรรมการบริษัทเปนประธานท่ีประชุม (“ประธานฯ”) กลาวเปดการ

ประชุม และมอบหมายใหนายณณฐ สอนสะอาด เลขานุการบริษัท ทําหนาที่เลขานุการที่ประชุม (“เลขานุการฯ”) 

และเปนผูดําเนินการประชุม ชี้แจงรายละเอียดของแตละระเบียบวาระ รวมถึงดําเนินการเกี่ยวกับการออกเสียง

ลงคะแนนของผูถือหุน  

 

 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

 
 

 เลขานุการฯ แจงตอที่ประชุมวามีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองจํานวน 10 ราย ถือหุนรวมกันทั้งสิ้น 

331,620 หุน และโดยการมอบฉันทะจํานวน 24 ราย ถือหุนรวมกันทั้งสิ้น 688,971,615 หุน รวมเปนผูถือหุนที่มา

เขารวมประชุมจํานวน 34 ราย นับจํานวนหุนได 689,303,235 หุน คิดเปนรอยละ 88.1881 ของหุนที่จําหนายได

แลวทั้งหมดของบริษัท (หุนของบริษัทที่จําหนายไดแลวมีจํานวนทั้งสิ้น 781,628,733 หุน) ครบเปนองคประชุมตาม

ขอบังคับของบริษัท  ทั้งนี้ ภายหลังจากเปดประชุมไดมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมาลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุม

เพิ่มเติมรวมเปนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่ เขารวมประชุมจํานวนทั้งสิ้น  37 ราย นับรวมจํานวนหุนได 

689,499,453 หุน คิดเปนรอยละ 88.2132 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด  

 

 จากนั้น เลขานุการฯ ไดชี้แจงเก่ียวกับรายละเอียดขั้นตอนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุนดังนี้ 

1. การออกเสียงลงคะแนนใหนับ 1 หุนเปน 1 เสียง ดังนั้น ผูถือหุนแตละรายจะมีจํานวนเสียงเทากับ

จํานวนหุนที่ถืออยูหรือรับมอบฉันทะมา 

2. ผูถือหุนซึ่งมีสวนไดเสียเปนพิเศษในวาระใด ไมมีสิทธิออกเสียงในวาระนั้น อยางไรก็ตาม ในเรื่องของ

การอนุมัติการแตงตั้งกรรมการ ผูถือหุนทุกรายสามารถลงคะแนนไดโดยไมถือวามีสวนไดเสียเปนพิเศษ 

นอกจากนี้ เพื่อสนับสนุนความเปนบริษัทธรรมาภิบาลที่ดี กรรมการซึ่งเปนผูถือหุนของบริษัทและไดเขา

รวมประชุมในคร้ังนี้ไดขอลงคะแนนเสียงแบบงดออกเสียงไวลวงหนาแลวสําหรับวาระที่ 6 ซึ่งเปนวาระ

ที่พิจารณาคาตอบแทนของกรรมการ 

3. เลขานุการฯ จะเปนผูถามผูถือหุนในทุกๆ วาระวาจะมีผูถือหุนคัดคานหรืองดออกเสียงหรือไม ถาไมมี

ผูถือหุนคัดคานหรืองดออกเสียง เลขานุการฯ จะสรุปวาระนั้นๆ วาที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติ

ตามที่เสนอ กรณีผูถือหุนประสงคจะคัดคานหรืองดออกเสียง จะตองลงคะแนนในบัตรลงคะแนนท่ี

พนักงานของบริษัทไดแจกใหในขณะที่ลงทะเบียน โดยตองกาเครื่องหมายกากบาทลงในกรอบสี่เหลี่ยม

ในชองที่ตองการในบัตรลงคะแนนและชูมือขึ้น เพื่อใหพนักงานของบริษัทเก็บบัตรเพื่อมานับคะแนน 

สําหรับผูถือหุนที่ไมคัดคานหรือไมงดออกเสียงจะถือวาอนุมัติตามวาระที่เสนอและไมตองลงคะแนน

เสียงในบัตรลงคะแนน บริษัทจะนําคะแนนเสียงที่ไมเห็นดวย และ/หรืองดออกเสียงนั้น หักออกจาก

จํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม เพื่อสรุปผลการลงคะแนนในแตละวาระ สําหรับผูถือหุนที่ไมสง

บัตรลงคะแนนวางดออกเสียงหรือคัดคาน บริษัทจะถือวาผูถือหุนอนุมัติเห็นชอบในวาระนั้นๆ 

อยางไรก็ตาม เพื่อใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในวาระที่ 

5 เรื่องพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงออกจากตําแหนงตามวาระนั้น  ขอใหผูถือหุนทั้งที่

ประสงคจะลงคะแนนเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง กรุณาลงคะแนนในบัตรลงคะแนนที่ไดแจก

ใหไปและสงใหพนักงานของบริษัทไปเก็บเพื่อมานับคะแนน 

โดยบัตรลงคะแนนในลักษณะดังตอไปนี้ จะถือวาเปนบัตรเสีย 

1) บัตรลงคะแนนที่มีการทําเครื่องหมายเกินกวาหนึ่งชอง   

2) บัตรลงคะแนนที่มีการขีดฆาและไมมีลายมือชื่อกํากับ  

3) บัตรลงคะแนนท่ีลงคะแนนแลวแตไมไดลงลายมือช่ือในบัตรลงคะแนน 

4. สําหรับผูรับมอบฉันทะที่ผูมอบฉันทะไดระบุการออกเสียงลงคะแนนไวแลววาเห็นชอบหรือคัดคาน หรืองด

ออกเสียงในหนังสือมอบฉันทะในวาระใด ๆ ก็ไมตองลงคะแนนในบัตรลงคะแนน บริษัทจะนับคะแนน

จากหนังสือมอบฉันทะ แตสําหรับผูรับมอบฉันทะที่ผูมอบฉันทะไมไดระบุการออกเสียงลงคะแนนมาใน

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

 
 

หนังสือมอบฉันทะ ผูรับมอบฉันทะจะตองออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระเหมือนกับผูถือหุนที่มา

ประชุมดวยตนเอง 

5. เลขานุการฯ จะเปนผูเรียนใหที่ประชุมทราบถึงผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ โดยผลคะแนนเสียง

ที่นับไดจะเปนคะแนนเสียงที่รวมคะแนนเสียงของผูถือหุนที่เขาประชุมทั้งดวยตนเองและโดยการมอบ

ฉันทะ โดยในแตละวาระจะใชจํานวนหุนของผูเขาประชุมลาสุดในวาระนั้นๆ 

6. มติของที่ประชุมผูถือหุนคร้ังนี้ ประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

- วาระที่ 1, 3, 4, 5 และวาระที่ 7 ตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

- วาระที่ 6 ตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู

ถือหุนซึ่งมาประชุม 

- วาระที่ 8 ตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู

ถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- สวนวาระที่ 2 เปนวาระเพื่อทราบจึงไมตองมีการลงมติ 

 นอกจากนี้ ทางบริษัทไดมอบหมายใหนางสาวพรพิไล โกศลประภา ที่ปรึกษากฎหมายอิสระ เปนผูชวย

ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนรวมกับบริษัท โอเจ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

 

 จากนั้น เลขานุการฯ ดําเนินการประชุมเพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระ ดังตอไปนี้ 

 

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 

  

เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 ซึ่ง

ประชุมเม่ือวันที่ 26 เมษายน 2566 ที่ไดจัดสงใหกับผูถือหุนทุกทานพรอมกับหนังสือเชิญประชุม ทั้งนี้ 

คณะกรรมการเห็นวารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 ไดมีการบันทึกไวอยางถูกตอง 

จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

 

เลขานุการฯ ไดสอบถามผูถือหุนวามีคําถามหรือขอเสนอแนะใดหรือไม ปรากฏวาไมมีคําถามหรือ

ขอเสนอแนะจากผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ 

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมสามัญประจําป 

2566 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 ตามที่เสนอ ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยจํานวน 689,303,235 เสียง 

(คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็น

ดวยจํานวน 0 เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง 

 

 

 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

 
 

 เลขานุการฯ แจงตอที่ประชุมวามีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองจํานวน 10 ราย ถือหุนรวมกันทั้งสิ้น 

331,620 หุน และโดยการมอบฉันทะจํานวน 24 ราย ถือหุนรวมกันทั้งสิ้น 688,971,615 หุน รวมเปนผูถือหุนที่มา

เขารวมประชุมจํานวน 34 ราย นับจํานวนหุนได 689,303,235 หุน คิดเปนรอยละ 88.1881 ของหุนที่จําหนายได

แลวทั้งหมดของบริษัท (หุนของบริษัทที่จําหนายไดแลวมีจํานวนทั้งสิ้น 781,628,733 หุน) ครบเปนองคประชุมตาม

ขอบังคับของบริษัท  ทั้งนี้ ภายหลังจากเปดประชุมไดมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมาลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุม

เพิ่มเติมรวมเปนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่ เขารวมประชุมจํานวนทั้งสิ้น  37 ราย นับรวมจํานวนหุนได 

689,499,453 หุน คิดเปนรอยละ 88.2132 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด  

 

 จากนั้น เลขานุการฯ ไดชี้แจงเก่ียวกับรายละเอียดขั้นตอนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุนดังนี้ 

1. การออกเสียงลงคะแนนใหนับ 1 หุนเปน 1 เสียง ดังนั้น ผูถือหุนแตละรายจะมีจํานวนเสียงเทากับ

จํานวนหุนที่ถืออยูหรือรับมอบฉันทะมา 

2. ผูถือหุนซึ่งมีสวนไดเสียเปนพิเศษในวาระใด ไมมีสิทธิออกเสียงในวาระนั้น อยางไรก็ตาม ในเรื่องของ

การอนุมัติการแตงตั้งกรรมการ ผูถือหุนทุกรายสามารถลงคะแนนไดโดยไมถือวามีสวนไดเสียเปนพิเศษ 

นอกจากนี้ เพื่อสนับสนุนความเปนบริษัทธรรมาภิบาลที่ดี กรรมการซึ่งเปนผูถือหุนของบริษัทและไดเขา

รวมประชุมในคร้ังนี้ไดขอลงคะแนนเสียงแบบงดออกเสียงไวลวงหนาแลวสําหรับวาระที่ 6 ซึ่งเปนวาระ

ที่พิจารณาคาตอบแทนของกรรมการ 

3. เลขานุการฯ จะเปนผูถามผูถือหุนในทุกๆ วาระวาจะมีผูถือหุนคัดคานหรืองดออกเสียงหรือไม ถาไมมี

ผูถือหุนคัดคานหรืองดออกเสียง เลขานุการฯ จะสรุปวาระนั้นๆ วาที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติ

ตามที่เสนอ กรณีผูถือหุนประสงคจะคัดคานหรืองดออกเสียง จะตองลงคะแนนในบัตรลงคะแนนที่

พนักงานของบริษัทไดแจกใหในขณะที่ลงทะเบียน โดยตองกาเครื่องหมายกากบาทลงในกรอบสี่เหลี่ยม

ในชองที่ตองการในบัตรลงคะแนนและชูมือขึ้น เพื่อใหพนักงานของบริษัทเก็บบัตรเพื่อมานับคะแนน 

สําหรับผูถือหุนที่ไมคัดคานหรือไมงดออกเสียงจะถือวาอนุมัติตามวาระที่เสนอและไมตองลงคะแนน

เสียงในบัตรลงคะแนน บริษัทจะนําคะแนนเสียงที่ไมเห็นดวย และ/หรืองดออกเสียงนั้น หักออกจาก

จํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม เพื่อสรุปผลการลงคะแนนในแตละวาระ สําหรับผูถือหุนที่ไมสง

บัตรลงคะแนนวางดออกเสียงหรือคัดคาน บริษัทจะถือวาผูถือหุนอนุมัติเห็นชอบในวาระนั้นๆ 

อยางไรก็ตาม เพื่อใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในวาระที่ 

5 เรื่องพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงออกจากตําแหนงตามวาระนั้น  ขอใหผูถือหุนทั้งที่

ประสงคจะลงคะแนนเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง กรุณาลงคะแนนในบัตรลงคะแนนที่ไดแจก

ใหไปและสงใหพนักงานของบริษัทไปเก็บเพื่อมานับคะแนน 

โดยบัตรลงคะแนนในลักษณะดังตอไปนี้ จะถือวาเปนบัตรเสีย 

1) บัตรลงคะแนนที่มีการทําเครื่องหมายเกินกวาหนึ่งชอง   

2) บัตรลงคะแนนที่มีการขีดฆาและไมมีลายมือชื่อกํากับ  

3) บัตรลงคะแนนท่ีลงคะแนนแลวแตไมไดลงลายมือช่ือในบัตรลงคะแนน 

4. สําหรับผูรับมอบฉันทะที่ผูมอบฉันทะไดระบุการออกเสียงลงคะแนนไวแลววาเห็นชอบหรือคัดคาน หรืองด

ออกเสียงในหนังสือมอบฉันทะในวาระใด ๆ ก็ไมตองลงคะแนนในบัตรลงคะแนน บริษัทจะนับคะแนน

จากหนังสือมอบฉันทะ แตสําหรับผูรับมอบฉันทะที่ผูมอบฉันทะไมไดระบุการออกเสียงลงคะแนนมาใน
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หนังสือมอบฉันทะ ผูรับมอบฉันทะจะตองออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระเหมือนกับผูถือหุนที่มา

ประชุมดวยตนเอง 

5. เลขานุการฯ จะเปนผูเรียนใหที่ประชุมทราบถึงผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ โดยผลคะแนนเสียง

ที่นับไดจะเปนคะแนนเสียงที่รวมคะแนนเสียงของผูถือหุนที่เขาประชุมทั้งดวยตนเองและโดยการมอบ

ฉันทะ โดยในแตละวาระจะใชจํานวนหุนของผูเขาประชุมลาสุดในวาระนั้นๆ 

6. มติของที่ประชุมผูถือหุนคร้ังนี้ ประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

- วาระที่ 1, 3, 4, 5 และวาระที่ 7 ตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

- วาระที่ 6 ตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู

ถือหุนซึ่งมาประชุม 

- วาระที่ 8 ตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู

ถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- สวนวาระที่ 2 เปนวาระเพื่อทราบจึงไมตองมีการลงมติ 

 นอกจากนี้ ทางบริษัทไดมอบหมายใหนางสาวพรพิไล โกศลประภา ที่ปรึกษากฎหมายอิสระ เปนผูชวย

ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนรวมกับบริษัท โอเจ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

 

 จากนั้น เลขานุการฯ ดําเนินการประชุมเพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระ ดังตอไปนี้ 

 

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 

  

เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 ซึ่ง

ประชุมเม่ือวันที่ 26 เมษายน 2566 ที่ไดจัดสงใหกับผูถือหุนทุกทานพรอมกับหนังสือเชิญประชุม ทั้งนี้ 

คณะกรรมการเห็นวารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 ไดมีการบันทึกไวอยางถูกตอง 

จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

 

เลขานุการฯ ไดสอบถามผูถือหุนวามีคําถามหรือขอเสนอแนะใดหรือไม ปรากฏวาไมมีคําถามหรือ

ขอเสนอแนะจากผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ 

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมสามัญประจําป 

2566 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 ตามที่เสนอ ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยจํานวน 689,303,235 เสียง 

(คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็น

ดวยจํานวน 0 เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง 
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วาระที่ 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2566 

 

เลขานุการฯ ขอใหนายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร รายงานผลการ

ดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2566 ตอที่ประชุมผูถือหุน โดยสรุปไดดังนี้ 

ภาพรวมของกลุมบริษัทสําหรับป 2566 มีรายไดจํานวน 450.78 ลานบาท และมีกําไรจํานวน 20.13 

ลานบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ธุรกิจใหบริการและใหเชาอุปกรณถายทํา ดําเนินการโดยบริษัท เกียรเฮด จํากัด (“เกียรเฮด”) มี

รายไดจํานวน 325.67 ลานบาท และมีกําไรจํานวน 8.91 ลานบาท ภายหลังจากสถานการณการ

แพรระบาดของไวรัสโคโรนา (โควิด-19) การเขามาถายทําของภาพยนตรและโฆษณาตางประเทศ

เพิ่มมากขึ้น ทําใหเกียรเฮดตองลงทุนในอุปกรณตางๆ เพิ่มขึ้นเพื่อใหทันสมัยและตอบสนองตอ

ความตองการของลูกคา โดยการพิจารณาลงทุนจะถือตามความตองการของลูกคาเปนหลักเพื่อลด

ความเสี่ยงในการลงทุน  

(2) ธุรกิจใหบริการและใหเชาสถานที่ถายทําภาพยนตร ดําเนินการโดยบริษัท เดอะ สตูดิโอ พารค 

(ประเทศไทย) จํากัด (“สตูดิโอ พารค”) มีรายไดจํานวน 79.82 ลานบาท มีกําไรจํานวน 6.21 

ลานบาท เนื่องจากการเติบโตของธุรกิจสตรีมมิ่งและภาพยนตรตางประเทศ โดยพื้นที่ใหบริการ

หลักยังคงเปน Sound Stage ทั้ง 5 สตูดิโอ นอกจากนี้  สตูดิโอ พารค ยังมีพื้นที่ อ่ืนๆ อาทิ 

รถไฟฟา สระนํ้า เรือนไทย หรือ Backlot พื้นที่วางตางๆ ไวใหบริการในการถายทําภาพยนตร 

ละคร โฆษณา ทั้งในและตางประเทศ  

(3) ธุรกิจ  Content ดํ า เนินการโดยบริษัท  ธุรกิจหลักจะเปนการรับจางผลิตละครใหกับ

สถานีโทรทัศนตางๆ ในประเทศเพื่อเปนการสรางโอกาสทางธุรกิจใหมๆ ตอยอดอุปกรณถายทํา

ของเกียรเฮดใหเกิดประโยชนสูงสุด ในปที่ผานมา บริษัทไดรับจางผลิต Content ใหกับชอง 

Work point กับ MONO  ไดแก เสือตัดสิงหลิงหลอกเจา เถากระดังงา และรักจะตาย My 

Miracle นอกจากนี้ บริษัทยังรับจางจัดงานสําคัญตางๆ (Event) ใหกับหนวยงานภาครัฐอีกดวย 

 

แนวโนมของธุรกิจในป 2567 มีแนวโนมที่ดี โดยพิจารณาจากสถิติการเขามาถายทําภาพยนตร

ตางประเทศในประเทศไทย (ตามขอมูลของกองกิจการภาพยนตรและวีดิทัศนตางประเทศ กรมการ

ทองเที่ยว กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา)  พบวาในไตรมาสแรกมีการใชเงินลงทุนในประเทศไทย

มากกวาชวงเวลาเดียวกันของป 2566 ถึงสองเทา โดยสรุปแนวโนมป 2567 เปนรายธุรกิจไดดังนี้ 

(1)  ธุรกิจใหบริการและใหเชาอุปกรณถายทําของเกียรเฮด มีแนวโนมรายไดเพิ่มขึ้นประมาณรอยละ 

10-15  

(2)  ธุรกิจใหบริการและใหเชาสถานที่ถายทําภาพยนตรของสตูดิโอ พารค คาดวาจะมีการเติบโต

ของรายไดประมาณรอยละ 10  

(3)  ธุรกิจ Content ของบริษัท อยูระหวางหาโอกาสทางธุรกิจใหมๆ เพื่อการสรางรายไดใหกับ

บริษัท โดยมีการเสนอละครผานชองทางใหมๆ เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา และยังรับจางจัดงาน

สําคัญๆ (Event) ใหกับหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน อาทิ งานมหาสงกรานตที่บริษัท
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ไดรับโอกาสจากภาครัฐใหจัดเวทีหลักของถนนสีลมซึ่งก็ไดรับผลตอบรับเปนอยางดี ดังนั้น จึง

คาดการณธุรกิจ Content จะมีการเติบโตขึ้นประมาณรอยละ 10  

จากที่กลาวไปแลวขางตน แนวโนมธุรกิจของกลุมบริษัทโดยรวมจึงนาจะมีผลประกอบการเพิ่มขึ้น

ประมาณรอยละ 10 อยางไรก็ตาม ในป 2567 นี้ นอกจากการสรางผลกําไรใหเติบโตแลว บริษัทยังให

ความสําคัญกับการขับเคลื่อนธุรกิจอยางยั่งยืนอีกดวย บริษัทไดมีการดําเนินงานหลายดานที่คํานึงถึง

แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาขององคกรอยางยั่งยืน หรือ Environmental, Social, and Governance 

(ESG) อาทิ การเปล่ียนโคมไฟเปนหลอด LED การใชระบบ Global Positioning System (GPS) ใน

การติดตามรถเพื่อเก็บประวัติและนํามาคํานวณอัตราสิ้นเปลืองเพื่อใหสามารถใชทรัพยากรอยางคุมคา 

นโยบายการจัดซื้อจัดจางผลิตภัณฑจากทรัพยากรหมุนเวียน การกําหนดแผนเพื่อเปาหมายในการลด

การปลอยกาซเรือนกระจกตามนโยบายของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย นอกจากนี้ บริษัทยังมี

ผลการดําเนินงานดานสังคมและดานกํากับดูแลอยางตอเนื่อง บริษัทไดรับการประเมินการกํากับดูแล

ในระดับดีเลิศจาก Thai Institute of Directors (IOD) และป 2566 บริษัทไดรับ 100 คะแนนเต็ม

จากการประเมินคุณภาพการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป (Annual General Meeting: AGM) จาก

สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

 

จากนั้น นายกมล รัตนไชย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แจงตอที่ประชุมถึงนโยบาย

การกํากับดูแลกิจการที่ดีและการตอตานการทุจริตคอรรัปชันของบริษัทในปที่ผานมา สรุปไดวา บริษัท

ยังคงมุงเนนการสรางความสมดุลจากภายในสูภายนอก การใหความสําคัญกับบุคลากร โดยการสราง

จิตสํานึก การมีสวนรวม และการทํางานเปนทีม โดยคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูกําหนดนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน นําไปปฏิบัติ ภายใต 4 

กระบวนการ ดังนี้  

(1)  การทบทวนและปรับปรุงซึ่งจะมีการดําเนินการอยางตอเนื่องเพื่อใหนโยบาย กฎระเบียบ และ

แนวทางปฏิบัติอยูภายใตกรอบที่กฎหมายกําหนด  

(2)  การผลักดันโดยการสงเสริมใหเกิดการตระหนักรูและปฏิบัติอยางทั่วถึงเพื่อสนับสนุนใหการดําเนิน

กิจการของบริษัทสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี สอดคลองกับนโยบายของแนว

รวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย  (Private Sector Collective Action against 

Corruption (CAC)) นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล  (Personal Data Protection Act 

(PDPA)) และนโยบายความยั่งยืน (Environmental, Social, and Governance (ESG))  

(3)  การติดตามและประมวลผล ซึ่งเปนการดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและสอดคลองกับ

กฎหมาย นโยบาย กฎระเบียบ และขอบังคับตางๆ โดยแบงเปน 3 มิติ ไดแก มิติระดับพนักงาน 

ระดับจัดการ และระดับคณะกรรมการ  

(4)  การเปดเผยสารสนเทศ บริษัทมีการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการเปดเผยสารสนเทศที่มีความ

ถูกตอง ครบถวน เพียงพอตอผูที่เก่ียวของทุกภาคสวน  

หากกลาวโดยสรุป กระบวนการทั้งสี่มีการเชื่อมโยงกันและมีการดําเนินการอยางตอเนื่องและเปน

ระบบ สําหรับในป 2567 บริษัทอยูระหวางการเตรียมความพรอมในการยื่นขอตออายุการรับรองจาก

แนวรวมตอตานคอรัปชันของภาคเอกชนไทย 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

 
 

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2566 

 

เลขานุการฯ ขอใหนายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร รายงานผลการ

ดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2566 ตอที่ประชุมผูถือหุน โดยสรุปไดดังนี้ 

ภาพรวมของกลุมบริษัทสําหรับป 2566 มีรายไดจํานวน 450.78 ลานบาท และมีกําไรจํานวน 20.13 

ลานบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) ธุรกิจใหบริการและใหเชาอุปกรณถายทํา ดําเนินการโดยบริษัท เกียรเฮด จํากัด (“เกียรเฮด”) มี

รายไดจํานวน 325.67 ลานบาท และมีกําไรจํานวน 8.91 ลานบาท ภายหลังจากสถานการณการ

แพรระบาดของไวรัสโคโรนา (โควิด-19) การเขามาถายทําของภาพยนตรและโฆษณาตางประเทศ

เพิ่มมากขึ้น ทําใหเกียรเฮดตองลงทุนในอุปกรณตางๆ เพิ่มขึ้นเพื่อใหทันสมัยและตอบสนองตอ

ความตองการของลูกคา โดยการพิจารณาลงทุนจะถือตามความตองการของลูกคาเปนหลักเพื่อลด

ความเสี่ยงในการลงทุน  

(2) ธุรกิจใหบริการและใหเชาสถานที่ถายทําภาพยนตร ดําเนินการโดยบริษัท เดอะ สตูดิโอ พารค 

(ประเทศไทย) จํากัด (“สตูดิโอ พารค”) มีรายไดจํานวน 79.82 ลานบาท มีกําไรจํานวน 6.21 

ลานบาท เนื่องจากการเติบโตของธุรกิจสตรีมมิ่งและภาพยนตรตางประเทศ โดยพื้นที่ใหบริการ

หลักยังคงเปน Sound Stage ทั้ง 5 สตูดิโอ นอกจากนี้  สตูดิโอ พารค ยังมีพื้นที่ อ่ืนๆ อาทิ 

รถไฟฟา สระนํ้า เรือนไทย หรือ Backlot พื้นที่วางตางๆ ไวใหบริการในการถายทําภาพยนตร 

ละคร โฆษณา ทั้งในและตางประเทศ  

(3) ธุรกิจ  Content ดํ า เนินการโดยบริษัท  ธุรกิจหลักจะเปนการรับจางผลิตละครใหกับ

สถานีโทรทัศนตางๆ ในประเทศเพื่อเปนการสรางโอกาสทางธุรกิจใหมๆ ตอยอดอุปกรณถายทํา

ของเกียรเฮดใหเกิดประโยชนสูงสุด ในปที่ผานมา บริษัทไดรับจางผลิต Content ใหกับชอง 

Work point กับ MONO  ไดแก เสือตัดสิงหลิงหลอกเจา เถากระดังงา และรักจะตาย My 

Miracle นอกจากนี้ บริษัทยังรับจางจัดงานสําคัญตางๆ (Event) ใหกับหนวยงานภาครัฐอีกดวย 

 

แนวโนมของธุรกิจในป 2567 มีแนวโนมที่ดี โดยพิจารณาจากสถิติการเขามาถายทําภาพยนตร

ตางประเทศในประเทศไทย (ตามขอมูลของกองกิจการภาพยนตรและวีดิทัศนตางประเทศ กรมการ

ทองเท่ียว กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา)  พบวาในไตรมาสแรกมีการใชเงินลงทุนในประเทศไทย

มากกวาชวงเวลาเดียวกันของป 2566 ถึงสองเทา โดยสรุปแนวโนมป 2567 เปนรายธุรกิจไดดังนี้ 

(1)  ธุรกิจใหบริการและใหเชาอุปกรณถายทําของเกียรเฮด มีแนวโนมรายไดเพิ่มขึ้นประมาณรอยละ 

10-15  

(2)  ธุรกิจใหบริการและใหเชาสถานที่ถายทําภาพยนตรของสตูดิโอ พารค คาดวาจะมีการเติบโต

ของรายไดประมาณรอยละ 10  

(3)  ธุรกิจ Content ของบริษัท อยูระหวางหาโอกาสทางธุรกิจใหมๆ เพื่อการสรางรายไดใหกับ

บริษัท โดยมีการเสนอละครผานชองทางใหมๆ เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา และยังรับจางจัดงาน

สําคัญๆ (Event) ใหกับหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน อาทิ งานมหาสงกรานตที่บริษัท

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

 
 

ไดรับโอกาสจากภาครัฐใหจัดเวทีหลักของถนนสีลมซึ่งก็ไดรับผลตอบรับเปนอยางดี ดังนั้น จึง

คาดการณธุรกิจ Content จะมีการเติบโตขึ้นประมาณรอยละ 10  

จากที่กลาวไปแลวขางตน แนวโนมธุรกิจของกลุมบริษัทโดยรวมจึงนาจะมีผลประกอบการเพิ่มขึ้น

ประมาณรอยละ 10 อยางไรก็ตาม ในป 2567 นี้ นอกจากการสรางผลกําไรใหเติบโตแลว บริษัทยังให

ความสําคัญกับการขับเคลื่อนธุรกิจอยางยั่งยืนอีกดวย บริษัทไดมีการดําเนินงานหลายดานที่คํานึงถึง

แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาขององคกรอยางยั่งยืน หรือ Environmental, Social, and Governance 

(ESG) อาทิ การเปลี่ยนโคมไฟเปนหลอด LED การใชระบบ Global Positioning System (GPS) ใน

การติดตามรถเพื่อเก็บประวัติและนํามาคํานวณอัตราสิ้นเปลืองเพื่อใหสามารถใชทรัพยากรอยางคุมคา 

นโยบายการจัดซื้อจัดจางผลิตภัณฑจากทรัพยากรหมุนเวียน การกําหนดแผนเพื่อเปาหมายในการลด

การปลอยกาซเรือนกระจกตามนโยบายของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย นอกจากนี้ บริษัทยังมี

ผลการดําเนินงานดานสังคมและดานกํากับดูแลอยางตอเนื่อง บริษัทไดรับการประเมินการกํากับดูแล

ในระดับดีเลิศจาก Thai Institute of Directors (IOD) และป 2566 บริษัทไดรับ 100 คะแนนเต็ม

จากการประเมินคุณภาพการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป (Annual General Meeting: AGM) จาก

สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

 

จากนั้น นายกมล รัตนไชย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แจงตอที่ประชุมถึงนโยบาย

การกํากับดูแลกิจการที่ดีและการตอตานการทุจริตคอรรัปชันของบริษัทในปที่ผานมา สรุปไดวา บริษัท

ยังคงมุงเนนการสรางความสมดุลจากภายในสูภายนอก การใหความสําคัญกับบุคลากร โดยการสราง

จิตสํานึก การมีสวนรวม และการทํางานเปนทีม โดยคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูกําหนดนโยบายและ

แนวทางปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน นําไปปฏิบัติ ภายใต 4 

กระบวนการ ดังนี้  

(1)  การทบทวนและปรับปรุงซึ่งจะมีการดําเนินการอยางตอเนื่องเพื่อใหนโยบาย กฎระเบียบ และ

แนวทางปฏิบัติอยูภายใตกรอบที่กฎหมายกําหนด  

(2)  การผลักดันโดยการสงเสริมใหเกิดการตระหนักรูและปฏิบัติอยางทั่วถึงเพื่อสนับสนุนใหการดําเนิน

กิจการของบริษัทสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี สอดคลองกับนโยบายของแนว

รวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย  (Private Sector Collective Action against 

Corruption (CAC)) นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล  (Personal Data Protection Act 

(PDPA)) และนโยบายความยั่งยืน (Environmental, Social, and Governance (ESG))  

(3)  การติดตามและประมวลผล ซึ่งเปนการดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและสอดคลองกับ

กฎหมาย นโยบาย กฎระเบียบ และขอบังคับตางๆ โดยแบงเปน 3 มิติ ไดแก มิติระดับพนักงาน 

ระดับจัดการ และระดับคณะกรรมการ  

(4)  การเปดเผยสารสนเทศ บริษัทมีการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการเปดเผยสารสนเทศที่มีความ

ถูกตอง ครบถวน เพียงพอตอผูที่เก่ียวของทุกภาคสวน  

หากกลาวโดยสรุป กระบวนการทั้งสี่มีการเชื่อมโยงกันและมีการดําเนินการอยางตอเนื่องและเปน

ระบบ สําหรับในป 2567 บริษัทอยูระหวางการเตรียมความพรอมในการยื่นขอตออายุการรับรองจาก

แนวรวมตอตานคอรัปชันของภาคเอกชนไทย 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

 
 

เลขานุการฯ ไดสอบถามผูถือหุนวามีคําถามหรือขอเสนอแนะใดหรือไม และมีผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ

สอบถามตอที่ประชุมสรุปได ดังนี้ 

 

นายทรงพล สุคนธพงศ ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามดังนี้ 

(1) สวนแบงทางการตลาดของบริการใหเชาสถานที่ถายทํา สาเหตุที่ลูกคาไมเลือกใชบริการ  และ

แผนการเพิ่มสวนแบงทางการตลาดของบริษัท 

(2) จํานวนละครที่บริษัทรับจางผลิต Content ทั้งที่เปนชอง Free TV และผานเครือขาย Internet 

(“OTT”) รวมถึงเปาหมายของบริษัทในป 2567  

(3) ระยะเวลาคืนทุนของอุปกรณใหเชา สัดสวนรอยละหากคิดเปนอัตราผลตอบแทนตอป (Internal 

Rate of Return : “IRR”) ระยะเวลาการใชงานสูงสุดของอุปกรณที่ใหเชากรณีที่ไมไดพิจารณาถึง

ความเสี่ยงตอการลาสมัยของอุปกรณ และสัดสวนรอยละของมูลคาการแปลงสินทรัพยเปนทุน

เปรียบเทียบกับมูลคาการลงทุนกรณีที่อุปกรณลาสมัย 

(4) กลยุทธของบริษัทในการปรับโครงสรางธุรกิจใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของสื่อออนไลนและสื่อ

ดิจิตอล 

นายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร ชี้แจงตอที่ประชุมดังนี้ 

(1) หากจะคํานวณเปนตัวเลขคงจะเปนไปไดยาก อยางไรก็ตาม ธุรกิจใหเชาอุปกรณของเกียรเฮดนั้น 

สัดสวนการจองเกือบเต็มอัตราความสามารถ (Capacity) ของเกียรเฮดแลว โดยกรณีที่มีอุปกรณ

ประเภทใดไมเพียงพอและเปนที่ตองการของลูกคา เกียรเฮดจะมีการนําเขา (Shipping) จาก

ตางประเทศเพื่อใหรองรับงานไดมากขึ้นโดยพิจารณาจากความตองการของลูกคาเปนหลัก และลด

ความเสี่ยงในการลงทุน สวนของสตูดิโอ พารคจะมีการจัดสรรพื้นที่ใหเหมาะสมกับลูกคา แตมีขอ

ไดเปรียบที่สตูดิโอ พารคไมมีคูแขงในระดับเดียวกันในประเทศไทย 

(2) ป 2566 บริษัทไดรับจางผลิตละครสําหรับ Free TV จํานวน 3 เร่ือง สําหรับป 2567 บริษัทตั้งเปา

ไว 3 เรื่องเชนกัน ทั้งนี้  สําหรับ OTT นั้น บริษัทรับจางผลิตใหทาง MONO จํานวน 1 เรื่อง 

อยางไรก็ตาม ชองทาง OTT การแขงขันคอนขางสูง บริษัทจึงพยายามสอดแทรกเขาไปในฐานะผู

รับจางกอน 

(3) อุปกรณใหเชาของเกียรเฮดแบงเปน 2 หมวด ดังนี้ 

หมวด 1 อุปกรณแสง  อุปกรณแสงจะมีการลงทุนเพิ่มกรณีที่ไดรับแจงความตองการจากลูกคา

กอนแลวจึงลงทุน ทําใหระยะเวลาในการคืนทุนใชเวลาไมนาน โดยท่ัวไปจะใชเวลาในการคืนทุน

ประมาณ 2 ป นอกจากนี้ อุปกรณแสงอายุการใชงานคอนขางยาวนาน สามารถใชได 10 ปขึ้นไป

หรือจนกระทั่งหักคาเสื่อมราคาครบถวน 

หมวด 2 อุปกรณกลอง ราคาคอนขางแพง เทคโนโลยีเปลี่ยนคอนขางเร็ว การลงทุนจึงนอยกวา

อุปกรณแสง โดยหากยังไมมีลูกคาแจงความตองการเขามา เกียรเฮดก็จะไมลงทุนเพิ่ม ทั้งนี้ 

อุปกรณกลองสวนใหญจะคืนทุนภายในระยะเวลาประมาณ 5 ป ซึ่งก็เทียบเทากับอายุการใชงาน

และระยะเวลาหักคาเสื่อมราคา 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

 
 

(4) ธุรกิจของกลุมบริษัทไมไดมีรายไดหลักจาก Free TV ดังนั้น ผลกระทบจากสื่อออนไลนและสื่อ

ดิจิตอลอาจมีผลกระทบเฉพาะสวนของธุรกิจ Content ซึ่งยังสามารถปรับเปลี่ยนไปเปนรูปแบบ

อ่ืนๆ ได สวนเกียรเฮดกับสตูดิโอ พารคนั้น ลูกคาเปนกลุมของภาพยนตรตางประเทศซึ่งโอกาสทาง

ธุรกิจที่แนวโนมที่ดีขึ้น 

 

จากนั้น เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท สําหรับ

รอบป 2566 ที่ผานมา ตามรายละเอียดที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปและรายงาน

ประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ที่ไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญ

ประชุม  

 

มติ ที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท สําหรับรอบป 2566 ตามที่เสนอทุกประการ 

 

วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไร

ขาดทุน) ของบริษัท สําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผานการตรวจสอบของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว และรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 

  

 เลขานุการฯ ขอให นางลดาวัลย คุมทรัพย ผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ชี้แจง

รายละเอียดของงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของ

บริษัท สําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตแลว และรายงานผูสอบบัญชี รายละเอียดปรากฏตามงบการเงินของบริษัทในแบบแสดง

รายการขอมูลประจําปและรายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทที่ไดจัดสง

ใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม โดยสรุปไดดังนี้ 

 

งบแสดงฐานะการเงินรวม สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม                               (หนวย : ลานบาท) 

รายการ ป 2566 ป 2565 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

   ลานบาท % 

สินทรัพยรวม 1,539.59 1,537.42 2.17 0.14 

หนี้สินรวม 263.79 280.58 (16.79) -5.98 

สวนของผูถือหุนรวม 1,275.80 1,256.84 18.96 1.51 

 

งบกําไร(ขาดทุน)รวม สําหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม                         (หนวย : ลานบาท) 

รายการ ป 2566 ป 2565 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

   ลานบาท % 

รายไดรวม 450.78 343.13 107.65 31.37 

   ตนทุน (309.24) (282.72) 26.52 9.38 

กําไรข้ันตน 141.54 60.41 81.13 134.30 
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เลขานุการฯ ไดสอบถามผูถือหุนวามีคําถามหรือขอเสนอแนะใดหรือไม และมีผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ

สอบถามตอที่ประชุมสรุปได ดังนี้ 

 

นายทรงพล สุคนธพงศ ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามดังนี้ 

(1) สวนแบงทางการตลาดของบริการใหเชาสถานที่ถายทํา สาเหตุที่ลูกคาไมเลือกใชบริการ  และ

แผนการเพิ่มสวนแบงทางการตลาดของบริษัท 

(2) จํานวนละครที่บริษัทรับจางผลิต Content ทั้งที่เปนชอง Free TV และผานเครือขาย Internet 

(“OTT”) รวมถึงเปาหมายของบริษัทในป 2567  

(3) ระยะเวลาคืนทุนของอุปกรณใหเชา สัดสวนรอยละหากคิดเปนอัตราผลตอบแทนตอป (Internal 

Rate of Return : “IRR”) ระยะเวลาการใชงานสูงสุดของอุปกรณที่ใหเชากรณีที่ไมไดพิจารณาถึง

ความเสี่ยงตอการลาสมัยของอุปกรณ และสัดสวนรอยละของมูลคาการแปลงสินทรัพยเปนทุน

เปรียบเทียบกับมูลคาการลงทุนกรณีที่อุปกรณลาสมัย 

(4) กลยุทธของบริษัทในการปรับโครงสรางธุรกิจใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของสื่อออนไลนและสื่อ

ดิจิตอล 

นายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร ชี้แจงตอที่ประชุมดังนี้ 

(1) หากจะคํานวณเปนตัวเลขคงจะเปนไปไดยาก อยางไรก็ตาม ธุรกิจใหเชาอุปกรณของเกียรเฮดนั้น 

สัดสวนการจองเกือบเต็มอัตราความสามารถ (Capacity) ของเกียรเฮดแลว โดยกรณีที่มีอุปกรณ

ประเภทใดไมเพียงพอและเปนที่ตองการของลูกคา เกียรเฮดจะมีการนําเขา (Shipping) จาก

ตางประเทศเพื่อใหรองรับงานไดมากขึ้นโดยพิจารณาจากความตองการของลูกคาเปนหลัก และลด

ความเสี่ยงในการลงทุน สวนของสตูดิโอ พารคจะมีการจัดสรรพื้นที่ใหเหมาะสมกับลูกคา แตมีขอ

ไดเปรียบที่สตูดิโอ พารคไมมีคูแขงในระดับเดียวกันในประเทศไทย 

(2) ป 2566 บริษัทไดรับจางผลิตละครสําหรับ Free TV จํานวน 3 เร่ือง สําหรับป 2567 บริษัทตั้งเปา

ไว 3 เรื่องเชนกัน ทั้งนี้  สําหรับ OTT นั้น บริษัทรับจางผลิตใหทาง MONO จํานวน 1 เรื่อง 

อยางไรก็ตาม ชองทาง OTT การแขงขันคอนขางสูง บริษัทจึงพยายามสอดแทรกเขาไปในฐานะผู

รับจางกอน 

(3) อุปกรณใหเชาของเกียรเฮดแบงเปน 2 หมวด ดังนี้ 

หมวด 1 อุปกรณแสง  อุปกรณแสงจะมีการลงทุนเพิ่มกรณีที่ไดรับแจงความตองการจากลูกคา

กอนแลวจึงลงทุน ทําใหระยะเวลาในการคืนทุนใชเวลาไมนาน โดยทั่วไปจะใชเวลาในการคืนทุน

ประมาณ 2 ป นอกจากนี้ อุปกรณแสงอายุการใชงานคอนขางยาวนาน สามารถใชได 10 ปขึ้นไป

หรือจนกระทั่งหักคาเสื่อมราคาครบถวน 

หมวด 2 อุปกรณกลอง ราคาคอนขางแพง เทคโนโลยีเปลี่ยนคอนขางเร็ว การลงทุนจึงนอยกวา

อุปกรณแสง โดยหากยังไมมีลูกคาแจงความตองการเขามา เกียรเฮดก็จะไมลงทุนเพิ่ม ทั้งนี้ 

อุปกรณกลองสวนใหญจะคืนทุนภายในระยะเวลาประมาณ 5 ป ซึ่งก็เทียบเทากับอายุการใชงาน

และระยะเวลาหักคาเสื่อมราคา 
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(4) ธุรกิจของกลุมบริษัทไมไดมีรายไดหลักจาก Free TV ดังนั้น ผลกระทบจากสื่อออนไลนและสื่อ

ดิจิตอลอาจมีผลกระทบเฉพาะสวนของธุรกิจ Content ซึ่งยังสามารถปรับเปลี่ยนไปเปนรูปแบบ

อ่ืนๆ ได สวนเกียรเฮดกับสตูดิโอ พารคนั้น ลูกคาเปนกลุมของภาพยนตรตางประเทศซึ่งโอกาสทาง

ธุรกิจที่แนวโนมที่ดีขึ้น 

 

จากนั้น เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท สําหรับ

รอบป 2566 ที่ผานมา ตามรายละเอียดที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปและรายงาน

ประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ที่ไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญ

ประชุม  

 

มติ ที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท สําหรับรอบป 2566 ตามที่เสนอทุกประการ 

 

วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไร

ขาดทุน) ของบริษัท สําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผานการตรวจสอบของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว และรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 

  

 เลขานุการฯ ขอให นางลดาวัลย คุมทรัพย ผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ชี้แจง

รายละเอียดของงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของ

บริษัท สําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตแลว และรายงานผูสอบบัญชี รายละเอียดปรากฏตามงบการเงินของบริษัทในแบบแสดง

รายการขอมูลประจําปและรายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทที่ไดจัดสง

ใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม โดยสรุปไดดังนี้ 

 

งบแสดงฐานะการเงินรวม สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม                               (หนวย : ลานบาท) 

รายการ ป 2566 ป 2565 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

   ลานบาท % 

สินทรัพยรวม 1,539.59 1,537.42 2.17 0.14 

หนี้สินรวม 263.79 280.58 (16.79) -5.98 

สวนของผูถือหุนรวม 1,275.80 1,256.84 18.96 1.51 

 

งบกําไร(ขาดทุน)รวม สําหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม                         (หนวย : ลานบาท) 

รายการ ป 2566 ป 2565 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

   ลานบาท % 

รายไดรวม 450.78 343.13 107.65 31.37 

   ตนทุน (309.24) (282.72) 26.52 9.38 

กําไรข้ันตน 141.54 60.41 81.13 134.30 
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รายการ ป 2566 ป 2565 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

   ลานบาท % 

   รายไดอื่น 10.40 1.36 9.04 664.71 

   คาใชจายขายและบริหาร ตนทุน

ทางการเงิน  

(126.17) (127.21) (1.04) -0.82 

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได 25.77 (65.44) 91.21 139.38 

(คาใชจาย) ผลประโยชนภาษีเงินได (5.64) 0.18 5.82 3233.33 

กําไร (ขาดทนุ) สทุธิสาํหรับป 20.13 (65.26) 85.39 130.85 

   

เลขานุการฯ ไดสอบถามผูถือหุนวามีคําถามหรือขอเสนอแนะใดหรือไม และมีผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ

สอบถามตอที่ประชุมสรุปได ดังนี้ 

 

นายทรงพล สุคนธพงศ ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามดังนี้ 

(1) เปาหมายของบริษัทสําหรับธุรกิจใหบริการและใหเชาอุปกรณถายทํา อาทิ จํานวนภาพยนตรที่จะ

ใหบริการ เพื่อใหกลุมบริษัทยังคงรักษาระดับผลกําไรสุทธิได 

(2) วิธีบริหารทรัพยากรและเครื่องมือเพื่อคงไวซึ่งกําไรสุทธิ และหลีกเลี่ยงการทําสงครามราคาของ

คาบริการใหเชาอุปกรณ 

(3) สาเหตุที่ผลกําไรขั้นตนของป 2566 มีอัตราสูงกวาในอดีต และการบริหารจัดการคาใชจายในการ

บริหารที่ปรับตัวสูงขึ้น และกลยุทธในการสรางรายไดจากธุรกิจ Content ของบริษัทเพื่อใหทันตอ

การเติบโตของตลาด OTT เนื่องจากชวง 4-5 ปที่ผานมา อัตราการเติบโตตอปแบบทบตน 

(Compound Annual Growth Rate) ของตลาด OTT จะสูงกวาอัตราการเติบโตของรายไดของ

บริษัท  

(4) สัดสวนการใชประโยชนในพื้นที่ของสตูดิโอ ปารคในการสรางรายไดใหกับบริษัท 

(5) สาเหตุสําคัญที่มีรายการกระทบยอดคาเผื่อผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหนี้ตามหมาย

เหตุประกอบงบการเงินของบริษัทขอ 10 พรอมท้ังแนวทางของบริษัทในการจัดการกับรายการ

ดังกลาว  

นายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร ชี้แจงขอ (1) (2) และ (4) ตอที่ประชุมดังนี้ 

(1) หากประมาณการเปนจํานวนภาพยนตรคงทําไดยาก เนื่องจากเงินทุนของภาพยนตรแตละเร่ืองไม

เทากัน บริษัทจะพิจารณาจากสัดสวนของอุปกรณที่ถูกใชบริการ ถาถูกจองเต็มอัตราก็จะสามารถ

คงระดับกําไรไวได แตหากมีแผนการเพิ่มรายได บริษัทอาจจะตองทําการลงทุนเพิ่มเติม  

(2) ธุรกิจหลักของบริษัทขึ้นกับธุรกิจภาพยนตรตางประเทศที่เขามาถายทําในประเทศไทย ซึ่งตอนนี้มี

แนวโนมเติบโต ธุรกิจที่มีแนวโนมหดตัวนาจะเปนธุรกิจละครไทยมากกวา โดยเกียรเฮดเปน

ผูประกอบการรายใหญที่สุดในปจจุบัน คูแขงไมถือเปนปจจัยในการกําหนดราคา ราคาจะขึ้นอยูกับ

การตอรองของลูกคาเปนหลัก 

(4) ปจจุบันบริษัทไดใชประโยชนจากพื้นที่ทั้งหมดที่พัฒนาแลว ไดแก สตูดิโอจํานวน 5 หลัง  สําหรับ

พื้นที่ซึ่งอยูระหวางรอการพัฒนานาจะมีประมาณรอยละ 30 ของพื้นที่ทั้งหมด 
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นางลดาวัลย คุมทรัพย ผูอํานวยการฝายอาวุโสสายงานสนับสนุนธุรกิจ และผูรับผิดชอบสูงสุดในสาย

งานบัญชีและการเงิน ชี้แจงเพิ่มเติมในขอ (3) และ (5) ดังนี้ 

(3) เร่ืองกําไรขั้นตน ชวง 3-4 ปที่ผานมาเปนชวงสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (โควิด-

19) รายไดของบริษัทจึงลดลง เพราะผูประกอบการตางประเทศชะลอการถายทํา แตป 2566 

ภาพยนตรตางประเทศเริ่มกลับมาถายทําในประเทศไทยเปนระยะยาว ดังนั้น ผลกําไรของกลุม

บริษัทจึงปรับตัวสูงขึ้น หากธุรกิจภาพยนตรตางประเทศยังคงเติบโต กลุมบริษัทก็นาที่จะมีโอกาส

รักษาระดับกําไรไวได 

เร่ืองคาใชจาย บริษัทมีนโยบายในการควบคุมและบริหารจัดการคาใชจายอยูแลว โดยมีการมุงเนน

ติดตามหนี้ เพื่อลดการตั้งสํารองหนี้สงสัยจะสูญ และบริษัทก็สามารถลดคาใชจายไดมากข้ึน  

นายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร กลาวเสริมวา เรื่อง OTT ในความเปนจริง 

OTT ไมไดเติบโตมาก มีเพียง Netflix กับละครที่ออกอากาศในประเทศจีนที่ไปไดดี อยางไรก็ตาม 

บริษัทไดเร่ิมผลิตละครเพื่อเขาประเทศจีนโดยผานทางชอง GMM25 แลว  

(5) หมายเหตุขอนี้เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดใหตองตั้งคาเผื่อผลขาดทุนนับตั้งแตวันแรก

ที่มีการออกใบแจงหนี้ (Invoice) โดยหากพิจารณาเปรียบเทียบ 2 ปจะเห็นไดวาการติดตามหนี้

ของบริษัทปรับตัวดีขึ้น โดยลูกหนี้และคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลดลง โดยบริษัทมีทีมติดตามหนี้ ทั้ง

ทีมการตลาด (Marketing) ทีมการติดตามหนี้สวนกลาง และฝายกฎหมายตามลําดับ  

 

 จากนั้น เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณางบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

(งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของบริษัท สําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผานการ

ตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว และรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของบริษัท สําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2566 ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 

ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอกฉันทจํานวน 689,499,453 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวน

เสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 เสียง (คิดเปนรอย

ละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 

เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง 

 

วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติงดการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และงดการจายเงินปน

ผลจากผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2566 

 

 เลขานุการฯ ไดแจงตอที่ประชุมวาตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และขอบังคับของบริษัทกําหนดใหบริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุน

สะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

 
 

รายการ ป 2566 ป 2565 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

   ลานบาท % 

   รายไดอื่น 10.40 1.36 9.04 664.71 

   คาใชจายขายและบริหาร ตนทุน

ทางการเงิน  

(126.17) (127.21) (1.04) -0.82 

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได 25.77 (65.44) 91.21 139.38 

(คาใชจาย) ผลประโยชนภาษีเงินได (5.64) 0.18 5.82 3233.33 

กําไร (ขาดทนุ) สทุธิสาํหรับป 20.13 (65.26) 85.39 130.85 

   

เลขานุการฯ ไดสอบถามผูถือหุนวามีคําถามหรือขอเสนอแนะใดหรือไม และมีผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ

สอบถามตอที่ประชุมสรุปได ดังนี้ 

 

นายทรงพล สุคนธพงศ ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามดังนี้ 

(1) เปาหมายของบริษัทสําหรับธุรกิจใหบริการและใหเชาอุปกรณถายทํา อาทิ จํานวนภาพยนตรที่จะ

ใหบริการ เพื่อใหกลุมบริษัทยังคงรักษาระดับผลกําไรสุทธิได 

(2) วิธีบริหารทรัพยากรและเครื่องมือเพื่อคงไวซึ่งกําไรสุทธิ และหลีกเลี่ยงการทําสงครามราคาของ

คาบริการใหเชาอุปกรณ 

(3) สาเหตุที่ผลกําไรขั้นตนของป 2566 มีอัตราสูงกวาในอดีต และการบริหารจัดการคาใชจายในการ

บริหารที่ปรับตัวสูงขึ้น และกลยุทธในการสรางรายไดจากธุรกิจ Content ของบริษัทเพื่อใหทันตอ

การเติบโตของตลาด OTT เนื่องจากชวง 4-5 ปที่ผานมา อัตราการเติบโตตอปแบบทบตน 

(Compound Annual Growth Rate) ของตลาด OTT จะสูงกวาอัตราการเติบโตของรายไดของ

บริษัท  

(4) สัดสวนการใชประโยชนในพื้นที่ของสตูดิโอ ปารคในการสรางรายไดใหกับบริษัท 

(5) สาเหตุสําคัญที่มีรายการกระทบยอดคาเผื่อผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหนี้ตามหมาย

เหตุประกอบงบการเงินของบริษัทขอ 10 พรอมทั้งแนวทางของบริษัทในการจัดการกับรายการ

ดังกลาว  

นายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร ชี้แจงขอ (1) (2) และ (4) ตอที่ประชุมดังนี้ 

(1) หากประมาณการเปนจํานวนภาพยนตรคงทําไดยาก เนื่องจากเงินทุนของภาพยนตรแตละเร่ืองไม

เทากัน บริษัทจะพิจารณาจากสัดสวนของอุปกรณที่ถูกใชบริการ ถาถูกจองเต็มอัตราก็จะสามารถ

คงระดับกําไรไวได แตหากมีแผนการเพิ่มรายได บริษัทอาจจะตองทําการลงทุนเพิ่มเติม  

(2) ธุรกิจหลักของบริษัทขึ้นกับธุรกิจภาพยนตรตางประเทศที่เขามาถายทําในประเทศไทย ซึ่งตอนนี้มี

แนวโนมเติบโต ธุรกิจที่มีแนวโนมหดตัวนาจะเปนธุรกิจละครไทยมากกวา โดยเกียรเฮดเปน

ผูประกอบการรายใหญที่สุดในปจจุบัน คูแขงไมถือเปนปจจัยในการกําหนดราคา ราคาจะขึ้นอยูกับ

การตอรองของลูกคาเปนหลัก 

(4) ปจจุบันบริษัทไดใชประโยชนจากพื้นที่ทั้งหมดที่พัฒนาแลว ไดแก สตูดิโอจํานวน 5 หลัง  สําหรับ

พื้นที่ซึ่งอยูระหวางรอการพัฒนานาจะมีประมาณรอยละ 30 ของพื้นที่ทั้งหมด 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

 
 

นางลดาวัลย คุมทรัพย ผูอํานวยการฝายอาวุโสสายงานสนับสนุนธุรกิจ และผูรับผิดชอบสูงสุดในสาย

งานบัญชีและการเงิน ชี้แจงเพิ่มเติมในขอ (3) และ (5) ดังนี้ 

(3) เร่ืองกําไรขั้นตน ชวง 3-4 ปที่ผานมาเปนชวงสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (โควิด-

19) รายไดของบริษัทจึงลดลง เพราะผูประกอบการตางประเทศชะลอการถายทํา แตป 2566 

ภาพยนตรตางประเทศเริ่มกลับมาถายทําในประเทศไทยเปนระยะยาว ดังนั้น ผลกําไรของกลุม

บริษัทจึงปรับตัวสูงขึ้น หากธุรกิจภาพยนตรตางประเทศยังคงเติบโต กลุมบริษัทก็นาที่จะมีโอกาส

รักษาระดับกําไรไวได 

เร่ืองคาใชจาย บริษัทมีนโยบายในการควบคุมและบริหารจัดการคาใชจายอยูแลว โดยมีการมุงเนน

ติดตามหนี้ เพื่อลดการตั้งสํารองหนี้สงสัยจะสูญ และบริษัทก็สามารถลดคาใชจายไดมากข้ึน  

นายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร กลาวเสริมวา เรื่อง OTT ในความเปนจริง 

OTT ไมไดเติบโตมาก มีเพียง Netflix กับละครที่ออกอากาศในประเทศจีนที่ไปไดดี อยางไรก็ตาม 

บริษัทไดเร่ิมผลิตละครเพื่อเขาประเทศจีนโดยผานทางชอง GMM25 แลว  

(5) หมายเหตุขอนี้เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดใหตองตั้งคาเผื่อผลขาดทุนนับตั้งแตวันแรก

ที่มีการออกใบแจงหนี้ (Invoice) โดยหากพิจารณาเปรียบเทียบ 2 ปจะเห็นไดวาการติดตามหนี้

ของบริษัทปรับตัวดีขึ้น โดยลูกหนี้และคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลดลง โดยบริษัทมีทีมติดตามหนี้ ทั้ง

ทีมการตลาด (Marketing) ทีมการติดตามหนี้สวนกลาง และฝายกฎหมายตามลําดับ  

 

 จากนั้น เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณางบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

(งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของบริษัท สําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผานการ

ตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว และรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของบริษัท สําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2566 ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 

ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอกฉันทจํานวน 689,499,453 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวน

เสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 เสียง (คิดเปนรอย

ละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 

เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง 

 

วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติงดการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และงดการจายเงินปน

ผลจากผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2566 

 

 เลขานุการฯ ไดแจงตอที่ประชุมวาตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และขอบังคับของบริษัทกําหนดใหบริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุน

สะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

 
 

นอกจากนี้ ตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทกําหนดใหจายเงินปนผลประมาณรอยละ 40 ของ

กําไรสุทธิระหวางงวดบัญชี ในกรณีที่ไมมีเหตุจําเปนอ่ืนใดในการใชเงินจํานวนนั้น  และการจายเงินปน

ผลนั้นจะตองไมกระทบตอการดําเนินงานปกติของกิจการอยางมีนัยสําคัญ ทั้งนี้ ผลการดําเนินงานของ

บริษัทสําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 (ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ สิ้นสุด ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว) บริษัทยังมีผลขาดทุนสะสม 

คณะกรรมการบริษัทจึงพิจารณาเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมดังนี้  

 

(1)   งดการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และ 

(2) งดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2566  

 

เลขานุการฯ ไดสอบถามผูถือหุนวามีคําถามหรือขอเสนอแนะใดหรือไม ปรากฏวาไมมีคําถามหรือ

ขอเสนอแนะจากผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ 

 

จากนั้น เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติงดการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารอง

ตามกฎหมาย และงดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2566 

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทอนุมัติงดการจัดสรรกําไรเพื่อเปนทุนสํารอง

ตามกฎหมายและงดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2566 ตามที่เสนอทุก

ประการ ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอกฉันทจํานวน 689,499,453 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 เสียง (คิด

เปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) งดออกเสียง

จํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง 

 

วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 

 เลขานุการฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา ตามกฎหมายประกอบกับขอบังคับของบริษัทกําหนดวาในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ใหกรรมการจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด

ในคณะกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได

ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสามและกรรมการผูพนจากตําแหนงมีสิทธิไดรับเลือกตั้ง

ใหมอีกได สําหรับกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระในที่ประชมุสามัญ ผูถือหุนประจําป 2567 

มีจํานวน 3 ทาน ไดแก 

 

(1) นายฉัตรพี ตันติเฉลิม  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

(2) นายเนล เวนน ทอมบสัน  กรรมการ 

(3) นายคมกริช ศิริรัตน  กรรมการ 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

 
 

เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี กรรมการซึ่งเปนกรรมการที่ตองออกตามวาระในการ

ประชุมครั้งนี้ไดออกจากหองประชุมชั่วคราวและเมื่อลงมติในวาระนี้เรียบรอยแลวจึงกลับเขาหอง

ประชุม  

 

เลขานุการฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดเปด

โอกาสโดยประกาศผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัทตั้งแตวันที่ 14 

กันยายน 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยกําหนดหลักเกณฑใหผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคล

เพื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการของบริษัทเปนการลวงหนา เพื่อใหคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทนพิจารณาความเหมาะสม สําหรับการประชุมในครั้งนี้ไมมีผูถือหุนเสนอชื่อ

บุคคลใดมายังบริษัท  

 

คณะกรรมการบริษัท (โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน) พิจารณา

แลวมีความเห็นวา กรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระทั้ง 3 ทาน เปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรู

ความสามารถ และประสบการณในธุรกิจของบริษัท และที่ผานมาไดปฏิบัติหนาที่เปนอยางดี และเปน

ผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามกฎหมาย และกรรมการที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

อิสระนั้นสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของ คณะกรรมการ 

(ตามคําแนะนําและเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน) จึงเห็นสมควรเสนอ

ชื่อกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระ 3 ทานขางตน กลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง โดย

บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อในครั้งนี้ไดผานการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทกําหนด และมี

คุณสมบัติเปนไปตามกฎเกณฑที่เก่ียวของ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท  

 

ทั้งนี้ ประวัติโดยสังเขปและขอมูลการดํารงตําแหนงอื่นๆ ของกรรมการที่ตองออกตามวาระทั้ง 3 ทาน 

ไดจัดสงใหแกผูถือหุนแลวพรอมกับหนังสือเชิญประชุมคร้ังนี้  

 

เลขานุการฯ ไดสอบถามผูถือหุนวามีคําถามหรือขอเสนอแนะใดหรือไม ปรากฏวาไมมีคําถามหรือ

ขอเสนอแนะจากผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ 

 

และเพื่อใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี ในวาระนี้  เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาและ

อนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่ออกตามวาระทั้ง 3 ทานเปนรายบุคคล  

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระในคร้ังนี้ทั้ง 

3 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

 

 

 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

 
 

นอกจากนี้ ตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทกําหนดใหจายเงินปนผลประมาณรอยละ 40 ของ

กําไรสุทธิระหวางงวดบัญชี ในกรณีที่ไมมีเหตุจําเปนอ่ืนใดในการใชเงินจํานวนนั้น  และการจายเงินปน

ผลนั้นจะตองไมกระทบตอการดําเนินงานปกติของกิจการอยางมีนัยสําคัญ ทั้งนี้ ผลการดําเนินงานของ

บริษัทสําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 (ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ สิ้นสุด ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว) บริษัทยังมีผลขาดทุนสะสม 

คณะกรรมการบริษัทจึงพิจารณาเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมดังนี้  

 

(1)   งดการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และ 

(2) งดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2566  

 

เลขานุการฯ ไดสอบถามผูถือหุนวามีคําถามหรือขอเสนอแนะใดหรือไม ปรากฏวาไมมีคําถามหรือ

ขอเสนอแนะจากผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ 

 

จากนั้น เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติงดการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารอง

ตามกฎหมาย และงดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2566 

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทอนุมัติงดการจัดสรรกําไรเพื่อเปนทุนสํารอง

ตามกฎหมายและงดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2566 ตามที่เสนอทุก

ประการ ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอกฉันทจํานวน 689,499,453 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 เสียง (คิด

เปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) งดออกเสียง

จํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง 

 

วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 

 เลขานุการฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา ตามกฎหมายประกอบกับขอบังคับของบริษัทกําหนดวาในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ใหกรรมการจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด

ในคณะกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได

ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสามและกรรมการผูพนจากตําแหนงมีสิทธิไดรับเลือกตั้ง

ใหมอีกได สําหรับกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระในที่ประชมุสามัญ ผูถือหุนประจําป 2567 

มีจํานวน 3 ทาน ไดแก 

 

(1) นายฉัตรพี ตันติเฉลิม  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

(2) นายเนล เวนน ทอมบสัน  กรรมการ 

(3) นายคมกริช ศิริรัตน  กรรมการ 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

 
 

เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี กรรมการซ่ึงเปนกรรมการท่ีตองออกตามวาระในการ

ประชุมครั้งนี้ไดออกจากหองประชุมชั่วคราวและเมื่อลงมติในวาระนี้เรียบรอยแลวจึงกลับเขาหอง

ประชุม  

 

เลขานุการฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดเปด

โอกาสโดยประกาศผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัทตั้งแตวันที่ 14 

กันยายน 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยกําหนดหลักเกณฑใหผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคล

เพื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการของบริษัทเปนการลวงหนา เพื่อใหคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทนพิจารณาความเหมาะสม สําหรับการประชุมในครั้งนี้ไมมีผูถือหุนเสนอชื่อ

บุคคลใดมายังบริษัท  

 

คณะกรรมการบริษัท (โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน) พิจารณา

แลวมีความเห็นวา กรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระทั้ง 3 ทาน เปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรู

ความสามารถ และประสบการณในธุรกิจของบริษัท และที่ผานมาไดปฏิบัติหนาที่เปนอยางดี และเปน

ผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามกฎหมาย และกรรมการที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

อิสระนั้นสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของ คณะกรรมการ 

(ตามคําแนะนําและเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน) จึงเห็นสมควรเสนอ

ชื่อกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระ 3 ทานขางตน กลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง โดย

บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อในครั้งนี้ไดผานการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทกําหนด และมี

คุณสมบัติเปนไปตามกฎเกณฑที่เก่ียวของ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท  

 

ทั้งนี้ ประวัติโดยสังเขปและขอมูลการดํารงตําแหนงอื่นๆ ของกรรมการที่ตองออกตามวาระทั้ง 3 ทาน 

ไดจัดสงใหแกผูถือหุนแลวพรอมกับหนังสือเชิญประชุมคร้ังนี้  

 

เลขานุการฯ ไดสอบถามผูถือหุนวามีคําถามหรือขอเสนอแนะใดหรือไม ปรากฏวาไมมีคําถามหรือ

ขอเสนอแนะจากผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ 

 

และเพื่อใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี ในวาระนี้  เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาและ

อนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่ออกตามวาระทั้ง 3 ทานเปนรายบุคคล  

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระในคร้ังนี้ทั้ง 

3 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

 

 

 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

 
 

 (1) นายฉัตรพี ตันติเฉลิม   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 

  ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอกฉันทจํานวน 689,499,453 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 

เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง  

 

 (2) นายเนล เวนน ทอมบสัน  กรรมการ 

 

  ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอกฉันทจํานวน 689,499,453 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 

เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง  

 

 (3) นายคมกริช ศิริรัตน   กรรมการ 

 

  ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอกฉันทจํานวน 689,499,453 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 

เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง  

  

วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการสําหรับป 2567 

  

เลขานุการฯ ชี้แจงตอที่ประชุมวา คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูพจิารณากําหนด

คาตอบแทนของกรรมการสําหรับป  2567 โดยในการพิจารณากําหนดคาตอบแทนดังกลาว

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาดวยหลักเกณฑที่เก่ียวกับการขยายตัวของ

ธุรกิจและการเติบโตทางผลกําไรของบริษัท รวมทั้งขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการ (ตามคําแนะนําและเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน) 

เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนกําหนดคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2567 ตามรายละเอียดที่

ปรากฏในหนังสือเชิญประชุม โดยมีอัตราเดียวกันกับป 2566 ดังนี้ 

 

คาตอบแทนรายเดือน (ตอทาน) 

คณะกรรมการ 

 ประธานกรรมการ    60,000 บาท 

 กรรมการ              30,000  บาท  

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

 
 

คณะกรรมการชุดยอยอื่น 

 ประธานกรรมการ    30,000 บาท 

 กรรมการ               20,000  บาท 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลจะไมไดรับ

คาตอบแทนรายเดือน 

 

เบี้ยประชุม (ตอทานตอครั้ง) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 30,000  บาท 

 กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  20,000  บาท 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล    30,000 บาท 

 กรรมการบรรษัทภิบาล     20,000 บาท 

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ จะไมไดรับเบี้ยประชุม 

 

ปจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยประกอบดวย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ทั้งนี้ คณะกรรมการ

ชุดยอยอ่ืนซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทจะไดรับคาตอบแทนในฐานะที่เปนกรรมการดวย  

 

นอกจากนี้ บริษัทไมมีนโยบายการใหผลประโยชนในรูปแบบอ่ืนนอกเหนือจากตัวเงินแกกรรมการ

บริษัท  

 

เลขานุการฯ ไดสอบถามผูถือหุนวามีคําถามหรือขอเสนอแนะใดหรือไม ปรากฏวาไมมีคําถามหรือ

ขอเสนอแนะจากผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ 

 

เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2567 ตาม

รายละเอียดดังกลาวขางตน โดยใหมีผลใชบังคับตลอดไปจนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะมีมติเปนอยางอื่น 

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงเกินกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ซึ่งมาประชุมอนุมัติคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2567 โดยใหมีผลใชบังคับตลอดไปจนกวาที่ประชุม

ผูถือหุนจะมีมติเปนอยางอื่น ตามที่เสนอทุกประการ ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยจํานวน 689,498,453 

เสียง (คิดเปนรอยละ 99.9999 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม) ไมเห็นดวยจํานวน 

0 เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม) งดออกเสียงจํานวน 

1,000 เสียง (คิดเปนรอยละ 0.0001 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม) และบัตรเสีย

จํานวน 0 เสียง 

 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

 
 

 (1) นายฉัตรพี ตันติเฉลิม   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 

  ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอกฉันทจํานวน 689,499,453 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 

เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง  

 

 (2) นายเนล เวนน ทอมบสัน  กรรมการ 

 

  ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอกฉันทจํานวน 689,499,453 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 

เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง  

 

 (3) นายคมกริช ศิริรัตน   กรรมการ 

 

  ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอกฉันทจํานวน 689,499,453 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 

เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง  

  

วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการสําหรับป 2567 

  

เลขานุการฯ ชี้แจงตอที่ประชุมวา คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูพจิารณากําหนด

คาตอบแทนของกรรมการสําหรับป  2567 โดยในการพิจารณากําหนดคาตอบแทนดังกลาว

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาดวยหลักเกณฑที่เก่ียวกับการขยายตัวของ

ธุรกิจและการเติบโตทางผลกําไรของบริษัท รวมทั้งขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

ท้ังนี้ คณะกรรมการ (ตามคําแนะนําและเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน) 

เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนกําหนดคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2567 ตามรายละเอียดที่

ปรากฏในหนังสือเชิญประชุม โดยมีอัตราเดียวกันกับป 2566 ดังนี้ 

 

คาตอบแทนรายเดือน (ตอทาน) 

คณะกรรมการ 

 ประธานกรรมการ    60,000 บาท 

 กรรมการ              30,000  บาท  

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

 
 

คณะกรรมการชุดยอยอื่น 

 ประธานกรรมการ    30,000 บาท 

 กรรมการ               20,000  บาท 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลจะไมไดรับ

คาตอบแทนรายเดือน 

 

เบี้ยประชุม (ตอทานตอครั้ง) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 30,000  บาท 

 กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  20,000  บาท 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล    30,000 บาท 

 กรรมการบรรษัทภิบาล     20,000 บาท 

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ จะไมไดรับเบี้ยประชุม 

 

ปจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยประกอบดวย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ทั้งนี้ คณะกรรมการ

ชุดยอยอ่ืนซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทจะไดรับคาตอบแทนในฐานะที่เปนกรรมการดวย  

 

นอกจากนี้ บริษัทไมมีนโยบายการใหผลประโยชนในรูปแบบอ่ืนนอกเหนือจากตัวเงินแกกรรมการ

บริษัท  

 

เลขานุการฯ ไดสอบถามผูถือหุนวามีคําถามหรือขอเสนอแนะใดหรือไม ปรากฏวาไมมีคําถามหรือ

ขอเสนอแนะจากผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ 

 

เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2567 ตาม

รายละเอียดดังกลาวขางตน โดยใหมีผลใชบังคับตลอดไปจนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะมีมติเปนอยางอื่น 

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงเกินกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ซึ่งมาประชุมอนุมัติคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2567 โดยใหมีผลใชบังคับตลอดไปจนกวาที่ประชุม

ผูถือหุนจะมีมติเปนอยางอื่น ตามที่เสนอทุกประการ ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยจํานวน 689,498,453 

เสียง (คิดเปนรอยละ 99.9999 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม) ไมเห็นดวยจํานวน 

0 เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม) งดออกเสียงจํานวน 

1,000 เสียง (คิดเปนรอยละ 0.0001 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม) และบัตรเสีย

จํานวน 0 เสียง 

 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

 
 

วาระที่ 7 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีสําหรับป 2567 

 

 เลขานุการฯ แจงตอที่ประชุมวา ตามมาตรา 120 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชีและ

กําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีทุกป ทั้งนี้ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีสามารถแตงตั้งผูสอบบัญชีคน

เดิมได 

 

คณะกรรมการ (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) ไดคัดเลือกผูสอบบัญชี

ของบริษัท และเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ 

1. นางสาววราภรณ วรธิติกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4474 และ/หรือ 

2. นางสาววันดี ลีวรวัฒน    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4625 และ/หรือ 

3. นายกรรณ ตัณฑวิรัตน              ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10456 และ/หรือ 

4.  นางสาวรจนาถ ปญญาธนานุศาสตร  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8435 

ของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด หรือ ผูสอบบัญชีทานอ่ืนที่สํานักงาน ก.ล.ต. 

ไดใหความเห็นชอบ ซึ่งบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายใหเปนผูสอบ

บัญชีรับผิดชอบเปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งเปนผูทําการตรวจสอบและ

รับรองงบการเงินของบริษัท และจะเปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป 

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 

ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้นไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย 

ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระในการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท และผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้นไมเปน

ผูสอบบัญชีรายเดิมที่ปฏิบัติหนาที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นตองบการเงินของ

บริษัทมาแลวเจ็ดรอบปบัญชีติดตอกัน โดยผูสอบบัญชีดัง 4 รายดังรายนามขางตนยังไมเคยปฏิบัติ

หนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

 

นอกจากนี้ คณะกรรมการ (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) จึงเสนอใหที่

ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2567  ของบริษัทดังกลาวขางตนและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทเปนเงินจํานวน 

940,000 บาท (ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีของบริษัทจะไดรับการแตงตั้งใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอยดวย โดย

มีคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทยอยจํานวน 1,355,850 บาท รวมคาตอบแทนผูสอบบัญชีทั้งสิ้น

จํานวน 2,295,850 บาท) 

 

ในการนี้ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูรับผิดชอบในการสอบทานและ

ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอยตั้งแตรอบระยะเวลาบัญชีป 2555 และไดปฏิบัติหนาที่เปน

อยางดีเสมอมา อีกทั้งบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนบริษัทที่มีมาตรฐานระดับ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

 
 

สากล ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. จึงสามารถจัดทํางบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย

ไดภายในกําหนดระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

 

เลขานุการฯ ไดสอบถามผูถือหุนวามีคําถามหรือขอเสนอแนะใดหรือไม ปรากฏวาไมมีคําถามหรือ

ขอเสนอแนะจากผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ 

 

จากนั้น เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2567 

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2567 ตามที่เสนอทุกประการ ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอก

ฉันทจํานวน 689,499,453 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสีย

จํานวน 0 เสียง 

 

วาระที่ 8 พิจารณาและอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัท 

  

เลขานุการฯ แจงตอที่ประชุมวา ตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการ 

แกไขเพิ่มเติม) ไดมีการเพิ่ม เติมหลักเกณฑที่ เกี่ยวของกับวิธีการดํา เนินการจัดการประชุม

คณะกรรมการและการประชุมผูถือหุนของบริษัทผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

และความกาวหนาทางเทคโนโลยีในปจจุบัน จึงเห็นควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาและ

อนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัท โดยเพิ่มเติมอีก 1 ขอ คือ ขอ 5/1 และแกไขจํานวน 6 ขอ 

ไดแก ขอที่ 25, 26, 29, 30, 31, และ 43 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

ขอบังคับบริษัทฯ ฉบบัปจจุบัน ขอบังคับสํานักงานฯ ที่นําเสนอเพ่ือขอแกไข 

ไมมี ขอ 5/1 ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหนาที่ตองสง

หนังสือหรือเอกสารใดๆ ตามกฎหมายวาดวยบริษัท

มหาชนจํากัดใหแกกรรมการ ผูถือหุน หรือเจาหนี้ของ

บริษัท หากบุคคลดังกลาวไดแจงความประสงคหรือ

ยิ น ยอม ให ส งหนั งสื อหรือ เอกสารโดยวิ ธี ก ารท าง

อิเล็กทรอนิกส บริษัทหรือคณะกรรมการอาจสงหนังสือ

หรือเอกสารนั้ น โดยวิธีการทางอิ เล็ กทรอนิกสตาม

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่นายทะเบียนกําหนด  

 ในการนี้  ก รรมการ ผู ถื อ หุ น  ห รือ เจ าหนี้  

ของบริษัทสามารถแจงความประสงคหรือความยินยอมให



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

 
 

วาระที่ 7 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีสําหรับป 2567 

 

 เลขานุการฯ แจงตอที่ประชุมวา ตามมาตรา 120 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชีและ

กําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีทุกป ทั้งนี้ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีสามารถแตงตั้งผูสอบบัญชีคน

เดิมได 

 

คณะกรรมการ (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) ไดคัดเลือกผูสอบบัญชี

ของบริษัท และเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ 

1. นางสาววราภรณ วรธิติกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  4474 และ/หรือ 

2. นางสาววันดี ลีวรวัฒน    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4625 และ/หรือ 

3. นายกรรณ ตัณฑวิรัตน              ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10456 และ/หรือ 

4.  นางสาวรจนาถ ปญญาธนานุศาสตร  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8435 

ของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด หรือ ผูสอบบัญชีทานอ่ืนที่สํานักงาน ก.ล.ต. 

ไดใหความเห็นชอบ ซึ่งบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายใหเปนผูสอบ

บัญชีรับผิดชอบเปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งเปนผูทําการตรวจสอบและ

รับรองงบการเงินของบริษัท และจะเปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป 

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 

ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้นไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย 

ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระในการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท และผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้นไมเปน

ผูสอบบัญชีรายเดิมที่ปฏิบัติหนาที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นตองบการเงินของ

บริษัทมาแลวเจ็ดรอบปบัญชีติดตอกัน โดยผูสอบบัญชีดัง 4 รายดังรายนามขางตนยังไมเคยปฏิบัติ

หนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

 

นอกจากนี้ คณะกรรมการ (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) จึงเสนอใหที่

ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2567  ของบริษัทดังกลาวขางตนและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทเปนเงินจํานวน 

940,000 บาท (ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีของบริษัทจะไดรับการแตงตั้งใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอยดวย โดย

มีคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทยอยจํานวน 1,355,850 บาท รวมคาตอบแทนผูสอบบัญชีทั้งสิ้น

จํานวน 2,295,850 บาท) 

 

ในการนี้ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูรับผิดชอบในการสอบทานและ

ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอยตั้งแตรอบระยะเวลาบัญชีป 2555 และไดปฏิบัติหนาที่เปน

อยางดีเสมอมา อีกทั้งบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนบริษัทที่มีมาตรฐานระดับ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

 
 

สากล ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. จึงสามารถจัดทํางบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย

ไดภายในกําหนดระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

 

เลขานุการฯ ไดสอบถามผูถือหุนวามีคําถามหรือขอเสนอแนะใดหรือไม ปรากฏวาไมมีคําถามหรือ

ขอเสนอแนะจากผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ 

 

จากนั้น เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2567 

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2567 ตามที่เสนอทุกประการ ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอก

ฉันทจํานวน 689,499,453 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสีย

จํานวน 0 เสียง 

 

วาระที่ 8 พิจารณาและอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัท 

  

เลขานุการฯ แจงตอที่ประชุมวา ตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการ 

แกไขเพิ่มเติม) ไดมีการเพิ่ม เติมหลักเกณฑที่ เกี่ยวของกับวิธีการดํา เนินการจัดการประชุม

คณะกรรมการและการประชุมผูถือหุนของบริษัทผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

และความกาวหนาทางเทคโนโลยีในปจจุบัน จึงเห็นควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาและ

อนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัท โดยเพิ่มเติมอีก 1 ขอ คือ ขอ 5/1 และแกไขจํานวน 6 ขอ 

ไดแก ขอที่ 25, 26, 29, 30, 31, และ 43 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

ขอบังคับบริษัทฯ ฉบบัปจจุบัน ขอบังคับสํานักงานฯ ที่นําเสนอเพ่ือขอแกไข 

ไมมี ขอ 5/1 ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหนาที่ตองสง

หนังสือหรือเอกสารใดๆ ตามกฎหมายวาดวยบริษัท

มหาชนจํากัดใหแกกรรมการ ผูถือหุน หรือเจาหนี้ของ

บริษัท หากบุคคลดังกลาวไดแจงความประสงคหรือ

ยิ น ยอม ให ส งหนั งสื อหรือ เอกสารโดยวิ ธี ก ารท าง

อิเล็กทรอนิกส บริษัทหรือคณะกรรมการอาจสงหนังสือ

หรือเอกสารนั้ น โดยวิธีการทางอิ เล็ กทรอนิกสตาม

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่นายทะเบียนกําหนด  

 ในการนี้  ก รรมการ ผู ถื อ หุ น  ห รือ เจ าหนี้  

ของบริษัทสามารถแจงความประสงคหรือความยินยอมให
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ขอบังคับบริษัทฯ ฉบบัปจจุบัน ขอบังคับสํานักงานฯ ที่นําเสนอเพ่ือขอแกไข 

สงหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแก

บริษัทตามชองทาง วิธีการ และระยะเวลาตามที่บริษัท

กําหนด 

 ในกรณีที่กฎหมายหรือขอบังคับนี้กําหนดให

บุคคลใดมีหนาที่หรือจะบอกกลาว เตือน แจงความ หรือ

โฆษณาขอความใดเกี่ ยวกับบริษัท ใหบุคคล อ่ืนหรือ

ประชาชนทราบโดยทางหนังสือพิมพนั้น บุคคลดังกลาว

อาจใชวิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแทนก็ไดตาม

หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมายกําหนด 

ขอ 25. คณะกรรมการของบริษัทตองจัดใหมีการประชุม

คณะกรรมการอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง 

ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร เป น ผู เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการเมื่อเห็นสมควร แตทั้งนี้กรรมการตั้งแต 2 

คนขึ้นไปอาจรองขอใหเรียกประชุมคณะกรรมการก็ได 

ในกรณีนี้ใหประธานกรรมการกําหนดวันและนัดประชุม

ภายใน 14 วัน นับแตวันที่ไดรับคํารองขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหประธาน

กรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุม

ไปยังกรรมการไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เวนแต

ในกรณีจําเปนรีบดวน เพื่อรักษาสิทธิประโยชนของ

บริษัท จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอ่ืนและกําหนดวัน

ประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได 

 

ใหประธานกรรมการหรือกรรมการที่ ได รับ

มอบหมายจากประธานกรรมการเปนผูกําหนดวัน เวลา 

ขอ  25. คณ ะกรรมการของบริษั ทต องจัด ให มี การ            

ประชุมคณะกรรมการอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง 

            ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร เป น ผู เรี ย ก ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการเมื่อเห็นสมควรและในการนี้ประธาน

กรรมการอาจมอบหมายใหผูใดกระทําการแทนก็ได แต

ทั้งนี้กรรมการตั้งแต 2 คนขึ้นไปอาจรองขอใหเรียกประชุม

คณะกรรมการก็ได โดยตองระบุเร่ืองและเหตุผลที่จะเสนอ

ใหที่ประชุมพิจารณาไปดวย ในกรณีนี้ใหประธานกรรมการ

กําหนดวันและนัดประชุมภายใน 14 วัน นับแตวันที่ได

รับคํารองขอ ในกรณีที่ประธานกรรมการไมดําเนินการ

ดังกลาวขางตน กรรมการซึ่งรองขออาจรวมกันเรียกและ

กําหนดวันประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่รอง

ขอไดภายใน 14 วันนับแตวันครบกําหนดดังกลาว หากไม

มีประธานกรรมการไมวาดวยเหตุใด ใหรองประธาน

กรรมการเปนผูเรียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีท่ีไมมี

รองประธานกรรมการไมวาดวยเหตุใด กรรมการตั้งแต 2 

คนขึ้นไปอาจรวมกันเรียกประชุมคณะกรรมการ 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหประธาน

กรรมการหรือผูซึ่งไดรับมอบหมายสงหนังสือนัดประชุมไป

ยังกรรมการไมนอยกวา 3 วันกอนวันประชุม ซึ่งอาจจัดสง

โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสตามที่กฎหมายกําหนดได   

เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวน เพื่อรักษาสิทธิประโยชนของ

บริษัทจะแจงการนัดประชุมโดยวิธี อ่ืนและกําหนดวัน

ประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได 

ให ป ระธานกรรมการห รือกรรมการที่ ได รั บ

มอบหมายจากประธานกรรมการเปนผูกําหนดวัน เวลา 
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ขอบังคับบริษัทฯ ฉบบัปจจุบัน ขอบังคับสํานักงานฯ ที่นําเสนอเพ่ือขอแกไข 

และสถานที่ในการประชุมคณะกรรมการซึ่งสถานที่ที่

ประชุมนั้นอาจกําหนดเปนอยางอ่ืนนอกเหนือไปจาก

ทองที่อันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัทหรือจังหวัด

ใกลเคียงก็ได หากประธานกรรมการหรือกรรมการที่

ไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการมิไดกําหนด

สถานที่ที่ประชุมใหใชสถานที่ตั้งสํานักงานใหญของ

บริษัทเปนสถานที่ประชุม  

และสถานที่ในการประชุมคณะกรรมการซึ่งสถานที่ที่

ประชุมนั้นอาจกําหนดเปนอยางอื่นนอกเหนือไปจากทองที่

อันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัทหรือจังหวัดใกลเคียงก็

ได หากประธานกรรมการหรือกรรมการที่ไดรับมอบหมาย

จากประธานกรรมการมิไดกําหนดสถานที่ที่ประชุมใหใช

สถานที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัทเปนสถานที่ประชุม  

       

    ป ระ ธ าน ก รรม ก ารห รือ ป ระ ธ าน ใน ที่ ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการอาจกําหนดใหจัดการประชุมคณะกรรมการ

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได โดยใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมายกําหนด ในกรณีเชนนี้ ใหถือ

วาที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัทเปนสถานที่จัดการประชุม 

ขอ 26. คณะกรรมการของบริษัทมีอํานาจและหนาที่

ดังตอไปนี้ 

1. จั ด ก า รบ ริ ษั ท ให เป น ไป ต าม ก ฎ ห ม าย

วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทตลอดจนมติของที่

ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมายดวยความซื่อสัตย

สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

2.          กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน

และงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดูแลการ

บริหาร และการจัดการของคณะกรรมการบริหารให

เปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย เวนแตในเรื่อง

ดังตอไปนี้คณะกรรมการตองไดรับมติอนุมัติของที่

ประชุมผูถือหุนกอนดําเนินการ อันไดแก เรื่องที่กฎหมาย

กําหนดใหตองไดรับมติอนุมัติของที่ประชุมผูถือหุน เชน 

การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การขายหรือโอน

กิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแก

บุคคลอ่ืนหรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมา

เปนของบริษัท การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือ

ขอบังคับ เปนตน 

3.          คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งกรรมการและ/

หรือบุคคลอ่ืนใดคนหนึ่งหรือหลายคนตามที่เห็นสมควร

ใหเปนคณะกรรมการบริหารเพื่อปฏิบัติงานตามที่ไดรับ

ม อ บ ห ม าย จ าก ค ณ ะ ก รรม ก า รบ ริษั ท แ ล ะ ให

คณะกรรมการตั้งคณะกรรมการบริหารคนหนึ่งเปน

ข อ  26. ค ณ ะก รรม ก ารข อ งบ ริ ษั ท มี อํ าน าจ แ ล ะ              

หนาที่ดังตอไปนี้ 

1. จัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวัตถุประสงค

และขอบังคับของบริษัทตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุน

ที่ชอบดวยกฎหมายดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวัง

รักษาผลประโยชนของบริษัท 

ยกเลิก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.          คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งกรรมการและ/

ห รื อ บุ ค ค ล อ่ื น ใด ค น ห นึ่ ง ห รื อ ห ล า ย ค น ต า ม ที่          

เห็นสมควรใหเปนคณะกรรมการบริหารเพื่อปฏิบัติงาน

ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและให

คณะกรรมการตั้ งคณะกรรมการบริหารคนหนึ่ งเปน



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

 
 

ขอบังคับบริษัทฯ ฉบบัปจจุบัน ขอบังคับสํานักงานฯ ที่นําเสนอเพ่ือขอแกไข 

และสถานที่ในการประชุมคณะกรรมการซึ่งสถานที่ที่

ประชุมนั้นอาจกําหนดเปนอยางอ่ืนนอกเหนือไปจาก

ทองที่อันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัทหรือจังหวัด

ใกลเคียงก็ได หากประธานกรรมการหรือกรรมการที่

ไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการมิไดกําหนด

สถานที่ที่ประชุมใหใชสถานที่ตั้งสํานักงานใหญของ

บริษัทเปนสถานที่ประชุม  

และสถานที่ในการประชุมคณะกรรมการซึ่งสถานที่ที่

ประชุมนั้นอาจกําหนดเปนอยางอื่นนอกเหนือไปจากทองที่

อันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัทหรือจังหวัดใกลเคียงก็

ได หากประธานกรรมการหรือกรรมการที่ไดรับมอบหมาย

จากประธานกรรมการมิไดกําหนดสถานท่ีท่ีประชุมใหใช

สถานที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัทเปนสถานที่ประชุม  

       

    ป ระ ธ าน ก รรม ก ารห รื อ ป ระ ธ าน ใน ที่ ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการอาจกําหนดใหจัดการประชุมคณะกรรมการ

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสก็ได โดยใหปฏิบัติตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมายกําหนด ในกรณีเชนนี้ ใหถือ

วาที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัทเปนสถานที่จัดการประชุม 

ขอ 26. คณะกรรมการของบริษัทมีอํานาจและหนาที่

ดังตอไปนี้ 

1. จั ด ก า รบ ริ ษั ท ให เป น ไป ต าม ก ฎ ห ม าย

วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทตลอดจนมติของที่

ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมายดวยความซื่อสัตย

สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

2.          กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน

และงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดูแลการ

บริหาร และการจัดการของคณะกรรมการบริหารให

เปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย เวนแตในเรื่อง

ดังตอไปนี้คณะกรรมการตองไดรับมติอนุมัติของที่

ประชุมผูถือหุนกอนดําเนินการ อันไดแก เรื่องที่กฎหมาย

กําหนดใหตองไดรับมติอนุมัติของที่ประชุมผูถือหุน เชน 

การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การขายหรือโอน

กิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแก

บุคคลอ่ืนหรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมา

เปนของบริษัท การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือ

ขอบังคับ เปนตน 

3.          คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งกรรมการและ/

หรือบุคคลอ่ืนใดคนหนึ่งหรือหลายคนตามที่เห็นสมควร

ใหเปนคณะกรรมการบริหารเพื่อปฏิบัติงานตามที่ไดรับ

ม อ บ ห ม าย จ าก ค ณ ะ ก รรม ก า รบ ริ ษั ท แ ล ะ ให

คณะกรรมการตั้งคณะกรรมการบริหารคนหนึ่งเปน

ข อ  26. ค ณ ะก รรม ก ารข อ งบ ริ ษั ท มี อํ าน าจ แ ล ะ              

หนาที่ดังตอไปนี้ 

1. จัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวัตถุประสงค

และขอบังคับของบริษัทตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุน

ที่ชอบดวยกฎหมายดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวัง

รักษาผลประโยชนของบริษัท 

ยกเลิก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.          คณะกรรมการมีอํานาจแตงตั้งกรรมการและ/

ห รื อ บุ ค ค ล อ่ื น ใด ค น ห นึ่ ง ห รื อ ห ล า ย ค น ต า ม ที่          

เห็นสมควรใหเปนคณะกรรมการบริหารเพื่อปฏิบัติงาน

ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและให

คณะกรรมการตั้ งคณะกรรมการบริหารคนหนึ่ งเปน



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

 
 

ขอบังคับบริษัทฯ ฉบบัปจจุบัน ขอบังคับสํานักงานฯ ที่นําเสนอเพ่ือขอแกไข 

ประธาน ทั้งนี้กรรมการบริหารมีสิทธิไดรับคาตอบแทน

และบํ าเหน็จโดยไมกระทบกระเทือนถึงสิทธิของ

กรรมการบริหารผูนั้นในอันที่จะไดรับคาตอบแทนและ

ผลประโยชนอยางอื่นในฐานะกรรมการหรือพนักงานของ

บริษัทแลวแตกรณี 

4.          คณะกรรมการอาจแตงตั้งบุคคลอ่ืนใดให

ดํ า เนิ นกิ จการของบริษั ทภายใต การควบคุมของ

คณะกรรมการหรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาว

มีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายใน

เวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควรและคณะกรรมการอาจ

ยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแกไขอํานาจนั้น ๆ ก็ได 

ประธาน ทั้งนี้กรรมการบริหารมีสิทธิไดรับคาตอบแทน

และบํ า เหน็ จ โดยไม กระทบกระเทื อนถึ งสิ ท ธิของ

กรรมการบริหารผูนั้นในอันที่จะไดรับคาตอบแทนและ

ผลประโยชนอยางอ่ืนในฐานะกรรมการหรือพนักงานของ

บริษัทแลวแตกรณี 

3.          คณะกรรมการอาจแตงตั้งบุคคลอ่ืนใดใหดําเนิน

กิจการของบริษัทภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ

หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามที่

คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาที่คณะกรรมการ

เห็นสมควรและคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิ กถอน 

เปลี่ยนแปลงหรือแกไขอํานาจนั้น ๆ ก็ได 

ขอ 29. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุน

เปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือนนับแตวัน

สิ้นรอบปบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากวรรคหนึ่ง 

ใหเรียกวา การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแต

จะเห็นสมควร หรือผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน

นับรวมกันไดไมนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่

จํ าหน ายไดทั้ งหมดจะเข าชื่ อกันทํ าหนั งสื อขอให

คณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุม

วิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเรื่องและเหตุผลในการที่

ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ใน

กรณีเชนนี้ คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุน

ภายใน 45 วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

 

 

 

 

ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุม

ภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถือหุนทั้งหลาย

ซึ่งเขาชื่อกันหรือผูถือหุนคนอ่ืนๆ รวมกันไดจํานวนหุน

ตามที่บังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภายใน 45 วัน

นับแตวันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณี

เชนนี้ ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนที่คณะกรรมการ

ขอ 29. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปน

การประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้น

รอบปบัญชีของบริษัท 

การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากวรรคหนึ่ง ให

เรียกวา การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุม

ผูถือหุน เปนการประชุมวิสามัญ เมื่อใดก็ไดสุดแตจะ

เห็นสมควร โดยคณะกรรมการอาจกําหนดใหการประชุมผู

ถือหุนดําเนินการผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมายกําหนดก็ได โดยใหถือวา

ที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัทเปนสถานที่จัดการประชุม 

หรือผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไม

นอยกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจะ

เขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือ

หุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเร่ืองและ

เหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือ

ดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้ คณะกรรมการตองจัดใหมีการ

ประชุมผูถือหุนภายใน 45 วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือจาก

ผูถือหุน 

ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุม

ภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถือหุนทั้งหลาย

ซึ่งเขาชื่อกันหรือผูถือหุนคนอ่ืนๆ รวมกันไดจํานวนหุน

ตามที่บังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภายใน 45 วันนับ

แตวันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชนนี้ 

ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนที่คณะกรรมการเรียก

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

 
 

ขอบังคับบริษัทฯ ฉบบัปจจุบัน ขอบังคับสํานักงานฯ ที่นําเสนอเพ่ือขอแกไข 

เรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอัน

จําเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความ

สะดวกตามสมควร 

  

 

 

 

 

            

          ในกรณีที่ปรากฎวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการ

เรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสามคร้ังใด จํานวนผู

ถือหุนซึ่งมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่

กําหนดไวในขอบังคับนี้  ผูถือหุนตามวรรคสามตอง

รวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิดจากการจัดใหมี

การประชุมในครั้งนั้นใหแกบริษัท 

ประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนที่เกิด

จากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตาม

สมควร 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูถือหุนเรียกประชุมเองตามวรรค

กอน ผูถือหุนที่เรียกประชุมอาจจัดสงหนังสือนัดประชุมไป

ยังผูถือหุนโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได หากผูถือหุน

นั้นไดแจงความประสงคหรือใหความยินยอมไวแกบริษัท

หรือคณะกรรมการตามขอ 5/1. ของขอบังคับนี้แลว 

 

         ใน ก ร ณี ที่ ป ร า ก ฎ ว า ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผู ถื อ หุ น               

ที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสามครั้งใด 

จํานวนผูถือหุนซึ่งมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุม

ตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ ผูถือหุนตามวรรคสามตอง

รวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิดจากการจัดใหมีการ

ประชุมในครั้งนั้นใหแกบริษัท 

ขอ 30. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการ

จัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่  วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่

ประชุม พรอมท้ังรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให

ชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือ

เพื่ อพิ จารณ า แล วแตกรณี รวมทั้ งความ เห็นของ

คณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและ

นายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม 

และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพ

ติดตอกัน 3 วัน และตองกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 

วัน 

  

 

 

                

                          

           ให คณ ะกรรมการห รือกรรมการ ท่ี ได รับ

มอบหมายเปนผูกําหนดวัน เวลา และสถานที่ที่ประชุมผู

ถือหุน ซึ่งสถานที่ที่จะใชเปนที่ประชุมผูถือหุนนั้นตองอยู

ในหองที่อันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญ หรือสํานักงานสาขา 

ขอ 30. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการ

จัดทําเปนหนังสือนัดประชมุระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมทั้ง

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองที่จะ

เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณี 

รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และ

จัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วัน 

กอนวันประชุม โดยอาจสงหนังสือนัดประชุมรวมทั้ ง

เอกสารประกอบการประชุมผูถือหุน โดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกสตามที่กฎหมายกําหนดก็ได และโฆษณาคํา

บอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน และ

ตองกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน ทั้งนี้ การโฆษณาคํา

บอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพอาจใชวิธีการโฆษณา

ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแทนก็ได ตามหลักเกณฑ วิธีการ 

และเงื่อนไขที่กฎหมายกําหนด 

 

 ใหคณะกรรมการหรือกรรมการที่ไดรับมอบหมาย

เปนผูกําหนดวัน เวลา และสถานที่ที่ประชุมผูถือหุน ซึ่ง

สถานที่ที่จะใชเปนที่ประชุมผูถือหุนนั้น ตองอยูในหองที่อัน

เปนที่ตั้งสํานักงานใหญ หรือสํานักงานสาขา หรือจังหวัด



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

 
 

ขอบังคับบริษัทฯ ฉบบัปจจุบัน ขอบังคับสํานักงานฯ ที่นําเสนอเพ่ือขอแกไข 

เรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอัน

จําเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความ

สะดวกตามสมควร 

  

 

 

 

 

            

          ในกรณีที่ปรากฎวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการ

เรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสามคร้ังใด จํานวนผู

ถือหุนซึ่งมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่

กําหนดไวในขอบังคับนี้  ผูถือหุนตามวรรคสามตอง

รวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิดจากการจัดใหมี

การประชุมในครั้งนั้นใหแกบริษัท 

ประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนที่เกิด

จากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตาม

สมควร 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูถือหุนเรียกประชุมเองตามวรรค

กอน ผูถือหุนที่เรียกประชุมอาจจัดสงหนังสือนัดประชุมไป

ยังผูถือหุนโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได หากผูถือหุน

นั้นไดแจงความประสงคหรือใหความยินยอมไวแกบริษัท

หรือคณะกรรมการตามขอ 5/1. ของขอบังคับนี้แลว 

 

         ใน ก ร ณี ที่ ป ร า ก ฎ ว า ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผู ถื อ หุ น               

ที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสามครั้งใด 

จํานวนผูถือหุนซึ่งมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุม

ตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ ผูถือหุนตามวรรคสามตอง

รวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิดจากการจัดใหมีการ

ประชุมในครั้งนั้นใหแกบริษัท 

ขอ 30. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการ

จัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่  วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่

ประชุม พรอมท้ังรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให

ชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือ

เพื่ อพิ จารณ า แล วแตกรณี รวมทั้ งความ เห็นของ

คณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและ

นายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม 

และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพ

ติดตอกัน 3 วัน และตองกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 

วัน 

  

 

 

                

                          

           ให คณ ะกรรมการหรือกรรมการที่ ได รับ

มอบหมายเปนผูกําหนดวัน เวลา และสถานที่ที่ประชุมผู

ถือหุน ซึ่งสถานที่ที่จะใชเปนที่ประชุมผูถือหุนนั้นตองอยู

ในหองที่อันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญ หรือสํานักงานสาขา 

ขอ 30. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการ

จัดทําเปนหนังสือนัดประชมุระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมทั้ง

รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองที่จะ

เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณี 

รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และ

จัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วัน 

กอนวันประชุม โดยอาจสงหนังสือนัดประชุมรวมทั้ ง

เอกสารประกอบการประชุมผูถือหุน โดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกสตามที่กฎหมายกําหนดก็ได และโฆษณาคํา

บอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน และ

ตองกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน ทั้งนี้ การโฆษณาคํา

บอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพอาจใชวิธีการโฆษณา

ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแทนก็ได ตามหลักเกณฑ วิธีการ 

และเงื่อนไขที่กฎหมายกําหนด 

 

 ใหคณะกรรมการหรือกรรมการที่ไดรับมอบหมาย

เปนผูกําหนดวัน เวลา และสถานที่ที่ประชุมผูถือหุน ซึ่ง

สถานที่ที่จะใชเปนที่ประชุมผูถือหุนนั้น ตองอยูในหองที่อัน

เปนที่ตั้งสํานักงานใหญ หรือสํานักงานสาขา หรือจังหวัด
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ขอบังคับบริษัทฯ ฉบบัปจจุบัน ขอบังคับสํานักงานฯ ที่นําเสนอเพ่ือขอแกไข 

หรือจังหวัดใกลเคียงกับที่ตั้งของสํานักงานใหญหรือ

สํานักงานสาขา หรือจังหวัดอื่น ตามที่คณะกรรมการเห็น

วาเหมาะสม 

ใกลเคียงกับที่ตั้งของสํานักงานใหญหรือสํานักงานสาขา 

หรือจังหวัดอื่น ตามที่คณะกรรมการเห็นวาเหมาะสม 

ขอ 31. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะให

บุคคลอ่ืนเขาประชุมออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได 

หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลงลายมือชื่อของผู

ถือหุนที่มอบฉันทะ และจะตองเปนไปตามแบบที่นาย

ทะเบียนกําหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะตองมอบใหแกประธาน

กรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการกําหนด ณ ที่ประชุม

กอนผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

ข อ  31. ในก ารป ระชุ ม ผู ถื อ หุ น  ผู ถื อ หุ น อาจมอบ         

ฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขาประชุมออกเสียงแทนตนใน การ

ประชุมก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลง

ลายมือชื่อของผูถือหุนที่มอบฉันทะและจะตองเปนไปตาม

แบบที่นายทะเบียนกําหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะตองมอบหรือสงขอมูลการ

มอบฉันทะทางอิเล็กทรอนิกส (กรณีมอบฉันทะโดยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส) ใหแก ประธานกรรมการหรือผูที่

ประธานกรรมการกําหนด ณ ที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะ

เขารวมประชุม 

ทั้งนี้ การมอบฉันทะอาจดําเนินการโดยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกสแทนได โดยตองใชวิธีการที่มีความ

ปลอดภัยและเชื่อถือไดวาการมอบฉันทะนั้นไดดําเนินการ

โดยผูถือหุนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมาย

กําหนด 

ขอ  43. ห ามมิ ให ประกาศอนุญ าตจ าย เงินป นผล 

นอกจากโดยมติของที่ ประชุมผู ถือหุนหรือมติของ

ค ณ ะก รรม การ  ใน ก รณี ที่ มี ก า รจ า ย เงิน ป น ผ ล                  

ระหวางกาล และการจายเงินปนผลตองจายจากเงินกําไร

เทานั้น 

 การจายเงินปนผลนั้นใหกระทําภายใน 1 เดือน 

นับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการลงมติ 

แลวแตกรณี ทั้งนี้ ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และ

โฆษณ าคํ าบอกกล าวการจ าย เงิน ป น ผลนั้ น ทาง

หนังสือพิมพเปนระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวา 3 วัน

ดวย 

ข อ  43. ห ามมิ ให ป ระกาศอนุ ญ าตจ าย เงิน ป น ผล                   

นอกจากโดยมติของที่ ป ระชุมผู ถื อ หุ นหรือมติของ

ค ณ ะ ก รรม ก า ร  ใน ก ร ณี ที่ มี ก า ร จ า ย เงิ น ป น ผ ล                      

ระหวางกาล และการจายเงินปนผลตองจายจากเงิน               

กําไรเทานั้น 

         การจายเงินปนผลนั้นใหกระทําภายใน 1 เดือน นับ

แตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือ  คณะกรรมการลงมติ  

แลวแตกรณี ทั้งนี้ ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และ

โฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนัน้ทางหนังสือพิมพ

เปนระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวา 3 วัน หรือทางสื่อ

อิเล็กทรอนิกสตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด 

 

ทั้งนี้ เพื่อใหการจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมขอบังคับบริษัทฯ เปนไปโดยเรียบรอย จึงเสนอใหมอบอํานาจ

ใหกรรมการบริษัทผูมีอํานาจลงนาม หรือบุคคลที่กรรมการบริษทัผูมีอํานาจลงนามมอบหมาย เปนผูมี

อํานาจในการดําเนนิการแกไขและเพิ่มเติมถอยคําในขอบังคับบริษัทฯ ตามที่เสนอขางตน ซึง่รวมถึงใน

กรณีที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด และ/หรือ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
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หลักทรัพย รวมทั้งตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีคําสั่ง หรือคําแนะนําใหแกไขเพิ่มเติมถอยคําบาง

ประการในขอบังคับบริษัทฯ ดงักลาว 

 

เลขานุการฯ ไดสอบถามผูถือหุนวามีคําถามหรือขอเสนอแนะใดหรือไม ปรากฏวาไมมีคําถามหรือ

ขอเสนอแนะจากผูถือหุน/ผูรับมอบฉันทะ 

 

จากนั้น เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัท และ

การมอบอํานาจตามที่เสนอ 

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของ

บริษัทและการมอบอํานาจตามที่เสนอทุกประการ ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอกฉันทจํานวน 

689,499,453 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือ

หุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) และบัตรเสียจํานวน 0 

เสียง 

 

วาระที่ 9  พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

 

เลขานุการฯ ไดสอบถามผูถือหุนวามีคําถามหรือขอเสนอแนะใดหรือไม ปรากฏวามีคําถามจากผูถือ

หุน/ผูรับมอบฉันทะ สรุปไดดังนี้ 

 

นายทรงพล สุคนธพงศ ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย สอบถามดังนี้ 

(1) ความคืบหนาของอาคาร Production Office และโครงการประหยัดพลังงาน Solar Rooftop  

(2) สถานะของใบจองเชาอุปกรณของเกียรเฮด 

(3) แนวทางแกไขปญหาเก่ียวกับปริมาณการถือหุนของผูถือหุนรายยอย (Free Floating) 

นายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร ชี้แจงตอที่ประชุม ดังนี้ 

(1) อาคาร Production Office และโครงการประหยัดพลังงาน Solar Rooftop ไมเกี่ยวของกัน โดย

โครงการประหยัดพลังงานจะใชในสํานักงานของเกียรเฮด ซึ่งอยูระหวางการศึกษาความเปนไปได

และความคุมทุน สวนของสตูดิโอ พารค ลักษณะไฟที่ใชในอาคารเปนไฟของกองถาย ซึ่งลูกคาเปน

ผูเชา กลุมบริษัทไมไดมีสวนเก่ียวของ 

(2) สําหรับผลประกอบการไตรมาสที่ 1 จะมีการประกาศสารสนเทศผานระบบของตลาดหลักทรัพยฯ

ในเร็วๆ นี้ อยางไรก็ตาม แนวโนมธุรกิจในปนี้มีแนวโนมที่ดี  

(3) ปจจุบันบริษัทอยูระหวางหารือกับผูถือหุนรายใหญ ซึ่งผลการหารือนาจะเปนไปในแนวทางที่ดี 
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นายปรีชา ทรัพยกิจการ ผูถือหุน สอบถามดังนี้ 

(1) ประโยชนที่บริษัทไดรับจากนโยบาย Soft Power ของรัฐบาล 

(2) แผนการที่จะควบรวมกับบริษัทอื่นเพื่อความไดเปรียบในการแขงขัน 

นายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร ชี้แจงตอที่ประชุม ดังนี้ 

(1) นโยบาย Soft Power ในปจจุบันยังไมชัดเจน ความตื่นตัวของธุรกิจบันเทิงในประเทศไทยนาจะ

เปนผลมาจากธุรกิจภาพยนตรไทยที่เติบโตขึ้น เนื่องจากภาพยนตรหลายๆ เรื่องมีผลกําไรที่ดี อาทิ 

ธี่หยด สัปเหรอ 4 Kings 2 อยางไรก็ตาม บริษัทเล็งเห็นโอกาสที่ดีในการรวมมือกับ Netflix 

Thailand แตผูจัดรายการรายอื่นๆ ก็พรอมที่จะรวมมือกับ Netflix Thailand เปนจํานวนมาก อีก

ทั้ง Netflix Thailand ใชเวลาพิจารณาแตละงานขั้นตํ่าประมาณ 2 ป บริษัทจึงไดไปเจรจากับผู

ใหบริการรายอ่ืนในตางประเทศ บริษัท ไมไดนิ่งนอนใจกับธุรกิจ Content บริษัทยังคงหา

โอกาสทางธุรกิจในการสราง Content ผานเครือขาย Internet (OTT) จากตางประเทศดวย  

(2) บริษัทยังไมมีแผนการควบรวมกิจการ แตก็ไมไดปดโอกาสทางธุรกิจ 

 

 ไมมีผูใดเสนอเร่ืองอื่นใดเพิ่มเติมตอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 

ปดประชุมเวลา 11.11 น.        

 

   

       ลงชื่อ    ประธานที่ประชุม 

                                                                             (นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง) 

 

  

ลงชื่อ    เลขานุการบริษัท 

                                                                              (นายณณฐ สอนสะอาด)    

นายสรรสฤษดิ์ เยน็บาํรุง 

นายณณฐ สอนสะอาด 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 

 
 

นายปรีชา ทรัพยกิจการ ผูถือหุน สอบถามดังนี้ 

(1) ประโยชนที่บริษัทไดรับจากนโยบาย Soft Power ของรัฐบาล 

(2) แผนการที่จะควบรวมกับบริษัทอื่นเพื่อความไดเปรียบในการแขงขัน 

นายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร ชี้แจงตอที่ประชุม ดังนี้ 

(1) นโยบาย Soft Power ในปจจุบันยังไมชัดเจน ความตื่นตัวของธุรกิจบันเทิงในประเทศไทยนาจะ

เปนผลมาจากธุรกิจภาพยนตรไทยที่เติบโตขึ้น เนื่องจากภาพยนตรหลายๆ เรื่องมีผลกําไรที่ดี อาทิ 

ธี่หยด สัปเหรอ 4 Kings 2 อยางไรก็ตาม บริษัทเล็งเห็นโอกาสที่ดีในการรวมมือกับ Netflix 

Thailand แตผูจัดรายการรายอื่นๆ ก็พรอมที่จะรวมมือกับ Netflix Thailand เปนจํานวนมาก อีก

ทั้ง Netflix Thailand ใชเวลาพิจารณาแตละงานขั้นตํ่าประมาณ 2 ป บริษัทจึงไดไปเจรจากับผู

ใหบริการรายอ่ืนในตางประเทศ บริษัท ไมไดนิ่งนอนใจกับธุรกิจ Content บริษัทยังคงหา

โอกาสทางธุรกิจในการสราง Content ผานเครือขาย Internet (OTT) จากตางประเทศดวย  

(2) บริษัทยังไมมีแผนการควบรวมกิจการ แตก็ไมไดปดโอกาสทางธุรกิจ 

 

 ไมมีผูใดเสนอเร่ืองอื่นใดเพิ่มเติมตอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 

ปดประชุมเวลา 11.11 น.        

 

   

       ลงชื่อ    ประธานที่ประชุม 

                                                                             (นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง) 

 

  

ลงชื่อ    เลขานุการบริษัท 

                                                                              (นายณณฐ สอนสะอาด)    

นายสรรสฤษดิ์ เยน็บาํรุง 

นายณณฐ สอนสะอาด 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

  

คําชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และหลักฐานที่ตองนํามาแสดงในวันประชุมวิสามัญผูถือหุน  

 

 

ขอใหทานผูถือหุนและทานผูรับมอบฉันทะทุกทานโปรดนําหนังสอืเชิญประชมุผูถือหุน หนังสือมอบฉันทะ(ถาม)ี 

และหลักฐานซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  มาเพื่อลงทะเบียนเขารวมประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ 

โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ในวันที่ 30 กันยายน 2567 

 

1.  เอกสารที่ผูเขารวมประชุมจะตองแสดงกอนเขารวมประชุม 

 กรณีบุคคลธรรมดา 

 1.  กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง 

ใหแสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหที่ยังไมหมดอายุ เชน บัตรประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวขาราชการ 

ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง และหากมีการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล ใหยื่นหลักฐานประกอบดวย 

 

 2.  กรณีมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

  2.1  หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวน

และลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ และติดอากรแสตมปครบถวนแลว 

2.2  สําเนาเอกสารสวนราชการออกใหของผูถือหุน ตามขอ 1. กรณีบุคคลธรรมดา และผูถือหุนได 

            ลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

2.3  แสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ เชนเดียวกับขอ 1 กรณีบุคคลธรรมดา พรอม

สําเนาเอกสารดังกลาวซึ่งผูรับมอบฉันทะลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

 

 กรณีนิติบุคคล 

 1.  กรณีผูมีอํานาจกระทําการแทนของผูถือหุน (กรรมการ) เขารวมประชุมดวยตนเอง 

1.1  แสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) เชนเดียวกับขอ 1 กรณีบุคคล

ธรรมดา 

1.2  สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนออกใหไมเกิน 6 เดือนโดยกรมพัฒนาธุรกิจ

การคา กระทรวงพาณิชย ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอความ

แสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูเขารวมประชุมมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือ

หุน 

 

 2.  กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

2.1  หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวน

และลงลายมือชื่อของผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ตามที่ไดจดทะเบียนไว ซึ่งเปน

ผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ และติดอากรแสตมปครบถวนแลว 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

  

2.2  สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนออกใหไมเกิน 6 เดือนโดยกรมพัฒนาธุรกิจ

การคา กระทรวงพาณิชย ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล (กรรมการ) 

ตามที่ไดจดทะเบียนไว และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะมี

อํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

2.3 สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะตามขอ 1 

กรณีบุคคลธรรมดา และลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

2.4  แสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ เชนเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ขอ 1 พรอม

สําเนาเอกสารดังกลาวซึ่งผูรับมอบฉันทะลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

 

 3.  กรณีการมอบฉันทะของผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศ

ไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 

3.1  เอกสารหลักฐานจากคัสโตเดียน (Custodian) 

ก.   หน ังส ือมอบฉ ันทะแบบ ค. (ซ ึ ่ งสามารถดาวน  โหลดได จาก เว ็บไซต ของบร ิษ ัทที่  

www.matchinggroup.com) ซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวนและลงลายมือชื่อของผู มี

อํานาจกระทําการแทนคัสโตเดียน (Custodian) ตามที่ไดจดทะเบียนไว ซึ่งเปนผูมอบฉันทะ 

และผูรับมอบฉันทะ และติดอากรแสตมปครบถวนแลว (ในกรณีที่ผูถือหุนประสงคจะแตงตั้งผูรบั

มอบฉันทะตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.) 

ข.  หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนในฐานะคัสโตเดียนไดรับอนุญาตประกอบ

ธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) ซึ ่งลงนามโดยผู ม ีอํานาจกระทําการแทนของคัสโตเดียน 

(Custodian) ตามที่ไดจดทะเบียนไว 

ค.  สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของคัสโตเดียน (Custodian) ออกใหไมเกิน 6 

เดือนโดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ซึ่งรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูมีอํานาจ

กระทําการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) ตามที่ไดจดทะเบียนไวและมีขอความแสดงใหเห็น

วาผูแทนคัสโตเดียน (Custodian) ซึ่งลงนามในฐานะผูมอบฉันทะมีอํานาจกระทําการแทนคัส

โตเดียน (Custodian) 

ง.  สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูมีอํานาจกระทําการแทนคัสโตเดียน (Custodian) ซึ่ง

เปนผูมอบฉันทะตามขอ 1. กรณีบุคคลธรรมดา และลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

3.2  เอกสารหลักฐานจากผูถือหุน 

ก.  หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือ

มอบฉันทะแทน 

ข.  สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนอายุไมเกิน 6 เดือน ซึ่งรับรองสําเนา

ถูกตอง โดยผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ตามที่ไดจดทะเบียนไว และมี

ขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะมีอํานาจกระทําการแทน

นิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

ค.  สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะตามขอ 

1 กรณีบุคคลธรรมดา และลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

  

3.3  เอกสารหลักฐานที่สวนราชการออกใหผูรับมอบฉันทะเชนเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ขอ 1 

 

ทั้งนี้ เอกสารที่จัดทําเปนภาษาอื่นนอกจากภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษจะตองจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบ

มาพรอมดวย และใหผูถือหุนหรือผูแทนนิติบุคคลนั้นรับรองความถูกตองของคําแปล 

 

 4. กรณีผูถือหุนซึ่งมิไดมีสัญชาติไทยหรือเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายตางประเทศ (นอกจากกรณีมอบ

ฉันทะใหคัสโตเดียนตามขอ 3.) 

ใหเตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเชนเดียวกับขอ 1. หรือ 2. ขางตน แลวแตกรณี โดยเอกสารที่

จัดทําเปนภาษาอื่นนอกจากภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ จะตองจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบมาพรอมดวย

และใหผูถือหุนหรือผูแทนนิติบุคคลนั้นรับรองความถูกตองของคําแปล โดยมีอายุของการรับรองไมเกิน 6 เดือน 

 

2.  วิธีการมอบฉันทะ 

บริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจการคากระทรวงพาณิชยไดกําหนดไว และได

เผยแพรหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ไวบนเว็บไซตของบริษัทที่ www.matchinggroup.com ซึ่ง

หนังสือมอบฉันทะแตละแบบมีลักษณะดังนี้ 

•  แบบ ก. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะทั่วไปซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน 

•  แบบ ข. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะที่กําหนดรายการตาง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว 

•  แบบ ค. แบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน  (Custodian) ในประเทศ

ไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 

 

ผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมผูถือหุนของบริษัทไดดวยตนเองสามารถมอบฉันทะไดโดยดําเนินการดังนี้ 

(1)  ผูถือหุนอ่ืนๆ นอกจากผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปน

ผูรับฝากและดูแลหุน ใหเลือกใชหนังสือมอบฉันทะขางตนแบบ ก. หรือแบบ ข. เทานั้น สวนผูถือหุนที่เปนผูลงทุน

ตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน จะเลือกใช แบบ ก. 

แบบ ข. หรือแบบ ค. ก็ได แตทั้งนี้ ผูถือหุนทุกรายจะตองใชหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง เพียงแบบเดียว

เทานั้น 

(2)  มอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคของผูถือหุน หรือเลือกมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท 

(ตามเอกสารที่แนบ) โดยใหระบุชื่อพรอมรายละเอียดของบุคคลที่ผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะ และลงลายมือชื่อ

ผูถือหุนในชองผูมอบฉันทะ 

(3)  ปดอากรแสตมป จํานวน 20 บาท พรอมทั้งขีดฆาลงวันที่ท่ีทําหนังสือมอบฉันทะดังกลาว เพื่อใหถูกตองและมีผล

ผูกพันตามกฎหมาย 

(4)  สงหนังสือมอบฉันทะใสซองคืนมายังสวนงานเลขานุการบริษัท ภายในวันที่ 23 กันยายน 2567 หรือกอนเวลาเริ่ม

การประชุมอยางนอยครึ่งชั่วโมงเพื่อใหเจาหนาที่ของบริษัทไดมีเวลาตรวจสอบเอกสารและใหทันเวลาเร่ิมประชุม 

 

ทั้งนี้ ผูถือหุนจะตองมอบฉันทะเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยู ใหแกผูรับมอบฉันทะเพียงคนเดียว และไมสามารถแบงแยก

จํานวนหุนเพื่อแบงแยกการลงคะแนนเสียงได เวนแตกรณีผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน 
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(Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม สามารถแบงแยก

จํานวนหุนเพื่อแบงแยกการลงคะแนนเสียงได 

 

หมายเหตุ 

• กรณีที่ผูถือหุนประสงคจะยกเลิกการมอบฉันทะ สามารถกระทําไดโดยแจงเปนหนังสือถึงประธานกรรมการ หรือ

ผานทางอีเมล corporate_secretary@mmsbangkok.com กอนเริ่มการประชุม หรืออยางชาที่สุดกอนเริ ่มการ

ออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระการประชุม 

• ผูถือหุนควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมกอนตัดสินใจมอบฉันทะ 

 

3.  การลงทะเบียนเขารวมประชุม 

บริษัทจะเริ ่มรับลงทะเบียนการเขารวมประชุมผูถือหุนกอนเริ ่มการประชุมไมนอยกวา 1 ชั่วโมง หรือ ตั้งแตเวลา  

9.00 น. เปนตนไป ในวันที่ 30 กันยายน 2567 ณ หองราชดําเนิน โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส หลานหลวง เลขที่  269 ถนน

หลานหลวง เขตปอมปราบ กรุงเทพฯ 10100 ตามแผนที่สถานที่จัดประชุมที่ไดแนบมาพรอมนี้ 

 

4.  การออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน 

 1.  หลักเกณฑการลงคะแนนเสียง 

 (1)  การออกเสียงลงคะแนนแตละวาระจะกระทําโดยใชบัตรลงคะแนน โดยใหนับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียงซึ่ง  

ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะตองออกเสียงลงคะแนนเพียงอยางใดอยางหนึ่ง คือ เห็นดวย ไมเห็นดวย หรือ 

งดออกเสียง และไมสามารถแบงการออกเสียงลงคะแนนเปนบางสวน เวนแตผู ถือหุนที่เปนผูลงทุน

ตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนซึ่งใชหนังสือ

มอบฉันทะ แบบ ค. 

(2)  หากผูมอบฉันทะไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนไวในหนังสือมอบฉันทะ หรือระบุไวไม

ชัดเจน ผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนได 

 

2. วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ 

 

ประธานที่ประชุมหรือผูที ่ไดรับมอบหมายจะชี้แจงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนใหที่ประชุมทราบ โดยมี

แนวทางดังนี้ 

(1)  ประธานที่ประชุมหรือผูที่ไดรับมอบหมายจะเปนผูเสนอใหผูถือหุนพิจารณาลงคะแนนเสียงในแตละวาระ 

โดยจะมีการสอบถามความเห็นทีละครั้งจากที่ประชุมวามีผูถือหุนทานใด เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองด

ออกเสียง 

(2)  ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่ใชใบมอบฉันทะแบบ ก. ลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนที่บริษัทไดแจกให

เมื่อลงทะเบียนเขารวมประชุม โดยทําเครื่องหมายในชอง 􀂆􀂆เห็นดวย 􀂆􀂆ไมเห็นดวย หรือ 􀂆􀂆งดออกเสียง 

ลงในบัตรยืนยันการลงคะแนนเพียงชองเดียวเทานั้น 

(3)  สําหรับผูรับมอบฉันทะที่ใชใบมอบฉันทะแบบ ข. และ ค. บริษัทจะนับคะแนนตามที่ผูถือหุนระบุมา 
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3.  มติของที่ประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

 •  กรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุม 

 •  กรณีอื่นๆ ซึ่งมีกฎหมาย หรือขอบังคับบริษัทกําหนดไวแตกตางจากกรณีปกติ มติของที่ประชุมจะเปนไป

ตามที่กฎหมายหรือขอบังคับนั้นกําหนด  

 (1) หากคะแนนเสียงเทากันใหประธานที ่ประชุมออกเสียงเพิ ่มขึ ้นอีกหนึ ่งเส ียงตางหากเปนเสียง  

  ชี้ขาด 

(2) ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ หามมิใหออกเสียงในเรื่องนั้น

เวนแตเปนการออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งกรรมการ และประธานที่ประชุมอาจจะเชิญใหผูถือหุน

หรือผูรับมอบฉันทะนั้นออกนอกที่ประชุมชั่วคราวก็ได  

 

4.  การนับคะแนนเสียงและแจงการนับคะแนน 

 การนับคะแนนเสียงจะกระทําทันที และหลังจากนับคะแนนเสียงเสร็จสิ้นประธานแจงผลการนับคะแนนใหที่

ประชุมทราบทุกวาระ 

 *กรุณาสงบัตรลงคะแนนทุกวาระคืนตอเจาหนาที่บริษัทเมื่อเสร็จสิ้นการประชุม 
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ข้อบังคับบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น  

 

 ขอ 15. ใหที ่ประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการ

ดังตอไปนี้ 

  (1) ผูถือหุนแตละคนจะมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง 

  (2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่ตนมีอยูทั้งหมดตาม (1) เพื่อเลือกตั้งบุคคลคนเดียว

หรือหลายคนเปนกรรมการก็ไดแตจะแบงคะแนนเสียงใหกรรมการคนใดมากหรือนอยกวา

กรรมการคนอ่ืน ๆ ไมได 

  (3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับจะไดรับการเลือกตั้งใหเปนกรรมการเทากับ

จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้ง

ในล ําด ับถ ัดลงมาม ีคะแนนเส ียง เท าก ันเก ินจ ํานวนท ี ่จะพ ึงม ีหร ือพ ึงเล ือกตั้ ง  

ในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 

 ขอ 16. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั ้ง กรรมการจํานวน 1 ใน 3 จะตองพนจากตําแหนง  

ถาจํานวนกรรมการที่จะพนจากตําแหนงไมอาจแบงออกไดพอดี 1 ใน 3 ใหกรรมการในจํานวนใกลเคียงที่สุดกบัจาํนวน 

1 ใน 3 ออกจากตําแหนง 

  ในปแรกและปที่สองภายหลังการจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด การออกจาก

ตําแหนงของกรรมการตามวาระจะใชวิธีจับสลากกัน สวนในปตอ ๆ ไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผู

ออกจากตําแหนง และหากในคราวใดมีกรรมการหลายคนอยูในตําแหนงมานานเทา ๆ กัน เปนจํานวนมากกวาจํานวนที่

ตองพนจากตําแหนงในคราวนั้น ใหกรรมการดังกลาวพนจากตําแหนงโดยใชวิธีจับสลาก ทั้งนี้ กรรมการที่ออกตามวาระ

นั้น ๆ อาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมได 

 

  ขอ 29. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือน นับ

แตวันสิ้นรอบปบัญชีของบริษัท 

  การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเรียกวา การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะ

เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญ เมื่อไรก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร โดยคณะกรรมการอาจกําหนดใหการประชุม

ผูถือหุนดําเนินการผานสื่ออิเล็กทรอนิกสตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่ อนไขที่กฎหมายกําหนดก็ได โดยใหถือวาที่ตั้ง

สํานักงานใหญของบริษัทเปนสถานที่จัดการประชุม หรือผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา

รอยละ 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการ

ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ใน

กรณีเชนนี้ คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 45 วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรคสอง ผูถือหุน

ทั้งหลายซึ่งเขาชื่อกันหรือผูถือหุนคนอื่นๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามที่บังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภายใน 45 วัน

นับแตวันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชนนี้ ใหถือวาเปนการประชุมผูถือหุนที่คณะกรรมการเรียก



  สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

 

ประชุมโดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตาม

สมควร 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูถือหุนเรียกประชุมเองตามวรรคกอน ผูถือหุนที่เรียกประชุมอาจจัดสงหนังสือนัด

ประชุมไปยังผูถือหุนโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็ได หากผูถือหุนนั้นไดแจงความประสงคหรือใหความยินยอมไวแก

บริษัทหรือคณะกรรมการตามขอ 5/1 ของขอบังคับนี้แลว 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสามครั้งใด 

จํานวนผูถือหุนซึ่งมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ ผูถือหุนตามวรรคสามตองรวมกัน

รับผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในคร้ังนั้นใหแกบริษัท 

 

 ขอ 30. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุ สถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมทั้งรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปน

เร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว 

และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม โดยอาจสงหนังสือนัดประชุมรวมทั้ง

เอกสารประกอบการประชุมผูถือหุนโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสตามที่กฎหมายกําหนดก็ได และโฆษณาคําบอกกลาว

นัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วันและตองกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน ทั้งนี้ การโฆษณาคําบอกกลาวนัด

ประชุมในหนังสือพิมพอาจใชวิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแทนก็ไดตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื ่อนไขที่

กฎหมายกําหนด 

  ใหคณะกรรมการหรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายเปนผูกําหนดวัน เวลา และสถานที่ที่ประชุมผู

ถือหุน ซึ่งสถานที่ที่จะใชเปนที่ประชุมผูถือหุนนั้น ตองอยูในหองที่อันเปนที่ตั้งสํานักงานใหญ หรือสํานักงานสาขา หรือ

จังหวัดใกลเคียงกับที่ตั้งของสํานักงานใหญหรือสํานักงานสาขา หรือจังหวัดอื่น ตามที่คณะกรรมการเห็นวาเหมาะสม 

 

 ขอ 31. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมออกเสียงแทนตนในการ

ประชุมก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลงลายมือชื่อของผูถือหุนที่มอบฉันทะ และจะตองเปนไปตามแบบที่

นายทะเบียนกําหนด 

  หนังสือมอบฉันทะนี้จะตองมอบหรือสงขอมูลการมอบฉันทะทางอิเล็กทรอนิกส (กรณีมอบฉันทะ

โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส) ใหแก ประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการกําหนด ณ ที่ประชุมกอนผูรับมอบ

ฉันทะเขารวมประชุม 

  ทั้งนี้ การมอบฉันทะอาจดําเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแทนได โดยตองใชวิธีการที่มี

ความปลอดภัยและเชื่อถือไดวาการมอบฉันทะนั้นไดดําเนินการโดยผูถือหุนตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื ่อนไขที่

กฎหมายกําหนด 

 

 ขอ 32. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอย

กวา 25 คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีจํานวนหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 

ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดของบริษัท จึงจะเปนองคประชุม 



  สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

 

  ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั ้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึง 1 ชั่วโมงจํานวน 

ผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะ  

ผูถือหุนรองขอ ใหการประชุมเปนอันระงับไป แตถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุน  

รองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม ในการประชุมครั้ง

หลังนี้ไมบังคับวาตองครบองคประชุม 

 

 ขอ 33. ใหประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุนในกรณีที่ประธานกรรมการไมสามารถ  

เขารวมประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุม 

ถ าไม ม ีรองประธานกรรมการหร ือม ีแต ไม สามารถเข าร วมประช ุม หร ือไม สามารถปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ ได ก ็ ให  

ที่ประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งซึ่งไดเขารวมประชุมเปนประธานที่ประชุม 

  

 ขอ 34. ประธานในที่ประชุมผูถือหุนมีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของ

บริษัทวาดวยการประชุม และใหการประชุมดําเนินไปตามลําดับวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแตที่ประชุม

จะมีมติใหเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

 

 ขอ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน ใหหุนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง และผูถือหุนคนใดมี

สวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใดซึ่งที่ประชุมจะไดลงมติ ผูนั้นไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดวยในขอนั้น เวนแตการออก

เสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

  การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตผู ถือหุนไมนอยกวา 5 คนรองขอและ 

ที่ประชุมลงมติใหลงคะแนนลับก็ใหลงคะแนนลับ สวนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้น ใหเปนไปตามที่ประธานในที่

ประชุมกําหนด 

 

 ขอ 36. มติของที่ประชุมผูถือหุนใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

  (1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

  (2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 

ผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

   (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

   (ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

   (ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่

สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับ

บุคคลหรือนิติบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

   (ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

   (จ) การเพิ่มทุนหรือลดทุนของบริษัท 

   (ฉ) การออกหุนกู 
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   (ช) การควบบริษัท 

   (ซ) การเลิกบริษัท 

 

 ขอ 37. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจาํปพึงกระทาํมีดังนี้ 

  (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมแสดงถึงผลการดําเนนิการของ

บริษัทในรอบปที่ผานมา 

  (2) พิจารณาอนุมัตงิบดลุและบัญชกีําไรขาดทนุ 

  (3) พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและการจายเงนิปนผล 

  (4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

  (5) พิจารณาแตงตัง้ผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี 

  (6) กิจการอ่ืน ๆ  

 

 ขอ 43. หามมิใหประกาศอนุญาตจายเงินปนผล นอกจากโดยมติของที่ประชุมผูถือหุน หรือมติของ

คณะกรรมการ ในกรณีที่มีการจายเงินปนผลระหวางกาล และการจายเงินปนผลตองจายจากเงินกําไรเทานั้น 

  การจายเงินปนผลนั้นใหกระทําภายใน 1 เดือน นับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการ

ลงมติ แลวแตกรณี ทั ้งนี ้ ใหแจงเปนหนังสือไปยังผู ถือหุ น และโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั ้นทาง

หนังสือพิมพเปนระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวา 3 วันดวย หรือทางสื่ออิเล็กทรอนิกสตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด 

 

 ขอ 47. บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิ

ประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียน 

  นอกจากทุนสํารองดังกลาวคณะกรรมการอาจเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหจัดสรรเงินทุน

สํารองอื่นตามที่เห็นวาจะเปนประโยชนในการดําเนินการของบริษัทดวยก็ได 

 

 ขอ 51. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของ

บริษัทเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุล และบัญชีกําไรขาดทุนนี้ โดย

คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

 

 ขอ 54. ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของ

บริษัททุกป โดยในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 

 

 ขอ 55. ผู สอบบัญชีอาจเปนผูถือหุนของบริษัทก็ได แตตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือ  

ผูดํารงตําแหนงหนาที่ใด ๆ ของบริษัท 
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รายนามและประวัติกรรมการอิสระ ซึ่งผูถือหุนสามารถมอบฉนัทะใหเปนตัวแทน 

ในการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2567  

 

ชื่อ :        นายอัครรัตน ณ ระนอง 

ตําแหนง : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

อายุ : 71 ป 

ที่อยู : 256 ซอยสุขมวิท 55 (ทองหลอ) แขวงคลองตันเหนือ  

เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางผูบริหาร 

: ไมมี  

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ Marshall University , USA. 

การอบรมบทบาทหนาทีก่รรมการ : - หลักสูตร Advance Audit Committee Program (AACP) รุนที ่

 44/2565: IOD  

- หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุนที่ 18/2563: IOD 

- หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP) ป 2560: IOD 

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) ป 2556: IOD 

- หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) ป 2550 

: IOD 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ป 2550: IOD 

- หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) ป 2547: IOD 

- สัมมนาเร่ือง การประชุมกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบยีน  

(2564) สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนที ่6/2551 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ไมมี 

สวนไดเสียทั ้งทางตรงและทางออม 

วาระที่พิจารณาในการประชุมวิสามัญ

ผูถือหุนคร้ังที่ 1/2567 

: ไมมี 

 

ทั ้งนี ้ กรรมการอิสระที ่ไดร ับการเสนอชื ่อใหเปนผู ร ับมอบฉันทะจะดําเนินการตามที ่ผ ู ถ ือหุ นมอบฉันทะให และหาก  

ผู ร ับมอบฉันทะไมด ําเนินการตามที ่ได ร ับมอบฉันทะ ผู ถ ือหุ นที ่ได ร ับความเสียหายสามารถใชส ิทธิด ําเนินคดีตาม  

กฎหมายกับบริษัทและผูรับมอบฉันทะได 
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รายนามและประวัติกรรมการอิสระ ซึ่งผูถือหุนสามารถมอบฉนัทะใหเปนตัวแทน 

ในการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2567 

 

ชื่อ :        นายฉัตรพี ตนัติเฉลิม   

ตําแหนง : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

อายุ : 61 ป 

ที่อยู : 2 ซอยศรีสงวน แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางผูบริหาร 

: ไมมี  

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโท สาขาการเงิน สถาบนับัณฑติบริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลยั 

การอบรมบทบาทหนาทีก่รรมการ : - ประกาศนียบัตร Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries (2/2558): IOD 

- ประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (48/2548): IOD 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ไมมี 

สวนไดเสียทั ้งทางตรงและทางออม 

วาระที่พิจารณาในการประชุมวิสามัญ

ผูถือหุนคร้ังที่ 1/2567 

: ไมมี 

 

ทั ้งนี ้ กรรมการอิสระที ่ไดร ับการเสนอชื ่อใหเปนผู ร ับมอบฉันทะจะดําเนินการตามที ่ผ ู ถ ือหุ นมอบฉันทะให และหาก  

ผู ร ับมอบฉันทะไมด ําเนินการตามที ่ได ร ับมอบฉันทะ ผู ถ ือหุ นที ่ได ร ับความเสียหายสามารถใชส ิทธิด ําเนินคดีตาม 

กฎหมายกับบริษัทและผูรับมอบฉันทะได 
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รายนามและประวัติกรรมการอิสระ ซึ่งผูถือหุนสามารถมอบฉนัทะใหเปนตัวแทน 

ในการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2567 

 

ชื่อ : นายกมล รัตนไชย 

ตําแหนง : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

อายุ : 58 ป 

ที่อยู : 54 ซอยรามคําแหง 58/3 แยก 4 แขวงหัวหมาก เขตบางกะป   

กรุงเทพฯ 10240 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางผูบริหาร 

: ไมมี  

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด : - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยกรุงเทพ 

- ผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (CIA)  

การอบรมบทบาทหนาทีก่รรมการ : - CAC SME IA Certification: Thailand’s Private Sector 

- Collective Action Coalition Against Corruption (CAC) 

- Director Leadership Certification Program (2566): IOD 

- Strategic Board Master Class (SBM) (2566): IOD 

- Advanced Audit Committee Program (AACP) (2565): IOD 

- Corruption Risk and Control Workshop (CRC) (2565): IOD 

- Ethical Leadership Program (ELP) (2562): IOD 

- Corporate Governance for Executives (CGE) (2562): IOD 

- หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP)  

(2561): IOD 

- หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders  

(2560): IOD 

- ประกาศนียบัตร Director Certification Program (2559): IOD 

- หลักสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (2558): IOD 

- ประกาศนียบัตร How to Measure the Success of Corporate  

Strategy (2556): IOD  

- ประกาศนบีัตร Successful Formulation & Execution of Strategy  

(2555): IOD 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ไมมี 

สวนไดเสียทั ้งทางตรงและทางออม 

วาระที่พิจารณาในการประชุมวิสามัญ

ผูถือหุนคร้ังที่ 1/2567 

: ไมมี 
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ทั้งนี้ กรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื ่อใหเปนผูรับมอบฉันทะจะดําเนินการตามที่ผู ถือหุนมอบฉันทะให และหาก  

ผู รับมอบฉันทะไมดําเนินการตามที ่ไดร ับมอบฉันทะ ผู ถือหุ นที ่ไดร ับความเสียหายสามารถใชสิทธิดําเนินคดีตาม  

กฎหมายกับบริษัทและผูรับมอบฉันทะได 



สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 

  
 

แผนที่แสดงสถานที่จัดประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2567 

ณ หองราชดําเนิน โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส หลานหลวง กรุงเทพฯ 

เลขที่ 269 ถนนหลานหลวง เขตปอมปราบ กรุงเทพฯ 10100  
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แผนที่แสดงสถานที่จัดประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2567 

ณ หองราชดําเนิน โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส หลานหลวง กรุงเทพฯ 

เลขที่ 269 ถนนหลานหลวง เขตปอมปราบ กรุงเทพฯ 10100  
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แบบหนังสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 

Proxy (Form B.) 
(แบบท่ีก ำหนดรำยกำรตำ่ง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตำยตวั) 

(Proxy Form containing specific details) 
ทำ้ยประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ เรื่อง ก ำหนดแบบหนังสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 

(Ref : Notification of Business Develop Department of Re : Proxy Form (No.5) B.E.2550) 

--------------------- 
      เขียนท่ี ...................................................................................... 
      Written at 
 
                วนัท่ี .............. เดือน ................................ พ.ศ. ....................... 
      Date               Month               Year 
 
(1) ขำ้พเจำ้ ................................................................................................. สญัชำติ ................................................................ 
         I/We                                                            nationality 

อยู่บำ้นเลขท่ี ........................................... ถนน .................................................................. ต ำบล/แขวง .......................... 
Address                 Road                   Sub-District 
อ ำเภอ/เขต ............................................. จงัหวดั ............................................................... รหสัไปรษณีย ์........................ 
District             Province    Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ ์โซลูชัน่ จ  ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) 
 being a shareholder of Matching Maximize Solution Public Company Limited (“The Company”) 
 

โดยถือหุน้จ ำนวนทั้งสิ้ นรวม ...................................... หุน้    และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทำ่กบั ...................................... เสียง ดงัน้ี 
holding the total amount of            shares and having the right to vote equal to                  votes as follows 
           
หุน้สำมญั ..................................................... หุน้    ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั ........................................................ เสียง 
ordinary share            shares     and having the right to vote equal to           votes 
หุน้บุริมสทิธิ ................................................ หุน้     ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั ....................................................... เสียง 
preference share          shares      and having the right to vote equal to           votes 
 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้ (ผูถื้อหุน้สำมำรถมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษทัก็ได ้โปรดใชข้อ้มูลตำมหมำยเหตุขอ้ 3) 
Hereby appoint   (The shareholder may appoint the independent director of the company to be the proxy, please 

use details in Remark No.3                                                                                                                      

(1) ........................................................................................................................... อำยุ ....................................... ปี 
                           age                                       years, 

        อยู่บำ้นเลขท่ี ...............................ถนน ............................................................. ต ำบล/แขวง............................ 
  residing at                              Road                  Sub-District 
  อ ำเภอ/เขต ................................จงัหวดั ............................................................รหสัไปรษณีย ์......................... หรือ 

        District                                    Province                                                     Postal Code                          or 

(2) ........................................................................................................................... อำยุ ........................................ ปี 
                             age                                         years, 
        อยู่บำ้นเลขท่ี ...............................ถนน ............................................................. ต ำบล/แขวง............................ 
  residing at                              Road                                                Sub-District 
  อ ำเภอ/เขต ................................จงัหวดั ............................................................รหสัไปรษณีย ์......................... หรือ 

District                                    Province                                                    Postal Code                           or 

(3) ........................................................................................................................... อำยุ ........................................ ปี 
                            age                                        years, 
        อยู่บำ้นเลขท่ี ...............................ถนน ............................................................. ต ำบล/แขวง............................... 
  residing at                             Road                 Sub-District 
  อ ำเภอ/เขต ................................จงัหวดั ............................................................รหสัไปรษณีย ์.............................  

 District                                    Province                                                    Postal Code                                         
   

 

(ปิดอำกรแสตมป์ 20 บำท) 
     Duty Stamp 20 Baht 
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คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขำ้พเจำ้เพื่อเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครั้งท่ี 1/2567 

Anyone of the above as my/our proxy holder to attend and vote at the Extraordinary General Meeting of Shareholders No.1/2024 
 

ในวนัท่ี 30 กนัยำยน 2567 เวลำ 10.00 น.      ณ หอ้งรำชด ำเนิน โรงแรมรอยัลปริ๊ นเซส หลำนหลวง เลขท่ี 269 ถนน

หลำนหลวง เขตป้อมปรำบ กรุงเทพฯ 10100 
to be held on 30 September 2024 time 10.00 a.m. at Ratchadamnoen Room, Royal Princess Hotel Larn Luang, 

Bangkok, 269 Larn Luang Road, Pomprab, Bangkok 
  
หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนั เวลำ และสถำนท่ีอื่นดว้ย 
or any adjournment at any date, time and place thereof. 

(4) ขำ้พเจำ้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชุมครั้งน้ี ดงัน้ี 
 In this Meeting, I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows: 

 
 (1)   วำระท่ี 1    เรื่อง        พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 เมื่อวนัท่ี 24           

เมษำยน 2567  

    Agenda Item 1  Subject    To consider and adopt the Minutes of the 2024 Annual General Shareholder’  
Meeting held on 24 April 2024. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

    (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
     Approve        Disapprove                        Abstain   

  
 วำระท่ี   2  เรื่อง พิจำรณำและอนุมติักำรโอนทุนส ำรองตำมกฎหมำยและส่วนเกินมูลค่ำหุน้เพื่อชดเชยผล

ขำดทุนสะสม 
   Agenda Item 2  Subject  To consider and approve the transfer of legal reserve and share premium to 

compensate the retained deficit. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
           Approve        Disapprove                        Abstain   
 

 วำระท่ี        3  เรื่อง  พิจำรณำเรื่อง อื่น ๆ (ถำ้มี) 

    Agenda Item 3     Subject To consider other matters (if any).      
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
           Approve        Disapprove                        Abstain  
 

 (5) กำรลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวำระใดท่ีไม่เป็นไปตำมท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ี ใหถื้อว่ำกำรลงคะแนนเสียงน้ันไม่ถูกตอ้ง

 และไม่ใช่เป็นกำรลงคะแนนเสียงของขำ้พเจำ้ในฐำนะผูถื้อหุน้ 
Voting of proxy holder in any agenda that is not as specified in this proxy shall be considered as invalid and not my voting 
 as a shareholder. 

(6) ในกรณีท่ีขำ้พเจำ้ไม่ได้ระบุควำมประสงค์ในกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุม  

มีกำรพิจำรณำหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจำกเรื่องท่ีระบุไวข้ำ้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีกำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริง

ประกำรใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
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In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers 
or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of 
any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 

กิจกำรใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท ำไปในกำรประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตำมท่ีขำ้พเจำ้ระบุในหนังสือมอบฉันทะ  

ใหถื้อเสมือนวำ่ขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำเองทุกประกำร 
Any act performed by the proxy at said meeting except in case that the proxy does not vote as I specifies in the proxy form  shall 
be deemed as having been performed by myself/ourselves in all respects. 
 
 

     ลงช่ือ/Signed ..........................................................ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
       ( .......................................................... ) 
 
     ลงชื่อ/Signed ...........................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
        ( ......................................................... ) 
 
     ลงชื่อ/Signed ...........................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
        ( ......................................................... ) 
 
     ลงชื่อ/Signed ...........................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy  
        ( ......................................................... ) 
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หมำยเหตุ : 
1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สำมำรถแบ่งแยก

จ ำนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลำยคนเพื่อแยกกำรลงคะแนนเสียงได ้
2. ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ าต่อแบบ

หนังสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 

3. ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระคนใดคนหนึ่งของบรษิทั ดงันี้เป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถ้อืหุน้ 

(1) นายอคัรรตัน์ ณ ระนอง หรือ 

(2)  นำยฉตัรพี ตนัติเฉลิม หรือ 

(3)  นำยกมล รตันไชย 

(รำยละเอียดประวติักรรมกำรอิสระปรำกฏตำมสิ่งท่ีส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 4) 

Remarks : 

1. The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split  
the number of shares to several proxies for splitting votes. 

2. In case there is any further agenda apart from specified above brought into consideration in the Meeting, the proxy holder 
may use the Allonge of Proxy Form B. as attached. 

3. The shareholder may appoint anyone of the following independent directors to be the proxy as follow; 
(1) Mr. Akarat Na Ranong or 
(2) Mr. Chatrapee Tantixalerm or 
(3) Mr. Kamol Ratanachai 
(Information of independent directors were shown in the Enclosure 4) 
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ใบประจ  ำตอ่แบบหนังสือมอบฉนัทะแบบ ข. 
Allonge of Proxy Form B. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุ้นของ               บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ ์โซลูชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) 
The appointment of proxy by the shareholder of  Matching Maximize Solution Public Company Limited (“The Company”) 

ในกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ ครั้งท่ี 1/2567 
At the Extraordinary General Meeting of Shareholders No.1/2024 

 
ในวนัท่ี 30 กนัยำยน 2567 เวลำ 10.00 น.      ณ หอ้งรำชด ำเนิน โรงแรมรอยัลปริ๊ นเซส หลำนหลวง เลขท่ี 269 ถนน

หลำนหลวง เขตป้อมปรำบ กรุงเทพฯ 10100 
to be held on 30 September 2024 time 10.00 a.m. at Ratchadamnoen Room, Royal Princess Hotel Larn Luang , 

Bangkok, 269 Larn Luang Road, Pomprab , Bangkok 
 
หรือท่ีจะพึงเลื่อนไปในวนัเวลำและสถำนท่ีอื่น  
or any adjournment at any date, time and place thereof. 

----------------------------------------- 
  (1)  วำระท่ี ........ เรื่อง ................................................................................................................................ 
      Agenda Item        Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 

     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

      Approve        Disapprove        Abstain 
 วำระท่ี ........ เรื่อง ................................................................................................................................ 

  Agenda Item       Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 

     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

      Approve        Disapprove        Abstain 
 วำระท่ี ........ เรื่อง ................................................................................................................................ 

  Agenda Item       Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 

     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

      Approve        Disapprove        Abstain 
 วำระท่ี ........ เรื่อง ................................................................................................................................ 

                         Agenda Item       Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 

     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

      Approve        Disapprove        Abstain 



บริิษััท แม็็ทช่ิ่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
Matching Maximize Solution Public Company Limited 

305/12 ซอย สุุโขทััย 6 ถนนสุุโขทััย แขวงดุุสิิต เขตดุุสิิต กรุุงเทพ 10300
โทรศััพท์์ : +66 (0) 2243 6543 - 6,+66 (0) 2669 4200 - 9

โทรสาร : +66 (0) 2243 1494,+66 (0) 2243 4124
E - mail : info@mmsbangkok.com


