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หมวดท่ี 8  สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ถือหุ้น  
(Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 
แมผู้ถ้อืหุน้แต่ละรายจะถอืหุน้ในจ านวนทีไ่ม่เท่ากนั มสีทิธอิอกเสยีงไม่เท่ากนั แต่มไิดห้มายความว่าสทิธพิืน้ฐานในฐานะผู้
ถอืหุน้จะแตกต่างกนั บรษิทัจะปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัโดยไม่ค านึงถงึเพศ อายุ เชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา ความ
เชื่อ ความคดิเหน็ทางการเมอืงหรอืความพกิาร และแมผู้ถ้อืหุน้จะไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยเหตุไม่สะดวกประการใด ผู้
ถอืหุน้ย่อมมสีทิธมิอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วมประชุมแทนได้ 
 
ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธแิละความเท่าเทยีมกนัในการรบัทราบสารสนเทศ การแสดงความเหน็และการ
ตัง้ค าถามใดๆ ต่อที่ประชุมตามระเบยีบวาระการประชุมและเรื่องทีเ่สนอ โดยประธานในทีป่ระชุมมหีน้าที่จดัสรรเวลาให้
อย่างเหมาะสมและส่งเสรมิให้มกีารแสดงความเห็นและซักถามในที่ประชุม ผู้ถือหุ้นจะได้รบัวาระการประชุมและข้อมูล
ประกอบล่วงหน้าผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทั และเพื่อเป็นการส่งเสรมิสทิธขิองผูถ้อืหุน้ บรษิทัไดจ้ดัท าประกาศทีเ่วบ็ไซต์
ของบรษิทั เชญิใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยใหเ้สนอชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่าสมควรไดร้บัการพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั และ 
เสนอระเบยีบวาระการประชุมล่วงหน้าทีส่มควรได้รบัการพจิารณาเพิม่เตมิใหท้ี่ประชุมสามญัประจ าปีรวมถงึการก าหนด
แนวปฏบิตัทิีช่ดัเจน บรษิทัมกีารจดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ขึน้ปีละครัง้ภายใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดรอบปีบญัชขีองบรษิทั  
 
บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธใินการเสนอเรื่อง เพื่อพจิารณาบรรจุเป็นวาระและเสนอชื่อบุคคลทีม่ ีคุณสมบตัเิหมาะสม 
เพื่อเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี โดยก าหนดหลกัเกณฑ์ไว้
อย่างชดัเจนและเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ของบริษทั ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระและรายชื่อบุคคลเพื่อรบัการเลอืกตัง้เป็น
กรรมการล่วงหน้าผ่านช่องทางที่บริษัทได้ก าหนด หรือส่งอีเมล์ไปยงั corporate_secretary@mmsbangkok.com โดย
เลขานุการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณากลัน่กรองในเบื้องตน้ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาตามล าดบัต่อไป และจะมกีารแจง้ผลการพจิารณา กลบัไปยงัผูถ้อืหุน้ทีเ่สนอเรื่องดงักล่าว
เพื่อรบัทราบ ในกรณีทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบกบัเรื่องทีผู่ถ้อืหุน้เสนอ จะมกีารบรรจุไวใ้นวาระการประชุมสามญัผูถ้อื
หุน้ต่อไป 
 
ส าหรบัการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปี 2565 บรษิัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและรายชื่อบุคคล เพื่อรบัการ
เลอืกตัง้เป็นกรรมการ ในระหว่างวนัที ่5 ตุลาคม 2564 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 ทัง้นี้ ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใด เสนอวาระและ
รายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการคดัเลอืกเป็นกรรมการแต่อย่างใด 
 
บรษิทัไดเ้ปิดเผยวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ในเวบ็ไซตข์องบรษิทั ภายในวนัทีท่ีค่ณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัวิาระการประชุม
ผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้เป็นการอ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายไดร้บัขอ้มลูเกี่ยวกบัวนัประชุมและวาระการประชุม และบรษิทั
จะเผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมตามวาระต่าง ๆ ต่อผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 21 วนั ก่อนวนัประชุม โดยมีประธาน
กรรมการบรษิทั ประธานกรรมตรวจสอบ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ยความพรอ้มเพรยีง ซึง่คณะ 
กรรมการบรษิทัจะอ านวยความสะดวกในการประชุมผูถ้อืหุน้โดยใหม้กีารปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนัทุกราย ทัง้ในดา้นเอกสาร
สทิธติ่าง ๆ ของผูถ้อืหุน้ บรษิทัไดม้กีารมอบหมายให ้บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นนายทะเบยีน
ของบรษิทั ในการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ บรษิทัจะจดัส่งหนังสอืเชญิประชุม โดยมรีะเบยีบวาระการประชุมเรื่องทีจ่ะเสนอ
ต่อทีป่ระชุมเป็นวาระ โดยระบุเรื่องทีจ่ะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืเพื่อพจิารณา รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการ
บรษิทัในเรื่องดงักล่าว พรอ้มทัง้เอกสารประกอบการประชุม เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบและท าการศกึษาก่อนล่วงหน้าและ
ใชป้ระกอบการตดัสนิใจลงคะแนนในวาระต่าง ๆ โดยจะจดัส่งเอกสารดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อย
กว่า 14 วนั หรอื ระยะเวลาอื่นใดตามทีก่ฎหมายหรอืประกาศทีเ่กี่ยวขอ้งก าหนด และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสอืพมิพต์ดิต่อกนั 3 วนั และก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 3 วนั  
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การมอบฉันทะในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น 
ในการประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ บรษิทัไดจ้ดัเตรยีมหนังสอืมอบฉันทะในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุม ดว้ยตนเอง 
เพื่อเป็นการรกัษาสทิธปิระโยชน์ของผูถ้อืหุน้  
 
ส าหรบัการประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปี 2565 บริษัทได้จดัส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่มีการก าหนดวาระต่างๆ 
ส าหรบัมอบฉันทะอย่างละเอียด โดยจดัส่งไปพร้อมกับหนังสือบอกกล่าวเชญิประชุมสามญัผู้ถือหุ้น และได้มีการเสนอ
ทางเลอืกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในการแตง่ตัง้ผูร้บัมอบฉนัทะเพื่อเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้แทน โดยการเสนอชื่อกรรมการอสิระจ านวน 
2 คน ซึ่งเป็นบุคคลทีไ่ม่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกี่ยวกบัวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ทัง้นี้บรษิทัไดใ้ห้
ขอ้มลูของกรรมการอสิระอย่างครบถว้น ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้สามารถทีจ่ะพจิารณาเลอืกมอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการอสิระของบรษิทั
คนใดคนหนึ่งตามรายชื่อทีเ่สนอดงักล่าว หรอืบุคคลอื่นตามทีผู่ถ้อืหุน้เหน็สมควรกไ็ด ้
 
การด าเนินการทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีก าหนด มดีงันี้ 
1) การพจิารณารายงานของคณะกรรมการบรษิทัทีเ่สนอต่อทีป่ระชมุแสดงถงึผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปีทีผ่่าน  
       มา 
2)    การพจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะทางการเงนิ และงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
3)    การพจิารณาอนุมตักิารจดัสรรก าไร และการจ่ายเงนิปันผล 
4)    การพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ และการพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 
5)    การพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และก าหนดค่าตอบแทนในการสอบบญัช ี
6)    การปรกึษาหารอืกจิการอืน่ ๆ ตามทีป่ระธานทีป่ระชมุเหน็สมควร 
 
ในส่วนของมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
1) ในกรณีปกตใิหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนั 
       ใหป้ระธานทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 
2) ในกรณีดงักล่าวต่อไปนี้ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ ซึง่มาประชมุและ 
       ออกเสยีงลงคะแนน 

• การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
• การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่น หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
• การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ชา่กจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญั การมอบหมาย

ใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับคุคลอื่น โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุน
กนั 

• การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 
• การลดทุนหรอืเพิม่ทุนของบรษิทั 
• การออกหุน้กู ้
• การควบบรษิทั 
• การเลกิบรษิทั 

 
ทัง้นี้ หากบรษิัทมคีวามจ าเป็นต้องเสนอวาระพเิศษนอกเหนือจากเรื่องตามวาระการประชุมขา้งต้น เป็นกรณีเร่งด่วนซึ่ง
กระทบหรอืเกี่ยวขอ้งกบัผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หรอืเกี่ยวขอ้งกบัเงื่อนไขหรอืกฎระเบยีบของทางการที่ต้องเสนอขอ
อนุมตัจิากผูถ้อืหุน้แลว้ บรษิทัจะเรยีกประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้นอกเหนือจากการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้เป็นกรณีไป 
 
บรษิัทมแีนวทางปฏิบตัใินการด าเนินงานตามหลกักฎหมายทีก่ าหนด ตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ (The Code of Ethical 
Business) และให้ความส าคญัต่อการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีซึ่งมส่ีวนสมัพนัธ์กบัการใหค้วามส าคญัใน
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การดูแลสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่ม ตลอดจนมคีวามเกี่ยวโยงกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยบรษิทัมนีโยบายและ
การด าเนินงานของบรษิัทและบรษิัทย่อย ส าหรบัความรบัผดิชอบต่อสงัคมในกระบวน การทางธุรกิจ (CSR-in-Process) 
ดงันี้ 
 
1)     การประกอบธรุกิจด้วยความเป็นธรรม 
บรษิทัใหค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกจิโดยส่งเสรมิการแข่งขนัการค้าอย่างเสร ีสุจรติและเป็นธรรมภายใต้กฎหมายและ
กฎระเบยีบของบรษิทั หลกีเลีย่งการด าเนินงานทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
แนวปฏิบติั 

1. การจดัซื้อจดัจา้ง บรษิทัมกีารคดัเลอืกผูป้ระกอบการ หรอืผูร้บัเหมา โดยค านึงถงึความเท่าเทยีมกนัและความ
เป็นธรรม โดยไม่เลอืกปฏบิตัแิละเปิดโอกาสใหม้กีารแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม 

2.    มนีโยบายไม่สนับสนุนการด าเนินการทีม่ลีกัษณะเป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิ ์
 
2)     การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 
บรษิทัมนีโยบายในการส่งเสรมิและต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ โดยก าหนดเป็นหลกัการไวใ้นจรรยาบรรณทาง
ธุรกจิ และเพื่อเป็นการต่อตา้นการกระท าทุจรติและคอรร์ปัชนัทุกรปูแบบ เมื่อวนัที ่25 พฤศจกิายน 2563 บรษิทัไดป้ระกาศ
เจตนารมณ์เป็นแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย หรือ Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption (CAC) และแต่งตัง้คณะกรรมการต่อต้านคอร์รปัชนั ท าหน้าที่ร่างและปรบัแนวปฏิบตัิ ระเบียบ นโยบายที่
เกีย่วขอ้ง รวมถงึก าหนดใหม้ชี่องทางการเผยแพร่สารสนเทศ และช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนต่างๆ 
แนวปฏิบติั 

1. บรษิทัสนับสนุนและส่งเสรมิใหบุ้คลากรทุกระดบัเหน็ความส าคญั และมจีติส านักในการต่อต้านคอร์รปัชนั เพื่อ
สรา้งเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. บรษิทัเผยแพร่ใหค้วามรูแ้ละท าความเขา้ใจกบับุคคลภายนอกทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งทางธุรกจิกบับรษิทั ในเรื่องที่
ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั 

3. บรษิทัจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายใน เพื่อป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชนั โดยครอบคลุมดา้นการขาย การจดัซื้อ 
การท าสญัญา การบรหิารงานบุคคล การบญัชแีละการเงนิ การบนัทกึบญัชแีละการจดัเกบ็ขอ้มลู การปฏบิตังิาน 
รวมถงึกระบวนการอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนั 

4. บรษิทัจดัใหม้รีะเบยีบการจ่ายเงนิ โดยมกีารก าหนดอ านาจอนุมตั ิและวงเงนิในการอนุมตั ิซึ่งการเบกิจ่ายและ
การจ่ายเงนิทีน่อกเหนือจากการประกอบธุรกิจปกติของบรษิทั ต้องมหีลกัฐาน  ที่ชดัเจนประกอบเพื่อป้องกนั
ไม่ใหม้กีารเบกิจ่ายทีไ่ม่เหมาะสม รวมถงึไม่ก่อใหเ้กดิความช่วย เหลอืทางการเมอืงทีไ่ม่เหมาะสม และเพื่อให้
มัน่ใจว่าการจ่ายเงินเพื่อการกุศล เพื่อการบริจาคใดๆ ไม่ได้เป็นไปเพื่อการคอร์รปัชนัและการเบิกจ่ายเงิน
สนับสนุน เพื่อธุรกจิไม่ไดใ้ชเ้ป็นขอ้อา้งส าหรบัการคอรร์ปัชนั 

5. บรษิทัจดัใหม้มีาตรการบรหิารความเสีย่งเพื่อป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชนั โดยระบุเหตุการณ์ทีม่คีวามเสี่ยงสูง
จากการคอรร์ปัชนัทีอ่าจเกดิขึน้จากการด าเนินธุรกจิ การประเมนิระดบัความเสีย่งทัง้ดา้นโอกาสในการเกดิความ
เสีย่งและผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้ พรอ้มทัง้ตดิตามความคบืหน้าของการบรหิารความเสีย่งเพื่อป้องกนัและทบทวน
มาตรการจดัการความเสีย่งใหม้คีวามเหมาะสมทีจ่ะป้องกนัความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ 

6. บรษิัทจดัให้มกีารตรวจสอบภายในเพื่อใหม้ัน่ใจว่า ระบบการบรหิารความเสี่ยงด้านคอร์รปัชนั   ที่ก าหนดขึน้
ช่วยใหบ้รษิทับรรลุเป้าหมายทีว่างไว ้รวมทัง้ตรวจสอบการปฏบิตังิานภายในบรษิทัใหเ้ป็นไปตามระเบยีบและ
ขอ้ก าหนดของบรษิทั  

7. บรษิทัก าหนดใหผู้บ้รหิารเป็นผูต้ดิตาม ควบคุมพนักงานทุกระดบัและผูเ้กีย่วขอ้ง โดยเฉพาะพนักงานภายใตก้าร
บงัคบับญัชา มคีวามรูค้วามเขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัอย่างเคร่งครดั 
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8. กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของบรษิัท รวมถึงผู้ที่เกี่ยวขอ้ง ต้องปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านคอร์รปัชนั 
นโยบายก ากบัดูแลกิจการที่ด ีจรรยาบรรณทางธุรกิจ และขอ้บงัคบับรษิัทอย่างเคร่ง ครดั โดยต้องไม่เขา้ไป
เกีย่วขอ้งกบัการคอรร์ปัชนัทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

9. กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั ไม่พงึรบัหรอืใหข้องขวญั การเลีย้งรบัรอง และค่าใช ้จ่ายอื่นใดทีเ่กนิ
ความจ าเป็นและไม่เหมาะสมกบัเจา้หน้าทีข่องรฐัหรอืบุคคลทีท่ าธุรกจิกบับรษิทั หากไดร้บัของขวญัทีม่มีลูค่าเกนิ
ปกตวิสิยัในโอกาสประเพณีนิยม ใหบุ้คลากรของบรษิทัควรปฏเิสธหรอืไม่รบัของขวญัดงักล่าว และต้องรายงาน
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้เพื่อทราบทนัท ี

10. บุคลากรของบรษิทัต้องไม่ละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ขา่ยคอร์รปัชนัทีเ่กี่ยว ขอ้งกบับรษิทั 
โดยแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบรบัทราบ และให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ 
หากมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา 

11. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องลงนามรบัทราบนโยบายต่อต้านคอร์รปัชนั เพื่อยืนยนัว่า
บุคลากรของบรษิทัทุกคนรบัทราบและเขา้ใจ พรอ้มจะน าหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนเรื่องนโยบายต่อต้าน
คอรร์ปัชนั เป็นหลกัปฏบิตัใินการด าเนินงานโดยเคร่งครดัทัง้องคก์ร 

 
3)     การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บรษิทัใหค้วามส าคญัและปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชน โดยค านึงถงึความเสมอภาคเสรภีาพของบุคคล ความเท่าเทยีมกนั 
ทัง้ศกัดิศ์รแีละสทิธ ิไม่สนับสนุนการกดีกนัหรอืเลอืกปฏบิตัใิดๆ ดว้ยเหตผุลในเรื่อง สญัชาต ิเชือ้ชาต ิศาสนา ภาษา อายุ 
เพศ สถานภาพสมรส ทศันคตส่ิวนตวัในเรื่องเพศ ความพกิาร 
แนวปฏิบติั 

1.    สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสทิธมินุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน ตอ่ตา้นการใชแ้รงงาน  
เดก็ เป็นตน้ 

2.    บรษิทัและบรษิทัย่อยเปิดโอกาสดา้นการจา้งงานบุคคลทัว่ไปรวมถงึการจา้งงานคนพกิารอย่างเท่าเทีย่มกนั       
 
4)     การปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บรษิัทตระหนักดวี่าพนักงานเป็นปัจจยัหนึ่งที่มคีวามส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจเป็นอย่างมาก ในการเพิม่ศกัยภาพการ
ด าเนินงานของบรษิทัใหเ้ตบิโตบรรลุเป้าหมาย จงึใหค้วามส าคญัต่อการดแูลพนักงานและการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรม ดงัเช่น 
การก าหนดนโยบายต่าง ๆ อาท ิ

1) นโยบายการจา้งแรงงานและแนวการปฏบิตั ิ
• บรษิทัไม่กระท าหรอืสนับสนุนใหม้กีารใชแ้รงงานบงัคบัในทุกรปูแบบ และจะไม่เรยีกเกบ็เงนิหรอืเอกสาร 
       ประจ าตวัใด ๆ ของพนักงาน เวน้แต่ทีก่ฎหมายก าหนดยกเวน้ไว ้
• บรษิทัจะจ่ายค่าจา้ง ค่าตอบแทนเป็นเงนิตราไทยโดยมอีตัราไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก าหนดไว ้และจะไม่หกั 
       ค่าจา้งพนักงานไม่ว่ากรณีใด ๆ เวน้แต่ทีก่ฎหมายยกเวน้ไว ้
• บรษิทัก าหนดชัว่โมงการท างานปกตไิม่เกนิกว่าทีก่ฎหมายก าหนด และดแูลชัว่โมงการท างานล่วงเวลาของ    
       พนักงานเป็นไปตามทีก่ฎหมายบญัญตัไิว ้       
• บรษิทัจะจดัใหพ้นักงานหญงิทีม่คีรรภท์ างานทีป่ลอดภยัไม่เป็นอนัตรายต่อการมคีรรภ ์ทัง้จะไม่เลกิจา้งลด 
       ต าแหน่งหรอืลดสทิธปิระโยชน์เพราะมคีรรภ์ 
• การส่งเสรมิการพฒันาเพื่อเพิม่ศกัยภาพแก่พนักงานโดยจดัใหม้กีารฝึกอบรมและใหค้วามรู้ ทัง้การฝึกอบรม

ภายนอก (Public Training) และการจดัฝึกอบรมภายใน (In-house Training) ในทุกระดบัชัน้ ตลอดจนการไปดู
งานหรอืชมกจิการในอุตสาหกรรมเดยีวกนั เพื่อเพิม่วสิยัทศัน์ตลอดจนการไดเ้รยีนรูเ้ทคโนโลยใีหม่ๆ เพื่อน ามา
พฒันาองคก์รใหด้ขีึน้ 
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• การดแูลสวสัดกิารความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานทีท่ างานตลอดจนการรกัษาพยาบาลตามความจ าเป็น 
       และสมควร 

2) นโยบายการดแูลบุคลากรและแนวการปฏบิตั ิ
• พนักงานเป็นทรพัยากรอนัมคี่าสงูสุดและเป็นปัจจยัทีส่ าคญัสู่ความส าเรจ็ของบรษิทั บรษิทัได้เสรมิ สรา้งค่านิยม 

วฒันธรรม และบรรยากาศการท างานทีด่ ีปฏิบตัิต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพในสทิธแิละ
เสรภีาพส่วนบุคคล ตลอดจนการสรา้งความผกูพนัของพนักงานในกลุ่มบรษิทั 

• การว่าจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย หรอืการใหค้่าตอบแทนและผลประโยชน์ต่าง ๆ ของพนักงานจะพจิารณาบนพืน้ฐาน
ความเป็นธรรม ขอ้เทจ็จรงิ และสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบรษิทั 

• ส าหรบัสวสัดภิาพและความปลอดภยัของพนักงาน บรษิทัถอืเป็นความรบัผดิชอบทีต่อ้งดแูลสภาพแวดลอ้มใน   
การท างานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนักงานอยู่เสมอ ตลอดจนการ จดัใหม้สีวสัดกิารในดา้น
ต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม อาท ิการเขา้ร่วมและไดร้บัใบรบัรองมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
ยาเสพตดิ ในสถานทีป่ระกอบกจิการจากกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน การตรวจสอบระบบสญัญาณเตอืน
ภยัประจ าปี การตรวจสุขภาพประจ าปี การประกนัชวีติและอุบตัเิหตุกลุ่ม ค่ารกัษาพยาบาลในกรณีผูป่้วยนอก 
และสวสัดกิารเงนิช่วยเหลอืต่างๆ 

• ในปี 2564 องค์กรมมีาตรการป้องกนัการระบาดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (Covid-19) ใหแ้ก่พนักงาน 
และจดัท าโครงการ “MMS ร่วมกบั รพ.จุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย” โดยให้กลุ่มบรษิัท MMS เก็บภาพแห่ง
ความพยายามและความเสยีสละของบุคลากรทางการแพทย ์เพื่อท า VTR บอกเล่าเรื่องราวการสรา้งโรงพยาบาล
กึ่งวกิฤตแพทยพฒัน์อย่างเร่งด่วนภายใน 10 วนั เพื่อรองรบัผูป่้วยโควดิ-19 ทีเ่พิม่ขึน้ ในการนี้กรรมการบรษิทั
ไดเ้สนอแนะใหฝ่้ายจดัการน าแผน CSR เป็นส่วนหนึ่งในการก าหนดกลยุทธ ์เพื่อแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคม
และสิง่แวดลอ้มขององคก์รภายใตห้ลกัจรยิธรรมและการจดัการทีด่ ี

5)     ความรบัผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บรษิทัมุง่พฒันาสนิคา้/บรกิารใหเ้กดิประโยชน์ต่อองคก์รควบคู่กบัสงัคม และผลติสนิคา้/บรกิารทีป่ลอดภยั มคีุณภาพไม่เป็น
อนัตรายต่อผูบ้รโิภคและสิง่แวดลอ้ม 
แนวทางปฏิบติั 
• สรา้งสรรคร์ปูแบบรายการโทรทศัน์ทีไ่ม่ไดมุ้่งเน้นแต่ความบนัเทงิ และหวงัผลก าไรเพยีงอย่างเดยีว แต่สอดแทรก  
       เน้ือหาสาระ การใหค้วามช่วยเหลอืและสรา้งโอกาสใหก้บัคนในชุมชน ซึง่ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคมในอนาคต 
• การใหบ้รกิารอย่างมคีุณภาพและตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อย่างเป็นธรรม เช่น การผลติชิน้งานหรอืการ  
       ใหบ้รกิาร ตรงตามขอ้ตกลงหรอืเงือ่นไขการว่าจา้ง โดยค านึงถงึคุณภาพและมาตรฐาน 
• จดัเกบ็ขอ้มลูลูกคา้อย่างปลอดภยั ไม่เปิดเผยขอ้มลูนอกจากจะไดร้บัการอนุญาตจากลูกค้า 
 
6) การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 
บรษิทัตระหนักว่าการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มหรอืการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตทิีม่อียู่ใหม้ตี่อไป การควบคุมการปล่อยของ
เสยีหรอืมลพษิสู่ธรรมชาต ิการควบคุมดูแลทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพถือเป็นปัจจยัส าคญั ดงันัน้ บรษิทัจงึไดจ้ดัใหม้ี
นโยบายการพฒันาอย่างยัง่ยนื (ESG) โดยการดแูลรกัษาสิง่แวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายดงักล่าว ในเบือ้งตน้ บรษิทั
ไดใ้ชแ้นวทางพฒันาความรู ้ความเขา้ใจ ใหแ้ก่พนักงานและผลกัดนัใหเ้กดิกระบวนการสู่สภาพแวดล้อมภายนอกและเกดิ
กระบวนการพฒันาทีต่่อเนื่องและเป็นระบบต่อไป  
 
 



                                                                      บริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ ์โซลชูั่น จ ำกดั (มหำชน) 
 

 

แนวทางปฏิบติั 
• ในกระบวนการทางธุรกจิมุง่เน้นการใชท้รพัยากร เทคโนโลยแีละขัน้ตอนในการผลติหรอืใหบ้รกิารอย่างมปีระสทิธภิาพ  
       โดยค านงึถงึความปลอดภยัและไมม่ผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 
• บรษิทัใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่าและมปีระสทิธภิาพ โดยจดัใหม้“ีโครงการส านักงานสเีขยีว” ขึน้ เพื่อประหยดัพลงังาน  
        
7) การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 
บริษัทและบริษัทย่อย มีนโยบายด าเนินธุรกิจด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 
ภายใต้หลกัพืน้ฐานทางจรยิธรรม โดยมุ่งหวงัเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างจติส านึกที่ดตี่อสงัคม และร่วมรบัผดิชอบต่อสงัคม  
ทัง้ในระดบัชุมชนและประชาชนทัว่ไป โดยก าหนดแนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมในรูปแบบต่างๆ ในทุกด้าน ทัง้เพื่อ
สงัคม การกฬีา สุขภาพการรกัษาพยาบาล สิง่แวดล้อม เป็นตน้  
• บริษัทได้มีการท าบันทึกข้อตกลง (Memorandum of Understanding – MOU) กับมหาวิทยาลัยกรุงเทพ ในการ

ส่งเสรมิและสนับสนุนแลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณ์ จากผูเ้ชีย่วชาญ คณาจารย ์ตลอดจนมอือาชพีในการเป็นผู้
ฝึกอบรม เกีย่วกบัประสบการณ์ดา้นวชิาการและการบรหิารจดัการองคก์ร การใชเ้ครื่องมอือุปกรณ์ส าหรบัถ่ายท า การ
ร่วมมอืในการผลติผลงานสรา้งสรรค/์ผลงานวชิาการ เป็นตน้ 

• บรษิัทมส่ีวนในการส่งเสรมิคุณภาพชวีติของชุมชนผ่านทางกิจกรรมเพื่อสงัคม จดัท าโครงการ “MMS ร่วมกบั รพ.
จุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย” โดยกลุ่มบรษิทัไดร้่วมเกบ็ภาพการก่อสรา้งโรงพยาบาลกึ่งวกิฤตแพทยพฒัน์ 4 โรง ใน
พื้นที่ของโรงพยาบาลฯ และด าเนินการจัดท า VTR ประกอบการเล่าเรื่องราวการสร้างโรงพยาบาลกึ่งวิกฤต
แพทยพฒัน์ภายใน 10 วนั เพื่อรองรบัผูป่้วยโควดิ-19 สเีหลอืงและสแีดง ซึ่งโรงพยาบาลฯได้เปิดท าการในวนัที ่12 
สงิหาคม 2564 ทีผ่่านมา 

• ในปี 2565 กลุ่มบรษิัทไดม้กีารจดักิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบัการใชก้ล้อง ARRI Alexa mini LF และ Ronin 2 
แก่นักศกึษาคณะดจิทิลัมเีดยีและศลิปะภาพยนตร์ สาขาวชิาภาพยนตร์ มหาวทิยาลยักรุงเทพ โดยมผีูเ้ชีย่วชาญของ
บริษัทเป็นผู้ให้ความรู้ในการใช้งานและการดูแลรกัษาอุปกรณ์ นอกจากนี้ยงัมีทีมงานคอยให้ค าปรึกษาเกี่ยวกบั
ประสบการณ์การท างานในอุตสาหกรรมภาพยนตร์ รวมถงึน านักศกึษาเยีย่มชมสตูดโิอ Sound Stage และรถไฟฟ้า
ส าหรบัการถ่ายท าภาพยนตร ์เพื่อใหน้ักศกึษาไดเ้หน็พืน้ทีข่องการท างานจรงิ                          

• บรษิทัค านึงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยการมส่ีวนรว่มกบักจิกรรมการพฒันาชมุชนและสงัคม ใหก้ารสนับสนุน 
ช่วยเหลอืและความร่วมมอื ทัง้เป็นเงนิหรอืสิง่ของ เพื่อสนับสนุนกจิกรรมของชมุชนตามความเหมาะสม อาท ิ
รถจกัรยาน อุปกรณ์กฬีาใหแ้ก่เยาวชนในโอกาสเทศกาลต่าง ๆ  

 


