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บริษััท แม็ทชุิ�ง แม็กซิิไมซิ์ โซิลู้ชุั�น จำำากัด (มหุ้าชุน)

วัันพุุธท่� 24 เม็ษั�ยน 2567 เวัลู� 10.00 น.

ณ ห้องริ�ชิ่ดำ�เนิน โริงแริม็ริอยัลูปริิ�นเซิส หลู�นหลูวัง 
เลูขท่� 269 ถนนหลู�นหลูวัง เขตป้อม็ปริ�บ กริุงเทพุฯ 10100

เปิดริับลูงทะเบ่ยน 9.00 น.

เพุ่�อควั�ม็ริวัดเริ็วัในก�ริลูงทะเบ่ยน โปริดนำ�แบบแจำ้งก�ริปริะชิุ่ม็ 
ซิ่�งพุิม็พุ์บ�ริ์โค้ดม็�แสดงต่อเจำ้�หน้�ท่�ลูงทะเบ่ยนในวัันปริะชิุ่ม็ด้วัย

งดแจำกของชิ่ำ�ริ่วัย เพุ่�อให้สอดคลู้องกับนโยบ�ยควั�ม็โปริ่งใสแลูะเป็นแนวัท�งท่�หน่วัยง�นกำ�กับดูแลู 
ได้ริณริงค์ ให้ลูด/เลูิกก�ริแจำกของชิ่ำ�ริ่วัยในก�ริปริะชิุ่ม็ส�ม็ัญผูู้้ถ่อหุ้น
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คําประกาศคุมครองขอมูลสวนบุคคล สําหรับการประชุมผูถือหุน  

 

บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน)  (“บริษัท”)  ใหความสําคัญกับขอมูลสวนบุคคลของ 

ผูถือหุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะของผูถือหุน ("ทาน") บริษัทจึงไดมีการจัดทําคําประกาศคุมครองขอมูลสวน

บุคคลสําหรับผูถือหุน นักลงทุน ผูสนใจรวมลงทุนขึ้น เพื่อแจงรายละเอียดที่เกี่ยวของกับการเก็บรวบรวม การใช 

และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหผูถือหุน นักลงทุน และผูสนใจรวมลงทุน ซึ่งเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบ

ตามที่กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด โดยเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัท (โปรดดูรายละเอียดจาก

เว็บไซต www.matchinggroup.com) และขอแจงรายละเอียดเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุนให

ทานซึ่งเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบ ดังตอไปนี้ 

 

1. ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 

บริษัทมีความจําเปนจะตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ไดแก ชื ่อ นามสกุล ที ่อยู 

หมายเลขโทรศัพท ภาพถาย เลขบัตรประจําตัวประชาชน เลขทะเบียนผูถือหลักทรัพย ขอมูลเกี่ยวกับการใชงาน

ระบบอิเล็กทรอนิกส เชน อีเมล (Email)  

บริษัทอาจมีการบันทึกและถายทอดภาพและเสียงในการประชุมนี้  เพื่อประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมายและประโยชนของผูถือหุน 

ในกรณีที่มีการมอบอํานาจ บริษัทจําเปนตองขอสําเนาบัตรประชาชนของผูถือหุน ซึ่งอาจมีขอมูล

ศาสนาอันเปนขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวปรากฏอยูในบัตรประชาชน และบริษัทไมมีความประสงคจะเก็บ

ขอมูลดังกลาว โดยทานเจาของขอมูลสามารถปดทึบขอมูลสวนนั้นได 

2. การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูลโดยตรง จะดําเนินการเทาที ่จําเปนตาม

วัตถุประสงคที ่ระบุไวโดยแจงชัด ทั ้งนี ้ บริษัทอาจรวบรวมขอมูลสวนบุคคลที ่ไดรับมาจากแหลงอื ่น ไดแก           

นายทะเบียนหลักทรัพย หรือศูนยรับฝากหลักทรัพยแหงประเทศไทย  (TSD) เฉพาะในกรณีที่มีความจําเปนดวย

วิธีการตามที่กฎหมายกําหนด 

3. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  

บริษัทมีการเก็บรวบรวม การใช และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตามวัตถุประสงค 

ดังตอไปนี้ 

3.1 เพื่อการจัดการประชุมผูถือหุน การเขารวมการประชุมผูถือหุน  และการบริหารจัดการในการ

จัดการประชุมผูถือหุน เชน การลงทะเบียนเขารวมประชุม การบันทึกการลงมติ เปนตน 

3.2 เพื่อการบันทึกภาพ เสียง และ/หรือวิดีโอระหวางการประชุมผูถือหุนเพื่อประโยชนในการ

เผยแพรการประชุมผูถือหุนผานเว็บไซตของบริษัทและชองทางการสื่อสารอื่น ๆ ของบริษัท หรือเพื่อใหผูเขารวม

ประชุมไดรับชมในภายหลังหรือเพื่อการประชาสัมพันธเพื่อประโยชนของบริษัทหรือเพื่อประโยชนของผูเขารวม

ประชุม 
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3.3 เพื่อบันทึกการประชุมผูถือหุนและจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนสงใหหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เชน กรมพัฒนาธุรกิจการคา ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่ปรึกษากฎหมายของบริษัท ผูถือหุน รวมถึงการ

เผยแพรรายละเอียดในเว็บไซตของบริษัทและชองทางการสื่อสารอ่ืนๆของบริษัท  

4. ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาเทาที่จําเปนเพื่อวัตถุประสงคในการเก็บ

รวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซึ่งไดระบุไวในคําประกาศฉบับนี้ 

ในกรณีที่ไมสามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไดชัดเจน บริษัทจะเก็บรักษาขอมูล

ไวตามระยะเวลาที่อาจคาดหมายไดตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เชน อายุความตามกฎหมายทั่วไปสูงสุด 

10 ป) 

5. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ในฐานะที่เปนเจาของขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิตามที่กําหนดไวโดยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ.2562 รวมถึงสิทธิตางๆ ซึ่งอาจรวมถึง สิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขาถึงและรับ

ขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สิทธิในการขอใหลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล 

สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการขอใหโอนขอมูลสวนบุคคลตามวิธีการที่กฎหมายกาํหนด 

สิทธิรองเรียน และสิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตน 

6. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลกับบุคคลอื่นหรือหนวยงานอื่น 

บริษัทอาจมีความจําเปนในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแกบุคคลหรือนิติบุคคล หรือหนวยงาน

ราชการ ซึ่งทํางานรวมกับบริษัท เพื่อดําเนินตามวัตถุประสงคที่ไดแจงไวในคําประกาศฉบับนี้เทาที่จําเปน เชน  

ผูใหบริการระบบเทคโนโลยี หนวยงานกํากับดูแล หนวยงานภาครัฐหรือตามคําสั่งเจาหนาที่ผูมีอํานาจ 

7. วิธีการติดตอ 

ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

โปรดติดตอตามชองทางดังตอไปนี้ : บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) :  305/12 ซอยสุโขทัย 6 

ถนนสุโขทัย แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 โทร 02-669-4200 หรือ เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล : 

อีเมล : dpo@mmsbangkok.com 
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วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 

2566 

ขอเท็จจริงและเหตุผล บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผู ถือหุ นประจําป 2566  

ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 และไดสงสําเนารายงานการประชุมดังกลาวใหหนวยงาน

ที่เกี่ยวของภายในระยะเวลาที่กําหนดแลว จึงขอใหที่ประชุมผูถือหุนรับรองรายงานการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 โดยมีสําเนารายงานการ

ประชุมปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 1 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นวาไดมีการบันทึกรายงานการประชุมสามัญ 

ผูถือหุนประจําป 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 ไวอยางถูกตอง จึงเห็นสมควร

เสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2566 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการไดจัดเตรียมขอมูลเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัท

สําหรับรอบป 2566 ที่ผานมา ซึ ่งปรากฏอยูในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงาน

ประจ ําป  2566 (แบบ 56 -1 One Report) โดยได จ ัดส  ง ให แก ผ ู  ถ ือห ุ น ปรากฏตาม                     

สิ่งที่สงมาดวย 2 ทั้งนี้ เพื่อใหที่ประชุมผูถือหุนไดรับทราบและเห็นภาพรวมของผลการดําเนนิงาน

ของบริษัทโดยสรุป  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับทราบ

รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2566 

หมายเหตุ วาระนี้เปนวาระเพื่อทราบจึงไมตองมีการลงมติ 

วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไร

ขาดทุน) ของบริษัทสําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผานการตรวจสอบ

ของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว และรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 

ขอเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และขอบังคับของบริษัทซึ่งกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทตอง  

จัดใหมีการทํางบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) 

ของบริษัท ณ วันสิ ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทซึ ่งผานการสอบทานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท และผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว เพื่อนําเสนอตอที่

ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ จึงขอใหที ่ประชุมผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) 

 

 

 

 

 

MMS-CS67/003                                                                                 

        วันที่ 20 มีนาคม 2567 

 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) 

สิ่งที่สงมาดวย 1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 

2. แบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 2566 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่ง

ประกอบดวยสําเนางบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกาํไร

ขาดทุน) สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ ่งผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตแลว ในรูปแบบอิเล็กทรอนิคสผานรหัสคิวอาร (QR Code) ปรากฏอยูในหนังสือ

เชิญประชุมที่มีบารโคด 

3. รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ตองออกตามวาระและไดรับการเสนอชื่อเพื่อ

แตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง รวมทั้งนิยามกรรมการอิสระ 

4. ตารางเปรียบเทียบขอบังคับที่เสนอขอแกไขเพิ่มเติม 

5. คําชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และหลักฐานที่ตองนํามาแสดงในวันประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2567 

6. ขอบังคับของบริษัทสวนที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 

7. รายนามและประวัติกรรมการอิสระ ซึ่งผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหเขารวมการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2567 

8. แผนที่แสดงสถานที่จัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 และ 

9. หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

ดวยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดมีมติใหจัด

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 ในวันที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ณ หองราชดําเนิน โรงแรมรอยลั 

ปริ๊นเซส หลานหลวง เลขที่ 269 ถนนหลานหลวง เขตปอมปราบ กรุงเทพฯ 10100 เพื่อพิจารณาระเบียบวาระการ

ประชุมดังตอไปนี้  

ทั้งนี้ เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดเปดโอกาสโดยประกาศผานระบบขาวของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) และเว็บไซตของบริษัทใหผูถือหุนสามารถเสนอวาระ 

การประชุมลวงหนาตั ้งแตวันที่ 22 กันยายน 2566 ถึงวันที ่ 31 ธันวาคม 2566 สําหรับการประชุมในครั้งนี้   

ไมมีผูถือหุนเสนอวาระเพื่อพิจารณาลวงหนาแตอยางใด  



เอกสารการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ประจำำาปี 2567
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วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 

2566 

ขอเท็จจริงและเหตุผล บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผู ถือหุ นประจําป 2566  

ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 และไดสงสําเนารายงานการประชุมดังกลาวใหหนวยงาน

ที่เกี่ยวของภายในระยะเวลาที่กําหนดแลว จึงขอใหที่ประชุมผูถือหุนรับรองรายงานการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 โดยมีสําเนารายงานการ

ประชุมปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 1 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นวาไดมีการบันทึกรายงานการประชุมสามัญ 

ผูถือหุนประจําป 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566 ไวอยางถูกตอง จึงเห็นสมควร

เสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2566 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการไดจัดเตรียมขอมูลเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัท

สําหรับรอบป 2566 ที่ผานมา ซึ ่งปรากฏอยูในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงาน

ประจ ําป  2566 (แบบ 56 -1 One Report) โดยได จ ัดส  ง ให แก ผ ู  ถ ือห ุ น ปรากฏตาม                     

สิ่งที่สงมาดวย 2 ทั้งนี้ เพื่อใหที่ประชุมผูถือหุนไดรับทราบและเห็นภาพรวมของผลการดําเนนิงาน

ของบริษัทโดยสรุป  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับทราบ

รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2566 

หมายเหตุ วาระนี้เปนวาระเพื่อทราบจึงไมตองมีการลงมติ 

วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไร

ขาดทุน) ของบริษัทสําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผานการตรวจสอบ

ของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว และรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 

ขอเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และขอบังคับของบริษัทซึ่งกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทตอง  

จัดใหมีการทํางบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) 

ของบริษัท ณ วันสิ ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทซึ ่งผานการสอบทานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท และผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว เพื่อนําเสนอตอที่

ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ จึงขอใหที ่ประชุมผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) 



บริิษััท แม็็ทชิ่ิ�ง แม็็กซิิไม็ซิ์ โซิลููชิ่ั�น จำำ�กัด (ม็ห�ชิ่น)
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วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไข

เพิ่มเติม) และขอบังคับของบริษัทกําหนดวาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ใหกรรมการ

จํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมดในคณะกรรมการพนจากตําแหนงตาม

วาระ ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับ

สวนหนึ่งในสาม และกรรมการผูพนจากตําแหนงมีสิทธิไดรับเลือกตั้งใหมอีกได สําหรับกรรมการ

ที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระในที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 มีจํานวน 3 ทาน 

ไดแก 

(1) นายฉัตรพี ตนัติเฉลิม        กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

(2) นายเนล เวนน ทอมบสัน      กรรมการ 

(3) นายคมกริช ศิริรัตน       กรรมการ 

เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดเปดโอกาสโดยประกาศผานระบบขาว

ของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัทตั ้งแตวันที่ 22 กันยายน 2566 ถึงวันที ่ 31 

ธันวาคม 2566 โดยกําหนดหลักเกณฑใหผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณา

คัดเลือกเปนกรรมการของบริษัทเปนการลวงหนาเพื่อใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนพิจารณาความเหมาะสม สําหรับการประชมุในครั้งนี้ ไมมีผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลใด

มายังบริษัท 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนพจิารณาแลว มีความเห็นวากรรมการที่ตอง

ออกจากตําแหนงตามวาระทั ้ง 3 ทาน เปนผู ทรงคุณวุฒิ มีความรู  ความสามารถ แล ะ

ประสบการณในธุรกิจของบริษัท และที่ผานมาไดปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการของบริษัทเปน

อยางดี และเปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามกฎหมาย และกรรมการที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขา

ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระนั ้นสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตาม

หลักเกณฑที่เกี่ยวของ คณะกรรมการ (ตามคําแนะนําและเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน) จึงเห็นสมควรเสนอชื่อกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระทั้ง 3 

ทานกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง โดยบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อในครั้งนี้

ไดผานการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทกําหนด และมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎเกณฑที่

เก่ียวของ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 

ทั้งนี้ คณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นวา บุคคลที่จะเสนอชื่อใหเปนกรรมการอิสระมีคุณสมบัติ

เปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของกับขอกําหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ 

ทั้งนี้ รายนาม ประวัติโดยสังเขปและขอมูลการดํารงตําแหนงอื่นๆ ของกรรมการที่ตองออกตาม

วาระ และไดรับการเสนอชื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท รวมทั้งนิยามกรรมการอิสระไดจัดสง

ใหแกผูถือหุนแลวปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 3 

 

 

ของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สดุ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ตามที่ไดแสดงไวในรายงาน

ประจําป 2566 ซึ่งไดจัดสงใหแกผูถือหุนปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 2 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ  

งบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของบริษัท

สําหรับรอบระยะเวลาบ ัญชีส ิ ้นส ุดว ันท ี ่  31 ธ ันวาคม 2566 ซ ึ ่งผ านการสอบทานของ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท และผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีที่ไดรับอนุญาตแลว

และรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติงดการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และงดการจาย       

เงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2566 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการ

แกไขเพิ่มเติม) และขอบังคับของบริษัท กําหนดใหบริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่ง

ไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา 

(ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

 นอกจากนี้ ตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท กําหนดใหจายเงินปนผลประมาณรอยละ 

40 ของกําไรสุทธิระหวางงวดบัญชี ในกรณีที่ไมมีเหตุจําเปนอื่นใดในการใชเงินจํานวนนั้นๆ และ 

การจายเงินปนผลนั้นจะตองไมกระทบตอการดําเนินงานปกติของกิจการอยางมีนัยสําคัญ   

 ทั้งนี้ ผลการดําเนินงานของบริษัทสําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 (ตามงบ

การเงินเฉพาะกิจการ สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชี

รับอนุญาตแลว) บริษัทยังมีผลขาดทุนสะสม คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวาควรเสนอตอที่

ประชุมสามัญผูถือหุนดังนี้ 

1. งดการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และ 

2. งดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2566 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติงดการ

จัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมายและงดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงาน

ของบริษัทประจําป 2566 

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
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วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไข

เพิ่มเติม) และขอบังคับของบริษัทกําหนดวาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ใหกรรมการ

จํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมดในคณะกรรมการพนจากตําแหนงตาม

วาระ ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับ

สวนหนึ่งในสาม และกรรมการผูพนจากตําแหนงมีสิทธิไดรับเลือกตั้งใหมอีกได สําหรับกรรมการ

ที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระในที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 มีจํานวน 3 ทาน 

ไดแก 

(1) นายฉัตรพี ตนัติเฉลิม        กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

(2) นายเนล เวนน ทอมบสัน      กรรมการ 

(3) นายคมกริช ศิริรัตน       กรรมการ 

เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดเปดโอกาสโดยประกาศผานระบบขาว

ของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัทตั ้งแตวันที่ 22 กันยายน 2566 ถึงวันที ่ 31 

ธันวาคม 2566 โดยกําหนดหลักเกณฑใหผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณา

คัดเลือกเปนกรรมการของบริษัทเปนการลวงหนาเพื่อใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนพิจารณาความเหมาะสม สําหรับการประชมุในครั้งนี้ ไมมีผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลใด

มายังบริษัท 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนพิจารณาแลว มีความเห็นวากรรมการที่ตอง

ออกจากตําแหนงตามวาระทั ้ง 3 ทาน เปนผู ทรงคุณวุฒิ มีความรู  ความสามารถ แล ะ

ประสบการณในธุรกิจของบริษัท และที่ผานมาไดปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการของบริษัทเปน

อยางดี และเปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามกฎหมาย และกรรมการที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขา

ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระนั ้นสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตาม

หลักเกณฑที่เกี่ยวของ คณะกรรมการ (ตามคําแนะนําและเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน) จึงเห็นสมควรเสนอชื่อกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระทั้ง 3 

ทานกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง โดยบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อในครั้งนี้

ไดผานการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทกําหนด และมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎเกณฑที่

เก่ียวของ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 

ทั้งนี้ คณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นวา บุคคลที่จะเสนอชื่อใหเปนกรรมการอิสระมีคุณสมบัติ

เปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของกับขอกําหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ 

ทั้งนี้ รายนาม ประวัติโดยสังเขปและขอมูลการดํารงตําแหนงอื่นๆ ของกรรมการที่ตองออกตาม

วาระ และไดรับการเสนอชื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท รวมทั้งนิยามกรรมการอิสระไดจัดสง

ใหแกผูถือหุนแลวปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 3 



บริิษััท แม็็ทชิ่ิ�ง แม็็กซิิไม็ซิ์ โซิลููชิ่ั�น จำำ�กัด (ม็ห�ชิ่น)
Matching Maximize Solution Public Company Limited8  

 

ปจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยประกอบดวย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล กรณี

ที่คณะกรรมการชุดยอยอื่นดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทจะไดรับคาตอบแทนในฐานะที่เปน

กรรมการดวย 

นอกจากนี ้ บริษัทไมมีนโยบายการใหผลประโยชนในรูปแบบอื ่นนอกเหนือจากตัวเงินแก

กรรมการบริษัท (ทั้งนี้ ไมรวมถึงสวัสดิการที่ใหกับพนักงานทั่วไป) 

 ขอมูลการจายคาตอบแทนกรรมการเปรียบเทียบในปที่ผานมาเปนดังนี้ 

 คาตอบแทนรายเดือน                                                                          หนวย: บาท 

รายการ ป 2567       

(ปที่เสนอ) 

ป 2566 

คณะกรรมการ 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

60,000 

30,000 

 

60,000 

30,000 

คณะกรรมการชุดยอย  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

คณะกรรมการบริหาร 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

 

30,000 

20,000 

 

30,000 

20,000 

 

 

30,000 

20,000 

 

30,000 

20,000 

 เบี้ยประชุม (ตอทานตอครั้ง)                                                                  หนวย: บาท 

รายการ ป 2567       

(ปที่เสนอ) 

ป 2566 

คณะกรรมการชุดยอย  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

 

30,000 

20,000 

 

 

30,000 

20,000 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

- ประธานกรรมการ 

-  กรรมการ 

 

    30,000 

    20,000 

 

30,000 

20,000 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ

คาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2567 ตามรายละเอียดดังกลาวขางตน 

 

 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติการ

แตงตั้งกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระในครั้งนี้ทั้ง 3 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

ของบริษัทอีกวาระหนึ่ง  

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามขอบังคับของบริษัท ขอ 15. 

วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการสําหรับป 2567 

ขอเท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณากําหนด

คาตอบแทนแกกรรมการสําหรับป 2567 เพื่อเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติและเสนอตอที ่ประชุมผู ถ ือหุ น  โดยในการพิจารณากําหนดคาตอบแทนดังกลาว 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาดวยหลักเกณฑเกี่ยวกับการขยายตัว

ของธุรกิจและการเติบโตของบริษัท รวมทั้งขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

ทั ้งนี ้ คณะกรรมการ (ตามคําแนะนําและเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหน ด

คาตอบแทน) เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนกําหนดคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2567 

ดังนี้ 

คาตอบแทนรายเดือน (ตอทาน)                                      

คณะกรรมการ  

ประธานกรรมการ     60,000 บาท 

กรรมการ     30,000 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ     30,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ     20,000 บาท 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริหาร     30,000 บาท 

                      กรรมการบริหาร     20,000 บาท                       

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนและคณะกรรมการบรรษัทภิบาลจะไมไดรับ

คาตอบแทนรายเดือน 

เบี้ยประชุม (ตอทานตอครั้ง) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  30,000 บาท 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   20,000 บาท 

                      คณะกรรมการบรรษัทภิบาล                     

                      ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล    30,000  บาท  

กรรมการบรรษัทภิบาล     20,000  บาท 

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ จะไมไดรับเบี้ยประชุม 
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ปจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยประกอบดวย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล กรณี

ที่คณะกรรมการชุดยอยอื่นดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทจะไดรับคาตอบแทนในฐานะที่เปน

กรรมการดวย 

นอกจากนี ้ บริษัทไมมีนโยบายการใหผลประโยชนในรูปแบบอื ่นนอกเหนือจากตัวเงินแก

กรรมการบริษัท (ทั้งนี้ ไมรวมถึงสวัสดิการที่ใหกับพนักงานทั่วไป) 

 ขอมูลการจายคาตอบแทนกรรมการเปรียบเทียบในปที่ผานมาเปนดังนี้ 

 คาตอบแทนรายเดือน                                                                          หนวย: บาท 

รายการ ป 2567       

(ปที่เสนอ) 

ป 2566 

คณะกรรมการ 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

60,000 

30,000 

 

60,000 

30,000 

คณะกรรมการชุดยอย  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

คณะกรรมการบริหาร 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

 

30,000 

20,000 

 

30,000 

20,000 

 

 

30,000 

20,000 

 

30,000 

20,000 

 เบี้ยประชุม (ตอทานตอครั้ง)                                                                  หนวย: บาท 

รายการ ป 2567       

(ปที่เสนอ) 

ป 2566 

คณะกรรมการชุดยอย  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

 

30,000 

20,000 

 

 

30,000 

20,000 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

- ประธานกรรมการ 

-  กรรมการ 

 

    30,000 

    20,000 

 

30,000 

20,000 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ

คาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2567 ตามรายละเอียดดังกลาวขางตน 



บริิษััท แม็็ทชิ่ิ�ง แม็็กซิิไม็ซิ์ โซิลููชิ่ั�น จำำ�กัด (ม็ห�ชิ่น)
Matching Maximize Solution Public Company Limited10  

 

เฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนบริษัทที่มีมาตรฐานระดับสากลจึงสามารถจัดทํางบการเงิน

ของบริษัทและบริษัทยอยไดภายในกําหนดระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

โดยรายละเอียดคาตอบแทนผูสอบบัญชีเมื่อเปรียบเทียบกันสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 31 ธันวาคม 2567 เปนไปดังนี้ 

ตารางเปรียบเทียบคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

คาตอบแทนผูสอบบัญชี 
รอบปบัญชี  2567 (บาท) รอบปบัญชี 2566 (บาท) 

คาสอบบัญช ี คาบริการอ่ืนๆ คาสอบบัญช ี คาบริการอ่ืนๆ 

บริษัท แม็ทชิ ่ง แม็กซิไมซ 

โซลูชั่น จํากัด (มหาชน)  

940,000 - 879,750 - 

บริษัทยอย (ขอมูลเพื่อทราบ) 1,355,850 - 1,355,850 - 

รวม  2,295,850 - 2,235,600 - 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบของบร ิษ ัทพ ิจารณาแล ว 

เห็นวาบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนบริษัทที่มีมาตรฐานระดับสากล  

อีกทั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาตทุกรายเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระ จึงเห็นชอบ

ใหคณะกรรมการบริษัทเสนอผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งนางสาววันดี ลีวรวัฒน ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4625 และ/หรือนายกรรณ ตัณฑวิรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 

10456 และ/หรือนางสาวรจนาถ ปญญาธนานุศาสตร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8435 แหง

บริษัทไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด และ/หรือผูสอบบัญชีทานอื่นที่สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหความเห็นชอบ และบริษัท ไพรซวอเตอร

เฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายเปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชี

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทจํานวน 

940,000 บาท 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติการ

แตงตั ้งนางสาววันดี ลีวรวัฒน ผู สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที ่ 4625 และ/หรือนายกรรณ        

ตัณฑวิรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10456 และ/หรือนางสาวรจนาถ ปญญาธนานุศาสตร 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8435 แหงบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

และ/หรือผูสอบบัญชีทานอ่ืนที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยให

ความเห็นชอบ และบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายเปนผูสอบ

บัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยกําหนด

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทจํานวน 940,000 บาท  

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 
 

หมายเหตุ มติในวำระนี้จะต้องได้รับกำรอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสองในสำมของ

จ ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมำประชุม 

วาระที่ 7 พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีส าหรับปี 

2567 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล ตำมมำตรำ 120 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) ก ำหนดให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และ

ก ำหนดค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัททุกปี ทั้งนี้ ในกำรแต่งตั้งผู้สอบบัญชีสำมำรถ

แต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมได้ 

คณะกรรมกำร (โดยกำรพิจำรณำและเสนอแนะของคณะกรรมกำรตรวจสอบ) ได้คัดเลือกผู้สอบ

บัญชีของบริษัทและขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ 
1. นำงสำววันดี ลีวรวัฒน์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขที่ 4625 และ/หรือ 
2. นำยกรรณ ตัณฑวิรัตน ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขที่ 10456 และ/หรือ 
3. นำงสำวรจนำถ ปัญญำธนำนุศำสตร์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต เลขที่ 8435  
ของบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด หรือ ผู้สอบบัญชีท่ำนอื่นที่ส ำนักงำน 

ก.ล.ต. ได้ให้ควำมเห็นชอบ ซึ่งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด มอบหมำยให้

รับผิดชอบเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 

2567 โดยผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท ำกำรตรวจสอบและรับรองงบกำรเงินของบริษัท และ

จะเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีประจ ำปี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 

2567 

ทั้งนี้ ผู ้สอบบัญชีตำมรำยชื่อที่เสนอมำนั้นไม่มีควำมสัมพันธ์ และ/หรือส่วนได้เสียกับบริษัท 

บริษัทย่อย ผู้บริหำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่ำวแต่อย่ำงใด จึงมีควำม

เป็นอิสระในกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัท และผู ้สอบบัญชี  

ตำมรำยชื่อที่เสนอมำนั้นไม่เป็นผู้สอบบัญชีรำยเดิมท่ีปฏิบัติหน้ำที่สอบทำนหรือตรวจสอบและ

แสดงควำมคิดเห็นต่องบกำรเงินของบริษัทมำแล้วเจ็ดรอบปีบัญชี  

นอกจำกนี้ คณะกรรมกำร (โดยกำรพิจำรณำและเสนอแนะของคณะกรรมกำรตรวจสอบ) เสนอ

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก ำหนดค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีสิ้นสุด ณ 

วันที่ 31 ธันวำคม 2567 โดยก ำหนดค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทจ ำนวน 940,000 บำท 

(ทั้งนี ้ ผู ้สอบบัญชีของบริษัทจะได้รับกำรแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยด้วย โดยมี

ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยจ ำนวน 1,355,850 บำท รวมค่ำตอบแทนของผู้สอบ

บัญชีทั้งสิ้นจ ำนวน 2,295,850 บำท)  ในกำรนี้ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ำกัด 

เป็นผู้รับผิดชอบในกำรสอบทำนและตรวจสอบงบกำรเงินของบริษัทและบริษัทย่อยตั้งแต่รอบ

ระยะเวลำบัญชีปี พ.ศ. 2555 และได้ปฏิบัติหน้ำที่เป็นอย่ำงดีเสมอมำ อีกทั้งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์



เอกสารการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ประจำำาปี 2567
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เฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนบริษัทที่มีมาตรฐานระดับสากลจึงสามารถจัดทํางบการเงิน

ของบริษัทและบริษัทยอยไดภายในกําหนดระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

โดยรายละเอียดคาตอบแทนผูสอบบัญชีเมื่อเปรียบเทียบกันสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 31 ธันวาคม 2567 เปนไปดังนี้ 

ตารางเปรียบเทียบคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

คาตอบแทนผูสอบบัญชี 
รอบปบัญชี  2567 (บาท) รอบปบัญชี 2566 (บาท) 

คาสอบบัญช ี คาบริการอ่ืนๆ คาสอบบัญช ี คาบริการอ่ืนๆ 

บริษัท แม็ทชิ ่ง แม็กซิไมซ 

โซลูชั่น จํากัด (มหาชน)  

940,000 - 879,750 - 

บริษัทยอย (ขอมูลเพื่อทราบ) 1,355,850 - 1,355,850 - 

รวม  2,295,850 - 2,235,600 - 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบของบร ิษ ัทพ ิจารณาแล ว 

เห็นวาบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนบริษัทที่มีมาตรฐานระดับสากล  

อีกทั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาตทุกรายเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระ จึงเห็นชอบ

ใหคณะกรรมการบริษัทเสนอผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งนางสาววันดี ลีวรวัฒน ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4625 และ/หรือนายกรรณ ตัณฑวิรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 

10456 และ/หรือนางสาวรจนาถ ปญญาธนานุศาสตร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8435 แหง

บริษัทไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด และ/หรือผูสอบบัญชีทานอื่นที่สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหความเห็นชอบ และบริษัท ไพรซวอเตอร

เฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายเปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชี

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทจํานวน 

940,000 บาท 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติการ

แตงตั ้งนางสาววันดี ลีวรวัฒน ผู สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที ่ 4625 และ/หรือนายกรรณ        

ตัณฑวิรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10456 และ/หรือนางสาวรจนาถ ปญญาธนานุศาสตร 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8435 แหงบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

และ/หรือผูสอบบัญชีทานอ่ืนที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยให

ความเห็นชอบ และบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายเปนผูสอบ

บัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยกําหนด

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทจํานวน 940,000 บาท  

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 



บริิษััท แม็็ทชิ่ิ�ง แม็็กซิิไม็ซิ์ โซิลููชิ่ั�น จำำ�กัด (ม็ห�ชิ่น)
Matching Maximize Solution Public Company Limited12

อนึ่ง คณะกรรมการของบริษัทกําหนดวันกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2567 (Record Date) ในวันที่ 7 มีนาคม 2567  

บริษัทขอแจงวาทานผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมไดตั้งแตเวลา 9.00 น. 

ของวันประชุม ณ หองราชดําเนิน โรงแรมรอยัล ปริ๊นเซส หลานหลวง เลขที่ 269 ถนนหลานหลวง เขตปอมปราบ 

กรุงเทพฯ 10100  

 ขอแสดงความนับถือ 

  บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน)   

(นายชยานนท อุลิศ) 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

 

 

วาระที่ 8 พิจารณาและอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัท 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล ตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการ

แกไขเพิ่มเติม) ไดมีการแกไขเพิ่มเติม โดยเพิ่มเติมหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับวิธีการดําเนินการ

จัดการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถือหุนของบริษัทผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อใหทัน
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บริษัท บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) เลขที่ 305/12 ซอยสุโขทัย 6 ถนนสุโขทัย แขวงดุสิต  
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ผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศอาจใชแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ซึ่งสามารถ download ไดจาก website 

ของบริษัทที่ www.matchinggroup.com 
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เร่ือง ขอแกไขเพิ่มเติมความเห็นคณะกรรมการตามที่ระบุในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) 

ตามที่บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2567 ของบริษัทใหกับผูถือหุนทุกทานตั้งแตวันท่ี 20 มีนาคม 2567 (“หนังสือเชิญประชุม”) แตปรากฏวา เมื่อ

วันที่ 25 มีนาคม 2567 บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาส คูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด (“ไพรซวอเตอรเฮาส”) ไดแจงมายังบริษัท

เพื่อขอปรับเปลี่ยนรายชื่อผูสอบบัญชีจากเดิมกําหนด 3 ราย เปน 4 ราย โดยเพิ่มชื่อนางสาววราภรณ วรธิติกุล ผูสอบบัญชี

รับอนุญาต เลขที่ 4474 เขามาอีกหนึ่งราย (คาสอบบัญชีไมมีการเปลี่ยนแปลง) บริษัทจึงขอแกไขรายละเอียดของวาระที่ 7 

ของการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 ตามที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุม ดังนี้ 

เดิม  

วาระที่ 7 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีสําหรับป 2567 

ขอเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 120 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่

มีการแกไขเพิ ่มเติม) กําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปแตงตั ้งผู สอบบัญชี และกําหนด

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัททุกป ทั้งนี้ ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีสามารถแตงตั้งผูสอบบัญชคีน

เดิมได 

คณะกรรมการ (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) ไดคัดเลือกผูสอบบัญชี

ของบริษัทและขอใหที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ 

1. นางสาววันดี ลีวรวัฒน  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4625 และ/หรือ 

2. นายกรรณ ตัณฑวิรัตน  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10456 และ/หรือ 

3. นางสาวรจนาถ ปญญาธนานุศาสตร  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8435  

ของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด หรือ ผูสอบบัญชีทานอ่ืนที่สํานักงาน ก.ล.ต. ได

ใหความเห็นชอบ ซึ่งบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายใหรับผิดชอบเปน

ผูสอบบัญชีของบริษัท สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยผูสอบบัญชี  
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ผูสอบบัญชีของบริษัท สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยผูสอบบัญชี  

 

MMS-CS67/006                                                                                 

         วันที่ 27 มีนาคม 2567 

 

เร่ือง ขอแกไขเพิ่มเติมความเห็นคณะกรรมการตามที่ระบุในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) 

ตามที่บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2567 ของบริษัทใหกับผูถือหุนทุกทานตั้งแตวันท่ี 20 มีนาคม 2567 (“หนังสือเชิญประชุม”) แตปรากฏวา เมื่อ

วันที่ 25 มีนาคม 2567 บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาส คูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด (“ไพรซวอเตอรเฮาส”) ไดแจงมายังบริษัท

เพื่อขอปรับเปลี่ยนรายชื่อผูสอบบัญชีจากเดิมกําหนด 3 ราย เปน 4 ราย โดยเพิ่มชื่อนางสาววราภรณ วรธิติกุล ผูสอบบัญชี

รับอนุญาต เลขที่ 4474 เขามาอีกหนึ่งราย (คาสอบบัญชีไมมีการเปลี่ยนแปลง) บริษัทจึงขอแกไขรายละเอียดของวาระที่ 7 

ของการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 ตามที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุม ดังนี้ 

เดิม  

วาระที่ 7 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีสําหรับป 2567 

ขอเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 120 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่

มีการแกไขเพิ ่มเติม) กําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปแตงตั ้งผู สอบบัญชี และกําหนด

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัททุกป ทั้งนี้ ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีสามารถแตงตั้งผูสอบบัญชคีน

เดิมได 

คณะกรรมการ (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) ไดคัดเลือกผูสอบบัญชี

ของบริษัทและขอใหที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ 

1. นางสาววันดี ลีวรวัฒน  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4625 และ/หรือ 

2. นายกรรณ ตัณฑวิรัตน  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10456 และ/หรือ 

3. นางสาวรจนาถ ปญญาธนานุศาสตร  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8435  

ของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด หรือ ผูสอบบัญชีทานอ่ืนที่สํานักงาน ก.ล.ต. ได

ใหความเห็นชอบ ซึ่งบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายใหรับผิดชอบเปน

ผูสอบบัญชีของบริษัท สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยผูสอบบัญชี  
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คนใดคนหนึ่งเปนผูทําการตรวจสอบและรับรองงบการเงินของบริษัท และจะเปนผูสอบบัญชีของบริษัท

สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ฯลฯ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง บ ร ิ ษ ั ท พ ิ จ า ร ณ า แ ล ว 

เห็นวาบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนบริษัทที่มีมาตรฐานระดับสากล  

อีกทั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาตทุกรายเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระ จึงเห็นชอบให

คณะกรรมการบริษัทเสนอผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งนางสาววันดี ลีวรวัฒน ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต เลขที่ 4625 นายกรรณ ตัณฑวิรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10456 และนางสาวรจนาถ 

ปญญาธนานุศาสตร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8435 แหงบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอ

เอส จํากัด และ/หรือผู สอบบัญชีทานอื ่นที ่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยใหความเห็นชอบ และบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายเปน

ผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยกําหนด

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทจํานวน 940,000 บาท 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติการแตงตั้ง

นางสาววันดี ลีวรวัฒน ผู สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4625 นายกรรณ ตัณฑวิรัตน ผู สอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขที่ 10456 และนางสาวรจนาถ ปญญาธนานุศาสตร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8435 แหง

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด  และ /หรือผู สอบบัญชีทานอื ่นที ่สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหความเห็นชอบ และบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคู

เปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายเปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชสีิ้นสุด ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2567 โดยกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทจํานวน 940,000 บาท  
 

ใหม 

วาระที่ 7 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีสําหรับป 2567 

ขอเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 120 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่

มีการแกไขเพิ ่มเติม) กําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปแตงตั ้งผู สอบบัญชี และกําหนด

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัททุกป ทั้งนี้ ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีสามารถแตงตั้งผูสอบบัญชคีน

เดิมได 

คณะกรรมการ (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) ไดคัดเลือกผูสอบบัญชี

ของบริษัทและขอใหที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ 
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1. นางสาววราภรณ วรธิติกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4474 และ/หรือ 

2. นางสาววันดี ลีวรวัฒน  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4625 และ/หรือ 

3. นายกรรณ ตัณฑวิรัตน  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10456 และ/หรือ 

4. นางสาวรจนาถ ปญญาธนานุศาสตร  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8435  

ของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด หรือ ผูสอบบัญชีทานอ่ืนที่สํานักงาน ก.ล.ต. ได

ใหความเห็นชอบ ซึ่งบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายใหรับผิดชอบเปน

ผูสอบบัญชีของบริษัท สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยผูสอบบัญชีคน

ใดคนหนึ่งเปนผูทําการตรวจสอบและรับรองงบการเงินของบริษัท และจะเปนผูสอบบัญชีของบริษัท

สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ฯลฯ 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง บ ร ิ ษ ั ท พ ิ จ า ร ณ า แ ล ว 

เห็นวาบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนบริษัทที่มีมาตรฐานระดับสากล  

อีกทั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาตทุกรายเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระ จึงเห็นชอบให

คณะกรรมการบริษัทเสนอผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งนางสาววราภรณ วรธิติกุล ผูสอบบัญชี

รับอนุญาต เลขที ่ 4474 นางสาววันดี ลีวรวัฒน ผู สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4625 นายกรรณ       

ตัณฑวิรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10456 และนางสาวรจนาถ ปญญาธนานุศาสตร ผูสอบบัญชีรบั

อนุญาต เลขที่ 8435 แหงบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด และ/หรือผูสอบบัญชีทาน

อื่นที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหความเห็นชอบ และบริษัท       

ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายเปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลา

บัญชีสิ ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทจํานวน 

940,000 บาท 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติการแตงตั้ง

นางสาววราภรณ วรธิติกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4474 นางสาววันดี ลีวรวัฒน ผูสอบบัญชีรบั

อนุญาต เลขที่ 4625 นายกรรณ ตัณฑวิรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10456 และนางสาวรจนาถ 

ปญญาธนานุศาสตร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8435 แหงบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอ

เอส จํากัด และ /หรือผู สอบบัญชีทานอื ่นที ่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยใหความเห็นชอบ และบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายเปน

ผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยกําหนด

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทจํานวน 940,000 บาท  
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อนึ่ง รายละเอียดอื่นๆ นอกจากการเพิ่มชื่อของผูสอบบัญชีขางตน ยังคงเปนไปตามหนังสือเชิญประชุม 

ขอแสดงความนับถือ 

  บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน)   

     (นายชยานนท อุลิศ) 

             ประธานเจาหนาที่บริหาร 
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     สิ่งที่สงมาดวย 1            

        

 
 

 

รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป 2566 

บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลชูั่น จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

 

 

วัน เวลาและสถานที่ประชุม 

 ประชุมเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2566  เวลา 10.00 น. หองราชดําเนิน โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส หลานหลวง 

เลขที่ 269 ถนนหลานหลวง เขตปอมปราบ กรุงเทพฯ 10100 โดยในการประชุมครั้งนี้ บริษัทมีการบันทึกภาพการ

ประชุมในลักษณะสื่อวีดิทัศน 

 

กรรมการ/ผูบริหารที่เขารวมประชุม 

1. นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง ประธานกรรมการบริษัท  

2. ดร. เยาวลักษณ พูลทอง กรรมการบริษัท 

3. นายคมกริช ศิริรัตน กรรมการบริษัท 

4. นายเนล เวนน ทอมบสัน กรรมการบริษัท 

5. นายภูมิชาย วัชรพงศ กรรมการบริษัท 

6. นายชยานนท อุลิศ  กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร 

7. นายอัครรัตน ณ ระนอง กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. นายกมล รัตนไชย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

9. นายฉตัรพี ตนัติเฉลิม กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 

ปจจุบันบริษัทมีกรรมการจํานวนทั้งสิ้น 9 ทาน ซึ่งเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 ในครั้งนี้ครบทั้ง        

9 ทาน คิดเปนสัดสวนรอยละ 100 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท 

 

ผูสอบบัญชีและที่ปรึกษากฎหมายที่เขารวมประชุม 

1. นายสงา โชคนิติสวัสดิ์ ผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

2. นางสาวเพชรดา กิ่งวัฒนกุล ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท สํานักกฎหมายสากล สยามพรีเมียร จํากัด   

 

เริ่มการประชุม  

  นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง ประธานกรรมการบริษัทเปนประธานท่ีประชุม (“ประธานฯ”) นายณณฐ สอน

สะอาด เลขานุการบริษัท ซึ่งทําหนาที่เลขานุการที่ประชุม (“เลขานุการฯ”) ไดแจงจํานวนผูเขารวมประชุมและ

ขั้นตอนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน จากนั้น ประธานฯ มอบหมายใหนายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธาน

เจาหนาที่บริหาร รวมกับเลขานุการฯ เปนผูดําเนินการประชุม และชี้แจงรายละเอียดของแตละระเบียบวาระ รวมถึง

ดําเนินการเก่ียวกับการออกเสียงลงคะแนนของผูถือหุน  
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 เลขานุการฯ แจงตอที่ประชุมวามีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองจํานวน 8 ราย ถือหุนรวมกันทั้งสิ้น 

433,100 หุน และโดยการมอบฉันทะจํานวน 23 ราย ถือหุนรวมกันทั้งสิ้น 688,953,614 หุน รวมเปนผูถือหุนที่มา

เขารวมประชุมจํานวน 31 ราย นับจํานวนหุนได 689,386,714 หุน คิดเปนรอยละ 88.1987 ของหุนที่จําหนายได

แลวทั้งหมดของบริษัท (หุนของบริษัทที่จําหนายไดแลวมีจํานวนทั้งสิ้น 781,628,733 หุน) ครบเปนองคประชุมตาม

ขอบังคับของบริษัท  ทั้งนี้ ภายหลังจากเปดประชุมไดมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมาลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุม

เพิ่มเติมรวมเปนผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่ เขารวมประชุมจํานวนทั้งสิ้น  34  ราย นับรวมจํานวนหุนได 

689,394,652 หุน คิดเปนรอยละ 88.1998 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด  

 

 จากนั้น เลขานุการฯ ไดชี้แจงเกี่ยวกับมาตรการและแนวปฏิบัติสําหรับผูเขารวมประชุมเพื่อปองกันและลด

โอกาสเสี่ยงตอการแพรระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม (โควิด-19) โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  

(1) บริษัทจะจัดตั้งจุดคัดกรอง โดยในกรณีที่ตรวจพบผูที่มีอาการเก่ียวกับโรคทางเดินหายใจ บริษัทขอสงวน

สิทธิ์ไมอนุญาตใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะของผูถือหุนที่มีความเสี่ยงดังกลาวเขาไปในหองประชุม (ใน

กรณีที่ผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง ทานสามารถมอบฉันทะใหกรรมการหรือผูรับมอบฉันทะทานอ่ืน เขา

รวมประชุมแทนได) 

(2) บริษัทไดมีการติดตั้งจุดบริการเจลแอลกอฮอลและดําเนินการทําความสะอาดจุดตางๆ ตามระยะเวลาที่

กําหนด และขอความรวมมือผูเขารวมประชุมสวมใสหนากากอนามัยตลอดระยะเวลาที่เขารวมการ

ประชุม   

  

 เลขานุการฯ ไดชี้แจงเก่ียวกับรายละเอียดขั้นตอนการลงคะแนนเสียงของผูถือหุนดังนี้ 

1. การออกเสียงลงคะแนนใหนับ 1 หุนเปน 1 เสียง ดังนั้น ผูถือหุนแตละรายจะมีจํานวนเสียงเทากับจํานวนหุนที่

ทานถืออยูหรือรับมอบฉันทะมา 

2. ผูถือหุนทานใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในวาระใด ไมมีสิทธิออกเสียงในวาระนั้น อยางไรก็ตาม ในเรื่อง

ของการอนุมัติการแตงตั้งกรรมการ ผูถือหุนทุกทานสามารถลงคะแนนไดโดยไมถือวามีสวนไดเสียเปน

พิเศษ นอกจากนี้ เพื่อสนับสนุนความเปนบริษัทธรรมาภิบาลที่ดี กรรมการซึ่งเปนผูถือหุนของบริษัท

และไดเขารวมประชุมในครั้งนี้ไดขอลงคะแนนเสียงแบบงดออกเสียงไวลวงหนาแลวสําหรับวาระที่ 6 ซึ่ง

เปนวาระที่พิจารณาคาตอบแทนของกรรมการ 

3. เลขานุการฯ จะเปนผูถามผูถือหุนในทุกๆ วาระวาจะมีผูถือหุนคัดคานหรืองดออกเสียงหรือไม ถาไมมี

ผูถือหุนคัดคานหรืองดออกเสียง เลขานุการฯ จะสรุปวาระนั้นๆ วาที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติ

ตามที่เสนอ แตถามีผูถือหุนคัดคานหรืองดออกเสียง ขอใหลงคะแนนในบัตรลงคะแนนที่พนักงานของ

บริษัทไดแจกใหในขณะที่ลงทะเบียนกอนการประชุมจะเร่ิมตน โดยขอใหกาเคร่ืองหมายกากบาทลงใน

กรอบสี่เหลี่ยมในชองที่ตองการในบัตรลงคะแนนและขอใหชูมือขึ้น เพื่อใหพนักงานของบริษัทไปเก็บ

บัตรเพื่อมานับคะแนน สําหรับผูถือหุนที่ไมคัดคานหรือไมงดออกเสียงจะถือวาอนุมัติตามวาระที่เสนอ

และไมตองลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนน บริษัทจะนําคะแนนเสียงที่ไมเห็นดวย และ/หรืองดออก

เสียงนั้น หักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุม เพื่อสรุปผลการลงคะแนนในแตละวาระ 
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สําหรับผูถือหุนที่ไมสงบัตรลงคะแนนวางดออกเสียงหรือคัดคาน บริษัทจะถือวาผูถือหุนอนุมัติเห็นชอบ

ในวาระนั้นๆ 

อยางไรก็ตาม เพื่อใหสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในวาระที่ 

5 เรื่องพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงออกจากตําแหนงตามวาระนั้น ขอใหผูถือหุนทั้งที่

ประสงคจะลงคะแนนเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง กรุณาลงคะแนนในบัตรลงคะแนนที่ไดแจก

ใหไปและสงใหพนักงานของบริษัทไปเก็บเพื่อมานับคะแนน 

โดยบัตรลงคะแนนในลักษณะดังตอไปนี้ จะถือวาเปนบัตรเสีย 

1) บัตรลงคะแนนที่มีการทําเครื่องหมายเกินกวาหนึ่งชอง   

2) บัตรลงคะแนนที่มีการขีดฆาและไมมีลายมือชื่อกํากับ  

3) บัตรลงคะแนนท่ีลงคะแนนแลวแตไมไดลงลายมือช่ือในบัตรลงคะแนน 

4. สําหรับผูรับมอบฉันทะที่ผูมอบฉันทะไดระบุการออกเสียงลงคะแนนไวแลววาเห็นชอบหรือคัดคาน หรืองด

ออกเสียงในหนังสือมอบฉันทะในวาระใด ๆ ก็ไมตองลงคะแนนในบัตรลงคะแนน บริษัทจะนับคะแนน

ของทานจากหนังสือมอบฉันทะ แตสําหรับผูรับมอบฉันทะที่ผูมอบฉันทะไมไดระบุการออกเสียง

ลงคะแนนมาในหนังสือมอบฉันทะก็ขอใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระเหมือนกับผู

ถือหุนที่มาประชุมดวยตนเอง 

5. เลขานุการฯ จะเปนผูเรียนใหที่ประชุมทราบถึงผลการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ โดยผลคะแนนเสียง

ที่นับไดจะเปนคะแนนเสียงที่รวมคะแนนเสียงของผูถือหุนที่เขาประชุมทั้งดวยตนเองและโดยการมอบ

ฉันทะ โดยในแตละวาระจะใชจํานวนหุนของผูเขาประชุมลาสุดในวาระนั้นๆ 

6. มติของที่ประชุมผูถือหุนคร้ังนี้ ประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

- วาระที่ 1, 3, 4, 5 และวาระที่ 7 ตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

- วาระที่ 6 ตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู

ถือหุนซึ่งมาประชุม 

- สวนวาระที่ 2 เปนวาระเพื่อทราบจึงไมตองมีการลงมติ 

 นอกจากนี้ ทางบริษัทไดมอบหมายใหนางสาวณัชชา วัฒนาพูนชัย ที่ปรึกษากฎหมายอิสระ เปนผูชวย

ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนรวมกับบริษัท โอเจ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

 

 จากนั้น เลขานุการฯ ดําเนินการประชุมเพื่อใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระ ดังตอไปนี้ 

 

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 

  

เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 ซึ่ง

ประชุมเม่ือวันที่ 27 เมษายน 2565 ที่ไดจัดสงใหกับผูถือหุนทุกทานพรอมกับหนังสือเชิญประชุม ทั้งนี้ 

คณะกรรมการเห็นวารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 ไดมีการบันทึกไวอยางถูกตอง 

จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 
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มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมสามัญประจําป 

2565 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 ตามที่เสนอ ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยจํานวน 689,386,804 เสียง 

(คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็น

ดวยจํานวน 0 เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง 

 

วาระที่ 2     พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2565 

 

เลขานุการฯ ขอใหนายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร  รายงานผลการ

ดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2565 ตอที่ประชุมผูถือหุน โดยสรุปไดดังนี้ 

ภาพรวมของกลุมบริษัทสําหรับป 2565 มีรายไดจํานวน 343.13 ลานบาท ซึ่งใกลเคียงกับรายไดในป 

2564 แตผลดําเนินการขาดทุนทั้งสิ้น 65.26 ลานบาท ขาดทุนเพิ่มขึ้นจากป 2564 จํานวน 48.79 

ลานบาท โดยสาเหตุที่รายไดใกลเคียงกันแตขาดทุนเพิ่มขึ้นมาจากโครงสรางรายไดที่ตางกันสามารถ

แยกพิจารณาไดดังนี้ 

(1)  ธุรกิจใหบริการและใหเชาอุปกรณถายทํา ดําเนินการโดย บริษัท เกียรเฮด จํากัด (“เกียรเฮด”) 

สําหรับป 2565 รายไดของเกียรเฮดเพิ่มขึ้น เนื่องจากภาพยนตรตางประเทศกลับมาถายทําใน

ประเทศไทยไดมากขึ้นหลังจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 แตรายไดที่เพิ่มขึ้นยังคง

มีตนทุนผันแปรในสวนของอัตราคาแรงที่เพิ่มข้ึนดวย 

(2) ธุรกิจใหบริการและใหเชาสถานที่ถายทําภาพยนตร ดําเนินการโดย บริษัท เดอะ สตูดิโอ พารค 

(ประเทศไทย) จํากัด (“สตูดิโอ พารค”) ซึ่งเปนสวนธุรกิจที่มีคาใชจายหรือตนทุนคงที่ โดยในป 

2565 รายไดของ สตูดิโอ พารค ปรับตัวลดลงเนื่องจากลูกคารายใหญเลื่อนการใชพื้นที่สตูดิโอจาก

เดิมป 2565 มาเปนป 2566 ทําใหสวนธุรกิจนี้มีผลขาดทุน  

(3) ธุรกิจ Content ดําเนินการโดยบริษัท บริษัทไดมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนินธุรกิจจาก

การขายโฆษณาซึ่งมีความเสี่ยงจากสภาพตลาดทีวีดิจิทัลมาเปนธุรกิจสรางสรรคและดําเนินการ

รับจางผลิต Content ซึ่งมีความเสี่ยงตํ่าและมีโอกาสนอยที่จะขาดทุน  

 

จากที่กลาวมาทั้ง 3 สวนธุรกิจขางตน ทําใหพิจารณาไดวาถึงแมรายไดป 2565 กลุมบริษัทจะมีรายได

ใกลเคียงกับป 2564 แตมีผลการขาดทุนเพิ่มข้ึน อันเนื่องมาจากโครงสรางรายไดที่ตางกัน  

 

สําหรับการดําเนินงานในป 2565 และแนวโนมธุรกิจในป 2566 สามารถแยกพิจารณาตามประเภท

ธุรกิจไดดังนี้ 

(1)  ธุรกิจใหบริการและใหเชาอุปกรณถายทํา ดําเนินการโดยเกียรเฮด ในป 2565 กองถายทํา

ภาพยนตรตางประเทศซึ่งเปนรายไดหลักของบริษัทเขามาถายทําในประเทศเพิ่มมากขึ้น จึงเปน

เหตุใหรายไดของเกียรเฮดเพิ่มขึ้น อยางไรก็ดี การถายทําภาพยนตรดังกลาวยังเปนกองถายทําฯ

ขนาดเล็กซึ่งแตกตางจากในป 2564 ซึ่งเปนกองถายทําฯขนาดใหญ ทั้งนี้ ในป 2565 เกียรเฮดมี
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รายได 270.42 ลานบาท เพิ่มขึ้น 21.5 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.6 เมื่อเทียบกับป 2564 และ

เนื่องดวยสภาวะการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ยังไมแนนอน บริษัทจึงเลือกลงทุนเฉพาะ

เพียงแตอุปกรณที่จําเปนในการใหบริการ โดยสวนใหญเปนอุปกรณกลองของแฮนดี้เกียรเพื่อ

รองรับงานละครภายในประเทศที่มีแนวโนมเพิ่มขึ้น และอุปกรณไฟของเกียรเฮดเพื่อรองรับการ

ถายทําของกองถายทําฯตางประเทศที่มีแนวโนมเพิ่มข้ึน สวนอุปกรณกร๊ิปจะลงทุนโดยอางอิงจาก

รายการจองของลูกคาเปนหลัก ทั้งนี้ การลงทุนจะดําเนินการหลังจากที่ลูกคาติดตอเชาอุปกรณ

ดังกลาวแลว เพื่อเปนการลดความเสี่ยงในการลงทุนของบริษัท 

(2) ธุรกิจใหบริการและใหเชาสถานที่ถายทําภาพยนตร ดําเนินการโดย สตูดิโอ พารค ดวยเหตุผล

ทํานองเดียวกับธุรกิจใหบริการและใหเชาอุปกรณถายทําของเกียรเฮดขางตน ประกอบกับการที่

ในป 2565 ไมมีกองถายทําภาพยนตรตางประเทศขนาดใหญเขามาใชบริการสตูดิโอเปนระยะ

เวลานาน อีกทั้งลูกคารายใหญที่จองและวางเงินมัดจําไวไดเลื่อนการถายทําออกไปเนื่องจากความ

ไมพรอมในการเตรียมงาน และโครงการขนาดใหญอ่ืนๆ ยังอยูระหวางการเตรียมการถายทําเปน

ผลใหสตูดิโอ พารค มีรายไดลดลง ดังนี้ ในป 2565 สตูดิโอ พารค มีรายได 30.70 ลานบาท ลดลง 

42.76 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2564  ทั้งนี้ บริษัทยังคงมีสตูดิโอใหบริการและใหเชาทั้งสิ้น 5 

สตูดิโอ โดยมีลูกคาที่ใชบริการสตูดิโอ เพื่อถายทํารายการโทรทัศน รายการ มาสเตอรเชฟ 

(Master Chef) โดยใชพื้นที่ของสตูดิโอหลังที่ 4 ตลอดทั้งป อีกทั้งบริษัทยังมีพื้นที่บริการใหเชา

ภายนอกใหบริการอีกหลายประเภท อาทิ รถไฟฟา สระภายนอก สระภายใน  และพื้นที่วางที่

สามารถสรางฉากที่ตองการถายทําภายนอกโดยไมจํากัดขนาด (Backlot)  สําหรับการลงทุน ในป 

2565 สตูดิโอ พารค ไดลงทุนในการจัดสรางกลุมอาคารบานเรือนไทยเพื่อรองรับการถายทําละคร

ภายในประเทศ  

(3) ธุรกิจ Content ดําเนินการโดยบริษัท เนื่องจากป 2565 บริษัทไดเริ่มธุรกิจการผลิตและรับจาง 

Content เปนปแรก โดยไดรับจางผลิตละครโทรทัศน เร่ือง “รถไฟ เรือเมล ลิเก ตลก” จํานวน 1 

เร่ืองใหกับชอง Workpoint ปจจุบันอยูระหวางการตัดตอ อีกทั้งบริษัทไดยกเลิกการผลิตและเชา

เวลาออกอากาศ รายการปลดหนี้ รองแลกหนี้ เพื่อลดการขาดทุนจากความเสี่ยงในการขาย

โฆษณา สงผลใหรายไดในป 2565 ปรับตัวเพิ่มขึ้น โดยมีรายได 38.45 ลานบาท เพิ่มขึ้น 13.12 

ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2564  

 

สําห รับการดําเนินกิจการในป  2566 นี้  จากขอมูลของกองกิจการภาพยนตรและวีดิทั ศน  

กรมการทองเที่ยว แสดงใหเห็นถึงการฟนตัวและกลับมาถายทําในประเทศไทยเพิ่มขึ้นของธุรกิจผลิต

ภาพยนตรโฆษณาและรายการโทรทัศนของตางประเทศ ซึ่งเปนรายไดหลักของเกียรเฮดและสตูดิโอ 

พารค จึงเปนเหตุุใหป 2566 เปนปที่บริษัทคาดการณวาจะมีรายไดเพิ่มขึ้นจากป 2565 โดยคาดการณ

ได ดังนี้ 

- ธุรกิจของเกียรเฮดจะเติบโตเพิ่มข้ึนรอยละ 10-15 เมื่อเทียบจากป 2565  
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- ธุรกิจของสตูดิโอ พารค คาดวาจะมีรายไดใกลเคียงป 2564 เนื่องจากโครงการขนาดใหญซึ่งเลื่อน

ถายทํามาจากป 2565 ไดเขามาใชพื้นที่สตูดิโอครบทุกหลัง ตั้งแตเดือนมีนาคม 2566 สิ้นสุด

สัญญาในตนป 2567 และ 

- ธุรกิจ Content บริษัทไดรับความไววางใจจากสถานโีทรทัศนชั้นนําอยางตอเนื่อง โดยไดมีการผลิต

รายการ “สมรภูมิเพลงดัง” และละครซิทคอม “ผูใหญซาสกับยาใจ” ซึ่งออกอากาศทางชอง 7HD 

อีกทั้งยังอยูระหวางพัฒนาละครใหกับชอง Mono 29 และ Workpoint ซึ่งมีกําหนดการถายทํา

ประมาณกลางป 2566 อีกทั้งบริษัทยังไดมีโครงการพัฒนางาน Content รวมกับหุนสวน

ตางประเทศเพื่อที่จะหาผูลงทุนระดับสากล โดยคาดการณวาป 2566 ธุรกิจ Content จะมีรายได

เติบโตขึ้นประมาณรอยละ 5-10 เทียบจากป 2565 โดยสรุปไดวาในป 2566 คาดการณวากลุม

บริษัทจะมีรายไดเพิ่มข้ึนรอยละ 10-20 เมื่อเทียบกับป 2565 

จากนั้น นายกมล รัตนไชย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แจงตอที่ประชุมถึงนโยบาย

การกํากับดูแลกิจการที่ดีและการตอตานการทุจริตคอรรัปชันของบริษัทในปที่ผานมา สรุปไดวา บริษัท

ไดนําหลักการการสรางสมดุลจากภายในสูภายนอกมาบังคับใช รวมถึงใหความสําคัญกับบุคลากร โดย

มุงเนนการสรางจิตสํานึก ความมีสวนรวม การทํางานเปนทีม การฝกฝนและปฏิบัติ เพื่อใหมีความ

สอดคลอง รวมทั้งปรับสภาพแวดลอมการควบคุมใหมีความเหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทยังคงพัฒนาเร่ืองการ

ตอตานคอรรัปชัน การดูแลดานสังคมและสิ่งแวดลอม การพัฒนาองคกรสูความยั่งยืน เพื่อใหเปน

วัฒนธรรมองคกร โดยแบงหลักการดังกลาวได 4 หมวด ดังนี้ (1) ทบทวน คือ การทบทวนนโยบาย 

กฎระเบียบ และแนวทางปฏิบัติโดยอิงจากกฎหมายเปนหลัก (2) การปรับปรุง คือ ปรับปรุงนโยบาย 

กฎระเบียบ และการดําเนินงานของบริษัทใหสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและบริบทของ

บริษัทเปนหลัก (3) การผลักดัน คือ ผลักดัน สงเสริม สนับสนุน คณะกรรมการ ฝายจัดการ หัวหนา

งาน และพนักงานใหการดําเนินการของบริษัทเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี นโยบาย

ตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) และ

นโยบายพัฒนาอยางยั่งยืน (ESG) (4) การติดตามและประเมินผล คือ การวัดผลวาการดําเนินการ

ดังกลาวสอดคลองหรือเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งบริษัทไดนําเอากระบวนการทั้งหมดที่กลาว

มาขางตนมาปฏิบัติอยางตอเนื่องและเชื่อมโยงกับระบบการจัดการของบริษัทตามโครงสรางองคกร 

 

นายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร ไดกลาวขอบคุณผูถือหุน และใหคํามั่นวา

คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะทํางานดวยความทุมเทเพื่อบริษัทและผูถือหุนตอไปในป 

2566 

 

เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท สําหรับรอบป 

2565 ที่ผานมา ตามรายละเอียดที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปและรายงานประจําป 

2565 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ที่ไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม อีกทั้ง

แจงตอที่ประชุมวาจะเปดโอกาสใหที่ประชุมซักถามคําถามที่เก่ียวของกับวาระนี้พรอมกันในวาระที่ 3  

มติ ที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท สําหรับรอบป 2565 ตามที่เสนอทุกประการ 
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3) ผลกระทบตอบริษัทในกรณีที่รัฐบาลสงเสริมใหตางชาติเขามาถายทําภาพยนตรหรือสารคดีใน

ประเทศไทยโดยไดรบัการยกเวนภาษี และการเพิ่มข้ึนของลูกคาตางชาตจิากการดังกลาว 

4) กลยุทธของผูบริหารที่จะทําใหบริษัทกลับมามผีลกําไรในป 2566 

5) โอกาสในการควบรวมกิจการเพื่อสรางความไดเปรียบในการแขงขัน 

 

นายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร ไดชี้แจงตอที่ประชุม ดังนี้ 

1) ปจจุบันสตูดิโอหลังที่ 4 รายการ Master Chef ยังคงทําสัญญาใชบริการพื้นที่สตูดิโออยางตอเนื่อง 

สําหรับสตูดิโอหลังที่ 1 2 3 และ 5 รวมถึง The Scene (โกดังขางหนา) อาคาร Workshop (B 6)  

และ อาคารโรงอาหาร ลูกคากองถายทําฯตางชาติไดเขามาทําสัญญาใชบริการจนเต็มพื้นที่แลว 

โดยมีระยะเวลาการใชบริการถึงตนป 2567 ทั้งนี้ ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการถายทําภาพยนตรยังไม

แนนอน สวนใหญอาจจะตองยืดระยะเวลาการถายทําออกไปจากที่คาดการณไว 

2) หลังจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 เกียรเฮดมุงเนนกลุมลูกคาจากตางประเทศ 

เนื่องจากรายไดหลักของเกียรเฮดมาจากธุรกิจภาพยนตรและโฆษณาจากตางประเทศ ซึ่ง 

อัตรากําไรคอนขางสูง อยางไรก็ดี ในชวงการแพรระบาดของโรคโควิด-19 เกียรเฮดคงตอง

ปรับตัวเพื่อรับธุรกิจภาพยนตรโฆษณาในประเทศกอน ซึ่งอัตรากําไรคอนขางตํ่า สําหรับป 2566 

จากขอมูลของกองภาพยนตรตางประเทศที่รายงานขางตน ภาพยนตรจากตางประเทศเขามาถาย

ทําในประเทศคอนขางมาก และอุปกรณที่เกียรเฮดใหเชาถูกจองใชเปนจํานวนมาก อีกทั้ง เดือน

มีนาคมและเมษายนเปนชวงที่ดีของธุรกิจใหเชาอุปกรณ เนื่องจากอุปกรณถูกเชาเต็มเกือบทุกชนิด

ทั้งกลองและไฟ รวมถึงกองถายทําฯภาพยนตรตางประเทศที่ใชบริการสตูดิโอของบริษัทจะใช

อุปกรณของเกียรเฮดเปนหลัก ปจจุบันกองถายทําฯตางๆ ไดใชบริการสตูดิโอเพื่อจัดสรางฉากเพื่อ

เร่ิมถายทําในเดือนกรกฎาคม 

3) ตั้งแตมีการประชาสัมพันธเปนการทั่วไปวา การถายทําภาพยนตรจะไดสิทธิประโยชนทางดานภาษี

นั้น กองถายทําภาพยนตรจากตางประเทศมีความสนใจเขามาถายทาํภาพยนตรในประเทศไทยเปน

จํานวนมาก ประกอบกับในป 2564 บริษัทไดใหบริการพื้นที่สตูดิโอเพื่อถายทําภาพยนตร

ต างประเทศหลายเรื่อง อาทิ  เรื่ อง 13 หมูป า  (Thai Cave Rescue) ของ Netflix เรื่ อง 

Shantaram ของ Apple TV+ เปนผลใหในธุรกิจภาพยนตรตางประเทศรวมถึง Hollywood ให

ความสนใจประเทศไทย เนื่องจากประเทศไทยไมเคยใหบริการถายทําภาพยนตรจํานวนและขนาด

ใหญเทานี้มากอน อีกทั้งปจจุบันธุรกิจภาพยนตรตางประเทศยังมีความตองการใชสตูดิโอสูงมาก 

เนื่องจากจํานวนภาพยนตรที่เพิ่มขึ้นเปนเหตุใหผูผลิตภาพยนตรประเทศตางๆ พุงความสนใจมาที่

ประเทศไทยและมาเลเซีย อีกทั้งสตูดิโอในประเทศอินเดียยังคงเต็ม เพราะฉะนั้น ธุรกิจภาพยนตร

ตางประเทศโดยเฉพาะกองถายทําฯขนาดใหญจึงมีแนวโนมที่จะเขามาในประเทศไทย สวนกอง

ถายทําฯขนาดเล็กไดเขามาตามสถานที่ตางๆ อยูแลว แตสวนกองถายทําฯที่จะใชสตูดิโอเปนหลัก

จะเร่ิมเขามาในป 2566 นี้ 

4) ธุรกิจหลักของบริษัทที่สรางรายไดคอนขางมาก คือธุรกิจใหเชาอุปกรณและใหบริการสตูดิโอ ในป 

2565 ลูกคาไดเลื่อนการใชสตูดิโอออกไป ทําใหรายไดของสตูดิโอ พารค ลดลง ซึ่งธุรกิจของสตูดิโอ 
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วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไร

ขาดทุน) ของบริษัท สําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผานการตรวจสอบของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว และรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 

  

 เลขานุการฯ ขอให นางลดาวัลย คุมทรัพย ผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ชี้แจง

รายละเอียดของงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของ

บริษัท สําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตแลว และรายงานผูสอบบัญชี รายละเอียดปรากฏตามงบการเงินของบริษัทในแบบแสดง

รายการขอมูลประจําปและรายงานประจําป 2565 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทที่ไดจัดสง

ใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม โดยสรุปไดดังนี้ 

 

งบแสดงฐานะการเงินรวม สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม                               (หนวย : ลานบาท) 

รายการ 
ป 2565 ป 2564 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ลานบาท % 

สินทรัพยรวม 1,537.42 1,612.49 (75.07) -4.66 

หนี้สินรวม 280.57 290.38 (9.81) -3.38 

สวนของผูถือหุนรวม 1,256.85 1,322.11 (65.26) -4.94 

 

งบกําไร(ขาดทุน)รวม สําหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม                         (หนวย : ลานบาท) 

รายการ ป 2565 ป 2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ลานบาท % 

รายไดรวม 343.13 350.84 (7.71) -2.20 

ตนทุน (282.72) (254.84) 27.88 10.94 

กําไรข้ันตน 60.41 96.00 (35.59) -37.07 

รายได(คาใชจาย)อื่นๆ 1.37 3.82 (2.45) -64.14 

คาใชจายขายและบริหาร / ตนทุนทาง

การเงิน 

(127.21) (114.49) 12.72 11.11 

(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได (65.43) (14.66) 50.77 346.32 

รายได(คาใชจาย)ภาษีเงินได 0.17 (1.81) 1.98 109.39 

(ขาดทุน)สุทธิสําหรับป (65.26) (16.47) 48.79 296.24 

  

 นายปรีชา ทรัพยกิจการ ผูถือหุน กลาวใหกําลังใจผูบริหารและไดสอบถาม ดังนี้ 

1) แนวโนมอัตราการเชาและกลุมลูกคาของสตูดิโอทั้ง 5 แหงในป 2566  

2) อัตราการเชาอุปกรณถายทําภาพยนตรในป 2566 และกลุมลูกคา 
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3) ผลกระทบตอบริษัทในกรณีที่รัฐบาลสงเสริมใหตางชาติเขามาถายทําภาพยนตรหรือสารคดีใน

ประเทศไทยโดยไดรบัการยกเวนภาษี และการเพิ่มข้ึนของลูกคาตางชาตจิากการดังกลาว 

4) กลยุทธของผูบริหารที่จะทําใหบริษัทกลับมามผีลกําไรในป 2566 

5) โอกาสในการควบรวมกิจการเพื่อสรางความไดเปรียบในการแขงขัน 

 

นายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร ไดชี้แจงตอที่ประชุม ดังนี้ 

1) ปจจุบันสตูดิโอหลังที่ 4 รายการ Master Chef ยังคงทําสัญญาใชบริการพื้นที่สตูดิโออยางตอเนื่อง 

สําหรับสตูดิโอหลังที่ 1 2 3 และ 5 รวมถึง The Scene (โกดังขางหนา) อาคาร Workshop (B 6)  

และ อาคารโรงอาหาร ลูกคากองถายทําฯตางชาติไดเขามาทําสัญญาใชบริการจนเต็มพื้นที่แลว 

โดยมีระยะเวลาการใชบริการถึงตนป 2567 ทั้งนี้ ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการถายทําภาพยนตรยังไม

แนนอน สวนใหญอาจจะตองยืดระยะเวลาการถายทําออกไปจากที่คาดการณไว 

2) หลังจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 เกียรเฮดมุงเนนกลุมลูกคาจากตางประเทศ 

เนื่องจากรายไดหลักของเกียรเฮดมาจากธุรกิจภาพยนตรและโฆษณาจากตางประเทศ ซึ่ง 

อัตรากําไรคอนขางสูง อยางไรก็ดี ในชวงการแพรระบาดของโรคโควิด-19 เกียรเฮดคงตอง

ปรับตัวเพื่อรับธุรกิจภาพยนตรโฆษณาในประเทศกอน ซึ่งอัตรากําไรคอนขางตํ่า สําหรับป 2566 

จากขอมูลของกองภาพยนตรตางประเทศที่รายงานขางตน ภาพยนตรจากตางประเทศเขามาถาย

ทําในประเทศคอนขางมาก และอุปกรณที่เกียรเฮดใหเชาถูกจองใชเปนจํานวนมาก อีกทั้ง เดือน

มีนาคมและเมษายนเปนชวงที่ดีของธุรกิจใหเชาอุปกรณ เนื่องจากอุปกรณถูกเชาเต็มเกือบทุกชนิด

ทั้งกลองและไฟ รวมถึงกองถายทําฯภาพยนตรตางประเทศที่ใชบริการสตูดิโอของบริษัทจะใช

อุปกรณของเกียรเฮดเปนหลัก ปจจุบันกองถายทําฯตางๆ ไดใชบริการสตูดิโอเพื่อจัดสรางฉากเพื่อ

เร่ิมถายทําในเดือนกรกฎาคม 

3) ตั้งแตมีการประชาสัมพันธเปนการทั่วไปวา การถายทําภาพยนตรจะไดสิทธิประโยชนทางดานภาษี

นั้น กองถายทําภาพยนตรจากตางประเทศมีความสนใจเขามาถายทาํภาพยนตรในประเทศไทยเปน

จํานวนมาก ประกอบกับในป 2564 บริษัทไดใหบริการพื้นที่สตูดิโอเพื่อถายทําภาพยนตร

ต างประเทศหลายเรื่อง อาทิ  เรื่ อง 13 หมูป า  (Thai Cave Rescue) ของ Netflix เรื่ อง 

Shantaram ของ Apple TV+ เปนผลใหในธุรกิจภาพยนตรตางประเทศรวมถึง Hollywood ให

ความสนใจประเทศไทย เนื่องจากประเทศไทยไมเคยใหบริการถายทําภาพยนตรจํานวนและขนาด

ใหญเทานี้มากอน อีกทั้งปจจุบันธุรกิจภาพยนตรตางประเทศยังมีความตองการใชสตูดิโอสูงมาก 

เนื่องจากจํานวนภาพยนตรที่เพิ่มขึ้นเปนเหตุใหผูผลิตภาพยนตรประเทศตางๆ พุงความสนใจมาที่

ประเทศไทยและมาเลเซีย อีกทั้งสตูดิโอในประเทศอินเดียยังคงเต็ม เพราะฉะนั้น ธุรกิจภาพยนตร

ตางประเทศโดยเฉพาะกองถายทําฯขนาดใหญจึงมีแนวโนมที่จะเขามาในประเทศไทย สวนกอง

ถายทําฯขนาดเล็กไดเขามาตามสถานที่ตางๆ อยูแลว แตสวนกองถายทําฯที่จะใชสตูดิโอเปนหลัก

จะเร่ิมเขามาในป 2566 นี้ 

4) ธุรกิจหลักของบริษัทที่สรางรายไดคอนขางมาก คือธุรกิจใหเชาอุปกรณและใหบริการสตูดิโอ ในป 

2565 ลูกคาไดเลื่อนการใชสตูดิโอออกไป ทําใหรายไดของสตูดิโอ พารค ลดลง ซึ่งธุรกิจของสตูดิโอ 



บริิษััท แม็็ทชิ่ิ�ง แม็็กซิิไม็ซิ์ โซิลููชิ่ั�น จำำ�กัด (ม็ห�ชิ่น)
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พารคเปนธุรกิจที่มีตนทุนคงที่ ถึงแมวาไมมีรายไดแตก็ยังคงมีรายจายเทาเดิม ดังนั้น หากสตูดิโอ 

พารคมีรายไดเพิ่มขึ้น ในขณะที่คาใชจายยังคงเทาเดิม ก็จะเปนผลใหอัตรากําไรสูงขึ้น สวนของ

เกียรเฮดธุรกิจ ที่ใหเชาอุปกรณแกลูกคาภายในประเทศนั้น มีอัตรากําไรที่ไมสูงนัก แตในป 2566 

คาดวาจะมีกองถายทําภาพยนตรตางประเทศที่เขามาในประเทศไทยจํานวนมากขึ้น ซึ่งการ

ใหบริการสําหรับลูกคากองถายทําฯตางประเทศนี้ มีอัตรากําไรคอนขางสูง เมื่อเทียบกับการ

ใหบริการกับลูกคาภายในประเทศ เพราะฉะนั้น อัตรากําไรโดยรวมของเกียรเฮดก็จะเพิ่มขึ้น  โดย

คาดการณวาในป 2566 บริษัทยังคงตองพึ่งพารายไดจากธุรกิจภาพยนตรตางประเทศเปนสวน

ใหญ ในสวนของธุรกิจ Content ซึ่งอยูในขั้นเร่ิมตน รายไดคอนขางทรงตัว โดยคาดการณวาสวน

ธุรกิจนี้ จะมีกําไรในอัตราที่ยังไมสูงนัก  

5) บริษัทยังไมมีแผนที่จะควบรวมกิจการ 

 จากนั้น เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณางบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

(งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของบริษัท สําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงผานการตรวจสอบของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว และรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของบริษัท สําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 

ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอกฉันทจํานวน 689,394,652 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวน

เสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 เสียง (คิดเปนรอย

ละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 

เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง 

 

วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติงดการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และงดการจายเงินปน

ผลจากผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2565 

 

 เลขานุการฯ ไดแจงตอที่ประชุมวาตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และขอบังคับของบริษัทกําหนดใหบริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุน

สะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

นอกจากนี้ ตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทกําหนดใหจายเงินปนผลประมาณรอยละ 40 ของ

กําไรสุทธิระหวางงวดบัญชี ในกรณีที่ไมมีเหตุจําเปนอ่ืนใดในการใชเงินจํานวนนั้น และการจายเงินปน

ผลนั้นจะตองไมกระทบตอการดําเนินงานปกติของกิจการอยางมีนัยสําคัญ ทั้งนี้ ผลการดําเนินงานของ

บริษัทสําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ สิ้นสุด ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว) บริษัทยังมีผลขาดทุนสะสม 

คณะกรรมการบริษัทจึงพิจารณาเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมดังนี้  
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(1)   งดการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และ 

(2) งดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2565  

 

จากนั้น เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติงดการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารอง

ตามกฎหมาย และงดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2565 

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทอนุมัติงดการจัดสรรกําไรเพื่อเปนทุนสํารอง

ตามกฎหมายและงดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2565 ตามที่เสนอทุก

ประการ ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอกฉันทจํานวน 689,394,652 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 เสียง (คิด

เปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) งดออกเสียง

จํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง 

 

วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 

 เลขานุการฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา ตามกฎหมายประกอบกับขอบังคับของบริษัทกําหนดวาในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ใหกรรมการจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด

ในคณะกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได

ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสามและกรรมการผูพนจากตําแหนงมีสิทธิไดรับเลือกตั้ง

ใหมอีกได สําหรับกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระในที่ประชมุสามัญ ผูถือหุนประจําป 2566 

มีจํานวน 3 ทาน ไดแก 

 

(1) นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง  ประธานกรรมการ 

(2) นายอัครรัตน ณ ระนอง       กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

(3) นายชยานนท อุลิศ  กรรมการ 

 

เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี กรรมการทั้ง 3 ทานซึ่งเปนกรรมการที่ตองออกตาม

วาระในการประชุมครั้งนี้ไดออกจากหองประชุมชั่วคราวและเมื่อลงมติในวาระนี้เรียบรอยแลวจึงกลับ

เขาหองประชุม  

 

เลขานุการฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดเปด

โอกาสโดยประกาศผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัทตั้งแตวันที่ 14 

กันยายน 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยกําหนดหลักเกณฑใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอ

ชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการของบริษัทเปนการลวงหนา เพื่อให
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คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนพิจารณาความเหมาะสม สําหรับการประชุมในครั้งนี้ไมมี

ผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลใดมายังบริษัท  

 

คณะกรรมการบริษัท (โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน) พิจารณา

แลวมีความเห็นวา กรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระทั้ง 3 ทาน เปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรู

ความสามารถ และประสบการณในธุรกิจของบริษัท และที่ผานมาไดปฏิบัติหนาที่เปนอยางดี และเปน

ผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามกฎหมาย และกรรมการที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

อิสระนั้นสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของ คณะกรรมการ 

(ตามคําแนะนําและเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน) จึงเห็นสมควรเสนอ

ชื่อกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระ 3 ทานขางตน กลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง โดย

บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อในครั้งนี้ไดผานการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทกําหนด และมี

คุณสมบัติเปนไปตามกฎเกณฑที่เกี่ยวของ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท  โดย      

นายอัครรัตน ณ ระนอง ไดดํารงตําแหนงกรรมการอิสระของบริษัท เปนเวลา 13 ป 3 เดือน ในการนี้ 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นวา นายอัครรัตน ณ ระนอง เปนผูมีความรู ความเขาใจใน

ธุรกิจเปนอยางดี อันจะสรางประโยชนใหแกบริษัทเปนอยางยิ่ง อีกทั้งยังปฏิบัติหนาที่เปนอยางดีตลอด

ระยะเวลาการดํารงตําแหนง และสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระ รวมถึงมีคุณสมบัติเปนไปตาม

กฎหมายที่เก่ียวของกับขอกําหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ 

 

ทั้งนี้ ประวัติโดยสังเขปและขอมูลการดํารงตําแหนงอื่นๆ ของกรรมการที่ตองออกตามวาระทั้ง 3 ทาน 

ไดจัดสงใหแกผูถือหุนแลวพรอมกับหนังสือเชิญประชุมคร้ังนี้  

 

และเพื่อใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี ในวาระนี้  เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาและ

อนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่ออกตามวาระทั้ง 3 ทานเปนรายบุคคล  

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระในคร้ังนี้ทั้ง 

3 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

 (1) นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง  ประธานกรรมการ  

  ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอกฉันทจํานวน 689,394,652 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 

เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง  
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 (2) นายอัครรัตน ณ ระนอง  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

  ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยขางมากจํานวน 689,394,034 เสียง (คิดเปนรอยละ 99.9999  ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 618 

เสียง (คิดเปนรอยละ 0.0001 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง  

 

 (3) นายชยานนท อุลิศ  กรรมการ 

 

ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอกฉันทจํานวน 689,394,652 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 

เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง  

 

วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการสําหรับป 2566 

  

เลขานุการฯ ชี้แจงตอที่ประชุมวา คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูพจิารณากําหนด

คาตอบแทนของกรรมการสําหรับป  2566 โดยในการพิจารณากําหนดคาตอบแทนดังกลาว

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาดวยหลักเกณฑที่เก่ียวกับการขยายตัวของ

ธุรกิจและการเติบโตทางผลกําไรของบริษัท รวมทั้งขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการ (ตามคําแนะนําและเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน) 

เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนกําหนดคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2566 ตามรายละเอียดที่

ปรากฏในหนังสือเชิญประชุม โดยมีอัตราเดียวกันกับป 2565 ดังนี้ 

 

คาตอบแทนรายเดือน (ตอทาน) 

คณะกรรมการ 

 ประธานกรรมการ                60,000 บาท 

 กรรมการ                30,000  บาท  

คณะกรรมการชุดยอยอื่น 

 ประธานกรรมการ               30,000 บาท 

 กรรมการ                20,000  บาท 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลจะไมไดรับ

คาตอบแทนรายเดือน 
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คณะกรรมการ (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) ไดคัดเลือกผูสอบบัญชี

ของบริษัท และเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ 

1. นายสงา โชคนิติสวัสดิ์            ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11251 และ/หรือ 

2. นายกฤษณ ชัชวาลวงศ             ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 5016 และ/หรือ 

3. นายกรรณ ตัณฑวิรัตน             ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10456 

 

ของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด หรือ ผูสอบบัญชีทานอ่ืนที่สํานักงาน ก.ล.ต. 

ไดใหความเห็นชอบ ซึ่งบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายใหเปนผูสอบ

บัญชีรับผิดชอบเปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งเปนผูทําการตรวจสอบและ

รับรองงบการเงินของบริษัท และจะเปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป 

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้นไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย 

ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระในการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท และผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้นไมเปน

ผูสอบบัญชีรายเดิมที่ปฏิบัติหนาที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นตองบการเงินของ

บริษัทมาแลวเจ็ดรอบปบัญชีติดตอกัน โดยนายสงา โชคนิติสวัสดิ์ เคยปฏิบัติหนาที่เปนผูสอบบัญชีของ

บริษัทประจําป พ.ศ. 2560-2565 นายกฤษณ ชัชวาลวงศ และนายกรรณ ตัณฑวิรัตน ยังไมเคยปฏิบัติ

หนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

 

นอกจากนี้ คณะกรรมการ (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) จึงเสนอใหที่

ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566  ของบริษัทดังกลาวขางตนและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทเปนเงินจํานวน 

879,750 บาท (ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีของบริษัทจะไดรับการแตงตั้งใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอยดวย โดย

มีคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทยอยจํานวน 1,355,850 บาท รวมคาตอบแทนผูสอบบัญชีทั้งสิ้น

จํานวน 2,235,600 บาท) 

 

ในการนี้ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูรับผิดชอบในการสอบทานและ

ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอยตั้งแตรอบระยะเวลาบัญชีป 2555 และไดปฏิบัติหนาที่เปน

อยางดีเสมอมา อีกทั้งบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนบริษัทที่มีมาตรฐานระดับ

สากล ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. จึงสามารถจัดทํางบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย

ไดภายในกําหนดระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

 

จากนั้น เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2566 

     สิ่งที่สงมาดวย 1            

        

 
 

 

เบี้ยประชุม (ตอทานตอครั้ง) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 30,000  บาท 

 กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  20,000  บาท 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล    30,000 บาท 

 กรรมการบรรษัทภิบาล     20,000 บาท 

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ จะไมไดรับเบี้ยประชุม 

 

ปจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยประกอบดวย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ทั้งนี้ คณะกรรมการ

ชุดยอยอ่ืนซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทจะไดรับคาตอบแทนในฐานะที่เปนกรรมการดวย  

 

นอกจากนี้ บริษัทไมมีนโยบายการใหผลประโยชนในรูปแบบอ่ืนนอกเหนือจากตัวเงินแกกรรมการ

บริษัท  

 

เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2566 ตาม

รายละเอียดดังกลาวขางตน โดยใหมีผลใชบังคับตลอดไปจนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะมีมติเปนอยางอื่น 

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงเกินกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ซึ่งมาประชุม อนุมัติคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2566 โดยใหมีผลใชบังคับตลอดไปจนกวาที่

ประชุมผูถือหุนจะมีมติเปนอยางอ่ืน ตามท่ีเสนอทุกประการ ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยจํานวน 

689,393,652 เสียง (คิดเปนรอยละ 99.9999 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม) ไม

เห็นดวยจํานวน 0 เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม) งดออก

เสียงจํานวน 1,000 เสียง (คิดเปนรอยละ 0.0001 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม) 

และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง 

 

วาระที่ 7 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีสําหรับป 2566 

 

 เลขานุการฯ แจงตอที่ประชุมวา ตามมาตรา 120 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชีและ

กําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีทุกป ทั้งนี้ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีสามารถแตงตั้งผูสอบบัญชีคน

เดิมได 
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คณะกรรมการ (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) ไดคัดเลือกผูสอบบัญชี

ของบริษัท และเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ 

1. นายสงา โชคนิติสวัสดิ์            ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11251 และ/หรือ 

2. นายกฤษณ ชัชวาลวงศ             ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 5016 และ/หรือ 

3. นายกรรณ ตัณฑวิรัตน             ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10456 

 

ของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด หรือ ผูสอบบัญชีทานอ่ืนที่สํานักงาน ก.ล.ต. 

ไดใหความเห็นชอบ ซึ่งบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายใหเปนผูสอบ

บัญชีรับผิดชอบเปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งเปนผูทําการตรวจสอบและ

รับรองงบการเงินของบริษัท และจะเปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป 

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้นไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย 

ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระในการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท และผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้นไมเปน

ผูสอบบัญชีรายเดิมที่ปฏิบัติหนาที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นตองบการเงินของ

บริษัทมาแลวเจ็ดรอบปบัญชีติดตอกัน โดยนายสงา โชคนิติสวัสดิ์ เคยปฏิบัติหนาที่เปนผูสอบบัญชีของ

บริษัทประจําป พ.ศ. 2560-2565 นายกฤษณ ชัชวาลวงศ และนายกรรณ ตัณฑวิรัตน ยังไมเคยปฏิบัติ

หนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

 

นอกจากนี้ คณะกรรมการ (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) จึงเสนอใหที่

ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566  ของบริษัทดังกลาวขางตนและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทเปนเงินจํานวน 

879,750 บาท (ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีของบริษัทจะไดรับการแตงตั้งใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอยดวย โดย

มีคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทยอยจํานวน 1,355,850 บาท รวมคาตอบแทนผูสอบบัญชีทั้งสิ้น

จํานวน 2,235,600 บาท) 

 

ในการนี้ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูรับผิดชอบในการสอบทานและ

ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอยตั้งแตรอบระยะเวลาบัญชีป 2555 และไดปฏิบัติหนาที่เปน

อยางดีเสมอมา อีกทั้งบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนบริษัทที่มีมาตรฐานระดับ

สากล ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. จึงสามารถจัดทํางบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย

ไดภายในกําหนดระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

 

จากนั้น เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2566 
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     สิ่งที่สงมาดวย 1            

        

 
 

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2566 ตามที่เสนอทุกประการ ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอก

ฉันทจํานวน 689,394,652 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ) ไมเห็นดวยจํานวน 0 เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสีย

จํานวน 0 เสียง 

 

วาระที่ 8  พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

 

 นายสฤษฏพงศ เทศะบํารุง ผูรับมอบฉันทะจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ไดสอบถาม ดังนี้ 

1) แผนการเชิงรุกของบริษัทในการหาผูเชาเพิ่ม เนื่องจากโครงสรางรายไดของบริษัทประกอบดวยคา

เชาและการใหบริการอุปกรณถายทําประมาณรอยละ 80 การใหเชาพื้นที่ประมาณรอยละ 10 และ 

Content ประมาณรอยละ 10 อยางไรก็ดี สินทรัพยที่เปนพื้นที่ รวมทั้งที่ดินมีมูลคาประมาณ 

1,000,000,000 บาท แตไดรับคาตอบแทนเพียงรอยละ 10  

2) แนวโนมที่บริษัทจะผลิตสารคดีดวยหรือคดีแปลกๆ ที่นาสนใจใหกับ Netflix เนื่องจากภาพยนตร

บางเร่ืองใน Netflix อาทิ ภาพยนตรอินเดีย อาจจะยังไมนาสนใจ  

 

นายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร ชี้แจงตอที่ประชุม ดังนี้ 

1) ตามที่ไดเรียนใหผูถือหุนทราบวา หากลูกคาใชบริการสตูดิโอจนเต็ม ก็จะสามารถสรางกําไรใหแก

บริษัทจํานวนมากได อยางไรก็ดี สวนธุรกิจสตูดิโอเพิ่งเปดตัวไดไมนานก็พบกับสถานการณแพร

ระบาดของโรคโควิด-19 ดังนั้น ในปนี้บริษัทจะประชาสัมพันธสวนธุรกิจสตูดิโอของบริษัทใหลูกคา

ตางประเทศซึ่งเปนลูกคาหลักของบริษัทไดรับทราบและเปนที่รูจัก เนื่องจากลูกคาในประเทศ

อาจจะยังไมมีงบประมาณเพียงพอ ดังนั้น บริษัทจึงมุงเนนเปดตลาดตางประเทศ สําหรับโครงการ

ในปหนา ลูกคารายเดิมที่ใชบริการพื้นที่สตูดิโอกับบริษัทอยูแลว มีแนวโนมที่จะตอสัญญากับบริษัท 

อยางไรก็ตามบริษัทไมไดนิ่งนอนใจยังคงพยายามเปดตลาดในตางประเทศเพื่อหาลูกคาและทําให

บริษัทเปนที่รูจักในตางประเทศ 

2) บริษัทเล็งเห็นโอกาสที่ดีในการรวมมือกับ Netflix Thailand แตผูจัดของประเทศไทยมีเปนจํานวน

มากที่พรอมจะรวมมือกับ  Netflix Thailand อีกทั้ งในข้ันตอนการนําเสนองานตอ  Netflix 

Thailand ใชเวลาพิจารณาแตละงานขั้นตํ่าประมาณ 2 ป  ดังนั้น บริษัทจึงไดหาชองทางอ่ืน

เพิ่ ม เติม  กล าวคือ  ดํ า เนินการ เจรจากับผู ให บ ริการราย อ่ืน ในต างประเทศ แทน อนึ่ ง 

ขอเรียนใหผูถือหุนทราบวา บริษัทไมไดนิ่ งนอนใจกับธุรกิจ Content โดยบริษัทยังคงหา

โอกาสทางธุรกิจในการสราง Content ผานเครือขาย Over The Top (OTT) จากตางประเทศ

ดวย  
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 ไมมีผูใดเสนอเร่ืองอื่นใดเพิ่มเติมตอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 

ปดประชุมเวลา 11.08 น.        

 

   

       ลงชื่อ    ประธานที่ประชุม 

                                                                           (นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง) 

 

  

 

ลงชื่อ    เลขานุการบริษัท 

                                                                            (นายณณฐ สอนสะอาด)    

นายสรรสฤษดิ์ เยน็บาํรุง 

นายณณฐ สอนสะอาด 
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1.บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย� (ต�อ) 

ธ.ค. 2558 - ป�จจุบัน 

 

 

 

ก.ย. 2552 - ป�จจุบัน 

 

 

 

ส.ค. 2561 - ป�จจุบัน 

 

: กรรมการอิสระ 

: ประธานกรรมการตรวจสอบ 

: กรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน 

 บริษัท เอสไอเอสบี จำกัด (มหาชน) 

: กรรมการอิสระ 

: ประธานกรรมการตรวจสอบ 

: กรรมการกำกับดูแลกิจการ 

 บริษัท หลักทรัพย�เพื่อธุรกิจหลักทรัพย� จำกัด (มหาชน) 

: กรรมการอิสระ 

: กรรมการตรวจสอบ  

: ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน 

  บริษัท เบริล 8 พลัส จำกดั (มหาชน) 

 

2. บริษัทจำกัด/องค�กรอื่น 

มิ.ย. 2563 - ป�จจุบัน 

 

ม.ค. 2563 - ป�จจุบัน  

 

ก.ค. 2558 - ป�จจุบัน 

 

 

ส.ค. 2558 - ป�จจุบัน 

 

 

: กรรมการ 

  สมาคมบริษัทจัดการลงทุน 

: กรรมการอุทธรณ� 

  ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย 

: ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

  บริษัท เฟรเซอร�ส พร็อพเพอร�ตี้ คอมเมอร�เชียล แอสเสท แมนเนจเม�นท�     

  (ประเทศไทย) จำกัด 

: กรรมการและประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร 

  บริษัทหลักทรัพย�จัดการกองทุน ทาลิส จำกดั 

3. บริษัทหรือกิจการที่แข�งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

                                                                 : ไม�มี  

การเข�าร�วมประชุมในรอบป� 2566 : เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบรษิัท 15 ครั้ง จาก 15 ครั้ง 

: เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 12 ครั้ง จาก 12 ครั้ง 

: เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน 3 ครัง้ 

  จาก 3 ครั้ง 

: เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 5 ครั้ง จาก 5 ครั้ง 

ข�อพิพาททางกฎหมาย : ไม�ม ี

การมีส�วนได�เสียในวาระที่เสนอในครั้งนี้ : วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมตัิการแต�งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อก 

              ตามวาระ 

: วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมตัิการกำหนดค�าตอบแทนของกรรมการ 

              สำหรับป� 2567 

 

สิ่งที่ส�งมาด�วย 3 
  

รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ออกตามวาระ 

และบุคคลได�รับการเสนอชื่อเพ่ือแต�งต้ังเป�นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

 

ชื่อ : นายฉัตรพี ตันติเฉลมิ 

ตำแหน�ง : กรรมการอิสระ 

: กรรมการตรวจสอบ 

: กรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน 

: ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

  

อาย ุ : 61 ป� 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต�งต้ัง : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

หลักเกณฑ�และวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัทได�มีการพิจารณา 

  โดยผ�านกระบวนการกลั่นกรองอย�างรอบคอบ ระมดัระวัง เกี่ยวกับ 

  คุณสมบตัิในการดำรงตำแหน�งกรรมการของบุคคลที่ได�รับการเสนอ 

  ช่ือในครั้งนี้ (ซึ่งเป�นกรรมการรายเดิมของบริษัท) โดยมีความเห็นว�า 

  เป�นผู�มีความรู� ความเข�าใจในธรุกิจเป�นอย�างดี อันจะสร�างประโยชน� 

  ให�แก�บริษัทเป�นอย�างยิ่ง อีกทั้งเป�นผู�มีคณุสมบัติครบถ�วนเหมาะสม 

  ตามหลักเกณฑ�และไม�มลีักษณะต�องห�ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน 

  จำกัด และ พ.ร.บ.หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�ฯ และมีความเป�น 

  อิสระในการตดัสินใจ สามารถให�ความเห็นได�อย�างเป�นอิสระและเป�นไป 

  ตามหลักเกณฑ�ที่เกีย่วข�อง จึงเห็นควรแต�งตั้งเป�นกรรมการอิสระของ 

  บริษัทต�อไป 

ระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง : 6 ป� 7 เดือน 

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขาการเงิน              

  สถาบันบัณฑติบริหารธุรกิจศศินทร�แห�งจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย  

  ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ : ประกาศนียบตัร Corporate Governance for Capital Market    

  Intermediaries (2/2558): IOD 

: ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (48/2548): IOD 

สัดส�วนการถือหุ�นในบริษัท (%) : -ไม�มี- 

ประสบการณ�ทำงาน 5 ป�ย�อนหลังโดยสังเขป 

ก.ย. 2560 - ป�จจุบัน 

 

 

มิ.ย. 2563 - ป�จจุบัน 

 

: กรรมการอิสระ 

: กรรมการตรวจสอบ 

: กรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน 

: ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

 บริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ� โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน) 
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สิ่งที่ส�งมาด�วย 3 
  

1.บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย� (ต�อ) 

ธ.ค. 2558 - ป�จจุบัน 

 

 

 

ก.ย. 2552 - ป�จจุบัน 

 

 

 

ส.ค. 2561 - ป�จจุบัน 

 

: กรรมการอิสระ 

: ประธานกรรมการตรวจสอบ 

: กรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน 

 บริษัท เอสไอเอสบี จำกัด (มหาชน) 

: กรรมการอิสระ 

: ประธานกรรมการตรวจสอบ 

: กรรมการกำกับดูแลกิจการ 

 บริษัท หลักทรัพย�เพื่อธุรกิจหลักทรัพย� จำกัด (มหาชน) 

: กรรมการอิสระ 

: กรรมการตรวจสอบ  

: ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน 

  บริษัท เบริล 8 พลัส จำกดั (มหาชน) 

 

2. บริษัทจำกัด/องค�กรอื่น 

มิ.ย. 2563 - ป�จจุบัน 

 

ม.ค. 2563 - ป�จจุบัน  

 

ก.ค. 2558 - ป�จจุบัน 

 

 

ส.ค. 2558 - ป�จจุบัน 

 

 

: กรรมการ 

  สมาคมบริษัทจัดการลงทุน 

: กรรมการอุทธรณ� 

  ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย 

: ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

  บริษัท เฟรเซอร�ส พร็อพเพอร�ตี้ คอมเมอร�เชียล แอสเสท แมนเนจเม�นท�     

  (ประเทศไทย) จำกัด 

: กรรมการและประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร 

  บริษัทหลักทรัพย�จัดการกองทุน ทาลิส จำกดั 

3. บริษัทหรือกิจการที่แข�งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

                                                                 : ไม�มี  

การเข�าร�วมประชุมในรอบป� 2566 : เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบรษิัท 15 ครั้ง จาก 15 ครั้ง 

: เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 12 ครั้ง จาก 12 ครั้ง 

: เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน 3 ครัง้ 

  จาก 3 ครั้ง 

: เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 5 ครั้ง จาก 5 ครั้ง 

ข�อพิพาททางกฎหมาย : ไม�ม ี

การมีส�วนได�เสียในวาระที่เสนอในครั้งนี้ : วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมตัิการแต�งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อก 

              ตามวาระ 

: วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมตัิการกำหนดค�าตอบแทนของกรรมการ 

              สำหรับป� 2567 
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สิ่งที่ส�งมาด�วย 3 
  

รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ออกตามวาระ 

และบุคคลได�รับการเสนอชื่อเพ่ือแต�งต้ังเป�นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

 

ชื่อ : นายเนล เวนน� ทอมบ�สัน 

ตำแหน�ง : กรรมการ 

: กรรมการบริหาร 

อาย ุ : 67 ป� 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต�งต้ัง 

 

: กรรมการ 

หลักเกณฑ�และวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัทได�มีการพิจารณา 

  โดยผ�านกระบวนการกลั่นกรองอย�างรอบคอบ ระมดัระวัง เกี่ยวกับ 

  คุณสมบตัิในการดำรงตำแหน�งกรรมการของบุคคลที่ได�รับการเสนอ 

  ช่ือในครั้งนี้ (ซึ่งเป�นกรรมการรายเดิมของบริษัท) โดยมีความเห็นว�า 

  เป�นผู�มีความรู� ความเข�าใจในธรุกิจเป�นอย�างดี อันจะสร�างประโยชน� 

  ให�แก�บริษัทเป�นอย�างยิ่ง อีกทั้งเป�นผู�มีคณุสมบัติครบถ�วนเหมาะสม 

  ตามหลักเกณฑ�และไม�มลีักษณะต�องห�ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน 

  จำกัด และ พ.ร.บ.หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�ฯ จึงเห็นควรแต�งตั้ง 

  เป�นกรรมการของบริษัทต�อไป 

ระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง : 3 ป� 4 เดือน 

คุณวุฒิการศึกษา : ประกาศนียบตัรเจ�าหน�าที่เทคนคิจาก Telecom Central New Zealand  

  ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ : ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (2564): IOD 

: ประกาศนียบตัร Director Certification Program (2564): IOD 

สัดส�วนการถือหุ�นในบริษัท (%)  : -ไม�มี- 

ประสบการณ�ทำงาน 5 ป�ย�อนหลังโดยสังเขป  

1.บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�  

ธ.ค. 2563 - ป�จจุบัน 

 

ม.ค. 2564 - ป�จจุบัน   

 

 

 

: กรรมการ 

: กรรมการบริหาร 

: รองประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร 

  บริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ� โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน)  

 

 

   

 

 

สิ่งที่ส�งมาด�วย 3 
  

การดำรงตำแหน�งกรรมการบริษัทอื่น (ไม�รวมบริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ� โซลูชั่น จำกัด (มหาชน)) 

บริษัทจดทะเบียนอื่น บริษัทหรือกิจการอื่นที่

ไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน 

บริษัทหรือกิจการที่แข�งขันหรือ

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

จำนวน ตำแหน�ง จำนวน จำนวน 

3 แห�ง : กรรมการอิสระ 

: ประธานกรรมการตรวจสอบ 

: กรรมการสรรหาและกำหนด 

  ค�าตอบแทน 

 บริษัท เอสไอเอสบี จำกัด (มหาชน) 

: กรรมการอิสระ 

: ประธานกรรมการตรวจสอบ 

: กรรมการกำกับดูแลกิจการ 

 บริษัท หลักทรัพย�เพื่อธุรกิจหลักทรัพย�   

 จำกัด (มหาชน) 

: กรรมการอิสระ 

: กรรมการตรวจสอบ  

: ประธานกรรมการสรรหาและกำหนด 

  ค�าตอบแทน 

  บริษัท เบริล 8 พลัส จำกดั (มหาชน) 

4 แห�ง - 
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สิ่งที่ส�งมาด�วย 3 
  

รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ออกตามวาระ 

และบุคคลได�รับการเสนอชื่อเพ่ือแต�งต้ังเป�นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

 

ชื่อ : นายเนล เวนน� ทอมบ�สัน 

ตำแหน�ง : กรรมการ 

: กรรมการบริหาร 

อาย ุ : 67 ป� 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต�งต้ัง 

 

: กรรมการ 

หลักเกณฑ�และวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัทได�มีการพิจารณา 

  โดยผ�านกระบวนการกลั่นกรองอย�างรอบคอบ ระมดัระวัง เกี่ยวกับ 

  คุณสมบตัิในการดำรงตำแหน�งกรรมการของบุคคลที่ได�รับการเสนอ 

  ช่ือในครั้งนี้ (ซึ่งเป�นกรรมการรายเดิมของบริษัท) โดยมีความเห็นว�า 

  เป�นผู�มีความรู� ความเข�าใจในธรุกิจเป�นอย�างดี อันจะสร�างประโยชน� 

  ให�แก�บริษัทเป�นอย�างยิ่ง อีกทั้งเป�นผู�มีคณุสมบัติครบถ�วนเหมาะสม 

  ตามหลักเกณฑ�และไม�มลีักษณะต�องห�ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน 

  จำกัด และ พ.ร.บ.หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�ฯ จึงเห็นควรแต�งตั้ง 

  เป�นกรรมการของบริษัทต�อไป 

ระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง : 3 ป� 4 เดือน 

คุณวุฒิการศึกษา : ประกาศนียบตัรเจ�าหน�าที่เทคนคิจาก Telecom Central New Zealand  

  ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ : ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (2564): IOD 

: ประกาศนียบตัร Director Certification Program (2564): IOD 

สัดส�วนการถือหุ�นในบริษัท (%)  : -ไม�มี- 

ประสบการณ�ทำงาน 5 ป�ย�อนหลังโดยสังเขป  

1.บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�  

ธ.ค. 2563 - ป�จจุบัน 

 

ม.ค. 2564 - ป�จจุบัน   

 

 

 

: กรรมการ 

: กรรมการบริหาร 

: รองประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร 

  บริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ� โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน)  

 

 

   

 

 



บริิษััท แม็็ทชิ่ิ�ง แม็็กซิิไม็ซิ์ โซิลููชิ่ั�น จำำ�กัด (ม็ห�ชิ่น)
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สิ่งที่ส�งมาด�วย 3 
  

รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ออกตามวาระ 

และบุคคลได�รับการเสนอชื่อเพ่ือแต�งต้ังเป�นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

 

ชื่อ : นายคมกริช ศิรริัตน� 

ตำแหน�ง : กรรมการ 

 : กรรมการบริหาร 

อาย ุ : 62 ป� 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต�งต้ัง : กรรมการ 

 

หลักเกณฑ�และวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัทได�มีการพิจารณา 

  โดยผ�านกระบวนการกลั่นกรองอย�างรอบคอบ ระมดัระวัง เกี่ยวกับ 

  คุณสมบตัิในการดำรงตำแหน�งกรรมการของบุคคลที่ได�รับการเสนอ 

  ช่ือในครั้งนี้ (ซึ่งเป�นกรรมการรายเดิมของบริษัท) โดยมีความเห็นว�า 

  เป�นผู�มีความรู� ความเข�าใจในธรุกิจเป�นอย�างดี อันจะสร�างประโยชน� 

  ให�แก�บริษัทเป�นอย�างยิ่ง อีกทั้งเป�นผู�มีคณุสมบัติครบถ�วนเหมาะสม 

  ตามหลักเกณฑ�และไม�มลีักษณะต�องห�ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน 

  จำกัด และ พ.ร.บ.หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�ฯ จึงเห็นควรแต�งตั้ง 

  เป�นกรรมการของบริษัทต�อไป 

ระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง :  3 ป� 4 เดือน 

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาโท วิศวกรรมคอมพิวเตอร� 

  Florida Institute of Technology, Florida USA 

: ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ�า  

  Florida Institute of Technology, Florida USA 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ : อบรมหลักสูตร ผู�บรหิารระดับสงู  

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร� ธรรมศาสตร�เพื่อสังคม รุ�นที ่16 

: ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (2564): IOD 

: ประกาศนียบตัร Director Certification Program (2564): IOD 

สัดส�วนการถือหุ�นในบริษัท (%) : -ไม�มี- 

ประสบการณ�ทำงาน 5 ป�ย�อนหลังโดยสังเขป  

1.บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�  

  ธ.ค.2563-ป�จจุบัน  : กรรมการ 

: กรรมการบริหาร 

  บริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ� โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน)  

 

 

 

 

 

สิ่งที่ส�งมาด�วย 3 
  

การดำรงตำแหน�งกรรมการบริษัทอื่น (ไม�รวมบริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ� โซลูชั่น จำกัด (มหาชน)) 

บริษัทจดทะเบียนอื่น บริษัทหรือกิจการอื่นที่

ไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน 

บริษัทหรือกิจการที่แข�งขันหรือ

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

จำนวน ตำแหน�ง จำนวน จำนวน 

- - 

 

3 แห�ง - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. บริษัทจำกัด/องค�กรอื่น 

มี.ค. 2541 - ป�จจุบัน 

 

ธ.ค. 2557 - ป�จจุบัน 

 

 

ก.ค. 2545 - ป�จจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

: รองกรรมการผู�จดัการ 

  บริษัท เทโร เอ็นเทอร�เทนเม�นท� จำกัด (มหาชน) 

: ประธานกรรมการบริหาร 

: กรรมการ 

  บริษัท ไลฟ� เนช่ัน เทโร เอ็นเทอร�เทนเม�นท� จำกดั 

: กรรมการผู�จดัการ 

: กรรมการ 

  บริษัท เทโร เรดโิอ จำกัด 

3. บริษัทหรือกิจการที่แข�งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

                                                             : ไม�ม ี

การเข�าร�วมประชุมในรอบป� 2566 : เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบรหิาร 9 ครั้ง จาก 12 ครั้ง 

: เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบรษิัท 14 ครั้ง จาก 15 ครั้ง 

ข�อพิพาททางกฎหมาย : ไม�ม ี

การมีส�วนได�เสียในวาระที่เสนอในครั้งนี้ : วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมตัิการแต�งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อก 

              ตามวาระ 

: วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมตัิการกำหนดค�าตอบแทนของกรรมการ 

              สำหรับป� 2567 
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สิ่งที่ส�งมาด�วย 3 
  

รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ออกตามวาระ 

และบุคคลได�รับการเสนอชื่อเพ่ือแต�งต้ังเป�นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

 

ชื่อ : นายคมกริช ศิรริัตน� 

ตำแหน�ง : กรรมการ 

 : กรรมการบริหาร 

อาย ุ : 62 ป� 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต�งต้ัง : กรรมการ 

 

หลักเกณฑ�และวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัทได�มีการพิจารณา 

  โดยผ�านกระบวนการกลั่นกรองอย�างรอบคอบ ระมดัระวัง เกี่ยวกับ 

  คุณสมบตัิในการดำรงตำแหน�งกรรมการของบุคคลที่ได�รับการเสนอ 

  ช่ือในครั้งนี้ (ซึ่งเป�นกรรมการรายเดิมของบริษัท) โดยมีความเห็นว�า 

  เป�นผู�มีความรู� ความเข�าใจในธรุกิจเป�นอย�างดี อันจะสร�างประโยชน� 

  ให�แก�บริษัทเป�นอย�างยิ่ง อีกทั้งเป�นผู�มีคณุสมบัติครบถ�วนเหมาะสม 

  ตามหลักเกณฑ�และไม�มลีักษณะต�องห�ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน 

  จำกัด และ พ.ร.บ.หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�ฯ จึงเห็นควรแต�งตั้ง 

  เป�นกรรมการของบริษัทต�อไป 

ระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง :  3 ป� 4 เดือน 

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาโท วิศวกรรมคอมพิวเตอร� 

  Florida Institute of Technology, Florida USA 

: ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ�า  

  Florida Institute of Technology, Florida USA 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ : อบรมหลักสูตร ผู�บรหิารระดับสงู  

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร� ธรรมศาสตร�เพื่อสังคม รุ�นที ่16 

: ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (2564): IOD 

: ประกาศนียบตัร Director Certification Program (2564): IOD 

สัดส�วนการถือหุ�นในบริษัท (%) : -ไม�มี- 

ประสบการณ�ทำงาน 5 ป�ย�อนหลังโดยสังเขป  

1.บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�  

  ธ.ค.2563-ป�จจุบัน  : กรรมการ 

: กรรมการบริหาร 

  บริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ� โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน)  
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สิ่งที่ส�งมาด�วย 3 
  

การดำรงตำแหน�งกรรมการบริษัทอื่น (ไม�รวมบริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ� โซลูชั่น จำกัด (มหาชน)) 

บริษัทจดทะเบียนอื่น บริษัทหรือกิจการอื่นที่

ไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน 

บริษัทหรือกิจการที่แข�งขันหรือ

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

จำนวน ตำแหน�ง จำนวน จำนวน 

- - 3 แห�ง - 

 

2. บริษัทจำกัด/องค�กรอื่น 

ม.ค. 2556 -ป�จจุบัน 

 

ส.ค. 2565 - ป�จจุบัน 

ม.ค. 2550 - ก.ค.2565 

 

ส.ค. 2565 - ป�จจุบัน 

ม.ค. 2550 - ก.ค.2565 

 

 

: กรรมการ  

  มูลนิธิเมเจอร� แคร� (Major Care Foundation) 

: กรรมการ 

: รองกรรมการผู�จดัการ 

  บริษัท เทโร เอ็นเทอร�เทนเม�นท� จำกัด (มหาชน) 

: กรรมการผู�จดัการ 

: รองกรรมการผู�จดัการ 

  บริษัท ไทยทิคเก็ตเมเจอร� จำกดั 

3. บริษัทหรือกิจการที่แข�งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

                                                              : ไม�ม ี 

การเข�าร�วมประชุมในรอบป� 2566 : เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบรหิาร 8 ครั้ง จาก 12 ครั้ง 

: เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบรษิัท 15 ครั้ง จาก 15 ครั้ง 

ข�อพิพาททางกฎหมาย : ไม�ม ี

การมีส�วนได�เสียในวาระที่เสนอในครั้งนี้ : วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมตัิการแต�งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อก 

              ตามวาระ 

: วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมตัิการกำหนดค�าตอบแทนของกรรมการ 

              สำหรับป� 2567 
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นิยามกรรมการอิสระ 

 

กรรมการอิสระ (independent director) ของบริษัทฯ จะตองเปนกรรมการที่มีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

(ก)  ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ  บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการ

อิสระรายนั้น ๆ ดวย 

(ข)  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่น  

คําขออนุญาตตอสํานักงาน ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือ  

ที่ปรึกษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  

(ค)  ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดา

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้ งคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน  ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ   

ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัท

ยอย 

(ง)  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

มีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้ง  

ไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ 

การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน 

ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเปน

ผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท

หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา  ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการ

คํานวณมูลคาของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่

เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(จ)  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ  

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี   



บริิษััท แม็็ทชิ่ิ�ง แม็็กซิิไม็ซิ์ โซิลููชิ่ั�น จำำ�กัด (ม็ห�ชิ่น)
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ตารางเปรียบเทียบข้อบงัคับที่เสนอขอแก้ไขเพิ่มเติม 

 

 

 เพื่อประกอบการพิจารณาวาระที่ 8 พิจารณาและอนุมัติการแก�ไขเพิ่มเติมข�อบังคับของบริษัท โดยเสนอขอ

แก�ไขเพิ่มเติม โดยเพิ่มเติมอีก 1 ข�อ คือ ข�อ 5/1 และแก�ไขจำนวน 6 ข�อ ได�แก� ข�อที่ 25, 26, 29, 30, 31, และ 43  
 

ข้อบังคับบริษัทฯ ฉบบัปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอเพื่อขอแก้ไข 

ไม�มี ข�อ 5/1 ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหน�าที่ต�องส�ง

หนังส ือหรือเอกสารใดๆ ตามกฎหมายว�าด �วยบริษัท

มหาชนจำกัดให�แก�กรรมการ ผู�ถือหุ�น หรือเจ�าหนี ้ของ

บริษ ัท หากบุคคลดังกล�าวได�แจ�งความประสงค�หรือ

ย ินยอมให �ส � งหน ังส ือหร ือเอกสารโดยว ิธ ีการทาง

อิเล็กทรอนิกส� บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส�งหนังสือ

หร ือเอกสารน ั ้นโดยว ิธ ีการทางอิ เล ็กทรอน ิกส �ตาม

หลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขที่นายทะเบียนกำหนด  

 ในการน ี ้  กรรมการ ผ ู �ถ ือห ุ �น หร ือเจ �าหนี้  

ของบริษัทสามารถแจ�งความประสงค�หรือความยินยอมให�

ส�งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส�แก�

บริษัทตามช�องทาง วิธีการ และระยะเวลาตามที่บริษัท

กำหนด 

 ในกรณีที ่กฎหมายหรือข�อบังคับนี ้กำหนดให�

บุคคลใดมีหน�าที่หรือจะบอกกล�าว เตือน แจ�งความ หรือ

โฆษณาข�อความใดเก ี ่ยวก ับบร ิษ ัทให�บ ุคคลอื ่นหรือ

ประชาชนทราบโดยทางหนังสือพิมพ�นั้น บุคคลดังกล�าว

อาจใช�วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส�แทนก็ได�ตาม

หลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมายกำหนด 

ข�อ 25. คณะกรรมการของบริษัทต�องจัดให�มีการประชุม

คณะกรรมการอย�างน�อย 3 เดือนต�อครั้ง 

ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร เ ป � น ผ ู � เ ร ี ย ก ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการเมื่อเห็นสมควร แต�ทั้งนี้กรรมการตั้งแต� 2 

คนขึ้นไปอาจร�องขอให�เรียกประชุมคณะกรรมการก็ได� 

ในกรณีนี้ให�ประธานกรรมการกำหนดวันและนัดประชุม

ภายใน 14 วัน นับแต�วันที่ได�รับคำร�องขอ 

 

 

ข �อ 25. คณะกรรมการของบร ิษ ัทต �องจ ัดให �ม ีการ            

ประชุมคณะกรรมการอย�างน�อย 3 เดือนต�อครั้ง 

            ป ร ะ ธ า นก ร ร มก า ร เ ป � น ผ ู � เ ร ี ย กป ระชุ ม

คณะกรรมการเมื ่อเห็นสมควรและในการนี ้ประธาน

กรรมการอาจมอบหมายให�ผู �ใดกระทำการแทนก็ได�  แต�

ทั้งนี้กรรมการตั้งแต� 2 คนขึ้นไปอาจร�องขอให�เรียกประชุม

คณะกรรมการก็ได� โดยต�องระบุเร่ืองและเหตุผลที่จะเสนอ

ให�ที่ประชุมพิจารณาไปด�วย ในกรณีนี้ให�ประธานกรรมการ

กำหนดวันและนัดประชุมภายใน 14 วัน นับแต�วันที่ได�

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

  
ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัด

อยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

(ฉ)  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือ  

ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ  

ผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขอ

อนุญาตตอสํานักงาน 

(ช)  ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือ  

ผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(ซ)  ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ

เงินเดือนประจําหรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มี

สภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย  

(ฌ)  ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 ทั้งนี้ นยิามกรรมการอิสระของบริษัทขางตน เปนเกณฑที่เทากบัขอกําหนดขั้นตํ่าของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทนุ 
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ตารางเปรียบเทียบข้อบงัคับที่เสนอขอแก้ไขเพิ่มเติม 

 

 

 เพื่อประกอบการพิจารณาวาระที่ 8 พิจารณาและอนุมัติการแก�ไขเพิ่มเติมข�อบังคับของบริษัท โดยเสนอขอ

แก�ไขเพิ่มเติม โดยเพิ่มเติมอีก 1 ข�อ คือ ข�อ 5/1 และแก�ไขจำนวน 6 ข�อ ได�แก� ข�อที่ 25, 26, 29, 30, 31, และ 43  
 

ข้อบังคับบริษัทฯ ฉบบัปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอเพื่อขอแก้ไข 

ไม�มี ข�อ 5/1 ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหน�าที่ต�องส�ง

หนังส ือหรือเอกสารใดๆ ตามกฎหมายว�าด �วยบริษัท

มหาชนจำกัดให�แก�กรรมการ ผู�ถือหุ�น หรือเจ�าหนี ้ของ

บริษ ัท หากบุคคลดังกล�าวได�แจ�งความประสงค�หรือ

ย ินยอมให �ส � งหน ังส ือหร ือเอกสารโดยว ิธ ีการทาง

อิเล็กทรอนิกส� บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส�งหนังสือ

หร ือเอกสารน ั ้นโดยว ิธ ีการทางอิ เล ็กทรอน ิกส �ตาม

หลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขที่นายทะเบียนกำหนด  

 ในการน ี ้  กรรมการ ผ ู �ถ ือห ุ �น หร ือเจ �าหนี้  

ของบริษัทสามารถแจ�งความประสงค�หรือความยินยอมให�

ส�งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส�แก�

บริษัทตามช�องทาง วิธีการ และระยะเวลาตามที่บริษัท

กำหนด 

 ในกรณีที ่กฎหมายหรือข�อบังคับนี ้กำหนดให�

บุคคลใดมีหน�าที่หรือจะบอกกล�าว เตือน แจ�งความ หรือ

โฆษณาข�อความใดเก ี ่ยวก ับบร ิษ ัทให�บ ุคคลอื ่นหรือ

ประชาชนทราบโดยทางหนังสือพิมพ�นั้น บุคคลดังกล�าว

อาจใช�วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส�แทนก็ได�ตาม

หลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมายกำหนด 

ข�อ 25. คณะกรรมการของบริษัทต�องจัดให�มีการประชุม

คณะกรรมการอย�างน�อย 3 เดือนต�อครั้ง 

ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร เ ป � น ผ ู � เ ร ี ย ก ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการเมื่อเห็นสมควร แต�ทั้งนี้กรรมการตั้งแต� 2 

คนขึ้นไปอาจร�องขอให�เรียกประชุมคณะกรรมการก็ได� 

ในกรณีนี้ให�ประธานกรรมการกำหนดวันและนัดประชุม

ภายใน 14 วัน นับแต�วันที่ได�รับคำร�องขอ 

 

 

ข �อ 25. คณะกรรมการของบร ิษ ัทต �องจ ัดให �ม ีการ            

ประชุมคณะกรรมการอย�างน�อย 3 เดือนต�อครั้ง 

            ป ร ะ ธ า นก ร ร มก า ร เ ป � น ผ ู � เ ร ี ย กป ระชุ ม

คณะกรรมการเมื ่อเห็นสมควรและในการนี ้ประธาน

กรรมการอาจมอบหมายให�ผู �ใดกระทำการแทนก็ได�  แต�

ทั้งนี้กรรมการตั้งแต� 2 คนขึ้นไปอาจร�องขอให�เรียกประชุม

คณะกรรมการก็ได� โดยต�องระบุเร่ืองและเหตุผลที่จะเสนอ

ให�ที่ประชุมพิจารณาไปด�วย ในกรณีนี้ให�ประธานกรรมการ

กำหนดวันและนัดประชุมภายใน 14 วัน นับแต�วันที่ได�



บริิษััท แม็็ทชิ่ิ�ง แม็็กซิิไม็ซิ์ โซิลููชิ่ั�น จำำ�กัด (ม็ห�ชิ่น)
Matching Maximize Solution Public Company Limited40

สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 

  
ข้อบังคับบริษัทฯ ฉบบัปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอเพื่อขอแก้ไข 

ประชุมผู�ถือหุ�นที่ชอบด�วยกฎหมายด�วยความซื่อสัตย�

สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน�ของบริษัท 

2.          กำหนดเป�าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน

และงบประมาณของบริษ ัท ควบคุมกำกับดูแลการ

บริหาร และการจัดการของคณะกรรมการบริหารให�

เป�นไปตามนโยบายที่ได�รับมอบหมาย เว�นแต�ในเรื ่อง

ดังต�อไปนี ้คณะกรรมการต�องได�ร ับมติอนุมัติของท่ี

ประชุมผู�ถือหุ�นก�อนดำเนินการ อันได�แก� เร่ืองที่กฎหมาย

กำหนดให�ต�องได�รับมติอนุมัติของที่ประชุมผู�ถือหุ�น เช�น 

การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ�นกู� การขายหรือโอน

กิจการของบริษัททั ้งหมดหรือบางส�วนที ่สำคัญให�แก�

บุคคลอื่นหรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมา

เป�นของบริษัท การแก�ไขหนังส ือบริคณห�สนธิหรือ

ข�อบังคับ เป�นต�น 

3.          คณะกรรมการมีอำนาจแต�งตั้งกรรมการและ/

หรือบุคคลอื่นใดคนหนึ่งหรือหลายคนตามที่เห็นสมควร

ให�เป�นคณะกรรมการบริหารเพื่อปฏิบัติงานตามที่ได�รับ

ม อบ หม า ย จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ษ ั ท แ ล ะ ใ ห�

คณะกรรมการตั ้งคณะกรรมการบริหารคนหนึ ่งเป�น

ประธาน ทั้งนี้กรรมการบริหารมีสิทธิได�รับค�าตอบแทน

และบำเหน ็จโดยไม �กระทบกระเท ือนถ ึงส ิทธ ิของ

กรรมการบริหารผู�นั้นในอันที่จะได�รับค�าตอบแทนและ

ผลประโยชน�อย�างอื่นในฐานะกรรมการหรือพนักงานของ

บริษัทแล�วแต�กรณี 

 

4.          คณะกรรมการอาจแต�งตั ้งบุคคลอื ่นใดให�

ดำเน ินก ิจการของบร ิษ ัทภายใต �การควบค ุมของ

คณะกรรมการหรืออาจมอบอำนาจเพื่อให�บุคคลดังกล�าว

มีอำนาจตามที ่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายใน

เวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควรและคณะกรรมการอาจ

ยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก�ไขอำนาจนั้น ๆ ก็ได� 

ที่ชอบด�วยกฎหมายด�วยความซื่อสัตย�สุจริตและระมัดระวัง

รักษาผลประโยชน�ของบริษัท 

ยกเลิก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.          คณะกรรมการมีอำนาจแต�งตั้งกรรมการและ/

หร ื อบ ุ ค คล อ ื ่ น ใ ดคน หน ึ ่ ง ห ร ื อ หล า ยคน ต า ม ที่          

เห็นสมควรให�เป�นคณะกรรมการบริหารเพื่อปฏิบัติงาน

ตามที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและให�

คณะกรรมการตั ้งคณะกรรมการบร ิหารคนหนึ ่ง เป�น

ประธาน ทั้งนี้กรรมการบริหารมีสิทธิได�รับค�าตอบแทนและ           

บ ำ เหน ็ จ โ ดย ไ ม � ก ร ะทบ กระ เ ท ื อน ถ ึ ง ส ิ ท ธ ิ ข อ ง

กรรมการบริหารผู�นั้นในอันที่จะได�รับค�าตอบแทน    และ

ผลประโยชน�อย�างอื่นในฐานะกรรมการหรือพนักงานของ

บริษัทแล�วแต�กรณี 

 

3.          คณะกรรมการอาจแต�งตั้งบุคคลอื่นใดให�ดำเนิน

กิจการของบริษัทภายใต�การควบคุมของคณะกรรมการ

หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให�บุคคลดังกล�าวมีอำนาจตามที่

คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาที่คณะกรรมการ

เห ็นสมควรและคณะกรรมการอาจยกเล ิกเพ ิกถอน 

เปลี่ยนแปลงหรือแก�ไขอำนาจนั้น ๆ ก็ได� 

ข�อ 29. คณะกรรมการต�องจัดให�มีการประชุมผู�ถือหุ�น

เป�นการประชุมสามัญประจำป� ภายใน 4 เดือนนับแต�วัน

สิ้นรอบป�บัญชีของบริษัท 

ข�อ 29. คณะกรรมการต�องจัดให�มีการประชุมผู�ถือหุ�นเป�น

การประชุมสามัญประจำป� ภายใน 4 เดือนนับแต�วันสิ้น

รอบป�บัญชีของบริษัท 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 

  
ข้อบังคับบริษัทฯ ฉบบัปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอเพื่อขอแก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให�ประธาน

กรรมการหรือผู�ซึ่งได�รับมอบหมายส�งหนังสือนัดประชุม

ไปยังกรรมการไม�น�อยกว�า 7 วันก�อนวันประชุม เว�นแต�

ในกรณีจำเป�นรีบด�วน เพื ่อรักษาสิทธิประโยชน�ของ

บริษัท จะแจ�งการนัดประชุมโดยวิธีอื ่นและกำหนดวัน

ประชุมให�เร็วกว�านั้นก็ได� 

 

ให �ประธานกรรมการหร ือกรรมการท ี ่ ได �รับ

มอบหมายจากประธานกรรมการเป�นผู�กำหนดวัน เวลา 

และสถานที่ในการประชุมคณะกรรมการซึ่งสถานที ่ที่

ประชุมนั้นอาจกำหนดเป�นอย�างอื่นนอกเหนือไปจาก

ท�องที่อันเป�นที่ตั้งสำนักงานใหญ�ของบริษัทหรือจังหวัด

ใกล�เคียงก็ได� หากประธานกรรมการหรือกรรมการที่

ได �ร ับมอบหมายจากประธานกรรมการมิได �กำหนด

สถานที ่ที ่ประชุมให�ใช�สถานที ่ตั ้งสำนักงานใหญ�ของ

บริษัทเป�นสถานที่ประชุม  

รับคำร�องขอ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม�ดำเนินการ

ดังกล�าวข�างต�น กรรมการซึ่งร�องขออาจร�วมกันเรียกและ

กำหนดวันประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่ร�อง

ขอได�ภายใน 14 วันนับแต�วันครบกำหนดดังกล�าว หากไม�

มีประธานกรรมการไม�ว �าด�วยเหตุใด ให�รองประธาน

กรรมการเป�นผู�เรียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ไม�มี

รองประธานกรรมการไม�ว�าด�วยเหตุใด กรรมการตั้งแต� 2 

คนขึ้นไปอาจร�วมกันเรียกประชุมคณะกรรมการ 

ในการเร ียกประชุมคณะกรรมการ ให�ประธาน

กรรมการหรือผู�ซึ่งได�รับมอบหมายส�งหนังสือนัดประชุมไป

ยังกรรมการไม�น�อยกว�า 3 วันก�อนวันประชุม ซึ่งอาจจัดส�ง

โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส�ตามที่กฎหมายกำหนดได�   

เว�นแต�ในกรณีจำเป�นรีบด�วน เพื่อรักษาสิทธิประโยชน�ของ

บริษัท จะแจ�งการนัดประชุมโดยวิธีอื ่นและกำหนดวัน

ประชุมให�เร็วกว�านั้นก็ได� 

ให �ประธานกรรมการหร ือกรรมการท ี ่ ได � รับ

มอบหมายจากประธานกรรมการเป�นผู�กำหนดวัน เวลา 

และสถานที ่ในการประชุมคณะกรรมการซึ ่งสถานที ่ที่

ประชุมนั้นอาจกำหนดเป�นอย�างอื่นนอกเหนือไปจากท�องที่

อันเป�นที่ตั้งสำนักงานใหญ�ของบริษัทหรือจังหวัดใกล�เคียงก็

ได� หากประธานกรรมการหรือกรรมการที่ได�รับมอบหมาย

จากประธานกรรมการมิได�กำหนดสถานที่ที่ประชุมให�ใช�

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�ของบริษัทเป�นสถานที่ประชุม  

 

          ประธานกรรมการหร ือประธานในที ่ประชุม

คณะกรรมการอาจกำหนดให�จัดการประชุมคณะกรรมการ

ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส�ก็ได� โดยให�ปฏิบัติตามหลักเกณฑ� 

วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมายกำหนด ในกรณีเช�นนี้ ให�ถือ

ว�าที่ตั้งสำนักงานใหญ�ของบริษัทเป�นสถานที่จัดการประชุม 

ข�อ 26. คณะกรรมการของบริษัทมีอำนาจและหน�าที่

ดังต�อไปนี้ 

1. จ ั ดกา รบร ิ ษ ั ท ให � เป � น ไปตามกฎ หมาย

วัตถุประสงค�และข�อบังคับของบริษัทตลอดจนมติของท่ี

ข � อ  26. คณะกรรมการของบ ร ิ ษ ั ทม ี อ ำนาจ และ              

หน�าที่ดังต�อไปนี้ 

1. จัดการบริษัทให�เป�นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค�

และข�อบังคับของบริษัทตลอดจนมติของที่ประชุมผู�ถือหุ�น
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 

  
ข้อบังคับบริษัทฯ ฉบบัปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอเพื่อขอแก้ไข 

ประชุมผู�ถือหุ�นที่ชอบด�วยกฎหมายด�วยความซื่อสัตย�

สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน�ของบริษัท 

2.          กำหนดเป�าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน

และงบประมาณของบริษ ัท ควบคุมกำกับดูแลการ

บริหาร และการจัดการของคณะกรรมการบริหารให�

เป�นไปตามนโยบายที่ได�รับมอบหมาย เว�นแต�ในเรื ่อง

ดังต�อไปนี ้คณะกรรมการต�องได�ร ับมติอนุมัติของที่

ประชุมผู�ถือหุ�นก�อนดำเนินการ อันได�แก� เร่ืองที่กฎหมาย

กำหนดให�ต�องได�รับมติอนุมัติของที่ประชุมผู�ถือหุ�น เช�น 

การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ�นกู� การขายหรือโอน

กิจการของบริษัททั ้งหมดหรือบางส�วนที ่สำคัญให�แก�

บุคคลอื่นหรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมา

เป�นของบริษัท การแก�ไขหนังส ือบริคณห�สนธิหรือ

ข�อบังคับ เป�นต�น 

3.          คณะกรรมการมีอำนาจแต�งตั้งกรรมการและ/

หรือบุคคลอื่นใดคนหนึ่งหรือหลายคนตามที่เห็นสมควร

ให�เป�นคณะกรรมการบริหารเพื่อปฏิบัติงานตามที่ได�รับ

ม อบ หม า ย จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ษ ั ท แ ล ะ ใ ห�

คณะกรรมการตั ้งคณะกรรมการบริหารคนหนึ ่งเป�น

ประธาน ทั้งนี้กรรมการบริหารมีสิทธิได�รับค�าตอบแทน

และบำเหน ็จโดยไม �กระทบกระเท ือนถ ึงส ิทธ ิของ

กรรมการบริหารผู�นั้นในอันที่จะได�รับค�าตอบแทนและ

ผลประโยชน�อย�างอื่นในฐานะกรรมการหรือพนักงานของ

บริษัทแล�วแต�กรณี 

 

4.          คณะกรรมการอาจแต�งตั ้งบุคคลอื ่นใดให�

ดำเน ินก ิจการของบร ิษ ัทภายใต �การควบค ุมของ

คณะกรรมการหรืออาจมอบอำนาจเพื่อให�บุคคลดังกล�าว

มีอำนาจตามที ่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายใน

เวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควรและคณะกรรมการอาจ

ยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก�ไขอำนาจนั้น ๆ ก็ได� 

ที่ชอบด�วยกฎหมายด�วยความซื่อสัตย�สุจริตและระมัดระวัง

รักษาผลประโยชน�ของบริษัท 

ยกเลิก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.          คณะกรรมการมีอำนาจแต�งตั้งกรรมการและ/

หร ื อบ ุ ค คล อ ื ่ น ใ ดคน หน ึ ่ ง ห ร ื อ หล า ยคน ต า ม ที่          

เห็นสมควรให�เป�นคณะกรรมการบริหารเพื่อปฏิบัติงาน

ตามที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและให�

คณะกรรมการตั ้งคณะกรรมการบร ิหารคนหนึ ่ง เป�น

ประธาน ทั้งนี้กรรมการบริหารมีสิทธิได�รับค�าตอบแทนและ           

บ ำ เหน ็ จ โ ดย ไ ม � ก ร ะทบ กระ เ ท ื อน ถ ึ ง ส ิ ท ธ ิ ข อ ง

กรรมการบริหารผู�นั้นในอันที่จะได�รับค�าตอบแทน    และ

ผลประโยชน�อย�างอื่นในฐานะกรรมการหรือพนักงานของ

บริษัทแล�วแต�กรณี 

 

3.          คณะกรรมการอาจแต�งตั้งบุคคลอื่นใดให�ดำเนิน

กิจการของบริษัทภายใต�การควบคุมของคณะกรรมการ

หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให�บุคคลดังกล�าวมีอำนาจตามที่

คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาที่คณะกรรมการ

เห ็นสมควรและคณะกรรมการอาจยกเล ิกเพ ิกถอน 

เปลี่ยนแปลงหรือแก�ไขอำนาจนั้น ๆ ก็ได� 

ข�อ 29. คณะกรรมการต�องจัดให�มีการประชุมผู�ถือหุ�น

เป�นการประชุมสามัญประจำป� ภายใน 4 เดือนนับแต�วัน

สิ้นรอบป�บัญชีของบริษัท 

ข�อ 29. คณะกรรมการต�องจัดให�มีการประชุมผู�ถือหุ�นเป�น

การประชุมสามัญประจำป� ภายใน 4 เดือนนับแต�วันสิ้น

รอบป�บัญชีของบริษัท 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 

  
ข้อบังคับบริษัทฯ ฉบบัปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอเพื่อขอแก้ไข 

ร�วมกันรับผิดชอบชดใช�ค�าใช�จ�ายที่เกิดจากการจัดให�มี

การประชุมในครั้งนั้นให�แก�บริษัท 

รับผิดชอบชดใช�ค�าใช�จ�ายที่เกิดจากการจัดให�มีการประชุม

ในครั้งนั้นให�แก�บริษัท 

ข�อ 30. ในการเรียกประชุมผู�ถือหุ�น ให�คณะกรรมการ

จัดทำเป�นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที ่ ว ัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื ่องที ่จะเสนอต�อท่ี

ประชุม พร�อมทั้งรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให�

ชัดเจนว�าเป�นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือ

เพ ื ่อพ ิจารณา แล �วแต �กรณ ีรวมท ั ้ งความเห ็นของ

คณะกรรมการในเรื่องดังกล�าว และจัดส�งให�ผู�ถือหุ�นและ

นายทะเบียนทราบไม�น�อยกว�า 7 วัน ก�อนวันประชุม 

และโฆษณาคำบอกกล�าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ�

ติดต�อกัน 3 วัน และต�องก�อนวันประชุมไม�น�อยกว�า 3 

วัน 

  

 

 

                              

           ให �คณะกรรมการหร ือกรรมการท ี ่ ได � รับ

มอบหมายเป�นผู�กำหนดวัน เวลา และสถานที่ที่ประชุมผู�

ถือหุ�น ซึ่งสถานที่ที่จะใช�เป�นที่ประชุมผู�ถือหุ�นนั้นต�องอยู�

ในห�องที่อันเป�นที่ตั้งสำนักงานใหญ� หรือสำนักงานสาขา 

หรือจังหวัดใกล�เคียงกับที่ตั ้งของสำนักงานใหญ�หรือ

สำนักงานสาขา หรือจังหวัดอื่น ตามที่คณะกรรมการเห็น

ว�าเหมาะสม 

ข�อ 30. ในการเรียกประชุมผู �ถือหุ �น ให�คณะกรรมการ

จัดทำเป�นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอต�อที่ประชุม พร�อมทั้ง

รายละเอียดตาม    สมควร โดยระบุให�ชัดเจนว�าเป�นเร่ืองที่

จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณา แล�วแต�

กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล�าว 

และจัดส�งให�ผู�ถือหุ�นและนายทะเบียนทราบไม�น�อยกว�า 7 

วัน ก�อนวันประชุม โดยอาจส�งหนังสือนัดประชุมรวมทั้ง

เอกสารประกอบการประชุมผู �ถ ือหุ �น โดยวิธ ีการทาง

อิเล็กทรอนิกส�ตามที่กฎหมายกำหนดก็ได� และโฆษณาคำ

บอกกล�าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ�ติดต�อกัน 3 วัน และ

ต�องก�อนวันประชุมไม�น�อยกว�า 3 วัน ทั้งนี้ การโฆษณาคำ

บอกกล�าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ�อาจใช�วิธีการโฆษณา

ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส�แทนก็ได� ตามหลักเกณฑ� วิธีการ 

และเงื่อนไขที่กฎหมายกำหนด 

 ให�คณะกรรมการหรือกรรมการที่ได�รับมอบหมาย

เป�นผู�กำหนดวัน เวลา และสถานที่ที่ประชุมผู�ถือหุ�น ซึ่ง

สถานที่ที่จะใช�เป�นที่ประชุมผู�ถือหุ�นนั้น ต�องอยู�ในห�องที่อัน

เป�นที่ตั้งสำนักงานใหญ� หรือสำนักงานสาขา หรือจังหวัด

ใกล�เคียงกับที่ตั้งของสำนักงานใหญ�หรือสำนักงานสาขา 

หรือจังหวัดอื่น ตามที่คณะกรรมการเห็นว�าเหมาะสม 

ข�อ 31. ในการประชุมผู�ถือหุ�น ผู�ถือหุ�นอาจมอบฉันทะให�

บุคคลอื่นเข�าประชุมออกเสียงแทนตนในการประชุมกไ็ด� 

หนังสือมอบฉันทะจะต�องลงวันที่และลงลายมือชื่อของผู�

ถือหุ�นที่มอบฉันทะ และจะต�องเป�นไปตามแบบที่นาย

ทะเบียนกำหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะต�องมอบให�แก�ประธาน

กรรมการหรือผู�ที่ประธานกรรมการกำหนด ณ ที่ประชุม

ก�อนผู�รับมอบฉันทะเข�าร�วมประชุม 

ข �อ 31. ในการประช ุมผ ู � ถ ือห ุ �น ผ ู � ถ ือห ุ �นอาจมอบ         

ฉันทะให�บุคคลอื ่นเข�าประชุมออกเสียงแทนตนในการ

ประชุมก็ได� หนังสือมอบฉันทะจะต�องลงวันที่  และลง

ลายมือชื่อของผู�ถือหุ�นที่มอบฉันทะ และ  จะต�องเป�นไป

ตามแบบที่นายทะเบียนกำหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะต�องมอบหรือส�งข�อมูลการ

มอบฉันทะทางอิเล็กทรอนิกส� (กรณีมอบฉันทะโดยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส�) ให�แก� ประธานกรรมการหรือผ ู �ที่

ประธานกรรมการกำหนด ณ ที่ประชุมก�อนผู�รับมอบฉันทะ

เข�าร�วมประชุม 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 

  
ข้อบังคับบริษัทฯ ฉบบัปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอเพื่อขอแก้ไข 

การประชุมผู�ถือหุ�นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง 

ให�เรียกว�า การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผู�ถือหุ�นเป�นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได�สุดแต�

จะเห็นสมควร หรือผู�ถือหุ�นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ�น

นับรวมกันได�ไม�น�อยกว�าร�อยละ 10 ของจำนวนหุ�นที่

จำหน �ายได �ท ั ้งหมดจะเข �าช ื ่อก ันทำหนังส ือขอให�

คณะกรรมการเรียกประชุมผู �ถ ือหุ �นเป�นการประชุม

วิสามัญเมื่อใดก็ได� แต�ต�องระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ี

ขอให�เรียกประชุมไว�ให�ชัดเจนในหนังสือดังกล�าวด�วย ใน

กรณีเช�นนี้ คณะกรรมการต�องจัดให�มีการประชุมผู�ถือหุ�น

ภายใน 45 วัน นับแต�วันที่ได�รับหนังสือจากผู�ถือหุ�น 

 

 

 

 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม�จัดให�มีการประชุม

ภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู�ถือหุ�นทั้งหลาย

ซึ่งเข�าชื่อกันหรือผู�ถือหุ�นคนอื่นๆ รวมกันได�จำนวนหุ�น

ตามที่บังคับไว�นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได�ภายใน 45 วัน

นับแต�วันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณี

เช�นนี้ ให�ถือว�าเป�นการประชุมผู�ถือหุ�นที่คณะกรรมการ

เรียกประชุม โดยบริษัทต�องรับผิดชอบค�าใช�จ�ายอัน

จำเป�นที่เกิดจากการจัดให�มีการประชุมและอำนวยความ

สะดวกตามสมควร 

  

 

 

 

           

          ในกรณีที่ปรากฎว�าการประชุมผู�ถือหุ�นที่เป�นการ

เรียกประชุมเพราะผู�ถือหุ�นตามวรรคสามคร้ังใด จำนวนผู�

ถือหุ�นซึ่งมาร�วมประชุมไม�ครบเป�นองค�ประชุมตามที่

กำหนดไว�ในข�อบังคับนี ้ ผ ู �ถ ือหุ �นตามวรรคสามต�อง

การประชุมผู�ถือหุ�นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ให�

เรียกว�า การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการ   จะเรียก

ประชุมผู�ถือหุ�นเป�นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได�สุดแต�จะ

เห็นสมควร โดยคณะกรรมการอาจกำหนดให�การประชุมผู�

ถือหุ�นดำเนินการผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส�ตามหลักเกณฑ� 

วิธีการ และเงื ่อนไขที่กฎหมายกำหนดก็ได� โดยให�ถือว�า

ที่ตั้งสำนักงานใหญ�ของบริษัทเป�นสถานที่จัดการประชุม 

หรือผู�ถือหุ�นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ�นนับรวมกันได�ไม�

น�อยกว�าร�อยละ 10 ของจำนวนหุ�นที่จำหน�ายได�ทั้งหมดจะ

เข�าชื่อกันทำหนังสือขอให�คณะกรรมการเรียกประชุมผู�ถือ

หุ�นเป�นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได� แต�ต�องระบุเร่ืองและ

เหตุผลในการที่ขอให�เรียกประชุมไว�ให�ชัดเจนในหนังสือ

ดังกล�าวด�วย ในกรณีเช�นนี้ คณะกรรมการต�องจัดให�มีการ

ประชุมผู�ถือหุ�นภายใน 45 วัน นับแต�วันที่ได�รับหนังสือจาก

ผู�ถือหุ�น 

ในกรณีที ่คณะกรรมการไม�จัดให�มีการประชุม

ภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู�ถือหุ�นทั้งหลาย

ซึ่งเข�าชื ่อกันหรือผู�ถือหุ�นคนอื่นๆ รวมกันได�จำนวนหุ�น

ตามที่บังคับไว�นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได�ภายใน 45 วันนับ

แต�วันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช�นนี้ 

ให�ถือว�าเป�นการประชุมผู �ถือหุ �นที ่คณะกรรมการเรียก

ประชุม  โดยบริษัทต�องรับผิดชอบค�าใช�จ�ายอันจำเป�นที่

เกิดจากการจัดให�มีการประชุมและอำนวยความสะดวก

ตามสมควร 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู�ถือหุ�นเรียกประชุมเองตามวรรค

ก�อน ผู�ถือหุ�นที่เรียกประชุมอาจจัดส�งหนังสือนัดประชุมไป

ยังผู�ถือหุ�นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส�ก็ได� หากผู�ถือหุ�น

นั้นได�แจ�งความประสงค�หรือให�ความยินยอมไว�แก�บริษัท

หรือคณะกรรมการตามข�อ 5/1. ของข�อบังคับนี้แล�ว 

          ในกรณีที่ปรากฎว�าการประชุมผู�ถือหุ�นที่เป�นการ

เรียกประชุมเพราะผู�ถือหุ�นตามวรรคสามครั้งใดจำนวนผู�

ถ ือหุ �นซึ ่งมาร�วมประชุมไม�ครบเป�นองค�ประชุมตามที่

กำหนดไว�ในข�อบังคับนี้ ผู�ถือหุ�นตามวรรคสามต�องร�วมกัน
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ข้อบังคับบริษัทฯ ฉบบัปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอเพื่อขอแก้ไข 

ร�วมกันรับผิดชอบชดใช�ค�าใช�จ�ายที่เกิดจากการจัดให�มี

การประชุมในครั้งนั้นให�แก�บริษัท 

รับผิดชอบชดใช�ค�าใช�จ�ายที่เกิดจากการจัดให�มีการประชุม

ในครั้งนั้นให�แก�บริษัท 

ข�อ 30. ในการเรียกประชุมผู�ถือหุ�น ให�คณะกรรมการ

จัดทำเป�นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที ่ ว ัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื ่องที ่จะเสนอต�อที่

ประชุม พร�อมทั้งรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให�

ชัดเจนว�าเป�นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือ

เพ ื ่อพ ิจารณา แล �วแต �กรณ ีรวมท ั ้ งความเห ็นของ

คณะกรรมการในเรื่องดังกล�าว และจัดส�งให�ผู�ถือหุ�นและ

นายทะเบียนทราบไม�น�อยกว�า 7 วัน ก�อนวันประชุม 

และโฆษณาคำบอกกล�าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ�

ติดต�อกัน 3 วัน และต�องก�อนวันประชุมไม�น�อยกว�า 3 

วัน 

  

 

 

                              

           ให �คณะกรรมการหร ือกรรมการท ี ่ ได � รับ

มอบหมายเป�นผู�กำหนดวัน เวลา และสถานที่ที่ประชุมผู�

ถือหุ�น ซึ่งสถานที่ที่จะใช�เป�นที่ประชุมผู�ถือหุ�นนั้นต�องอยู�

ในห�องที่อันเป�นที่ตั้งสำนักงานใหญ� หรือสำนักงานสาขา 

หรือจังหวัดใกล�เคียงกับที่ตั ้งของสำนักงานใหญ�หรือ

สำนักงานสาขา หรือจังหวัดอื่น ตามที่คณะกรรมการเห็น

ว�าเหมาะสม 

ข�อ 30. ในการเรียกประชุมผู �ถือหุ �น ให�คณะกรรมการ

จัดทำเป�นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอต�อที่ประชุม พร�อมทั้ง

รายละเอียดตาม    สมควร โดยระบุให�ชัดเจนว�าเป�นเร่ืองที่

จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณา แล�วแต�

กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล�าว 

และจัดส�งให�ผู�ถือหุ�นและนายทะเบียนทราบไม�น�อยกว�า 7 

วัน ก�อนวันประชุม โดยอาจส�งหนังสือนัดประชุมรวมทั้ง

เอกสารประกอบการประชุมผู �ถ ือหุ �น โดยวิธ ีการทาง

อิเล็กทรอนิกส�ตามที่กฎหมายกำหนดก็ได� และโฆษณาคำ

บอกกล�าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ�ติดต�อกัน 3 วัน และ

ต�องก�อนวันประชุมไม�น�อยกว�า 3 วัน ทั้งนี้ การโฆษณาคำ

บอกกล�าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ�อาจใช�วิธีการโฆษณา

ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส�แทนก็ได� ตามหลักเกณฑ� วิธีการ 

และเงื่อนไขที่กฎหมายกำหนด 

 ให�คณะกรรมการหรือกรรมการที่ได�รับมอบหมาย

เป�นผู�กำหนดวัน เวลา และสถานที่ที่ประชุมผู�ถือหุ�น ซึ่ง

สถานที่ที่จะใช�เป�นที่ประชุมผู�ถือหุ�นนั้น ต�องอยู�ในห�องที่อัน

เป�นที่ตั้งสำนักงานใหญ� หรือสำนักงานสาขา หรือจังหวัด

ใกล�เคียงกับที่ตั้งของสำนักงานใหญ�หรือสำนักงานสาขา 

หรือจังหวัดอื่น ตามที่คณะกรรมการเห็นว�าเหมาะสม 

ข�อ 31. ในการประชุมผู�ถือหุ�น ผู�ถือหุ�นอาจมอบฉันทะให�

บุคคลอื่นเข�าประชุมออกเสียงแทนตนในการประชุมกไ็ด� 

หนังสือมอบฉันทะจะต�องลงวันที่และลงลายมือชื่อของผู�

ถือหุ�นที่มอบฉันทะ และจะต�องเป�นไปตามแบบที่นาย

ทะเบียนกำหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะต�องมอบให�แก�ประธาน

กรรมการหรือผู�ที่ประธานกรรมการกำหนด ณ ที่ประชุม

ก�อนผู�รับมอบฉันทะเข�าร�วมประชุม 

ข �อ 31. ในการประช ุมผ ู � ถ ือห ุ �น ผ ู � ถ ือห ุ �นอาจมอบ         

ฉันทะให�บุคคลอื ่นเข�าประชุมออกเสียงแทนตนในการ

ประชุมก็ได� หนังสือมอบฉันทะจะต�องลงวันที่  และลง

ลายมือชื่อของผู�ถือหุ�นที่มอบฉันทะ และ  จะต�องเป�นไป

ตามแบบที่นายทะเบียนกำหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะต�องมอบหรือส�งข�อมูลการ

มอบฉันทะทางอิเล็กทรอนิกส� (กรณีมอบฉันทะโดยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส�) ให�แก� ประธานกรรมการหรือผ ู �ที่

ประธานกรรมการกำหนด ณ ที่ประชุมก�อนผู�รับมอบฉันทะ

เข�าร�วมประชุม 
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ข้อบังคับบริษัทฯ ฉบบัปัจจุบัน ข้อบังคับ ที่เสนอเพื่อขอแก้ไข 
ทั้งนี้ การมอบฉันทะอาจดำเนินการโดยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการที ่มีความ
ปลอดภัยและเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะนั้นได้ดำเนินการ
โดยผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมาย
กำหนด 

ข ้อ 43. ห้ามม ิให ้ประกาศอน ุญาตจ ่ายเง ินป ันผล 
นอกจากโดยมติของที ่ประชุมผู ้ถ ือหุ ้นหรือมติของ
คณะกรรมการ  ในกรณ ีท ี ่ ม ี การจ ่ าย เ ง ินป ันผล                  
ระหว่างกาล และการจ่ายเงินปันผลต้องจ่ายจากเงินกำไร
เท่านั้น 
 การจ่ายเงินปันผลนั้นให้กระทำภายใน 1 เดือน 
นับแต่วันที่ที ่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติ 
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และ
โฆษณาคำบอกกล ่าวการจ ่ายเง ินป ันผลน ั ้นทาง
หนังสือพิมพ์เป็นระยะเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน
ด้วย 

ข ้อ  43. ห ้ามม ิ ให ้ประกาศอน ุญาตจ ่ ายเง ินป ันผล                   
นอกจากโดยมต ิของท ี ่ประช ุมผ ู ้ถ ือห ุ ้นหร ือมต ิของ
คณะกรรมการ  ในกรณ ีท ี ่ ม ี ก า รจ ่ า ย เ ง ิ นป ั น ผล                      
ระหว่างกาล และการจ่ายเงินปันผลต้องจ่ายจากเงิน               
กำไรเท่านั้น 
         การจ่ายเงินปันผลนั้นให้กระทำภายใน 1 เดือน นับ
แต่ว ันที ่ท ี ่ประชุมผู ้ถ ือหุ ้นหรือ  คณะกรรมการลงมติ 
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และ
โฆษณาคำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นทางหนังสือพิมพ์
เป็นระยะเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน หรือทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด 

 
ทั้งนี้ เพื่อให้การจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัทฯ เป็นไปโดยเรียบร้อย จึงเสนอให้มอบอำนาจให้

กรรมการบริษัทผู้มีอำนาจลงนาม หรือบุคคลที่กรรมการบริษัทผู้มีอำนาจลงนามมอบหมาย เป็นผู้มีอำนาจในการ
ดำเนินการแก้ไขและเพิ่มเติมถ้อยคำในข้อบังคับบริษัทฯ ตามที่เสนอข้างต้น ซึ่งรวมถึงในกรณีที่นายทะเบียนบริษัท
มหาชนจำกัด และ/หรือ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย มีคำสั่ง หรือคำแนะนำให้แก้ไขเพิ่มเติมถ้อยคำบางประการในข้อบังคับบริษัทฯ ดังกล่าว 
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คําชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และหลักฐานที่ตองนํามาแสดงในวันประชุมผูถือหุน 

 

 

ขอใหทานผูถือหุนและทานผูรับมอบฉันทะทุกทานโปรดนําหนังสือ เชิญประชุมผูถือหุน หนังสือมอบฉันทะ    

(ถามี) และหลักฐานซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  มาเพื่อลงทะเบียนเขารวมประชุมผูถือหุน ของบริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ 

โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ในวันที่ 24 เมษายน 2567 

 

1.  เอกสารที่ผูเขารวมประชุมจะตองแสดงกอนเขารวมประชุม 

 กรณีบุคคลธรรมดา 

 1.  กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง 

ใหแสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหที่ยังไมหมดอายุ เชน บัตรประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวขาราชการ 

ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง และหากมีการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล ใหยื่นหลักฐานประกอบดวย 

 

 2.  กรณีมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

  2.1  หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวน

และลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ และติดอากรแสตมปครบถวนแลว 

2.2  สําเนาเอกสารสวนราชการออกใหของผูถือหุน ตามขอ 1. กรณีบุคคลธรรมดา และผูถือหุนได 

            ลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

2.3  แสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ เชนเดียวกับขอ 1 กรณีบุคคลธรรมดา พรอม

สําเนาเอกสารดังกลาวซึ่งผูรับมอบฉันทะลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

 

 กรณีนิติบุคคล 

 1.  กรณีผูมีอํานาจกระทําการแทนของผูถือหุน (กรรมการ) เขารวมประชุมดวยตนเอง 

1.1  แสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) เชนเดียวกับขอ 1 กรณีบุคคล

ธรรมดา 

1.2  สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนออกใหไมเกิน 6 เดือนโดยกรมพัฒนาธุรกิจ

การคา กระทรวงพาณิชย ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอความ

แสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูเขารวมประชุมมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือ

หุน 

 

 2.  กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

2.1  หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวน

และลงลายมือชื่อของผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ตามที่ไดจดทะเบียนไว ซึ่งเปน

ผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ และติดอากรแสตมปครบถวนแลว 
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2.2  สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนออกใหไมเกิน 6 เดือนโดยกรมพัฒนาธุรกิจ

การคา กระทรวงพาณิชย ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล (กรรมการ) 

ตามที่ไดจดทะเบียนไว และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะมี

อํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

2.3 สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะตามขอ 1 

กรณีบุคคลธรรมดา และลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

2.4  แสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ เชนเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ขอ  1 พรอม

สําเนาเอกสารดังกลาวซึ่งผูรับมอบฉันทะลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

 

 3.  กรณีการมอบฉันทะของผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน  (Custodian) ในประเทศ

ไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 

3.1  เอกสารหลักฐานจากคัสโตเดียน (Custodian) 

ก.   หน ังส ือมอบฉ ันทะแบบ ค . (ซ ึ ่ งสามารถดาวน  โหลดได จาก เว ็บไซต ของบร ิษ ัทที่  

www.matchinggroup.com) ซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวนและลงลายมือชื่อของผู มี

อํานาจกระทําการแทนคัสโตเดียน (Custodian) ตามที่ไดจดทะเบียนไว ซึ่งเปนผูมอบฉันทะ 

และผูรับมอบฉันทะ และติดอากรแสตมปครบถวนแลว (ในกรณีที่ผูถือหุนประสงคจะแตงตั้งผูรบั

มอบฉันทะตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.) 

ข.  หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนในฐานะคัสโตเดียนไดรับอนุญาตประกอบ

ธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) ซึ ่งลงนามโดยผู ม ีอํานาจกระทําการแทนของคัสโตเดียน 

(Custodian) ตามที่ไดจดทะเบียนไว 

ค.  สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของคัสโตเดียน (Custodian) ออกใหไมเกิน 6 

เดือนโดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ซึ่งรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูมีอํานาจ

กระทําการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) ตามที่ไดจดทะเบียนไวและมีขอความแสดงใหเห็น

วาผูแทนคัสโตเดียน (Custodian) ซึ่งลงนามในฐานะผูมอบฉันทะมีอํานาจกระทําการแทนคัส

โตเดียน (Custodian) 

ง.  สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูมีอํานาจกระทําการแทนคัสโตเดียน (Custodian) ซึ่ง

เปนผูมอบฉันทะตามขอ 1. กรณีบุคคลธรรมดา และลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

3.2  เอกสารหลักฐานจากผูถือหุน 

ก.  หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือ

มอบฉันทะแทน 

ข.  สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนอายุไมเกิน 6 เดือน ซึ่งรับรองสําเนา

ถูกตอง โดยผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ตามที่ไดจดทะเบียนไว และมี

ขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะมีอํานาจกระทําการแทน

นิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

ค.  สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะตามขอ 

1 กรณีบุคคลธรรมดา และลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 
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3.3  เอกสารหลักฐานที่สวนราชการออกใหผูรับมอบฉันทะเชนเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ขอ 1 

 

ทั้งนี้ เอกสารที่จัดทําเปนภาษาอื่นนอกจากภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษจะตองจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบ

มาพรอมดวย และใหผูถือหุนหรือผูแทนนิติบุคคลนั้นรับรองความถูกตองของคําแปล 

 

 4. กรณีผูถือหุนซึ่งมิไดมีสัญชาติไทยหรือเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายตางประเทศ (นอกจากกรณีมอบ

ฉันทะใหคัสโตเดียนตามขอ 3.) 

ใหเตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเชนเดียวกับขอ 1. หรือ 2. ขางตน แลวแตกรณี โดยเอกสารที่

จัดทําเปนภาษาอื่นนอกจากภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ จะตองจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบมาพรอมดวย

และใหผูถือหุนหรือผูแทนนิติบุคคลนั้นรับรองความถูกตองของคําแปล โดยมีอายุของการรับรองไมเกิน 6 เดือน 

 

2.  วิธีการมอบฉันทะ 

บริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจการคากระทรวงพาณิชยไดกําหนดไว และได

เผยแพรหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ไวบนเว็บไซตของบริษัทที่ www.matchinggroup.com ซึ่ง

หนังสือมอบฉันทะแตละแบบมีลักษณะดังนี้ 

•  แบบ ก. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะทั่วไปซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน 

•  แบบ ข. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะที่กําหนดรายการตาง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว 

•  แบบ ค. แบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน  (Custodian) ในประเทศ

ไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 

 

ผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมผูถือหุนของบริษัทไดดวยตนเองสามารถมอบฉันทะไดโดยดําเนินการดังนี้ 

(1)  ผูถือหุนอ่ืนๆ นอกจากผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปน

ผูรับฝากและดูแลหุน ใหเลือกใชหนังสือมอบฉันทะขางตนแบบ ก . หรือแบบ ข. เทานั้น สวนผูถือหุนที่เปนผูลงทุน

ตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน จะเลือกใช แบบ ก . 

แบบ ข. หรือแบบ ค. ก็ได แตทั้งนี้ ผูถือหุนทุกรายจะตองใชหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง เพียงแบบเดียว

เทานั้น 

(2)  มอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคของผูถือหุน หรือเลือกมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท 

(ตามเอกสารที่แนบ) โดยใหระบุชื่อพรอมรายละเอียดของบุคคลที่ผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะ และลงลายมือชื่อ

ผูถือหุนในชองผูมอบฉันทะ 

(3)  ปดอากรแสตมป จํานวน 20 บาท พรอมทั้งขีดฆาลงวันที่ท่ีทําหนังสือมอบฉันทะดังกลาว เพื่อใหถูกตองและมีผล

ผูกพันตามกฎหมาย 

(4)  สงหนังสือมอบฉันทะใสซองคืนมายังสวนงานเลขานุการบริษัท ภายในวันที่ 17 เมษายน 2567 หรือกอนเวลาเริ่ม

การประชุมอยางนอยครึ่งชั่วโมงเพื่อใหเจาหนาที่ของบริษัทไดมีเวลาตรวจสอบเอกสารและใหทันเวลาเร่ิมประชุม 

 

ทั้งนี้ ผูถือหุนจะตองมอบฉันทะเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยู ใหแกผูรับมอบฉันทะเพียงคนเดียว และไมสามารถแบงแยก

จํานวนหุนเพื่อแบงแยกการลงคะแนนเสียงได เวนแตกรณีผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน 
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(Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม สามารถแบงแยก

จํานวนหุนเพื่อแบงแยกการลงคะแนนเสียงได 

 

หมายเหตุ 

 กรณีที่ผูถือหุนประสงคจะยกเลิกการมอบฉันทะ สามารถกระทําไดโดยแจงเปนหนังสือถึงประธานกรรมการ หรือ

ผานทางอีเมล corporate_secretary@mmsbangkok.com กอนเริ่มการประชุม หรืออยางชาที่สุดกอนเริ ่มการ

ออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระการประชุม 

 ผูถือหุนควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมกอนตัดสินใจมอบฉันทะ 

 

3.  การลงทะเบียนเขารวมประชุม 

บริษัทจะเริ ่มรับลงทะเบียนการเขารวมประชุมผูถือหุนกอนเริ ่มการประชุมไมนอยกวา 1 ชั่วโมง หรือ ตั้งแตเวลา  

9.00 น. เปนตนไป ในวันที่ 24 เมษายน 2567 ณ หองราชดําเนิน โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส หลานหลวง เลขที่ 269 ถนน

หลานหลวง เขตปอมปราบ กรุงเทพฯ 10100 ตามแผนที่สถานที่จัดประชุมที่ไดแนบมาพรอมนี้ 

 

4.  การออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน 

 1.  หลักเกณฑการลงคะแนนเสียง 

 (1)  การออกเสียงลงคะแนนแตละวาระจะกระทําโดยใชบัตรลงคะแนน โดยใหนับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียงซึ่ง  

ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะตองออกเสียงลงคะแนนเพียงอยางใดอยางหนึ่ง คือ เห็นดวย ไมเห็นดวย หรือ 

งดออกเสียง และไมสามารถแบงการออกเสียงลงคะแนนเปนบางสวน เวนแตผู ถือหุนที่เปนผูลงทุน

ตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนซึ่งใชหนังสือ

มอบฉันทะ แบบ ค. 

(2)  หากผูมอบฉันทะไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนไวในหนังสือมอบฉันทะ หรือระบุไวไม

ชัดเจน ผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนได 

 

2. วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ 

 

  ประธานที่ประชุมจะชี้แจงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนใหที่ประชุมทราบ โดยมีแนวทางดังนี้ 

(1)  ประธานที่ประชุมจะเปนผูเสนอใหผูถือหุนพิจารณาลงคะแนนเสียงในแตละวาระ โดยจะมีการสอบถาม

ความเห็นทีละคร้ังจากที่ประชุมวามีผูถือหุนทานใด เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง 

(2)  ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่ใชใบมอบฉันทะแบบ ก. ลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนที่บริษัทไดแจกให

เมื่อลงทะเบียนเขารวมประชุม โดยทําเครื่องหมายในชอง �เห็นดวย �ไมเห็นดวย หรือ �งดออกเสียง 

ลงในบัตรยืนยันการลงคะแนนเพียงชองเดียวเทานั้น 

(3)  สําหรับผูรับมอบฉันทะที่ใชใบมอบฉันทะแบบ ข. และ ค. บริษัทจะนับคะแนนตามที่ผูถือหุนระบุมา 
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3.  มติของที่ประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

 •  กรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุม 

 •  กรณีอื่นๆ ซึ่งมีกฎหมาย หรือขอบังคับบริษัทกําหนดไวแตกตางจากกรณีปกติ มติของที่ประชุมจะเปนไป

ตามที่กฎหมายหรือขอบังคับนั้นกําหนด  

 

 (1) หากคะแนนเสียงเทากันใหประธานที ่ประชุมออกเสียงเพิ ่มขึ ้นอีกหนึ ่งเส ียงตางหากเปนเสียง  

  ชี้ขาด 

(2) ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ หามมิใหออกเสียงในเรื่องนั้น

เวนแตเปนการออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งกรรมการ และประธานที่ประชุมอาจจะเชิญใหผูถือหุน

หรือผูรับมอบฉันทะนั้นออกนอกที่ประชุมชั่วคราวก็ได  

 

4.  การนับคะแนนเสียงและแจงการนับคะแนน 

 การนับคะแนนเสียงจะกระทําทันที และหลังจากนับคะแนนเสียงเสร็จสิ้นประธานแจงผลการนับคะแนนใหที่

ประชุมทราบทุกวาระ 

 *กรุณาสงบัตรลงคะแนนทุกวาระคืนตอเจาหนาที่บริษัทเมื่อเสร็จสิ้นการประชุม 
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ขอบังคับบริษัทที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 

 

 ขอ 15. ใหที ่ประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการ

ดังตอไปนี้ 

  (1) ผูถือหุนแตละคนจะมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง 

  (2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่ตนมีอยูทั้งหมดตาม (1) เพื่อเลือกตั้งบุคคลคนเดียว

หรือหลายคนเปนกรรมการก็ไดแตจะแบงคะแนนเสียงใหกรรมการคนใดมากหรือนอยกวา

กรรมการคนอ่ืน ๆ ไมได 

  (3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับจะไดรับการเลือกตั้งใหเปนกรรมการเทากับ

จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้ง

ในล ําด ับถ ัดลงมาม ีคะแนนเส ียง เท าก ันเก ินจ ํานวนท ี ่จะพ ึงม ีหร ือพ ึงเล ือกตั้ ง  

ในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 

 ขอ 16. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั ้ง กรรมการจํานวน 1 ใน 3 จะตองพนจากตําแหนง  

ถาจํานวนกรรมการที่จะพนจากตําแหนงไมอาจแบงออกไดพอดี 1 ใน 3 ใหกรรมการในจํานวนใกลเคียงที่สุดกบัจาํนวน 

1 ใน 3 ออกจากตําแหนง 

  ในปแรกและปที่สองภายหลังการจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด การออกจาก

ตําแหนงของกรรมการตามวาระจะใชวิธีจับสลากกัน สวนในปตอ ๆ ไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผู

ออกจากตําแหนง และหากในคราวใดมีกรรมการหลายคนอยูในตําแหนงมานานเทา ๆ กัน เปนจํานวนมากกวาจํานวนที่

ต องพนจากตําแหนงในคราวนั ้น ใหกรรมการดังกลาวพนจากตําแหนงโดยใช ว ิธ ีจ ับสลาก ทั ้งน ี ้  กรรมการ  

ที่ออกตามวาระนั้น ๆ อาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมได 

 

  ขอ 29. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือนนับ

แตวันสิ้นรอบปบัญชีของบริษัท 

   การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเรียกวา การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะ

เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับ

รวมกันไดไมนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียก

ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนใน

หนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้ คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 45 วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือ

จากผูถือหุน 

   ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถือหุน

ทั้งหลายซึ่งเขาชื่อกัน หรือผูถือหุนคนอื่นๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามที่บังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภายใน 45 วัน

นับแตวันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชนนี ้ ใหถือวาเปนการประชุมผู ถือหุ นที่คณะกรรมการ  
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เรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตาม

สมควร 

   ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสาม  

ครั้งใด จํานวนผูถือหุนซึ่งมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ ผูถือหุนตามวรรคสามตอง

รวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งนั้นใหแกบริษัท 

 

 (ไดถูกเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 คร้ังนี้ เพื่อพิจารณาอนุมัติแกไขเพิ่มเติม) 

 

 ขอ 30. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมทั้งรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ือง

ที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณีรวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกลาว และ

จ ัดส งให ผ ู ถ ือห ุ นและนายทะเบ ียนทราบไม น อยกว า 7 ว ัน ก อนว ันประช ุม และโฆษณาค ําบอกกล าว 

นัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน และตองกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน  

  ใหคณะกรรมการหรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายเปนผูกําหนดวัน เวลา  และสถานที่ที่ประชุมผู

ถือหุน ซึ่งสถานที่ที่จะใชเปนที่ประชุมผูถือหุนนั้นตองอยูในทองที่อันเปนที่ตั้งของสํานักงานใหญ หรือสํานักงานสาขา 

หรือจังหวัดใกลเค ียงกับที ่ต ั ้งของสําน ักงานใหญและสําน ักงานสาขา หรือจังหวัดอื ่น ตามที ่คณะกรรมการ  

เห็นวาเหมาะสม 

 

 (ไดถูกเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 คร้ังนี้ เพื่อพิจารณาอนุมัติแกไขเพิ่มเติม) 

 

 ขอ 31. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุมและออกเสียงแทนตน 

ในการประชุมก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลงลายมือชื่อของผูถือหุนที่มอบฉันทะ และจะตองเปนไปตาม

แบบที่นายทะเบียนกําหนด 

  หนังสือมอบฉันทะนี้จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูที ่ประธานกรรมการกําหนด ณ  

ที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

 

 (ไดถูกเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 คร้ังนี้ เพื่อพิจารณาอนุมัติแกไขเพิ่มเติม) 

 

 ขอ 32. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอย

กวา 25 คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีจํานวนหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 

ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดของบริษัท จึงจะเปนองคประชุม 

  ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั ้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึง 1 ชั่วโมงจํานวน 

ผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะ  

ผูถือหุนรองขอ ใหการประชุมเปนอันระงับไป แตถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุน  



บริิษััท แม็็ทชิ่ิ�ง แม็็กซิิไม็ซิ์ โซิลููชิ่ั�น จำำ�กัด (ม็ห�ชิ่น)
Matching Maximize Solution Public Company Limited52

  สิ่งที่ส่งมาด้วย 6 

 

รองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม ในการประชุมครั้ง

หลังนี้ไมบังคับวาตองครบองคประชุม 

 

 ขอ 33. ใหประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุนในกรณีที่ประธานกรรมการไมสามารถ  

เขารวมประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุม 

ถ าไม ม ีรองประธานกรรมการหร ือม ีแต ไม สามารถเข าร วมประช ุม หร ือไม สามารถปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ ได ก ็ ให  

ที่ประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งซึ่งไดเขารวมประชุมเปนประธานที่ประชุม 

  

 ขอ 34. ประธานในที่ประชุมผูถือหุนมีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของ

บริษัทวาดวยการประชุม และใหการประชุมดําเนินไปตามลําดับวาระที ่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแต  

ที่ประชุมจะมีมติใหเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

 

 ขอ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน ใหหุนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง และผูถือหุนคนใดมี

สวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใดซึ่งที่ประชุมจะไดลงมติ ผูนั้นไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดวยในขอนั้น เวนแตการออก

เสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

  การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตผู ถือหุนไมนอยกวา 5 คนรองขอและ 

ที่ประชุมลงมติใหลงคะแนนลับก็ใหลงคะแนนลับ สวนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้น ใหเปนไปตามที่ประธานในที่

ประชุมกําหนด 

 

 ขอ 36. มติของที่ประชุมผูถือหุนใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

  (1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

  (2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 

ผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

   (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

   (ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

   (ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่

สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับ

บุคคลหรือนิติบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

   (ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

   (จ) การเพิ่มทุนหรือลดทุนของบริษัท 

   (ฉ) การออกหุนกู 

   (ช) การควบบริษัท 

   (ซ) การเลิกบริษัท 
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 ขอ 37. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจาํปพึงกระทาํมีดังนี้ 

  (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมแสดงถึงผลการดําเนนิการของ

บริษัทในรอบปที่ผานมา 

  (2) พิจารณาอนุมัตงิบดลุและบัญชกีําไรขาดทนุ 

  (3) พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและการจายเงนิปนผล 

  (4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

  (5) พิจารณาแตงตัง้ผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี 

  (6) กิจการอ่ืน ๆ  

 

 ขอ 43. หามมิใหประกาศอนุญาตจายเงินปนผล นอกจากโดยมติของที่ประชุมผูถือหุน หรือมติของ

คณะกรรมการ ในกรณีที่มีการจายเงินปนผลระหวางกาล และการจายเงินปนผลตองจายจากเงินกําไรเทานั้น 

  การจายเงินปนผลนั้นใหกระทําภายใน 1 เดือน นับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการ

ลงมติ แลวแตกรณี ทั ้งนี ้ ใหแจงเปนหนังสือไปยังผู ถือหุ น และโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั ้นทาง

หนังสือพิมพเปนระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวา 3 วันดวย  

 

 (ไดถูกเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 คร้ังนี้ เพื่อพิจารณาอนุมัติแกไขเพิ่มเติม) 

 

 ขอ 47. บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิ

ประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียน 

  นอกจากทุนสํารองดังกลาวคณะกรรมการอาจเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหจัดสรรเงินทุน

สํารองอื่นตามที่เห็นวาจะเปนประโยชนในการดําเนินการของบริษัทดวยก็ได 

 

 ขอ 51. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของ

บริษัทเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุล และบัญชีกําไรขาดทุนนี้ โดย

คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

 

 ขอ 54. ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของ

บริษัททุกป โดยในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 

 

 ขอ 55. ผูสอบบัญชีอาจเปนผูถือหุนของบริษัทก็ได แตตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือ  

ผูดํารงตําแหนงหนาที่ใด ๆ ของบริษัท 
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รายนามและประวัติกรรมการอิสระ ซึ่งผูถือหุนสามารถมอบฉนัทะใหเปนตัวแทน 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 

 

ชื่อ : นายกมล รัตนไชย 

ตําแหนง : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

อายุ : 58 ป 

ที่อยู : 54 ซอยรามคําแหง 58/3 แยก 4 แขวงหัวหมาก เขตบางกะป   

กรุงเทพฯ 10240 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางผูบริหาร 

: ไมมี  

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด : - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยกรุงเทพ 

- ผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (CIA)  

การอบรมบทบาทหนาทีก่รรมการ : - CAC SME IA Certification: Thailand’s Private Sector  

Collective Action Coalition Against Corruption (CAC) 

- Director Leadership Certification Program (2566): IOD 

- Strategic Board Master Class (SBM) (2566): IOD 

- Advanced Audit Committee Program (AACP) (2565): IOD 

- Corruption Risk and Control Workshop (CRC) (2565): IOD 

- Ethical Leadership Program (ELP) (2562): IOD 

- Corporate Governance for Executives (CGE) (2562): IOD 

- หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP)  

(2561): IOD 

- หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders  

(2560): IOD 

- ประกาศนียบัตร Director Certification Program (2559): IOD 

- หลักสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (2558): IOD 

- ประกาศนียบัตร How to Measure the Success of Corporate  

Strategy (2556): IOD  

- ประกาศนบีัตร Successful Formulation & Execution of Strategy  

(2555): IOD 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ไมมี 

สวนไดเสียทั ้งทางตรงและทางออม 

วาระที่พิจารณาในการประชุมสามัญผู

ถือหุนประจําป 2567 

: วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ     

สําหรับ ป 2567 

  สิ่งที่ส่งมาด้วย 7 

 

รายนามและประวัติกรรมการอิสระ ซึ่งผูถือหุนสามารถมอบฉนัทะใหเปนตัวแทน 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 

 

ชื่อ :        นายอัครรัตน ณ ระนอง 

ตําแหนง : กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

อายุ : 71 ป 

ที่อยู : 256 ซอยสุขมวิท 55 (ทองหลอ) แขวงคลองตันเหนือ  

เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางผูบริหาร 

: ไมมี  

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ Marshall University , USA. 

การอบรมบทบาทหนาทีก่รรมการ : - หลักสูตร Advance Audit Committee Program (AACP) รุนที ่

 44/2565: IOD  

- หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุนที่ 18/2563: IOD 

- หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP) ป 2560: IOD 

- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) ป 2556: IOD 

- หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) ป 2550 

: IOD 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ป 2550: IOD 

- หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) ป 2547: IOD 

- สัมมนาเร่ือง การประชุมกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบยีน  

(2564) สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนที ่6/2551 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ไมมี 

สวนไดเสียทั ้งทางตรงและทางออม 

วาระที่พิจารณาในการประชุมสามัญผู

ถือหุนประจําป 2567 

: วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ     

สําหรับ ป 2567 

 

ทั ้งนี ้ กรรมการอิสระที ่ไดร ับการเสนอชื ่อใหเปนผู ร ับมอบฉันทะจะดําเนินการตามที ่ผ ู ถ ือหุ นมอบฉันทะให และหาก  

ผู ร ับมอบฉันทะไมด ําเนินการตามที ่ได ร ับมอบฉันทะ ผู ถ ือหุ นที ่ได ร ับความเสียหายสามารถใชส ิทธิด ําเนินคดีตาม  

กฎหมายกับบริษัทและผูรับมอบฉันทะได 
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รายนามและประวัติกรรมการอิสระ ซึ่งผูถือหุนสามารถมอบฉนัทะใหเปนตัวแทน 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 

 

ชื่อ : นายกมล รัตนไชย 

ตําแหนง : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

อายุ : 58 ป 

ที่อยู : 54 ซอยรามคําแหง 58/3 แยก 4 แขวงหัวหมาก เขตบางกะป   

กรุงเทพฯ 10240 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางผูบริหาร 

: ไมมี  

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด : - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยกรุงเทพ 

- ผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (CIA)  

การอบรมบทบาทหนาทีก่รรมการ : - CAC SME IA Certification: Thailand’s Private Sector  

Collective Action Coalition Against Corruption (CAC) 

- Director Leadership Certification Program (2566): IOD 

- Strategic Board Master Class (SBM) (2566): IOD 

- Advanced Audit Committee Program (AACP) (2565): IOD 

- Corruption Risk and Control Workshop (CRC) (2565): IOD 

- Ethical Leadership Program (ELP) (2562): IOD 

- Corporate Governance for Executives (CGE) (2562): IOD 

- หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP)  

(2561): IOD 

- หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders  

(2560): IOD 

- ประกาศนียบัตร Director Certification Program (2559): IOD 

- หลักสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (2558): IOD 

- ประกาศนียบัตร How to Measure the Success of Corporate  

Strategy (2556): IOD  

- ประกาศนบีัตร Successful Formulation & Execution of Strategy  

(2555): IOD 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ไมมี 

สวนไดเสียทั ้งทางตรงและทางออม 

วาระที่พิจารณาในการประชุมสามัญผู

ถือหุนประจําป 2567 

: วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ     

สําหรับ ป 2567 



บริิษััท แม็็ทชิ่ิ�ง แม็็กซิิไม็ซิ์ โซิลููชิ่ั�น จำำ�กัด (ม็ห�ชิ่น)
Matching Maximize Solution Public Company Limited56
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ทั้งนี้ กรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื ่อใหเปนผูรับมอบฉันทะจะดําเนินการตามที่ผู ถือหุนมอบฉันทะให และหาก  

ผู รับมอบฉันทะไมดําเนินการตามที ่ไดร ับมอบฉันทะ ผู ถือหุ นที ่ไดร ับความเสียหายสามารถใชสิทธิดําเนินคดีตาม  

กฎหมายกับบริษัทและผูรับมอบฉันทะได 



เอกสารการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ประจำำาปี 2567
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แผนที่แสดงสถานที่จัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 

ณ หองราชดําเนิน โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส หลานหลวง กรุงเทพฯ 

เลขที่ 269 ถนนหลานหลวง เขตปอมปราบ กรุงเทพฯ 10100 

 
 



บริิษััท แม็็ทชิ่ิ�ง แม็็กซิิไม็ซิ์ โซิลููชิ่ั�น จำำ�กัด (ม็ห�ชิ่น)
Matching Maximize Solution Public Company Limited58
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คนหนึ�งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื�อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ���� 

Anyone of the above as my/our proxy holder to attend and vote at the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2024 
 

ในวนัที� �� เมษายน ���� เวลา �0.�� น.      ณ หอ้งราชดําเนิน โรงแรมรอยัลปริ� นเซส หลานหลวง เลขที� 269 ถนน

หลานหลวง เขตป้อมปราบ กรุงเทพฯ 10100 
to be held on 24 April 2024 time 10.00 a.m. at Ratchadamnoen Room, Royal Princess Hotel Larn Luang , 

Bangkok, 269 Larn Luang Road, Pomprab , Bangkok 
  
หรือที�จะพึงเลื�อนไปในวนั เวลา และสถานที�อื�นดว้ย 
or any adjournment at any date, time and place thereof. 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครั�งนี�  ดงันี�  
 In this Meeting, I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows: 

 
 (1)   วาระที� 1    เรื�อง        พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ���� เมื�อวนัที� ��           

เมษายน ����  

 Agenda Item   1  Subject    To consider and adopt the Minutes of the 2023 Annual General Shareholder’ 
Meeting held on 26 April 2023. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  

    (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
     Approve        Disapprove                        Abstain   

 
  วาระที�  2 เรื�อง   พิจารณารบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี ���� 

Agenda Item   2 Subject To acknowledge the Company’s operating results for the year 2023. 
  

 หมายเหตุ วาระนี�เป็นเรื�องที�รายงานเพื�อทราบ จงึไม่ตอ้งมกีารลงมติ 
  Remark This matter is for acknowledgement. The resolution is not required. 
 

 วาระที�   3  เรื�อง พิจารณาและอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกาํไร

ขาดทุน) ของบริษัท สําหรับปีบัญชีสิ� นสุด ณ วันที� �� ธันวาคม ���� ซึ�งผ่านการ

ตรวจสอบของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแลว้และรบัทราบรายงานของผูส้อบบญัชี 
   Agenda Item 3  Subject  To consider and approve the Financial Statements and the Statement of 

Comprehensive Income (profit and loss statements) in respect of the fiscal year 
ended as at 31 December 2023 which have been audited by the certified auditor and 
to acknowledge the Auditor’s report. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
           Approve        Disapprove                        Abstain   
 

 วาระที�  4 เรื�อง  พิจารณาและอนุมติังดการจัดสรรเงินกําไรเพื�อเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย  และงดการ

จ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2566 
 Agenda Item  4 Subject To consider and approve no appropriation of profit as the legal reserve and no 

dividend payment from the operating results of the year 2023 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
           Approve        Disapprove                        Abstain  
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แบบหนังสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 

Proxy (Form B.) 
(แบบที�กาํหนดรายการตา่ง ๆ ที�จะมอบฉนัทะที�ละเอียดชดัเจนตายตวั) 

(Proxy Form containing specific details) 
ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื�อง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉนัทะ (ฉบบัที� 5) พ.ศ. ���� 

(Ref : Notification of Business Develop Department of Re : Proxy Form (No.5) B.E.2550) 

--------------------- 
      เขียนที� ...................................................................................... 
      Written at 
 
                วนัที� .............. เดือน ................................ พ.ศ. ....................... 
      Date               Month               Year 
 
(1) ขา้พเจา้ ................................................................................................. สญัชาติ ................................................................ 
         I/We                                                            nationality 

อยู่บา้นเลขที� ........................................... ถนน .................................................................. ตาํบล/แขวง .......................... 
Address                 Road                   Sub-District 
อาํเภอ/เขต ............................................. จงัหวดั ............................................................... รหสัไปรษณีย ์........................ 
District             Province    Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท แม็ทชิ�ง แม็กซิไมซ ์โซลูชั �น จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) 
 being a shareholder of Matching Maximize Solution Public Company Limited (“The Company”) 
 

โดยถือหุน้จาํนวนทั�งสิ� นรวม ...................................... หุน้    และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั ...................................... เสียง ดงันี�  
holding the total amount of            shares and having the right to vote equal to                  votes as follows 
           
หุน้สามญั ..................................................... หุน้    ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ........................................................ เสียง 
ordinary share            shares     and having the right to vote equal to           votes 
หุน้บุริมสทิธิ ................................................ หุน้     ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั ....................................................... เสียง 
preference share          shares      and having the right to vote equal to           votes 
 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้ (ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบริษทัก็ได ้โปรดใชข้อ้มูลตามหมายเหตุขอ้ �) 
Hereby appoint   (The shareholder may appoint the independent director of the company to be the proxy, please 

use details in Remark No.4                                                                                                                      

(1) ........................................................................................................................... อายุ ....................................... ปี 
                           age                                       years, 

        อยู่บา้นเลขที� ...............................ถนน ............................................................. ตาํบล/แขวง............................ 
  residing at                              Road                  Sub-District 
  อาํเภอ/เขต ................................จงัหวดั ............................................................รหสัไปรษณีย ์......................... หรือ 

        District                                    Province                                                     Postal Code                          or 

(2) ........................................................................................................................... อายุ ........................................ ปี 
                             age                                         years, 
        อยู่บา้นเลขที� ...............................ถนน ............................................................. ตาํบล/แขวง............................ 
  residing at                              Road                                                Sub-District 
  อาํเภอ/เขต ................................จงัหวดั ............................................................รหสัไปรษณีย ์......................... หรือ 

District                                    Province                                                    Postal Code                           or 

(3) ........................................................................................................................... อายุ ........................................ ปี 
                            age                                        years, 
        อยู่บา้นเลขที� ...............................ถนน ............................................................. ตาํบล/แขวง............................... 
  residing at                             Road                 Sub-District 
  อาํเภอ/เขต ................................จงัหวดั ............................................................รหสัไปรษณีย ์.............................  

 District                                    Province                                                    Postal Code                                         
   

 

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
     Duty Stamp 20 Baht 
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คนหนึ�งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื�อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ���� 

Anyone of the above as my/our proxy holder to attend and vote at the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2024 
 

ในวนัที� �� เมษายน ���� เวลา �0.�� น.      ณ หอ้งราชดําเนิน โรงแรมรอยัลปริ� นเซส หลานหลวง เลขที� 269 ถนน

หลานหลวง เขตป้อมปราบ กรุงเทพฯ 10100 
to be held on 24 April 2024 time 10.00 a.m. at Ratchadamnoen Room, Royal Princess Hotel Larn Luang , 

Bangkok, 269 Larn Luang Road, Pomprab , Bangkok 
  
หรือที�จะพึงเลื�อนไปในวนั เวลา และสถานที�อื�นดว้ย 
or any adjournment at any date, time and place thereof. 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครั�งนี�  ดงันี�  
 In this Meeting, I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows: 

 
 (1)   วาระที� 1    เรื�อง        พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ���� เมื�อวนัที� ��           

เมษายน ����  

 Agenda Item   1  Subject    To consider and adopt the Minutes of the 2023 Annual General Shareholder’ 
Meeting held on 26 April 2023. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  

    (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
     Approve        Disapprove                        Abstain   

 
  วาระที�  2 เรื�อง   พิจารณารบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี ���� 

Agenda Item   2 Subject To acknowledge the Company’s operating results for the year 2023. 
  

 หมายเหตุ วาระนี�เป็นเรื�องที�รายงานเพื�อทราบ จงึไม่ตอ้งมกีารลงมติ 
  Remark This matter is for acknowledgement. The resolution is not required. 
 

 วาระที�   3  เรื�อง พิจารณาและอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกาํไร

ขาดทุน) ของบริษัท สําหรับปีบัญชีสิ� นสุด ณ วันที� �� ธันวาคม ���� ซึ�งผ่านการ

ตรวจสอบของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตแลว้และรบัทราบรายงานของผูส้อบบญัชี 
   Agenda Item 3  Subject  To consider and approve the Financial Statements and the Statement of 

Comprehensive Income (profit and loss statements) in respect of the fiscal year 
ended as at 31 December 2023 which have been audited by the certified auditor and 
to acknowledge the Auditor’s report. 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
           Approve        Disapprove                        Abstain   
 

 วาระที�  4 เรื�อง  พิจารณาและอนุมติังดการจัดสรรเงินกําไรเพื�อเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย  และงดการ

จ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานของบริษัทประจาํปี 2566 
 Agenda Item  4 Subject To consider and approve no appropriation of profit as the legal reserve and no 

dividend payment from the operating results of the year 2023 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
           Approve        Disapprove                        Abstain  



บริิษััท แม็็ทชิ่ิ�ง แม็็กซิิไม็ซิ์ โซิลููชิ่ั�น จำำ�กัด (ม็ห�ชิ่น)
Matching Maximize Solution Public Company Limited60
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 วาระที�        8  เรื�อง  พิจารณาและอนุมติัการแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัของบริษัท 

 Agenda Item  8  Subject To consider and approve the amendment to Articles of Association of the  
     Company.     

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
           Approve        Disapprove                        Abstain  
 

 วาระที�        9  เรื�อง  พิจารณาเรื�อง อื�น ๆ (ถา้มี) 

 Agenda Item  9  Subject To consider other matters (if any).      
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
           Approve        Disapprove                        Abstain  
 

 (5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที�ไม่เป็นไปตามที�ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี�  ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนั�นไม่ถูกตอ้ง

 และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
Voting of proxy holder in any agenda that is not as specified in this proxy shall be considered as invalid and not my voting 
 as a shareholder. 

(6) ในกรณีที�ขา้พเจา้ไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจนหรือในกรณีที�ที�ประชุม  

มีการพิจารณาหรือลงมติในเรื�องใดนอกเหนือจากเรื�องที�ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที�มีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลงหรือเพิ�มเติมขอ้เท็จจริง

ประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers 
or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of 
any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 

กิจการใดที�ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที�ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที�ขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบฉันทะ  

ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 
Any act performed by the proxy at said meeting except in case that the proxy does not vote as I specifies in the proxy form  shall 
be deemed as having been performed by myself/ourselves in all respects. 
 
 

     ลงชื�อ/Signed ..........................................................ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
       ( .......................................................... ) 
 
     ลงชื�อ/Signed ...........................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
        ( ......................................................... ) 
 
     ลงชื�อ/Signed ...........................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
        ( ......................................................... ) 
 
     ลงชื�อ/Signed ...........................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy  
        ( ......................................................... ) 
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 วาระที�   5 เรื�อง  พิจารณาและอนุมติัการแต่งตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ 
  Agenda Item 5  Subject To consider and approve the appointment of directors replacing those who retire 

by rotation 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 การแต่งตั�งกรรมการทั�งชุด 
      Vote for all the nominated candidates as a whole. 

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
     Approve        Disapprove                        Abstain   

 การแต่งตั�งกรรมการเป็นรายบุคคล 
      Vote for an individual nominee. 

1. ชื�อกรรมการ นายฉตัรพี ตนัติเฉลมิ 

 The director’s name    Mr. Chatrapee Tantixalerm  
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
     Approve        Disapprove                        Abstain   

2. ชื�อกรรมการ  นายเนล เวนน์ ทอมบส์นั 
 The director’s name    Mr. Neil Wayne Thompson   

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
     Approve        Disapprove                        Abstain   

3. ชื�อกรรมการ  นายคมกริช ศิรริตัน์ 
 The director’s name     Mr. Komkrit Sirirat 

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
     Approve        Disapprove                        Abstain   
 

 วาระที�        6 เรื�อง  พิจารณาและอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการสาํหรบัปี ���� 

 Agenda Item 6 Subject To consider and approve the directors’ remuneration for the year 2024        
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
           Approve        Disapprove                        Abstain  
 

 วาระที�          7  เรื�อง  พิจารณาและอนุมติัการแต่งตั�งผูส้อบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีสําหรับ  

ปี ���� 

Agenda Item 7    Subject To consider and approve the appointment of the Company’s auditors and their 
remuneration for the year 2024      

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
           Approve        Disapprove                        Abstain  
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 วาระที�        8  เรื�อง  พิจารณาและอนุมติัการแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัของบริษัท 

 Agenda Item  8  Subject To consider and approve the amendment to Articles of Association of the  
     Company.     

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
           Approve        Disapprove                        Abstain  
 

 วาระที�        9  เรื�อง  พิจารณาเรื�อง อื�น ๆ (ถา้มี) 

 Agenda Item  9  Subject To consider other matters (if any).      
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
           Approve        Disapprove                        Abstain  
 

 (5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที�ไม่เป็นไปตามที�ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะนี�  ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนั�นไม่ถูกตอ้ง

 และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
Voting of proxy holder in any agenda that is not as specified in this proxy shall be considered as invalid and not my voting 
 as a shareholder. 

(6) ในกรณีที�ขา้พเจา้ไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจนหรือในกรณีที�ที�ประชุม  

มีการพิจารณาหรือลงมติในเรื�องใดนอกเหนือจากเรื�องที�ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที�มีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลงหรือเพิ�มเติมขอ้เท็จจริง

ประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 
In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers 
or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of 
any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 

กิจการใดที�ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีที�ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที�ขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบฉันทะ  

ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 
Any act performed by the proxy at said meeting except in case that the proxy does not vote as I specifies in the proxy form  shall 
be deemed as having been performed by myself/ourselves in all respects. 
 
 

     ลงชื�อ/Signed ..........................................................ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
       ( .......................................................... ) 
 
     ลงชื�อ/Signed ...........................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
        ( ......................................................... ) 
 
     ลงชื�อ/Signed ...........................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
        ( ......................................................... ) 
 
     ลงชื�อ/Signed ...........................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy  
        ( ......................................................... ) 



บริิษััท แม็็ทชิ่ิ�ง แม็็กซิิไม็ซิ์ โซิลููชิ่ั�น จำำ�กัด (ม็ห�ชิ่น)
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ใบประจาํตอ่แบบหนังสือมอบฉนัทะแบบ ข. 
Allonge of Proxy Form B. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุ้นของ               บริษัท แม็ทชิ�ง แม็กซิไมซ ์โซลูชั �น จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) 
The appointment of proxy by the shareholder of  Matching Maximize Solution Public Company Limited (“The Company”) 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ���� 
At the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2024 

 
ในวนัที� �� เมษายน ���� เวลา �0.�� น.      ณ หอ้งราชดําเนิน โรงแรมรอยัลปริ� นเซส หลานหลวง เลขที� 269 ถนน

หลานหลวง เขตป้อมปราบ กรุงเทพฯ 10100 
to be held on 24 April 2024 time 10.00 a.m. at Ratchadamnoen Room, Royal Princess Hotel Larn Luang , 

Bangkok, 269 Larn Luang Road, Pomprab , Bangkok 
 
หรือที�จะพึงเลื�อนไปในวนัเวลาและสถานที�อื�น  
or any adjournment at any date, time and place thereof. 

----------------------------------------- 
  (1)  วาระที� ........ เรื�อง ................................................................................................................................ 
      Agenda Item        Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  

     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

      Approve        Disapprove        Abstain 
 วาระที� ........ เรื�อง ................................................................................................................................ 

  Agenda Item       Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  

     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

      Approve        Disapprove        Abstain 
 วาระที� ........ เรื�อง ................................................................................................................................ 

  Agenda Item       Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  

     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

      Approve        Disapprove        Abstain 
 วาระที� ........ เรื�อง ................................................................................................................................ 

                         Agenda Item       Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  
     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

      Approve        Disapprove        Abstain 
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หมายเหตุ : 
1. ผูถื้อหุน้ที�มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยก

จาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื�อแยกการลงคะแนนเสียงได ้
2. วาระเลือกตั�งกรรมการ สามารถเลือกตั�งกรรมการทั�งชุดหรือเลือกตั�งกรรมการเป็นรายบุคคล 
3. ในกรณีที�มีวาระที�จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที�ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ�มเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบ

หนังสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 

4. ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระคนใดคนหนึ�งของบรษิทั ดงันี�เป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถ้อืหุน้ 

(1) นายอคัรรตัน์ ณ ระนอง หรือ 

(2)  นายกมล รตันไชย 

(รายละเอียดประวติักรรมการอิสระปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาดว้ยลาํดบัที� 7) 

Remarks : 

1. The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split  
the number of shares to several proxies for splitting votes. 

2. For Agenda appointing directors, the whole nominated candidates or an individual nominee can be appointed. 

3. In case there is any further agenda apart from specified above brought into consideration in the Meeting, the proxy holder 
may use the Allonge of Proxy Form B. as attached. 

4. The shareholder may appoint anyone of the following independent directors to be the proxy as follow; 
(1) Mr. Akarat Na Ranong or 

(2) Mr. Kamol Ratanachai 
(Information of independent directors were shown in the Enclosure 7) 
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ใบประจาํตอ่แบบหนังสือมอบฉนัทะแบบ ข. 
Allonge of Proxy Form B. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุ้นของ               บริษัท แม็ทชิ�ง แม็กซิไมซ ์โซลูชั �น จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) 
The appointment of proxy by the shareholder of  Matching Maximize Solution Public Company Limited (“The Company”) 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ���� 
At the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2024 

 
ในวนัที� �� เมษายน ���� เวลา �0.�� น.      ณ หอ้งราชดําเนิน โรงแรมรอยัลปริ� นเซส หลานหลวง เลขที� 269 ถนน

หลานหลวง เขตป้อมปราบ กรุงเทพฯ 10100 
to be held on 24 April 2024 time 10.00 a.m. at Ratchadamnoen Room, Royal Princess Hotel Larn Luang , 

Bangkok, 269 Larn Luang Road, Pomprab , Bangkok 
 
หรือที�จะพึงเลื�อนไปในวนัเวลาและสถานที�อื�น  
or any adjournment at any date, time and place thereof. 

----------------------------------------- 
  (1)  วาระที� ........ เรื�อง ................................................................................................................................ 
      Agenda Item        Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  

     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

      Approve        Disapprove        Abstain 
 วาระที� ........ เรื�อง ................................................................................................................................ 

  Agenda Item       Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  

     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

      Approve        Disapprove        Abstain 
 วาระที� ........ เรื�อง ................................................................................................................................ 

  Agenda Item       Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  

     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

      Approve        Disapprove        Abstain 
 วาระที� ........ เรื�อง ................................................................................................................................ 

                         Agenda Item       Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที�เห็นสมควร 

     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี�  
     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

      Approve        Disapprove        Abstain 
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 (2)  วาระที� .........       เรื�อง   เลือกตั�งกรรมการ (ต่อ) 
                         Agenda Item      Subject  To approve the appointment of new directors (Continued) 

 ชื�อกรรมการ .................................................................................... 
 Director’s name 
  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื�อกรรมการ .................................................................................... 
 Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื�อกรรมการ .................................................................................... 
 Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื�อกรรมการ .................................................................................... 
 Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื�อกรรมการ .................................................................................... 
 Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื�อกรรมการ .................................................................................... 
 Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื�อกรรมการ .................................................................................... 
 Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื�อกรรมการ .................................................................................... 
 Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื�อกรรมการ .................................................................................... 
 Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 


