
เอกสารการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ประจำำาปี 2566
บริษััท แม็ทชุิ�ง แม็กซิิไมซิ์ โซิลู้ชุั�น จำำากัด (มหุ้าชุน)

วัันพุุธท่� 26 เมษัายน 2566 เวัลูา 10.00 น.

ณ ห้้องราชดำำาเนิินิ โรงแรมรอยััลปริ�นิเซส ห้ลานิห้ลวง
เลขที่่� 269 ถนินิห้ลานิห้ลวง เขตป้อมปราบ กรุงเที่พฯ 10100

เปิดำรับลงที่ะเบ่ยันิ 9.00 นิ. 
เพ่�อความรวดำเร็วในิการลงที่ะเบ่ยันิ โปรดำนิำาแบบแจ้้งการประชุม

ซ่�งพิมพ์บาร์โค้ดำมาแสดำงต่อเจ้้าห้นิ้าที่่�ลงที่ะเบ่ยันิในิวันิประชุมดำ้วยั

งดำแจ้กของชำาร่วยั เพ่�อให้้สอดำคล้องกับนิโยับายัความโปร่งใสและเป็นิแนิวที่างท่ี่�ห้นิ่วยังานิกำากับดำูแล
ไดำ้รณรงค์ ให้้ลดำ/เลิกการแจ้กของชำาร่วยัในิการประชุมสามัญผูู้้ถ่อหุ้้นิ

E Q U I P M E N T   S T U D I O   C O N T E N T

บริษััที่ แม็ที่ชิ�ง แม็กซิไมซ์ โซลูชั�นิ จ้ำากัดำ (มห้าชนิ)
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มาตรการและแนวทางปฏิบัติตนสําหรับผูเขารวมประชุมผูถือหุน 

กรณีการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

 บริษัทขอความรวมมือและขอทําความเขาใจมายังผูถือหุน ถึงแนวทางการดําเนินการจัดประชุมผูถือหุนของ

บริษัท เพื่อปองกันและลดโอกาสเสี่ยงตอการแพรระบาดของไวรัส COVID-19 ดังนี้ 

 1. บริษัทจะจัดตั้งจุดคัดกรอง บริเวณหนาหองประชุม ทั้งนี้ ในกรณีที่ตรวจพบผูที่มีความเสี่ยงหรือผูที่มี

อาการเกี่ยวกับทางเดินหายใจ บริษัทขอสงวนสิทธิ์ไมอนุญาตใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะของผูถือหุนที่มีความ

เสี่ยงดังกลาวเขาไปในหองประชุม (ในกรณีที่ผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง ทานสามารถมอบฉันทะใหผูอื่นหรือ

กรรมการอิสระของบริษัท เขารวมประชุมแทนได)  

 2. บริษัทจะดาํเนินการทําความสะอาดสถานที่จัดการประชุมและจดุสัมผัสตางๆและบริการเจลแอลกอฮอล

ลางมือกอนเขาหองประชุมและภายในหองประชุมและขอความรวมมือผูเขารวมประชุมเตรียมหนากากอนามัย

และสวมใสตลอดระยะเวลาที่เขารวมการประชุม 
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คําประกาศคุมครองขอมูลสวนบุคคล สําหรับการประชุมผูถือหุน  

 

บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน)  (“บริษัท”)  ใหความสําคัญกับขอมูลสวนบุคคลของผู

ถือหุน และ/หรือผูรับมอบฉันทะของผูถือหุน ("ทาน") บริษัทจึงไดมีการจัดทําคําประกาศคุมครองขอมูลสวนบุคคล

สําหรับผูถือหุน นักลงทุน ผูสนใจรวมลงทุนขึ้น เพื่อแจงรายละเอียดที่เก่ียวของกับการเก็บรวบรวม การใช และการ

เปดเผยชอมูลสวนบุคคลใหผูถือหุน นักลงทุน และผูสนใจรวมลงทุน  ซึ่งเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบตามท่ี

กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด โดยเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัท (โปรดดูรายละเอียดจากเว็บไซต 

www.matchinggroup.com) และขอแจงรายละเอียดเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุนใหทานซ่ึง

เปนเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบ ดังตอไปนี้ 

 

1. ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 

บริษัทมีความจําเปนจะตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ไดแก ชื ่อ นามสกุล ที ่อยู 

หมายเลขโทรศัพท ภาพถาย เลขบัตรประจําตัวประชาชน เลขทะเบียนผูถือหลักทรัพย ขอมูลเกี่ยวกับการใชงาน

ระบบอิเล็กทรอนิกส เชน อีเมล (Email)  

บริษัทอาจมีการบันทึกและถายทอดภาพและเสียงในการประชุมนี้  เพื่อประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมายและประโยชนของผูถือหุน 

ในกรณีที่มีการมอบอํานาจ บริษัท จําเปนตองขอสําเนาบัตรประชาชนของผูถือหุน ซึ่งอาจมีขอมูล

ศาสนาอันเปนขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหวปรากฎอยูในบัตรประชาชน และบริษัท ไมมีความประสงคจะเก็บ

ขอมูลดังกลาว โดยทานเจาของขอมูลสามารถปดทึบขอมูลสวนนั้นได 

2. การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูลโดยตรง จะดําเนินการเทาที ่จําเปนตาม

วัตถุประสงคที่ระบุไวโดยแจงชัด ทั้งนี้ บริษัท อาจรวบรวมขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับมาจากแหลงอื่น ไดแก นาย

ทะเบียนหลักทรัพย หรือศูนยรับฝากหลักทรัพยแหงประเทศไทย (TSD) เฉพาะในกรณีที่มีความจําเปนดวยวิธีการ

ตามที่กฎหมายกําหนด 

3. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล  

บริษัทมีการเก็บรวบรวมการใช และการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตามวัตถุประสงค 

ดังตอไปนี้ 

3.1 เพื่อการจัดการประชุมผูถือหุน การเขารวมการประชุมผูถือหุนและการบริหารจัดการในการ

จัดการประชุมผูถือหุน เชน การลงทะเบียนเขารวมประชุม การบันทึกการลงมติ เปนตน 

3.2 เพื่อการบันทึกภาพ เสียง และ/หรือวิดีโอระหวางการประชุมผูถือหุนเพื่อประโยชนในการ

เผยแพรการประชุมผูถือหุนผานเว็บไซตของบริษัทและชองทางการสื่อสารอื่น ๆ ของบริษัท หรือเพื่อใหผูเขารวม

ประชุมไดรับชมในภายหลังหรือเพื่อการประชาสัมพันธเพื่อประโยชนของบริษัทหรือเพื่อประโยชนของผูเขารวม

ประชุม 

3.3 เพื่อบันทึกการประชุมผูถือหุนและจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนสงใหหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เชน กรมพัฒนาธุรกิจการคา ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ที่ปรึกษากฎหมายของบริษัท ผูถือหุน รวมถึงการ

เผยแพรรายละเอียดในเว็บไซตของบริษัทและชองทางการสื่อสารอ่ืนๆของบริษัท  

บริิษััท แม็็ทชิ่ิ�ง แม็็กซิิไม็ซิ์ โซิลููชิ่ั�น จำำ�กัด (ม็ห�ชิ่น)
Matching Maximize Solution Public Company Limited4
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4. ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาเทาที่จําเปนเพื่อวัตถุประสงคในการเก็บ

รวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซึ่งไดระบุไวในคําประกาศฉบับนี้ 

ในกรณีที่ไมสามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไดชัดเจน บริษัท จะเก็บรักษา

ขอมูลไวตามระยะเวลาที่อาจคาดหมายไดตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เชน อายุความตามกฎหมายทั่วไป

สูงสุด 10 ป) 

5. สิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ในฐานะที่เปนเจาของขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิตามที่กําหนดไวโดยพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ.2562 รวมถึงสิทธิตางๆ ซึ่งอาจรวมถึง สิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขาถึงและรับ

ขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สิทธิในการขอใหลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล 

สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล สิทธิในการขอใหโอนขอมูลสวนบุคคลตามวิธีการที่กฎหมายกาํหนด 

สิทธิรองเรียน และสิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตน 

6. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลกับบุคคลอื่นหรือหนวยงานอื่น 

บริษัทอาจมีความจําเปนในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแกบุคคลหรือนิติบุคคล หรือหนวยงาน

ราชการ ซึ่งทํางานรวมกับบริษัท เพื่อดําเนินตามวัตถุประสงคที่ไดแจงไวในคําประกาศฉบับนี้เทาที่จําเปน เชน  

ผูใหบริการระบบเทคโนโลยี หนวยงานกํากับดูแล หนวยงานภาครัฐหรือตามคําสั่งเจาหนาที่ผูมีอํานาจ 

7. วิธีการติดตอ 

ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือตองการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

โปรดติดตอตามชองทางดังตอไปนี้ : บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) :  305/12 ซอยสุโขทัย 6 

ถนนสุโขทัย แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 โทร 02-669-4200 หรือ เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล : 

อีเมล : dpo@mmsbangkok.com 
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MMS-AC 66/003 

        วันที่ 24 มีนาคม 2566 

 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) 

สิ่งที่สงมาดวย 1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 

2. แบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 2565 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่ง

ประกอบดวยสําเนางบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกาํไร

ขาดทุน) สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตแลว ในรูปแบบอิเล็กทรอนิคสผานรหัสคิวอาร (QR Code) ปรากฎอยูในหนังสือ

เชิญประชุมที่มีบารโคด 

3. รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ตองออกตามวาระและไดรับการเสนอชื่อเพื่อ

แตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง รวมทั้งนิยามกรรมการอิสระ 

4. คําชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และหลักฐานที่ตองนํามาแสดงในวันประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2566 

5. ขอบังคับของบริษัทสวนที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 

6. รายนามและประวัติกรรมการอิสระ ซึ่งผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหเขารวมการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2566 

7. แผนที่แสดงสถานที่จัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 และ 

8. หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

ดวยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดมีมติใหจัด

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 ในวันที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ณ หองราชดําเนิน โรงแรมรอยลั 

ปริ๊นเซส หลานหลวง เลขที่ 269 ถนนหลานหลวง เขตปอมปราบ กรุงเทพฯ 10100 เพื่อพิจารณาระเบียบวาระการ

ประชุมดังตอไปนี้  
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MMS-AC 66/003 

        วันที่ 24 มีนาคม 2566 

 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) 

สิ่งที่สงมาดวย 1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 

2. แบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป 2565 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่ง

ประกอบดวยสําเนางบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกาํไร

ขาดทุน) สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตแลว ในรูปแบบอิเล็กทรอนิคสผานรหัสคิวอาร (QR Code) ปรากฎอยูในหนังสือ

เชิญประชุมที่มีบารโคด 

3. รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ตองออกตามวาระและไดรับการเสนอชื่อเพื่อ

แตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง รวมทั้งนิยามกรรมการอิสระ 

4. คําชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และหลักฐานที่ตองนํามาแสดงในวันประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2566 

5. ขอบังคับของบริษัทสวนที่เก่ียวของกับการประชุมผูถือหุนและการออกเสียงลงคะแนน 

6. รายนามและประวัติกรรมการอิสระ ซึ่งผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหเขารวมการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2566 

7. แผนที่แสดงสถานที่จัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 และ 

8. หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

ดวยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดมีมติใหจัด

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 ในวันที่ 26 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ณ หองราชดําเนิน โรงแรมรอยัล 

ปริ๊นเซส หลานหลวง เลขที่ 269 ถนนหลานหลวง เขตปอมปราบ กรุงเทพฯ 10100 เพื่อพิจารณาระเบียบวาระการ

ประชุมดังตอไปนี้  
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ทั้งนี้ เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดเปดโอกาสโดยประกาศผานระบบขาวของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) และเว็บไซตของบริษัทใหผูถือหุนสามารถเสนอวาระ 

การประชุมลวงหนาตั ้งแตวันที่ 14 กันยายน 2565 ถึงวันที ่ 31 ธันวาคม 2565 สําหรับการประชุมในครั้งนี้   

ไมมีผูถือหุนเสนอวาระเพื่อพิจารณาลวงหนาแตอยางใด 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 

2565 

ขอเท็จจริงและเหตุผล บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผู ถือหุ นประจําป 2565  

ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 และไดสงสําเนารายงานการประชุมดังกลาวใหหนวยงาน

ที่เกี่ยวของภายในระยะเวลาที่กําหนดแลว จึงขอใหที่ประชุมผูถือหุนรับรองรายงานการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 โดยมีสําเนารายงานการ

ประชุมปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 1 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นวาไดมีการบันทึกรายงานการประชุมสามัญ 

ผูถือหุนประจําป 2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 ไวอยางถูกตอง จึงเห็นสมควร

เสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565  

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2565 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการไดจัดเตรียมขอมูลเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัท

สําหรับรอบป 2565 ที่ผานมา ซึ ่งปรากฏอยู ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงาน

ประจ ําป  2565  (แบบ 56 -1 One Report) โดยได จ ัดส  ง ให แก ผ ู  ถ ือห ุ น ปรากฏตาม                     

สิ่งที่สงมาดวย 2 ทั้งนี้ เพื่อใหที่ประชุมผูถือหุนไดรับทราบและเห็นภาพรวมของผลการดําเนนิงาน

ของบริษัทโดยสรุป  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนรับทราบ

รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2565 

หมายเหตุ วาระนี้เปนวาระเพื่อทราบจึงไมตองมีการลงมติ 

วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไร

ขาดทุน) ของบริษัทสําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผานการตรวจสอบ

ของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว และรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 

ขอเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และขอบังคับของบริษัทซึ่งกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทตอง  

จัดใหมีการทํางบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) 

เอกสารการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ประจำำาปี 2566
Invitation to the 2023 Annual General Meeting of Shareholders 7
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ของบริษัท ณ วันสิ ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทซึ ่งผานการตรวจสอบของผู สอบบัญชี  

รับอนุญาตแลว เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

จึงขอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบ

ดุลและงบกําไรขาดทุน) ของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

ตามที่ไดแสดงไวในรายงานประจําป 2565 ซึ่งไดจัดสงใหแกผูถือหุนปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 2 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ  

งบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของบริษัท

สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชี

ที่ไดรับอนุญาตแลวและรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติงดการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และงดการจาย       

เงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2565 

 ขอเท็จจริงและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการ

แกไขเพิ่มเติม) และขอบังคับของบริษัท กําหนดใหบริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่ง

ไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา 

(ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

 นอกจากนี้ ตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัท กําหนดใหจายเงินปนผลประมาณรอยละ 

40 ของกําไรสุทธิระหวางงวดบัญชี ในกรณีที่ไมมีเหตุจําเปนอื่นใดในการใชเงินจํานวนนั้นๆ และ 

การจายเงินปนผลนั้นจะตองไมกระทบตอการดําเนินงานปกติของกิจการอยางมีนัยสําคัญ   

 ทั้งนี้ เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนจากผลการดําเนินงานของบริษัทสําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2565 (ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผานการ

ตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว) คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวาควรเสนอตอที่

ประชุมสามัญผูถือหุนดังนี้ 

1. งดการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และ 

2. งดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2565 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติงดการ

จัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมายและงดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงาน

ของบริษัทประจําป 2565 

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

บริิษััท แม็็ทชิ่ิ�ง แม็็กซิิไม็ซิ์ โซิลููชิ่ั�น จำำ�กัด (ม็ห�ชิ่น)
Matching Maximize Solution Public Company Limited8



8 

 

วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ขอเท็จจริงและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไข

เพิ่มเติม) และขอบังคับของบริษัทกําหนดวาในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ใหกรรมการ

จํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมดในคณะกรรมการพนจากตําแหนงตาม

วาระ ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับ

สวนหนึ่งในสาม และกรรมการผูพนจากตําแหนงมีสิทธิไดรับเลือกตั้งใหมอีกได สําหรับกรรมการ

ที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระในที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 มีจํานวน 3 ทาน 

ไดแก 

(1) นายสรรสฤษดิ์ เยน็บาํรุง        ประธานกรรมการ 

(2) นายอัครรัตน ณ ระนอง      กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

(3) นายชยานนท อุลิศ       กรรมการ 

เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดเปดโอกาสโดยประกาศผานระบบขาว

ของตลาดหล ักทร ัพย ฯ  และ เว ็บ ไซต  ของบร ิษ ั ทต ั ้ ง แต  ว ั น ท่ี  14 ก ันยายน  2565  

ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยกําหนดหลักเกณฑใหผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับ

การพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการของบริษัทเปนการลวงหนาเพื่อใหคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทนพิจารณาความเหมาะสม สําหรับการประชุมในครั้งนี้ ไมมีผูถือหุนเสนอชื่อ

บุคคลใดมายังบริษัท 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนพิจารณาแลว มีความเห็นวากรรมการที่ตอง

ออกจากตําแหนงตามวาระทั ้ง 3 ทาน เปนผู ทรงคุณวุฒิ มีความรู  ความสามารถ แล ะ

ประสบการณในธุรกิจของบริษัท และที่ผานมาไดปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการของบริษัทเปน

อยางดี และเปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามกฎหมาย และกรรมการที่ไดรับการเสนอชื่อใหเขา

ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระนั ้นสามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตาม

หลักเกณฑที่เกี่ยวของ คณะกรรมการ (ตามคําแนะนําและเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน) จึงเห็นสมควรเสนอชื่อกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระทั้ง 3 

ทานกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง โดยบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อในครั้งนี้

ไดผานการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทกําหนด และมีคุณสมบัติเปนไปตามกฎเกณฑที่

เก่ียวของ และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 

ทั้งนี้ คณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นวา บุคคลที่จะเสนอชื่อใหเปนกรรมการอิสระมีคุณสมบัติ

เปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของกับขอกําหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ 

ทั้งนี้ รายนาม ประวัติโดยสังเขปและขอมูลการดํารงตําแหนงอื่นๆ ของกรรมการที่ตองออกตาม

วาระ และไดรับการเสนอชื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท  รวมท้ังนิยามกรรมการอิสระไดจัดสง

ใหแกผูถือหุนแลวปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 3 

เอกสารการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ประจำำาปี 2566
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ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติการ

แตงตั้งกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระในครั้งนี้ทั้ง 3 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

ของบริษัทอีกวาระหนึ่ง  

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการสําหรับป 2566 

ขอเท็จจริงและเหตุผล คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณากําหนด

คาตอบแทนแกกรรมการสําหรับป 2566 เพื่อเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติและเสนอตอที ่ประชุมผู ถ ือหุ น  โดยในการพิจารณากําหนดคาตอบแทนดังกลาว 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาดวยหลักเกณฑเกี่ยวกับการขยายตัว

ของธุรกิจและการเติบโตของบริษัท รวมทั้งขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

ทั ้งนี ้ คณะกรรมการ (ตามคําแนะนําและเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหน ด

คาตอบแทน) เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนกําหนดคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2566 

ดังนี้ 

คาตอบแทนรายเดือน (ตอทาน)                                      

คณะกรรมการ  

ประธานกรรมการ     60,000 บาท 

กรรมการ     30,000 บาท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ     30,000 บาท 

กรรมการตรวจสอบ     20,000 บาท 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการบริหาร     30,000 บาท 

                      กรรมการบริหาร     20,000 บาท                       

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนและคณะกรรมการบรรษัทภิบาลจะไมไดรับ

คาตอบแทนรายเดือน 

เบี้ยประชุม (ตอทานตอครั้ง) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  30,000 บาท 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   20,000 บาท 

                      คณะกรรมการบรรษัทภิบาล                     

                      ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล    30,000  บาท  

กรรมการบรรษัทภิบาล     20,000  บาท 

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ จะไมไดรับเบี้ยประชุม 

บริิษััท แม็็ทชิ่ิ�ง แม็็กซิิไม็ซิ์ โซิลููชิ่ั�น จำำ�กัด (ม็ห�ชิ่น)
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ปจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยประกอบดวย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล กรณี

ที่คณะกรรมการชุดยอยอื่นดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทจะไดรับคาตอบแทนในฐานะที่เปน

กรรมการดวย 

นอกจากนี ้ บริษัทไมมีนโยบายการใหผลประโยชนในรูปแบบอื ่นนอกเหนือจากตัวเงินแก

กรรมการบริษัท (ทั้งนี้ ไมรวมถึงสวัสดิการที่ใหกับพนักงานทั่วไป) 

 ขอมูลการจายคาตอบแทนกรรมการเปรียบเทียบในปที่ผานมาเปนดังนี้ 

 คาตอบแทนรายเดือน                                                                          หนวย: บาท 

รายการ ป 2566       

(ปที่เสนอ) 

ป 2565 

คณะกรรมการ 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

60,000 

30,000 

 

60,000 

30,000 

คณะกรรมการชุดยอย  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

คณะกรรมการบริหาร 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

 

30,000 

20,000 

 

30,000 

20,000 

 

 

30,000 

20,000 

 

30,000 

20,000 

 เบี้ยประชุม (ตอทานตอครั้ง)                                                                  หนวย: บาท 

รายการ ป 2566       

(ปที่เสนอ) 

ป 2565 

คณะกรรมการชุดยอย  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

- ประธานกรรมการ 

- กรรมการ 

 

 

30,000 

20,000 

 

 

30,000 

20,000 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

- ประธานกรรมการ 

-  กรรมการ 

 

    30,000 

    20,000 

 

30,000 

20,000 

 

เอกสารการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ประจำำาปี 2566
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ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ

คาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2566 ตามรายละเอียดดังกลาวขางตน 

หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

วาระที่ 7 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีสําหรับป 

2566 

ขอเท็จจริงและเหตุผล ตามมาตรา 120 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) กําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และ

กําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัททุกป ทั้งนี้ ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีสามารถ

แตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมได 

คณะกรรมการ (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) ไดคัดเลือกผูสอบ

บัญชีของบริษัทและขอใหที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ 

1. นายสงา โชคนิติสวัสดิ์  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 11251 และ/หรือ 

2. นายกฤษณ ชัชวาลวงศ                 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 5016 และ/หรือ 

3. นายกรรณ ตัณฑวิรัตน  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10456 

ของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด หรือ ผูสอบบัญชีทานอื่นที่สํานักงาน 

ก.ล.ต. ไดใหความเห็นชอบ ซึ่งบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายให

รับผิดชอบเปนผูสอบบัญชีของบริษัท สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 โดยผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งเปนผูทําการตรวจสอบและรับรองงบการเงินของบริษัท และ

จะเปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 

ทั้งนี้ ผู สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้นไมมีความสัมพันธ และ/หรือสวนไดเสียกับบริษัท 

บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความ

เปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท และผู สอบบัญชี 

ตามรายชื่อที่เสนอมานั้นไมเปนผูสอบบัญชีรายเดิมท่ีปฏิบัติหนาที่สอบทานหรือตรวจสอบและ

แสดงความคิดเห็นตองบการเงินของบริษัทมาแลวเจ็ดรอบปบัญชี โดยนายสงา โชคนิติสวัสดิ์  

เคยปฏิบัติหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป พ.ศ. 2562-2565 นายกฤษณ ชัชวาลวงศ 

เคยปฏิบัติหนาที ่เปนผู สอบบัญชีของบริษัทประจําป พ.ศ. 2564 -2565 และนายกรรณ  

ตัณฑวิรัตน เคยปฏิบัติหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป พ.ศ. 2565  

นอกจากนี้ คณะกรรมการ (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) เสนอ

ใหที่ประชุมผูถือหุนกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชี สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทจํานวน 879,750 บาท 

(ทั้งนี ้ ผู สอบบัญชีของบริษัทจะไดรับการแตงตั้งใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอยดวย โดยมี

บริิษััท แม็็ทชิ่ิ�ง แม็็กซิิไม็ซิ์ โซิลููชิ่ั�น จำำ�กัด (ม็ห�ชิ่น)
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คาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทยอยจํานวน 1,355,850 บาท รวมคาตอบแทนของผูสอบ

บัญชีทั้งสิ้นจํานวน 2,235,600  บาท)  ในการนี้ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

เปนผูรับผิดชอบในการสอบทานและตรวจสอบงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอยตั้งแต รอบ

ระยะเวลาบัญชีป พ.ศ. 2555 และไดปฏิบัติหนาที่เปนอยางดีเสมอมา อีกทั้งบริษัท ไพรซวอเตอร

เฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนบริษัทที่มีมาตรฐานระดับสากลจึงสามารถจัดทํางบการเงิน

ของบริษัทและบริษัทยอยไดภายในกําหนดระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

โดยรายละเอียดคาตอบแทนผูสอบบัญชีเมื่อเปรียบเทียบกันสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2566 เปนไปดังนี้ 

ตารางเปรียบเทียบคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

คาตอบแทนผูสอบบัญชี 
รอบปบัญชี  2566 (บาท) รอบปบัญชี 2565 (บาท) 

คาสอบบัญช ี คาบริการอ่ืนๆ คาสอบบัญช ี คาบริการอ่ืนๆ 

บริษัท แม็ทชิ ่ง แม็กซิไมซ 

โซลูชั่น จํากัด (มหาชน)  

879,750 - 850,000 - 

บริษัทยอย (ขอมูลเพื่อทราบ) 1,355,850 - 1,310,000 - 

รวม  2,235,600 - 2,160,000 - 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบของบร ิษ ัทพ ิจารณาแล ว 

เห็นวาบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนบริษัทที่มีมาตรฐานระดับสากล  

อีกทั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาตทุกรายเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนและมีความเปนอิสระ จึงเห็นชอบ

ใหคณะกรรมการบริษัทเสนอผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงตั้งนายสงา โชคนิติสวัสดิ์ ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11251 นายกฤษณ ชัชวาลวงศ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5016 และ

นายกรรณ ต ัณฑว ิร ัตน  ผ ู  สอบบ ัญช ีร ับอน ุญาตเลขท ี ่  10456  แห งบร ิษ ัท ไพรซ 

วอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด และ/หรือผูสอบบัญชีทานอื่นที่สํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหความเห็นชอบ และบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส 

เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายเปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2566 โดยกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทจํานวน 879,750 บาท 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติการ

แตงตั้งนายสงา โชคนิติสวัสดิ์ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11251 นายกฤษณ ชัชวาลวงศ ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5016 และนายกรรณ ตัณฑวิรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 10456 

แหงบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด  และ/หรือผูสอบบัญชีทานอื่นที่

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหความเห็นชอบ และบริษัท ไพร

ซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายเปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของ

บริษัทจํานวน  879,750 บาท  

เอกสารการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ประจำำาปี 2566
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หมายเหตุ มติในวาระนี้จะตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 8 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) การขอให 

ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่กําหนดไวในหนังสือเชิญประชุมจะกระทําไดโดย  

ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด 

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนของบริษัท เขารวมประชุมตามวนั เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน โดยขอให

เตรียมหลักฐานที่ตองใชเพื่อการประชุมผูถือหุนดังมีรายละเอียดตามคําชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และ

หลักฐานที่ตองนํามาแสดงในวันประชุม ปรากฏตามสิ่งทีส่งมาดวย 4 โดยบริษัทจะดําเนนิการประชุมตามขอบังคับ

ของบริษัท ปรากฏตามสิ่งทีส่งมาดวย 5 และเพื่อเปนการรักษาสิทธิและผลประโยชนของผูถือหุนในกรณีที่ผูถือหุนไม

สามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง และมีความประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทเขาประชุมและ

ลงมติแทน ผูถือหุนสามารถเลอืกมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระของบริษัท ดังมีรายนามและประวตัิปรากฏตาม 

สิ่งที่สงมาดวย 6 โดยผูถือหุนโปรดกรอกขอความและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะทีไ่ดแนบมานี้และสงหนังสือ

มอบฉันทะดังกลาวพรอมปดอากรแสตมปจํานวน 20 บาทพรอมดวยเอกสารประกอบ มายังสวนงานเลขานุการ

บริษัท  บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลชูั่น จํากัด (มหาชน) เลขที่ 305/12 ซอยสุโขทัย 6 ถนนสุโขทัย แขวงดุสติ 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 ทั้งนี้ ภายในวนัที่ 20 เมษายน 2566 หรือกอนเวลาเร่ิมการประชุมอยางนอย 

คร่ึงชั่วโมง เพื่อใหเจาหนาที่ของบริษัทสามารถตรวจสอบเอกสารไดทันเวลาเร่ิมประชุม 

ในกรณีการมอบฉันทะใหคัสโตเดียนเปนผูรับฝากและดูแลหลักทรัพย (Custodian) เขารวมประชุมแทน 

ผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศอาจใชแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ซึ่งสามารถ download ไดจาก website 

ของบริษัทที่ www.matchinggroup.com 

อนึ่ง คณะกรรมการของบริษัทกําหนดวันกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2566 (Record Date) ในวันที่ 22 มีนาคม 2566  

บริษัทขอแจงวาทานผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมไดตั้งแตเวลา  9.00 น. 

ของวันประชุม ณ หองราชดําเนิน โรงแรมรอยัล ปริ๊นเซส หลานหลวง เลขที่ 269 ถนนหลานหลวง เขตปอมปราบ 

กรุงเทพฯ 10100  

 ขอแสดงความนับถือ 

  บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน)   

(นายชยานนท อุลิศ) 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

บริิษััท แม็็ทชิ่ิ�ง แม็็กซิิไม็ซิ์ โซิลููชิ่ั�น จำำ�กัด (ม็ห�ชิ่น)
Matching Maximize Solution Public Company Limited14
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รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป 2565 

บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลชูั่น จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

 

 

วัน เวลาและสถานที่ประชุม 

 ประชุมเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565  เวลา 10.00 น. หองราชดําเนิน โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส หลานหลวง 

เลขที่ 269 ถนนหลานหลวง เขตปอมปราบ กรุงเทพฯ 10100 

 

กรรมการ/ผูบริหารที่เขารวมประชุม 

1. นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง ประธานกรรมการบริษัท  

2. นายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร 

3. ดร. เยาวลักษณ พูลทอง กรรมการบริษัท 

4. นายภูมิชาย วัชรพงศ กรรมการบริษัท 

5. นายเนล เวนน ทอมบสัน กรรมการบริษัท 

6. นายคมกริช ศิริรัตน  กรรมการบริษัท 

7. นายอัครรัตน ณ ระนอง กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. นายฉัตรพี ตันติเฉลิม กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

9. นายกมล รัตนไชย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 

ปจจุบันบริษัทมีกรรมการจํานวนทั้งสิ้น 9 ทาน ซึ่งเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 ในครั้งนี้ครบทั้ง 9 

ทาน คิดเปนสัดสวนรอยละ 100 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท 

 

ผูสอบบัญชีและที่ปรึกษากฎหมายที่เขารวมประชุม 

1. นายสงา โชคนิติสวัสดิ์ ผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

2. นางสาวพรพิไล โกศลประภา ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท สํานักกฎหมายสากล สยามพรีเมียร จํากัด   

 

เริ่มการประชุม  

  นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง ประธานกรรมการบริษัทเปนประธานที่ประชุม (“ประธานฯ”) ประธานฯ ได

มอบหมายให  นายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร  รวมกับนายณณฐ สอนสะอาด 

เลขานุการบริษัท (“เลขานุการฯ”)  เปนผูดําเนินการประชุม และชี้แจงรายละเอียดของแตละระเบียบวาระ รวมถึง

ดําเนินการเก่ียวกับการออกเสียงลงคะแนนของผูถือหุน  

 

 เลขานุการฯ แจงตอที่ประชุมวามีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเองจํานวน 11 ราย ถือหุนรวมกันทั้งสิ้น 

3,625,237 หุน และโดยการมอบฉันทะจํานวน 21 ราย ถือหุนรวมกันทั้งสิ้น 691,644,577 หุน รวมเปนผูถือหุนที่มา

เขารวมประชุมจํานวน 32 ราย นับจํานวนหุนได 695,269,814 หุน คิดเปนรอยละ 88.9514 ของหุนที่จําหนายได 

เอกสารการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ประจำำาปี 2566
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แลวทั้งหมดของบริษัท (หุนของบริษัทที่จําหนายไดแลวมีจํานวนทั้งสิ้น 781,628,733 หุน) ครบเปนองคประชุม  ทั้งนี้ 

ภายหลังจากเปดประชุมไดมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะมาลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุมเพิ่มเติม รวมเปนผูถือหุน

และผูรับมอบฉันทะที่เขารวมประชุมจํานวนทั้งสิ้น 4 ราย นับจํานวนหุนได 5,998 หุน คิดเปนรอยละ 88.9522 ของ

จํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด 

 

 จากนั้น เลขานุการฯ ไดชี้แจงเก่ียวกับมาตรการและแนวปฏิบัติสําหรับผูเขารวมประชุมภายใตสถานการณการ

แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (“โรคโควิด-19”) โดยบริษัทขอความรวมมือผูถือหุนมอบฉันทะใหกับ

กรรมการอิสระแทนการเขาประชุมดวยตนเอง ในกรณีที่ผูถือหุนยังประสงคที่จะเขาประชุมดวยตัวเองจะมีมาตรการ

ปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด-19 สรุปได ดังนี้  

 (1) การตั้งจุดคัดกรองตามแนวปฏิบัติของกรมควบคุมโรค   

 (2) การดําเนินการตามมาตรการระยะหางทางสังคม หรือ Social Distancing โดยจัดที่นั่งในหองประชุมใหมี

ระยะหางประมาณ 1.5 เมตร ตามประกาศของกรุงเทพมหานครจึงทําใหที่นั่งในหองประชุมมีจํากัด ทั้งนี้ บริษัทไมมี

พื้นที่สําหรับผูติดตาม เมื่อที่นั่งเต็มแลวผูถือหุนที่มาภายหลังจะไมสามารถเขามาในหองประชุมได  

 (3) บริษัทไดทําความสะอาดจุดสัมผัสตางๆ รวมถึงตั้งเจลแอลกอฮอลลางมือไวเพื่อบริการใหแกผูถือหุน 

 (4) ผูถือหุนจะตองสวมหนากากอนามัยตลอดระยะเวลาการประชุม  

 (5) บริษัทงดใหบริการอาหาร เครื่องดื่ม และของวาง รวมถึงงดการแจกรูปเลมของรายงานประจําป 2564

รวมถึงหนังสือเชิญประชุมที่ไดจัดสงใหผูถือหุนลวงหนาแลว โดยขอใหผูถือหุนดาวนโหลดทางเว็บไซตของบริษัทแทน 

เพื่อเปนการลดการสัมผัสและปองกันการแพรระบาดของโรคโควิด-19  

   

 เลขานุการฯ ไดชี้แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนในวาระต างๆ สรุปไดดังนี้  วาระที่  1, 3, 4, 5 และ 7  

ตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

วาระที่ 6 ตองไดรับมติอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

และสําหรับวาระที่  2 เปนวาระเพื่อทราบจึงไมตองมีการลงมติ ทั้งนี้  บริษัทไดมอบหมายให นางสาวพรพิไล 

โกศลประภา ที่ปรึกษากฎหมายอิสระ เปนผูชวยตรวจสอบการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนรวมกับบริษัท โอเจ 

อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด   

 

 จากนั้น ประธานฯ เสนอใหเลขานุการฯ ที่ประชุมพิจารณาเร่ืองตางๆ ตามระเบียบวาระ ดังตอไปนี้ 

 

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2564 

  

เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 ซึ่ง

ประชุมเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2564 รายละเอียดปรากฏตามสําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน 

ประจําป 2564 ที่ไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม (สิ่งที่สงมาดวย 1) 
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มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมสามัญประจําป 

2564 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2564 ตามที่เสนอ ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยจํานวน 695,269,814 เสียง 

(คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็น

ดวยจํานวน 0 เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง 

 

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2564 

 

เลขานุการฯ ขอใหนายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร  รายงานผลการ

ดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2564 ตอที่ประชุมผูถือหุน โดยสรุปไดดังนี้ 

 

ภาพรวมของกลุมบริษัทสําหรับป 2563 นั้น รายไดปรับตัวลดลง แตผลประกอบการในป 2564 

ปรับตัวดีขึ้นเนื่องจากการปรับโครงสรางกลุมบริษัทและมาตรการลดคาใชจายในป 2563 ทั้งนี้ 

สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ยังคงสงผลกระทบตอบริษัทในชวงไตรมาสที่ 1 และ 2 

โดยสถานการณเริ่มดีขึ้นชวงไตรมาสที่ 3 และ 4 ของป 2564 กลุมบริษัทมีรายไดที่เพิ่มขึ้น หาก

พิจารณาผลการดําเนินการตามประเภทธุรกิจในป 2564 จะสามารถแยกพิจารณาไดดังนี้  

(1)  ธุุรกิิจใหบริิการและใหเชาอุุปกรณถายทํา ดําเนินการโดยบริษัท เกียรเฮด จํากัด (“เกียรเฮด”) 

ชวง 5 ปที่ผานมา การถายทําภาพยนตรและโฆษณามีจํานวนลดลงอยางมีนัยสําคัญ อยางไรก็ดี 

เนื่องจากปจจุบันคาใชจายในการถายทําแตละเรื่องสูงขึ้น รายไดจากการใหบริการและใหเชา

อุปกรณของเกียรเฮดสําหรับภาพยนตรหรือโฆษณาแตละเร่ืองจึงสูงขึ้น ประกอบกับการสนับสนุน

จากภาครัฐทั้งในแงการอํานวยความสะดวกแกกองถายจากตางประเทศและการใหการสนับสนุน

ทางการเงิน (Rebates) จากภาครัฐ ทําใหเกียรเฮดมีรายไดอยางตอเนื่อง แตดวยสถานการณการ

แพรระบาดของโรคโควิด-19 ในป 2563 และ 2564 เกียรเฮดจึงมีรายไดลดลง นอกจากนี้ ในการ

ลงทุนของเกียรเฮดจะยึดหลักการลงทุนกับอุปกรณที่เพิ่มความสามารถในการแขงขันและสราง

รายไดใหกับบริษัทเปนหลัก  

(2) ธุุรกิิจใหบริิการและใหเชาสถานที่ถายทําภาพยนตร ดําเนินการบริษัท เดอะ สตูดิโอ พารค 

(ประเทศไทย) จํากัด (“สตูดิโอ พารค”) ภายใตสถานการณปกติ สตูดิโอ พารค สามารถสราง

รายไดอยางตอเนื่อง โดยในป 2564 รายไดของสตูดิโอ พารคปรับตัวเพิ่มข้ึนเนื่องจากกองถายจาก

ตางประเทศสามารถดําเนินการถายทําไดแลว ทั้งนี้ พื้นที่ของสตูดิโอ พารค มีดังนี้ 

 สตูดิโอขนาดเล็ก 20x30x12 เมตร จํานวน 2 สตูดิโอ 

 สตูดิโอขนาดกลาง 30x40x12 เมตร จํานวน 2 สตูดิโอ 

 สตูดิโอขนาดใหญ 40x60x14 เมตร จํานวน 1 สตูดิโอ 

โดยสตูดิโอขนาดใหญนั้นเปนที่ตองการของลูกคาตางประเทศเปนอยางมากเนื่องจากเปนสตูดิโอที่

มีมาตรฐานสูงสามารถปองกันเสียงรบกวนแบบเบ็ดเสร็จแหงเดียวในประเทศไทย นอกจากนี้ 

สตูดิโอ พารคยังมีพื้นที่ถายทําอ่ืน ๆ อาทิ ฉากรถไฟฟา แทงกนํ้าเพื่อการถายทําใตนํ้า และพื้นที่

วางเพื่อการจัดทําฉากตามความตองการของลูกคา รวมไปถึงบอนํ้าธรรมชาติ 

เอกสารการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ประจำำาปี 2566
Invitation to the 2023 Annual General Meeting of Shareholders
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(3) ธุรกิจ Content ดําเนินการโดยบริษัท ในชวงที่ผานมามีรายไดลดลงเนื่องจากการแขงขันที่

เพิ่มข้ึนจากชองทางอื่น ๆ อาทิ YouTube หรือ Netflix บริษัทจึงไดมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการ

ดําเนินธุรกิจเปนธุุรกิิจสรางสรรคและดําเนิินการผลิิต/รัับจางผลิิต Content ซึ่งมีความเสี่ยงตํ่า

และมีโอกาสนอยที่จะขาดทุน บริษัทสามารถบริหารจัดการตนทุนเพื่อสรางกําไรได 

 

สําหรับการดําเนินกิจการในป 2565 นี้ บริษัทจะลงทุนในอุปกรณเพื่อใหเชาอยางตอเนื่อง และจะ

ลงทุนสรางเรือนไทยเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาภายในประเทศ เนื่องจากบริษัทไดศึกษา

แลววาเรือนไทยเปนสถานที่ถายทําที่ไดรับความนิยมอยางสูงของลูกคาภายในประเทศ ในดานการผลิต

รายการ คือ รายการ “ปลดหนี้พลิกชีวิต” ไดมีการปรับเปลี่ยนรายการเปน “ปลดหนี้ เงินดวน” 

เพื่อใหเกิดความทันสมัยและเปนการลดคาใชจาย นอกจากนี้ แนวโนมการผลิตรายการในป 2565 นี้ 

บริษัทไดมีการเสนอรับจางผลิตละครไปตามสถานีโทรทัศนชองตาง ๆ โดยไดรับการยืนยันตอบรับแลว

จํานวน 2 เร่ือง สวนการรับจางผลิต Content ผานชองทางออนไลน (Over The Top : “OTT”) นั้น 

ยังอยูระหวางนําเสนอโครงการเนื่องจาก OTT เปนโครงการขนาดใหญจึงใชเวลาคอนขางนาน สําหรับ

งานโฆษณา บริษัทไดรับจางผลิตงานโฆษณาแลวจํานวน 4 ชิ้น  

 

นอกจากนี้ จากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ในภาพรวมมีพนักงานของบริษัทติดเชื้อ

บาง อยางไรก็ตามบริษัทก็ไดจัดใหมีมาตรการรักษาและกักตัวที่เหมาะสมแลว รวมถึงกระตุนการฉีด

วัคซีนและจัดหาวัคซีนใหแกพนักงาน ซึ่งปจจุบันบริษัทมีอัตราการฉีดวัคซีน 2 เข็มเปนรอยละ 100 

และกําลังเรงดําเนินการสงเสริมใหพนักงานมีการฉีดวัคซีนเข็มที่ 3 และ 4 ตอไป  

 

จากนั้น นายกมล รัตนไชย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แจงตอที่ประชุมถึงนโยบาย

การกํากับดูแลกิจการที่ดีและการตอตานการทุจริตคอรรัปชันของบริษัทในปที่ผานมา สรุปไดวา บริษัท

ไดมีการประกาศเจตนารมณในการเขารวมแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai 

Private Sector Collective Action Against Corruption (CAC)) โดยไดมีการดําเนินการและไดรับ

การรับรองแลวเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 โดยยึดหลักการประเมิน ปรับปรุง สื่อสาร ปรับเปลี่ยน 

และดําเนินการ ซึ่งในการประเมินความพรอม บริษัทไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อประเมินความ

พรอมหรือปรับสภาพแวดลอมของบริษัท จากนั้น จึงมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อใหมี

ความสอดคลอง ประกอบกับมุงเนนใหมีการสื่อสารภายในใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

รับทราบถึงนโยบายและแนวปฏิบัติที่มีการปรับเปลี่ยน และการสื่อสารภายนอกแกลูกคาหรือคูคา ในป 

2565 นี้ บริษัทจะมีการพัฒนาเปนธุรกิจเพื่อความยั่งยืนตอไป และจะรายงานความคืบหนาแกผูถือหุน

เปนระยะ ๆ 

 

นายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร ไดกลาวขอบคุณผูถือหุน และใหคํามั่นวา

คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะทํางานดวยความทุมเทเพื่อบริษัทและผูถือหุนตอไปในป 

2565 
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เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท สําหรับรอบป 

2564 ที่ผานมา ตามรายละเอียดที่ปรากฏในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปและรายงานประจําป 

2564 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ที่ไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม  

 

มติ ที่ประชุมรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท สําหรับรอบป 2564 ตามที่เสนอทุกประการ 

 

วาระที่ 3 พิจารณาและอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไร

ขาดทุน) ของบริษัท สําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งผานการตรวจสอบของ

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว และรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 

  

 เลขานุการฯ ขอให นางลดาวัลย คุมทรัพย ผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ชี้แจง

รายละเอียดของงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของ

บริษัท สําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตแลว และรายงานผูสอบบัญชี รายละเอียดปรากฏตามงบการเงินของบริษัทในแบบแสดง

รายการขอมูลประจําปและรายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทที่ไดจัดสง

ใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม โดยสรุปไดดังนี้ 

 

งบแสดงฐานะการเงินรวม สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม                               (หนวย : ลานบาท) 

รายการ 
ป 2564 ป 2563 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ลานบาท % 

สินทรัพยรวม 1,612.49 1,620.69 (8.20) -0.51 

หนี้สินรวม 290.38 282.12 8.26 2.93 

สวนของผูถือหุนรวม 1,322.11 1,338.57 (16.46) -1.23 

 

งบกําไร(ขาดทุน)รวม สําหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม                         (หนวย : ลานบาท) 

รายการ ป 2564 ป 2563 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

ลานบาท % 

รายไดรวม 350.84 249.75 101.09 40.48 

ตนทุน (254.84) (264.80) (9.96) -3.76 

(ขาดทุน)กําไรข้ันตน 96.00 (15.05) 111.05 737.87 

   รายได(คาใชจาย)อื่น 3.82 4.85 (1.03) -21.24 

   คาใชจายขายและบริหาร / ตนทุน

ทางการเงิน 

(114.49) (182.34) (67.85) -37.21 

(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได (14.66) (192.54) (177.88) -92.39 

ภาษีเงินได (1.81) 22.69 24.50 107.98 

(ขาดทุน)สุทธิสําหรับป (16.47) (169.85) (153.38) -90.30 

เอกสารการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ประจำำาปี 2566
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 นายสถาพร โคธีรานุรักษ ผูถือหุน กลาวใหกําลังใจผูบริหารและไดสอบถาม ดังนี้ 

1) สาเหตุที่บริษัทตองเสียภาษีเงินไดเนื่องจากผลประกอบการมีการขาดทุน 

2) การใชประโยชนทางภาษีจากผลขาดทุนของบริษัท 

3) ประเด็นที่เปนสาระสําคัญ (Key Audit Matter) และการออกรายงานของผูสอบบัญชี  

นางลดาวัลย คุมทรัพย ผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน กลาวขอบคุณผูถือหุนสําหรับ

คําถามและชี้แจงตอที่ประชุม ดังนี้ 

1) ภาษีดังกลาวไมใชภาษีเงินไดนิติบุคคลที่ตองนําสงใหแกกรมสรรพากร แตเปนภาษีเงินไดรอตัด

บัญชี (Deferred Tax) ซึ่งปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี  

2) บริษัทมีผลขาดทุนคอนขางมากในป 2563 คาดวาจะยังไดประโยชนทางภาษีอากรอีกประมาณ 5 

ป  

นายสงา โชคนิติสวัสดิ์ ผูสอบบัญชี ชี้แจงเพิ่มเติมวา รายงานของผูสอบบัญชีเปนการแสดงความเห็น

อยางไมมีเงื่อนไขตองบการเงินรวมของบริษัทสําหรับป 2564 โดยมีประเด็นที่เปนสาระสําคัญในการ

ตรวจสอบ (Key Audit Matter) คือ การดอยคาของสินทรัพย โดยภายใตสถานการณการแพรระบาด

ของโรคโควิด-19 ผูสอบบัญชีเกรงวาบริษัทจะไมสามารถใชสินทรัพยเพื่อสรางรายไดใหแกบริษัทได

ตามมูลคาทางบัญชีของสินทรัพยนั้น แตเมื่อมีประมาณการผลประกอบการของบริษัทแลวพบวา

ผลกระทบของสถานการณโรคโควิด-19 มีแนวโนวที่ดีขึ้น และทําใหสินทรัพยเหลานั้นสามารถสราง

รายไดแกบริษัทไดเพียงพอตอตนทุนทางบัญชีของสินทรัพย ดังนั้น เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ (Key 

Audit Matter) จึงไมเปนสาระสําคัญ และผูสอบบัญชีจึงไดแสดงความเห็นอยางไมมีเงื่อนไข  

 

 นายนรา ศรีเพชร ผูถือหุน สอบถาม ดังนี้ 

1) ระยะเวลาที่บริษัทคาดการณวาจะสามารถลางผลขาดทุนและสรางผลกําไรได 

2) การสรางรายไดของบริษัทประมาณ 350 ลานบาทนี้เกิดจากการใชพื้นที่ของบริษัทอยางเต็ม

ศักยภาพแลวหรือไม  

 นางลดาวัลย คุมทรัพย ผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน กลาวขอบคุณผูถือหุนสําหรับ

คําถามและชี้แจงตอที่ประชุมวา การคาดการณดังกลาวเปนเรื่องของอนาคต หากบริษัทจะไมประสบ

ภาวะขาดทุน บริษัทจะตองมีรายไดมากกวาคาใชจาย อยางไรก็ตาม ป 2563 และ 2564 บริษัทยัง

ไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ไมใชผลการดําเนินงานในสภาวะ

ปกติ  

 นายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร ชี้แจงตอที่ประชุม ดังนี้  

1) ธุรกิจหลักของบริษัทคือธุรกิจการใหเชาอุปกรณและสตูดิโอแกลูกคาตางประเทศ ซึ่งไดรับ

ผลกระทบจากสถานการณแพรระบาดของโรคโควิด-19  ดังนั้น บริษัทจึงไดมีการปรับราคาและ 

กลยุทธเพื่อดึงดูดลูกคาภายในประเทศ และ บริษัทไดมีการขยายขอบเขตธุรกิจเปนการรับจางผลิต

Content ซึ่งเปนธุรกิจความเสี่ยงตํ่าเพื่อสรางรายไดเพิ่มเติม และคาดวาในป 2565 จะมีผล

ประกอบการที่ดีขึ้นกวาป 2564  

บริิษััท แม็็ทชิ่ิ�ง แม็็กซิิไม็ซิ์ โซิลููชิ่ั�น จำำ�กัด (ม็ห�ชิ่น)
Matching Maximize Solution Public Company Limited
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2) ไตรมาส 1 และ 2 ของป 2564 ที่มีการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ที่คอนขางรุนแรง บริษัทจึงไม

สามารถใชพื้นที่ไดอยางเต็มศักยภาพ แตไตรมาส 3 และ 4 นั้น มีการใชพื้นที่และอุปกรณเพิ่มขึ้น

ทําใหรายไดเพิ่มข้ึน 

  

 จากนั้น เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณางบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   

(งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของบริษัท สําหรับปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งผานการ

ตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว และรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบกําไรขาดทุน) ของบริษัท สําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 ซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและรับทราบรายงานของผูสอบบัญชี 

ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอกฉันทจํานวน 695,271,612 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวน

เสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 เสียง (คิดเปนรอย

ละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 

เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง 

 

วาระที่ 4 พิจารณาและอนุมัติงดการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และงดการจาย        

เงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัท ประจําป 2564 

 

 เลขานุการฯ ไดแจงตอที่ประชุมวาตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) กําหนดใหบริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุน

สํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวา

ทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  นอกจากนี้ ตามนโยบายการ

จายเงินปนผลของบริษัทกําหนดใหจายเงินปนผลประมาณรอยละ 40 ของกําไรสุทธิระหวางงวดบัญชี 

ในกรณีที่ไมมีเหตุจําเปนอ่ืนใดในการใชเงินจํานวนนั้น ๆ และการจายเงินปนผลนั้นจะตองไมกระทบตอ

การดําเนินงานปกติของกิจการอยางมีนัยสําคัญ ทั้งนี้ ผลการดําเนินงานของบริษัทสําหรับปบัญชีสิ้นสุด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 (ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งผาน

การตรวจสอบของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว) บริษัทยังมีผลขาดทุนสะสมอยูและบริษัทมีโครงการใน

อนาคตซึ่งจําเปนตองใชเงินทุนหมุนเวียนจํานวนมาก คณะกรรมการบริษัทจึงพิจารณาเห็นสมควร

เสนอตอที่ประชุมดังนี้  

 

(1)   งดการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารองตามกฎหมาย และ 

(2) งดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2564  

 

จากนั้น เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติงดการจัดสรรเงินกําไรเพื่อเปนทุนสํารอง

ตามกฎหมาย และงดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2564 

เอกสารการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ประจำำาปี 2566
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มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทอนุมัติงดการจัดสรรกําไรเพื่อเปนทุนสํารอง

ตามกฎหมายและงดการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2564 ตามที่เสนอทุก

ประการ ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอกฉันทจํานวน 695,271,612 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 เสียง (คิด

เปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) งดออกเสียง

จํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง 

 

วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 

 เลขานุการฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา ตามกฎหมายประกอบกับขอบังคับของบริษัทกําหนดวาในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ใหกรรมการจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมด

ในคณะกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได

ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสามและกรรมการผูพนจากตําแหนงมีสิทธิไดรับเลือกตั้ง

ใหมอีกได สําหรับกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระในที่ประชมุสามัญ ผูถือหุนประจําป 2565 

มีจํานวน 3 ทาน ไดแก 

 

(1) นายกมล รัตนไชย   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

(2) นายภูมิชาย วัชรพงศ  กรรมการ 

(3) ดร. เยาวลักษณ พูลทอง  กรรมการ 

 

เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี กรรมการทั้ง 3 ทานซึ่งเปนกรรมการที่ตองออกตาม

วาระในการประชุมครั้งนี้ไดออกจากหองประชุมชั่วคราวและเมื่อลงมติในวาระนี้เรียบรอยแลวจึงกลับ

เขาหองประชุม  

 

เลขานุการฯ ไดแจงตอที่ประชุมวา เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดเปด

โอกาสโดยประกาศผานเว็บไซตของบริษัทตั้งแตวันที่ 5 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดย

กําหนดหลักเกณฑใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือกเปน

กรรมการของบริษัทเปนการลวงหนา เพื่อใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนพิจารณา

ความเหมาะสม สําหรับการประชุมในครั้งนี้ไมมีผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลใดมายังบริษัท  

 

คณะกรรมการบริษัท (โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน) พิจารณา

แลวมีความเห็นวา กรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระทั้ง 3 ทาน ไดแก (1) นายกมล รัตนไชย

(2) นายภูมิชาย วัชรพงศ และ (3) ดร. เยาวลักษณ พูลทอง เปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรูความสามารถ 

และประสบการณในธุรกิจของบริษัท และเปนผูที่มีคุณสมบัติครบถวนตามกฎหมาย  จึงเห็นสมควร

เสนอชื่อกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระ 3 ทานขางตน กลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง 

 

บริิษััท แม็็ทชิ่ิ�ง แม็็กซิิไม็ซิ์ โซิลููชิ่ั�น จำำ�กัด (ม็ห�ชิ่น)
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ทั้งนี้ รายนามและประวัติโดยสังเขปและขอมูลการดํารงตําแหนงอ่ืนๆ ของกรรมการท่ีตองออกตาม

วาระทั้ง 3 ทานไดจัดสงใหแกผูถือหุนแลวพรอมกับหนังสือเชิญประชุมคร้ังนี้ (สิ่งที่สงมาดวย 3) 

 

จากนั้น เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่ออกตามวาระทั้ง 3 

ทานเปนรายบุคคล ไดแก (1) นายกมล รัตนไชย (2) นายภูมิชาย วัชรพงศ และ (3) ดร. เยาวลักษณ 

พูลทอง กลับเขาดํารงตําแหนงตอไปอีกวาระหนึ่ง  

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงอนุมัติการแตงตั้งกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตาม

วาระในครั้งนี้ทั้ง 3 ทาน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง  โดยมีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

 

 (1)  นายกมล รัตนไชย  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

  

  ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยขางมากจํานวน 695,275,194 เสียง (คิดเปนรอยละ 99.9999 ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 618 

เสียง (คิดเปนรอยละ 0.0001 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง  

 

 (2) นายภูมิชาย วัชรพงศ   กรรมการ 

 

  ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอกฉันทจํานวน 695,275,812 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 

เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง  

 

 (3) ดร. เยาวลักษณ พูลทอง   กรรมการ 

 

ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปนเอกฉันทจํานวน 695,059,812 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของ

จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) ไมเห็นดวยจํานวน 0 

เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 216,000 เสียง และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง  

 

วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการสําหรับป 2565 

  

เลขานุการฯ ชี้แจงตอที่ประชุมวา คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูพจิารณากําหนด

คาตอบแทนของกรรมการสําหรับป  2565 โดยในการพิจารณากําหนดคาตอบแทนดังกล าว
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คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาดวยหลักเกณฑที่เก่ียวกับการขยายตัวของ

ธุรกิจและการเติบโตของบริษัท รวมทั้งขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ทั้งนี้  

คณะกรรมการ (ตามคําแนะนําและเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน) 

เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนกําหนดคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2565 โดยมีอัตราเดียวกัน

กับป 2564 ดังนี้ 

 

คาตอบแทนรายเดือน (ตอทาน) 

คณะกรรมการ 

 ประธานกรรมการ     60,000 บาท 

 กรรมการ     30,000  บาท  

คณะกรรมการชุดยอยอื่น 

 ประธานกรรมการ     30,000 บาท 

 กรรมการ     20,000  บาท 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลจะไมไดรับ

คาตอบแทนรายเดือน 

 

เบี้ยประชุม (ตอทานตอครั้ง) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 30,000  บาท 

 กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  20,000  บาท 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

 ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล    30,000 บาท 

 กรรมการบรรษัทภิบาล     20,000 บาท 

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ จะไมไดรับเบี้ยประชุม 

 

ปจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยประกอบดวย คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ทั้งนี้ คณะกรรมการ

ชุดยอยอ่ืนซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทจะไดรับคาตอบแทนในฐานะที่เปนกรรมการดวย  

 

นอกจากนี้ บริษัทไมมีนโยบายการใหผลประโยชนในรูปแบบอ่ืนนอกเหนือจากตัวเงินแกกรรมการ

บริษัท (ทั้งนี้ ไมรวมถึงสวัสดิการที่ใหกับพนักงานทั่วไป) 

 

เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2565 ตาม

รายละเอียดดังกลาวขางตน โดยใหมีผลใชบังคับตลอดไปจนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะมีมติเปนอยางอื่น 

 

บริิษััท แม็็ทชิ่ิ�ง แม็็กซิิไม็ซิ์ โซิลููชิ่ั�น จำำ�กัด (ม็ห�ชิ่น)
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มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติดวยคะแนนเสียงเกินกวาสองในสามของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ซึ่งมาประชุม อนุมัติคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2565 โดยใหมีผลใชบังคับตลอดไปจนกวาที่

ประชุมผูถือหุนจะมีมติเปนอยางอ่ืน ตามท่ีเสนอทุกประการ ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยจํานวน 

695,274,812 เสียง (คิดเปนรอยละ 99.9999 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม) ไม

เห็นดวยจํานวน 0 เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม) งดออก

เสียงจํานวน 1,000 เสียง (คิดเปนรอยละ 0.0001 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม) 

และบัตรเสียจํานวน 0 เสียง 

 

วาระที่ 7 พิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีสําหรับป 2565 

 

 เลขานุการฯ แจงตอที่ประชุมวา ตามมาตรา 120 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชีและ

กําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีทุกป ทั้งนี้ในการแตงตั้งผูสอบบัญชีสามารถแตงตั้งผูสอบบัญชีคน

เดิมได 

 

คณะกรรมการ (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) ไดคัดเลือกผูสอบบัญชี

ของบริษัท และเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ 

1. นายสงา โชคนิติสวัสดิ์  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11251 และ/หรือ 

2. นายกฤษณ ชัชวาลวงศ   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 5016  และ/หรือ 

3. นายกรรณ ตัณฑวิรัตน   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 10456 

 

ของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด หรือ ผูสอบบัญชีทานอ่ืนที่สํานักงาน ก.ล.ต. 

ไดใหความเห็นชอบ ซึ่งบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มอบหมายใหเปนผูสอบ

บัญชีรับผิดชอบเปนผูสอบบัญชีของบริษัท สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2565 โดยผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งเปนผูทําการตรวจสอบและรับรองงบการเงินของบริษัท และจะเปน

ผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้นไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย 

ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผู เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระในการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท และผูสอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้นไมเปน

ผูสอบบัญชีรายเดิมที่ปฏิบัติหนาที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นตองบการเงินของ

บริษัทมาแลวเจ็ดรอบปบัญชีติดตอกัน โดยนายสงา โชคนิติสวัสดิ์ เคยปฏิบัติหนาที่เปนผูสอบบัญชีของ

บริษัทประจําป พ.ศ. 2560-2564 นายกฤษณ ชัชวาลวงศ เคยปฏิบัติหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท

ประจําป พ.ศ. 2564 และนายกรรณ ตัณฑวิรัตน ยังไมเคยปฏิบัติหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท 
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คณะกรรมการ (โดยการพิจารณาและเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ) จึงเสนอใหที่ประชุมผูถือ

หุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  ของ

บริษัทดังกลาวขางตนและกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทเปนเงินจํานวน 850,000 บาท 

(ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีของบริษัทจะไดรับการแตงตั้งใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอยดวย โดยมีคาตอบแทน

ของผูสอบบัญชีของบริษัทยอยจํานวน 1,310,000 บาท รวมคาตอบแทนผูสอบบัญชีทั้งสิ้นจํานวน 

2,160,000 บาท) 

 

ในการนี้ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูรับผิดชอบในการสอบทานและ

ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอยตั้งแตรอบระยะเวลาบัญชีป 2555 และไดปฏิบัติหนาที่เปน

อยางดีเสมอมา อีกทั้งบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนบริษัทที่มีมาตรฐานระดับ

สากล ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. จึงสามารถจัดทํางบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย

ไดภายในกําหนดระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 

 

จากนั้น เลขานุการฯ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2565 

 

มติ ที่ประชุมไดพิจารณาแลวมีมติดวยคะแนนเสียงเปนเอกฉันทอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนด

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2565 ตามที่เสนอทุกประการ ดวยคะแนนเสียงเห็นดวยเปน 

เอกฉันทจํานวน 695,275,812 เสียง (คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ) ไมเห็นดวยจํานวน 0 เสียง (คิดเปนรอยละ 0 ของจํานวนเสียง

ทั้งหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน) งดออกเสียงจํานวน 0 เสียง และบัตรเสีย

จํานวน 0 เสียง 

 

วาระที่ 8  พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

 

 นายประสิทธิ์ รักไทยแสนทวี ผูถือหุน ไดสอบถาม ดังนี้ 

1) การสรางรายไดของบริษัทภายหลังจากที่สถานการณโรคโควิด-19 บรรเทาลง  

2) การติดตอของลูกคาตางประเทศเพื่อเชาอุปกรณหรือสตูดิโอ 

3) ภาพรวมของบริษัทและวิสัยทัศนของผูบริหารในชวง 3 ถึง 5 ป  

4) โอกาสของบริษัทและผลกระทบจากการเขามาของ Metaverse และ Web 3.0  

5) แผนการดําเนินการ และศักยภาพทางธุรกิจของที่ดินที่บางบอ รวมถึงโอกาสที่จะเปดใหผูถือหุนเขา

เยี่ยมชม 

6) ประโยชนจากการถือหุนของบริษัท บีบีทีวี โปรดัคชันส จํากัด ซึ่งมีสัดสวนมากกวาการกระจายผู

ถือหุนรายยอยที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด  

นายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร ชี้แจงตอที่ประชุม ดังนี้ 

บริิษััท แม็็ทชิ่ิ�ง แม็็กซิิไม็ซิ์ โซิลููชิ่ั�น จำำ�กัด (ม็ห�ชิ่น)
Matching Maximize Solution Public Company Limited
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1) ภายใตสถานการณปกติ กองถายตาง ๆ ยอมกลับมาดําเนินการได ดังนั้น รายไดของบริษัทก็จะ

กลับมาเปนปกติตามการดําเนินงาน 

2) ลูกคาจากตางประเทศมีการติดตอเขาเปนระยะ โดยบริษัทมีลูกคาภายในประเทศดวย อยางไรก็ดี 

ชวงไตรมาสที่ 3 และ 4 ของป 2565 เริ่มมีลูกคาตางประเทศเขามา และบริษัทคาดการณวาป 

2565 นี้จะมีลูกคาตางประเทศเขามาเปนจํานวนมาก  

3) บริษัทมีการพัฒนา และขยายธุรกิจของบริษัทตลอดเวลา อาทิ บริษัทมีธุรกิจรับจางผลิต Content

เพิ่มเติมจากเดิม สตูดิโอ พารค มีการพัฒนาพื้นที่สวนที่ยังไมไดใชประโยชน เกียรเฮดมีแผนที่จะ

ลงทุนซื้ออุปกรณใหม เพื่อใหกลุมบริษัทสามารถสรางรายไดอยางตอเนื่อง 

4) ปจจุบันบริษัทพรอมที่จะใหบริการธุรกิจสนับสนุนอุปกรณตาง ๆ หรือการรับจางผลิต Content 

เกี่ยวกับ Metaverse แตสําหรับการเขาเปนผูผลิตเนื้อหาใน Metaverse นั้น บริษัทอยูระหวาง

ศึกษาดูทิศทางของตลาดสักระยะหนึ่ง 

5) สําหรับที่ดินสวนที่ยังไมไดใชประโยชนนั้น ปจจุบันบริษัทอยูระหวางการกอสรางเรือนไทย และมี

แผนจะสรางเรือนแพและตลาดนํ้าตอไป ทั้งนี้ การพัฒนาที่ดินของบริษัทจะพิจารณาจากความ

ตองการของตลาดเปนสําคัญ นอกจากนี้ บริษัทไดใชที่ดินตามศักยภาพที่ธุรกิจมีความจําเปน

จะตองใช แตอาจจะยังไมเต็มศักยภาพเนื่องจากที่ดินของบริษัทมีขนาดใหญ หากผูถือตองการที่จะ

เขาเยี่ยมชม ก็สามารถทําได 

นางเยาวลักษณ พูลทอง กรรมการ ชี้แจงเพิ่มเติมตอที่ประชุมวา ในชวงปที่ผานมา บริษัทประสบภาวะ

ขาดทุน ผูถือหุนรายใหญจึงมีหนังสือแสดงเจตนารมณเขาซื้อหุนเพื่อชวยเหลือสนับสนุนบริษัทอยาง

เต็มที่  

 

 นายสถาพร โคธีรานุรักษ ผูถือหุน ไดสอบถาม ดังนี้ 

1) แผนการลงทุนของบริษัทในป 2565  

2) แหลงเงินลงทุนของบริษัท 

3) วิธีการคํานวณคาเสื่อมทางบัญชีของอุปกรณใหเชาซึ่งมีระยะเวลาคืนทุน 3 ป  

4) แนวทางการแกไขปญหาการดอยคาของสินทรัพยที่กลาวถึงโดยผูสอบบัญชีของบริษัท  

 นายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร ชี้แจงตอที่ประชุม ดังนี้ 

1) อุปกรณของเกียรเฮดจําเปนตองพัฒนาอยูเสมอเพื่อตอบสนองตองการของตลาด โดยบริษัท

พิจารณาเลือกลงทุนตามความตองการของลูกคาเปนหลัก ดังนั้น ในการลงทุน บริษัทจะมีใบจอง

อุปกรณมากอนแลว และมีการประมาณการระยะเวลาการคืนทุนประมาณ 3 ป สําหรับสตูดิโอ 

พารค บริษัทคาดวาจะมีการลงทุนสรางสตูดิโอกลางแจงเพื่อใชประโยชนจากพื้นที่อยางเต็มที่ โดย

พิจารณาจากความตองการของตลาดเปนหลัก อาทิ การลงทุนสรางเรือนไทย สวนของบริษัทซึ่งจะ

ปรับเปลี่ยนธุรกิจใหเปนรับจางผลิต Content ซึ่งมีความเสี่ยงตํ่า   

2) แหลงเงินทุนของบริษัทมาจากเงินกระแสเงินสด (Cashflow) ของบริษัท เวนแตเงินทุนกอสราง

เรือนไทย บริษัทไดกูยืมกับสถาบันการเงินไวตั้งแตปที่ผานมา  

สําหรับการดอยคาของสินทรัพย จากการหารือกับผูสอบบัญชี สินทรัพยดังกลาวคือ สตูดิโอของบริษัท

ซึ่งชวงที่มีการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ไมไดมีการใชงาน ผูสอบบัญชีจึงใหขอสังเกตวาอาจจะตองมี

เอกสารการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ประจำำาปี 2566
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ตั้งดอยคาสินทรัพย แตตอมาภายหลังมีการเขาใชพื้นที่อยางเต็มที่ จึงไดสามารถแกไขขอสังเกตของ

ผูสอบบัญชีได  

นางลดาวัลย คุมทรัพย ผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ชี้แจงตอที่ประชุมวา ระยะเวลา 

3 ปนั้นไมใชคาเสื่อมทางบัญชีแตเปนการคืนทุนของอุปกรณ (Break Even) โดยคํานึงถึงความตองการ

ของลูกคา สวนคาเสื่อมราคาจะเปนการคํานวนตามหลักการทางบัญชี  

นายสงา โชคนิติสวัสดิ์ ผูสอบบัญชี ชี้แจงเพิ่มเติมวา เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ (Key Audit Matter) 

คือขอสังเกตของสิ่งที่ปรากฏในงบการเงิน โดยผูสอบบัญชีจะหารือกับบริษัทกอน จากสถานการณการ

แพรระบาดของโรคโควิด-19 ทําใหรายไดที่จะเกิดขึ้นจากสินทรัพยนอยกวาตนทุนของสินทรัพยนั้น 

ดังนั้น ผูสอบบัญชีจึงตองพิจารณาวาสินทรัพยเหลานี้มีการคาดการณการสรางรายไดที่สามารถหักกลบ

คาเสื่อมราคาไดหรือไม จากการหารือกับบริษัทเก่ียวกับใบจองในอนาคตนั้น เห็นไดวาสามารถนํามา

หักกลบกับตนทุนคงที่ของสินทรัพยได ขอสังเกตของผูสอบบัญชีจึงไมมีประเด็น  

 

 นายนรา ศรีเพชร ผูถือหุน ไดกลาวชื่นชมการทํางานของฝายบริหารและสอบถามถึง 

1) ขนาดโดยประมาณของที่ดินที่บางบอ  

2) เงินลงทุนที่บริษัทคาดวาจะใชในป 2565 

นางลดาวัลย คุมทรัพย ผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน แจงตอที่ประชุมวา ที่ดินที่บาง

บอมีขนาดโดยประมาณ 216 ไร  

นายชยานนท อุลิศ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร ชี้แจงเพิ่มเติมวา บริษัทพิจารณาแผนการ

ลงทุนในอนาคตจากผลตอบรับของตลาด อาทิ หากเรือนไทยมีผลประกอบการที่ดี บริษัทอาจพิจารณา

ลงทุนเพิ่มเติม  

 

 ไมมีผูใดเสนอเร่ืองอื่นใดเพิ่มเติมตอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

 

ปดประชุมเวลา 11.25 น.        

 

   

       ลงชื่อ นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง ประธานที่ประชุม 

                                                                           (นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง) 

 

  

 

ลงชื่อ นายณณฐ สอนสะอาด เลขานุการบริษัท 

                                                                            (นายณณฐ สอนสะอาด)    

บริิษััท แม็็ทชิ่ิ�ง แม็็กซิิไม็ซิ์ โซิลููชิ่ั�น จำำ�กัด (ม็ห�ชิ่น)
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รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ออกตามวาระ 

และบุคคลไดรับการเสนอชื่อเพ่ือแตงต้ังเปนกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

 

 

ชื่อ : นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง 

ตําแหนง : ประธานกรรมการ 

: ประธานกรรมการบริหาร 

: ประธานกรรมการสรรหาและ 

  กําหนดคาตอบแทน  

  

อาย ุ : 65 ป 

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงต้ัง : กรรมการ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัทไดมีการพิจารณา 

  โดยผานกระบวนการกลั่นกรองอยางรอบคอบ ระมดัระวัง เกี่ยวกับ 

  คุณสมบตัิในการดาํรงตําแหนงกรรมการของบุคคลที่ไดรับการเสนอ 

  ช่ือในครั้งนี้ (ซึ่งเปนกรรมการรายเดิมของบริษัท) โดยมีความเห็นวา 

  เปนผูมีความรู ความเขาใจในธรุกิจเปนอยางดี อันจะสรางประโยชน 

  ใหแกบริษัทเปนอยางยิ่ง อีกทั้งเปนผูมีคณุสมบัติครบถวนเหมาะสม 

  ตามหลักเกณฑและไมมลีักษณะตองหามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน 

  จํากัด และ พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ จึงเห็นควรแตงตั้ง 

  เปนกรรมการของบริษัทตอไป 

ระยะเวลาการดํารงตําแหนง : 9 ป 3 เดือน 

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ   

  Sul Ross State University, Alpine , Texas, U.S.A 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : -ไมมี- 

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลังโดยสังเขป  

1.บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  

เม.ย.2561-ปจจุบัน 

พ.ค.2561-ปจจุบัน 

 

เม.ย.2557- มี.ค.2561 

เม.ย.2557- เม.ย.2561 

 

ก.พ.2562- ปจจุบัน 

: ประธานกรรมการ 

: ประธานกรรมการบริหาร 

: ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

: กรรมการ 

: กรรมการบริหาร 

  บริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ โซลูช่ัน จํากัด (มหาชน) 

: กรรมการ 

  บริษัท แกรนด คาแนล แลนด จาํกัด (มหาชน) 
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1.บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย (ตอ) 

ธ.ค.2547- ธ.ค.2561 

 

: ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส 

ก.ย.2545- พ.ย.2547 : ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 

  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จาํกัด (มหาชน) 

2. บริษัทจํากัด/องคกรอื่น 

ม.ค.2563- ปจจุบัน 

 

พ.ค.2562- ปจจุบัน  

 

เม.ย.2562- ปจจุบัน 

 

เม.ย.2562- ปจจุบัน 

 

ส.ค.2560- ปจจุบัน 

 

ก.ย.2555- ปจจุบัน 

 

ก.ย.2545- ธ.ค.2561 

 

: กรรมการ 

  บริษัท เกียรเฮด จํากัด 

: กรรมการ 

  บริษัท บีบีทีวี เอ็คควิตี้ จํากัด 

: กรรมการ  

  บริษัท ทุนมหาลาภ จํากดั 

: กรรมการ  

  บริษัท เขาเขียวคันทรี่คลบั จํากดั 

: กรรมการ 

  บริษัท แกรนด ไพรม แอสเซ็ทส จํากัด 

: กรรมการ 

  บริษัท แกรนดหวยแกว จํากัด 

: กรรมการ 

: ประธานคณะกรรมการบริหาร 

  บริษัท บริหารสินทรัพยกรุงศรีอยุธยา จํากัด 

3. บริษัทหรือกิจการที่แขงขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

เม.ย.2561- ปจจุบัน 

เม.ย.2557- มี.ค.2561 

 

เม.ย.2561- ธ.ค.2563 

 

มี.ค.2562- ปจจุบัน 

ก.พ.2557- มี.ค.2562 

 

ต.ค.2553- ปจจุบัน 

 

 

: ประธานกรรมการ 

: กรรมการ 

  บริษัท มีเดีย สตูดิโอ จํากัด 

: กรรมการ 

  บริษัท กรุงเทพโทรทัศนและวิทยุ จํากัด 

: ประธานกรรมการบริษัท 

: ประธานท่ีปรึกษา 

  บริษัท รักษาความปลอดภัย เอชอาร โปร แอนด เซอรวิส จํากดั 

: ประธานกรรมการ 

: ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

  บริษัท แกรนดหลานหลวง จํากดั 
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การดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอื่น (ไมรวมบริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน)) 

บริษัทจดทะเบียนอื่น บริษัทหรือกิจการอื่นที่

ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

บริษัทหรือกิจการที่แขงขันหรือ

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

จํานวน ตําแหนง จํานวน จํานวน 

2 แหง : กรรมการ 

  บมจ. แกรนด คาแนล แลนด 

: ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวุโส   

: ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ 

  บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

7 แหง 4 แหง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเขารวมประชุมในรอบป 2565 : เขารวมประชุมคณะกรรมการบรหิาร 12 ครั้ง จาก 12 ครั้ง 

: เขารวมประชุมคณะกรรมการบรษิัท 14 ครั้ง จาก 14 ครั้ง 

: เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหาฯและกําหนดคาตอบแทน 2 ครั้ง 

 จาก 2 ครั้ง 

 

ขอพิพาททางกฎหมาย : ไมม ี

การมีสวนไดเสียในวาระที่เสนอในครั้งนี้ : วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมตัิการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อก 

              ตามวาระ 

: วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมตัิการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ 

              สําหรับป 2566 
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รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ออกตามวาระ 

และบุคคลไดรับการเสนอชื่อเพ่ือแตงต้ังเปนกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

 

 

ชื่อ : นายอัครรตัน ณ ระนอง 

ตําแหนง : กรรมการอิสระ 

 : ประธานกรรมการตรวจสอบ 

: กรรมการบรรษัทภิบาล 

อาย ุ : 64 ป 

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงต้ัง : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัทไดมีการพิจารณา 

  โดยผานกระบวนการกลั่นกรองอยางรอบคอบ ระมดัระวัง เกี่ยวกับ 

  คุณสมบตัิในการดาํรงตําแหนงกรรมการของบุคคลที่ไดรับการเสนอ 

  ช่ือในครั้งนี้ (ซึ่งเปนกรรมการรายเดิมของบริษัท) โดยมีความเห็นวา 

  เปนผูมีความรู ความเขาใจในธรุกิจเปนอยางดี อันจะสรางประโยชน 

  ใหแกบริษัทเปนอยางยิ่ง อีกทั้งเปนผูมีคณุสมบัติครบถวนเหมาะสม 

  ตามหลักเกณฑและไมมลีักษณะตองหามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน 

  จํากัด และ พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ และมีความเปน 

  อิสระในการตดัสินใจ สามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไป 

  ตามหลักเกณฑที่เกีย่วของ จึงเห็นควรแตงตั้งเปนกรรมการอิสระของ 

  บริษัทตอไป 

ระยะเวลาการดํารงตําแหนง : 13 ป 2 เดือน*  

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  

  Marshall University, U.S.A  

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ : Ethical Leadership Program (ELP 17/2019) (2562): IOD 

: ประกาศนียบตัร Roles of the Chairman Program (2560): IOD 

: ประกาศนียบตัร Director Certification Program (2556): IOD 

: ประกาศนียบตัร Role of the Compensation Committee (2552): IOD 

: ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (2550): IOD 

: ประกาศนียบตัร Audit Committee Program (2547): IOD  

: ประกาศนียบตัร หลักสตูรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

  (วตท.รุนที่ 6) (2551) 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%)  : -ไมมี- 
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ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลังโดยสังเขป 

1.บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  

ก.ย.2562- ปจจุบัน 

พ.ค.2553- ปจจุบัน   

 

 

พ.ย.2560- ปจจุบัน 

 

 

 

ก.ค.2560- ปจจุบัน 

 

 

มิ.ย.2556- เม.ย.2561 

 

2554- ปจจุบัน 

 

 

 

2544- ก.ค.2560 

 

: กรรมการบรรษัทภิบาล 

: กรรมการอิสระ 

: ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  บริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ โซลูช่ัน จํากัด (มหาชน)  

: กรรมการอิสระ 

: ประธานกรรมการตรวจสอบ 

: กรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทน และกํากับดูแลกิจการ 

  บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) 

: กรรมการตรวจสอบ 

: กรรมการบริหารจัดการความเสีย่งและกรรมการการลงทุน 

  บริษัท กรุงไทย-แอคซา ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

: ประธานกรรมการ  

  บริษัท ฟูด แคปปตอล จํากัด (มหาชน) 

: ประธานกรรมการ 

: ประธานกรรมการตรวจสอบ 

: ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนและกํากับดูแลกจิการ 

  บริษัท ฟนันซา จํากัด (มหาชน) 

: กรรมการอิสระ 

: ประธานกรรมการตรวจสอบ 

: กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

: กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

  บริษัท บัตรกรุงไทย จํากดั (มหาชน) 

2. บริษัทจํากัด/องคกรอื่น 

พ.ค.2561- มี.ค.2563 

 

 

2557- ปจจุบัน 

 

 

 

2554- ปจจุบัน 

 

 

 

: กรรมการ  

: กรรมการบริหาร 

  บริษัท วินด เอนเนอรยี่ โฮลดิ้ง จํากัด 

: กรรมการอิสระ 

: ประธานกรรมการ 

: ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  กลุมบริษัท เคพีเอ็น อะคาเดมี่ จาํกัด 

: กรรมการอิสระ 

: กรรมการตรวจสอบ  

  บริษัท ฟนันซา จํากัด 
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การดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอื่น (ไมรวมบริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน)) 

บริษัทจดทะเบียนอื่น บริษัทหรือกิจการอื่นที่

ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

บริษัทหรือกิจการที่แขงขันหรือ

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

จํานวน ตําแหนง จํานวน จํานวน 

5 แหง : กรรมการอิสระ 

: ประธานกรรมการตรงจสอบ 

: กรรมการสรรหาพิจารณาคาตอบแทน 

  และกํากับดูแลกิจการ 

  บมจ.ซิมโฟนี่ คอมมูนเิคชั่น 

: กรรมการตรวจสอบ 

: กรรมการบริหารจัดการความเสีย่งและ 

  กรรมการการลงทุน 

  บมจ.กรุงไทย-แอคซา ประกันชีวิต  

: ประธานกรรมการ  

  บมจ. ฟูด แคปปตอล  

: ประธานกรรมการ 

: ประธานกรรมการตรวจสอบ 

: ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด 

  คาตอบแทนและกํากับดูแลกิจการ 

  บมจ.ฟนันซา 

: กรรมการอิสระ 

: ประธานกรรมการตรวจสอบ 

: กรรมการสรรหาและกําหนด 

  คาตอบแทน 

: กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

  บมจ.บัตรกรุงไทย  

3 แหง - 

3. บริษัทหรือกิจการที่แขงขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

                                                             : ไมม ี

การเขารวมประชุมในรอบป 2565 : เขารวมประชุมคณะกรรมการบรษิัท 14 ครั้ง จาก 14 ครั้ง 

: เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 9 ครั้ง จาก 9 ครั้ง 

: เขารวมประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 4 ครั้ง จาก 4 ครั้ง 

 

ขอพิพาททางกฎหมาย : ไมม ี

การมีสวนไดเสียในวาระที่เสนอในครั้งนี้ : วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมตัิการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อก 

              ตามวาระ 

: วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมตัิการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ 

              สําหรับป 2566 
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[หมายเหตุ: * คณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นวา นายอัครรัตน ณ ระนอง เปนบุคคลที่มีความเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงใน

ฐานะกรรมการอิสระของบริษัท และคงความสามารถที่จะทําหนาที่ตามหลักการกํากับกิจการที่ดี แมจะดํารงตําแหนงกรรมการ

อิสระเกินกวา 9 ปตอเนื่องกัน โดยนายอัครรัตน ณ ระนอง ยังคงสามารถปฏิบัติหนาที่และใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและ

เปนไปตามหลักเกณฑที่เกี่ยวของ มีคุณสมบัติครบถวนและเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับขอกําหนดที่เกี่ยวกับกรรมการ

อิสระ อีกทั้งยังเปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรู ความสามารถ และประสบการณในธุรกิจของบริษัท และที่ผานมาไดปฏิบัติหนาที่ใน

ฐานะกรรมการอิสระของบริษัทเปนอยางดี] 
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รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ออกตามวาระ 

และบุคคลไดรับการเสนอชื่อเพ่ือแตงต้ังเปนกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

 

 

ชื่อ : นายชยานนท อุลิศ 

ตําแหนง : กรรมการ 

 : กรรมการบริหาร 

อาย ุ : 54 ป 

ประเภทกรรมการที่เสนอแตงต้ัง : กรรมการ 

 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 

 

: คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัทไดมีการพิจารณา 

  โดยผานกระบวนการกลั่นกรองอยางรอบคอบ ระมดัระวัง เกี่ยวกับ 

  คุณสมบตัิในการดาํรงตําแหนงกรรมการของบุคคลที่ไดรับการเสนอ 

  ช่ือในครั้งนี้ (ซึ่งเปนกรรมการรายเดิมของบริษัท) โดยมีความเห็นวา 

  เปนผูมีความรู ความเขาใจในธรุกิจเปนอยางดี อันจะสรางประโยชน 

  ใหแกบริษัทเปนอยางยิ่ง อีกทั้งเปนผูมีคณุสมบัติครบถวนเหมาะสม 

  ตามหลักเกณฑและไมมลีักษณะตองหามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน 

  จํากัด และ พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ จึงเห็นควรแตงตั้ง 

  เปนกรรมการของบริษัทตอไป 

ระยะเวลาการดํารงตําแหนง :  2 ป 8 เดือน 

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี   

  คณะสถาปตยกรรม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ : ประกาศนียบตัร Director Certification Program (2564): IOD 

: หลักสตูร Financial Concepts for Business Management (2564): 

SET 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) : -ไมมี- 

ประสบการณทํางาน 5 ปยอนหลังโดยสังเขป  

1.บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย  

  ส.ค.2563-ปจจุบัน  

   

: กรรมการ 

: ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

: กรรมการบริหาร 

  บริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ โซลูช่ัน จํากัด (มหาชน)  
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การดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอื่น (ไมรวมบริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน)) 

บริษัทจดทะเบียนอื่น บริษัทหรือกิจการอื่นที่

ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

บริษัทหรือกิจการที่แขงขันหรือ

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

จํานวน ตําแหนง จํานวน จํานวน 

- - 3 แหง 1 แหง 

 

2. บริษัทจํากัด/องคกรอื่น 

ส.ค.2563- ปจจุบัน 

 

 

ส.ค.2563- ปจจุบัน 

 

 

พ.ย.2563- พ.ย.2564 

 

 

 

: กรรมการ  

: กรรมการผูจดัการ 

  บริษัท เกียรเฮด จํากัด 

: กรรมการ 

: กรรมการผูจดัการ 

  บริษัท เดอะ สตดูิโอ พารค (ประเทศไทย) จํากดั 

: ผูชําระบญัชี  

  บริษัท ทีเอสพี โปรดักช่ัน เซอรวสิ จํากัด 

3. บริษัทหรือกิจการที่แขงขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

 ก.ย.2563- ปจจุบัน                                        : ประธานกรรมการ 

                                                                : กรรมการ 

                                                                  บริษัท ทรานสฟอรเมช่ัน ฟลม จํากัด                                                             

การเขารวมประชุมในรอบป 2565 : เขารวมประชุมคณะกรรมการบรหิาร 12 ครั้ง จาก 12 ครั้ง 

: เขารวมประชุมคณะกรรมการบรษิัท 14 ครั้ง จาก 14 ครั้ง 

 

ขอพิพาททางกฎหมาย : ไมม ี

การมีสวนไดเสียในวาระที่เสนอในครั้งนี้ : วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมตัิการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อก 

              ตามวาระ 

: วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมตัิการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ 

              สําหรับป 2566 
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นิยามกรรมการอิสระ 

 

กรรมการอิสระ (independent director) ของบริษัทฯ จะตองเปนกรรมการที่มีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

(ก)  ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ  บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการ

อิสระรายนั้น ๆ ดวย 

(ข)  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่น  

คําขออนุญาตตอสํานักงาน ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือ 

ที่ปรึกษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  

(ค)  ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดา

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้ งคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน  ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ   

ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัท

ยอย 

(ง)  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

มีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้ง  

ไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ 

การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน 

ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเปน

ผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท

หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา  ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการ

คํานวณมูลคาของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่

เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(จ)  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู ถือหุนรายใหญ หรือ 

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี   
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ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัด

อยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

(ฉ)  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือ  

ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษั ทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ  

ผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขอ

อนุญาตตอสํานักงาน 

(ช)  ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือ  

ผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(ซ)  ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ

เงินเดือนประจําหรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มี

สภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย  

(ฌ)  ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 ทั้งนี้ นยิามกรรมการอิสระของบริษัทขางตน เปนเกณฑที่เทากบัขอกําหนดขั้นตํ่าของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทนุ 
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คําชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และหลักฐานที่ตองนํามาแสดงในวันประชุมผูถือหุน 

 

 

ขอใหทานผูถือหุนและทานผูรับมอบฉันทะทุกทานโปรดนําหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน หนังสือมอบฉันทะ    

(ถามี) และหลักฐานซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  มาเพื่อลงทะเบียนเขารวมประชุมผูถือหุน ของบริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ 

โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ในวันที่ 26 เมษายน 2566 

 

1.  เอกสารที่ผูเขารวมประชุมจะตองแสดงกอนเขารวมประชุม 

 กรณีบุคคลธรรมดา 

 1.  กรณีผูถือหุนเขารวมประชุมดวยตนเอง 

ใหแสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหที่ยังไมหมดอายุ เชน บัตรประจําตัวประชาชน บัตรประจําตัวขาราชการ 

ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง และหากมีการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล ใหยื่นหลักฐานประกอบดวย 

 

 2.  กรณีมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

  2.1  หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวน

และลงลายมือชื่อผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ และติดอากรแสตมปครบถวนแลว 

2.2  สําเนาเอกสารสวนราชการออกใหของผูถือหุน ตามขอ 1. กรณีบุคคลธรรมดา และผูถือหุนได 

            ลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

2.3  แสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ เชนเดียวกับขอ 1 กรณีบุคคลธรรมดา พรอม

สําเนาเอกสารดังกลาวซึ่งผูรับมอบฉันทะลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

 

 กรณีนิติบุคคล 

 1.  กรณีผูมีอํานาจกระทําการแทนของผูถือหุน (กรรมการ) เขารวมประชุมดวยตนเอง 

1.1  แสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) เชนเดียวกับขอ 1 กรณีบุคคล

ธรรมดา 

1.2  สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนออกใหไมเกิน 6 เดือนโดยกรมพัฒนาธุรกิจ

การคา กระทรวงพาณิชย ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอความ

แสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูเขารวมประชุมมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือ

หุน 

 

 2.  กรณีผูถือหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

2.1  หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุมซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวน

และลงลายมือชื่อของผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ตามที่ไดจดทะเบียนไว ซึ่งเปน

ผูมอบฉันทะ และผูรับมอบฉันทะ และติดอากรแสตมปครบถวนแลว 

บริิษััท แม็็ทชิ่ิ�ง แม็็กซิิไม็ซิ์ โซิลููชิ่ั�น จำำ�กัด (ม็ห�ชิ่น)
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2.2  สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนออกใหไมเกิน 6 เดือนโดยกรมพัฒนาธุรกิจ

การคา กระทรวงพาณิชย ซึ่งรับรองสําเนาถูกตองโดยผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล (กรรมการ) 

ตามที่ไดจดทะเบียนไว และมีขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะมี

อํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

2.3 สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะตามขอ 1 

กรณีบุคคลธรรมดา และลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

2.4  แสดงเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูรับมอบฉันทะ เชนเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ขอ 1 พรอม

สําเนาเอกสารดังกลาวซึ่งผูรับมอบฉันทะลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

 

 3.  กรณีการมอบฉันทะของผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน  (Custodian) ในประเทศ

ไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 

3.1  เอกสารหลักฐานจากคัสโตเดียน (Custodian) 

ก.   หนั งสื อมอบ ฉันทะแบบ  ค . (ซึ่ งสาม ารถดาวน โหลด ได จาก เว็บ ไซต ของบ ริษั ทที่  

www.matchinggroup.com) ซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวนและลงลายมือชื่อของผูมี

อํานาจกระทําการแทนคัสโตเดียน (Custodian) ตามที่ไดจดทะเบียนไว ซึ่งเปนผูมอบฉันทะ 

และผูรับมอบฉันทะ และติดอากรแสตมปครบถวนแลว (ในกรณีที่ผูถือหุนประสงคจะแตงตั้งผูรับ

มอบฉันทะตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.) 

ข.  หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจคัสโตเดียน 

(Custodian) ซึ่งลงนามโดยผูมีอํานาจกระทําการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) ตามที่ไดจด

ทะเบียนไว 

ค.  สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของคัสโตเดียน (Custodian) ออกใหไมเกิน 6 

เดือนโดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ซึ่งรับรองสําเนาถูกตอง โดยผูมีอํานาจ

กระทําการแทนของคัสโตเดียน (Custodian) ตามที่ไดจดทะเบียนไวและมีขอความแสดงใหเห็น

วาผูแทนคัสโตเดียน (Custodian) ซึ่งลงนามในฐานะผูมอบฉันทะมีอํานาจกระทําการแทนคัส

โตเดียน (Custodian) 

ง.  สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูมีอํานาจกระทําการแทนคัสโตเดียน (Custodian) ซึ่ง

เปนผูมอบฉันทะตามขอ 1. กรณีบุคคลธรรมดา และลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

3.2  เอกสารหลักฐานจากผูถือหุน 

ก.  หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือ

มอบฉันทะแทน 

ข.  สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถือหุนอายุไมเกิน 6 เดือน ซึ่งรับรองสําเนา

ถูกตอง โดยผูมีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ตามที่ไดจดทะเบียนไว และมี

ขอความแสดงใหเห็นวาผูแทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนังสือมอบฉันทะมีอํานาจกระทําการแทน

นิติบุคคลซึ่งเปนผูถือหุน 

ค.  สําเนาเอกสารที่สวนราชการออกใหของผูแทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเปนผูมอบฉันทะตามขอ 

1 กรณีบุคคลธรรมดา และลงชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 

เอกสารการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�น ประจำำาปี 2566
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3.3  เอกสารหลักฐานที่สวนราชการออกใหผูรับมอบฉันทะเชนเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ขอ 1 

 

ทั้งนี้ เอกสารที่จัดทําเปนภาษาอ่ืนนอกจากภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษจะตองจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบ

มาพรอมดวย และใหผูถือหุนหรือผูแทนนิติบุคคลนั้นรับรองความถูกตองของคําแปล 

 

 4. กรณีผูถือหุนซึ่งมิไดมีสัญชาติไทยหรือเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายตางประเทศ (นอกจากกรณีมอบ

ฉันทะใหคัสโตเดียนตามขอ 3.) 

ใหเตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเชนเดียวกับขอ 1. หรือ 2. ขางตน แลวแตกรณี โดยเอกสารที่

จัดทําเปนภาษาอ่ืนนอกจากภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ จะตองจัดทําคําแปลภาษาอังกฤษแนบมาพรอมดวย

และใหผูถือหุนหรือผูแทนนิติบุคคลนั้นรับรองความถูกตองของคําแปล โดยมีอายุของการรับรองไมเกิน 6 เดือน 

 

2.  วิธีการมอบฉันทะ 

บริษัทไดจัดสงหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจการคากระทรวงพาณิชยไดกําหนดไว และได

เผยแพรหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ไวบนเว็บไซตของบริษัทที่ www.matchinggroup.com ซึ่ง

หนังสือมอบฉันทะแตละแบบมีลักษณะดังนี้ 

•  แบบ ก. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะทั่วไปซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน 

•  แบบ ข. เปนแบบหนังสือมอบฉันทะที่กําหนดรายการตาง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว 

•  แบบ ค. แบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน  (Custodian) ในประเทศ

ไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 

 

ผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมผูถือหุนของบริษัทไดดวยตนเองสามารถมอบฉันทะไดโดยดําเนินการดังนี้ 

(1)  ผูถือหุนอ่ืนๆ นอกจากผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย

เปนผูรับฝากและดูแลหุน ใหเลือกใชหนังสือมอบฉันทะขางตนแบบ ก . หรือแบบ ข. เทานั้น สวนผูถือหุนที่เปนผู

ลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน จะเลือกใช 

แบบ ก. แบบ ข. หรือแบบ ค. ก็ได แตทั้งนี้ ผูถือหุนทุกรายจะตองใชหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบ

เดียวเทานั้น 

(2)  มอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคของผูถือหุน หรือเลือกมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท 

(ตามเอกสารที่แนบ) โดยใหระบุชื่อพรอมรายละเอียดของบุคคลที่ผูถือหุนประสงคจะมอบฉันทะ และลงลายมือชื่อ

ผูถือหุนในชองผูมอบฉันทะ 

(3)  ปดอากรแสตมป จํานวน 20 บาท พรอมทั้งขีดฆาลงวันที่ที่ทําหนังสือมอบฉันทะดังกลาว เพื่อใหถูกตองและมีผล

ผูกพันตามกฎหมาย 

(4)  สงหนังสือมอบฉันทะใสซองคืนมายังสวนงานเลขานุการบริษัท ภายในวันที่ 20 เมษายน 2566 หรือกอนเวลาเริ่ม

การประชุมอยางนอยครึ่งชั่วโมงเพื่อใหเจาหนาที่ของบริษัทไดมีเวลาตรวจสอบเอกสารและใหทันเวลาเร่ิมประชุม 

 

ทั้งนี้ ผูถือหุนจะตองมอบฉันทะเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยู ใหแกผูรับมอบฉันทะเพียงคนเดียว และไมสามารถแบงแยก

จํานวนหุนเพื่อแบงแยกการลงคะแนนเสียงได เวนแตกรณีผูถือหุนที่เปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน 
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(Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม สามารถแบงแยก

จํานวนหุนเพื่อแบงแยกการลงคะแนนเสียงได 

 

หมายเหตุ 

 กรณีที่ผูถือหุนประสงคจะยกเลิกการมอบฉันทะ สามารถกระทําไดโดยแจงเปนหนังสือถึงประธานกรรมการ หรือ

ผานทางอีเมล corporate_secretary@mmsbangkok.com กอนเริ่มการประชุม หรืออยางชาที่สุดกอนเร่ิมการ

ออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระการประชุม 

 ผูถือหุนควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมกอนตัดสินใจมอบฉันทะ 

 

3.  การลงทะเบียนเขารวมประชุม 

บริษัทจะเริ่มรับลงทะเบียนการเขารวมประชุมผูถือหุนกอนเริ่มการประชุมไมนอยกวา 1 ชั่วโมง หรือ ตั้งแตเวลา  

9.00 น. เปนตนไป ในวันที่ 26 เมษายน 2566 ณ หองราชดําเนิน โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส หลานหลวง เลขที่ 269 ถนน

หลานหลวง เขตปอมปราบ กรุงเทพฯ 10100 ตามแผนที่สถานที่จัดประชุมที่ไดแนบมาพรอมนี้ 

 

4.  การออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน 

 1.  หลักเกณฑการลงคะแนนเสียง 

 (1)  การออกเสียงลงคะแนนแตละวาระจะกระทําโดยใชบัตรลงคะแนน โดยใหนับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียงซึ่ง 

ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะตองออกเสียงลงคะแนนเพียงอยางใดอยางหนึ่ง คือ เห็นดวย ไมเห็นดวย หรือ 

งดออกเสียง และไมสามารถแบงการออกเสียงลงคะแนนเปนบางสวน เวนแตผูถือหุนที่เปนผูลงทุน

ตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนซึ่งใชหนังสือ

มอบฉันทะ แบบ ค. 

(2)  หากผูมอบฉันทะไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนไวในหนังสือมอบฉันทะ หรือระบุไวไม

ชัดเจน ผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนได 

 

2. วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแตละวาระ 

 

  ประธานที่ประชุมจะชี้แจงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนใหที่ประชุมทราบ โดยมีแนวทางดังนี้ 

(1)  ประธานที่ประชุมจะเปนผูเสนอใหผูถือหุนพิจารณาลงคะแนนเสียงในแตละวาระ โดยจะมีการสอบถาม

ความเห็นทีละคร้ังจากที่ประชุมวามีผูถือหุนทานใด เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง 

(2)  ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่ใชใบมอบฉันทะแบบ ก. ลงคะแนนเสียงในบัตรลงคะแนนที่บริษัทไดแจกให

เมื่อลงทะเบียนเขารวมประชุม โดยทําเครื่องหมายในชอง เห็นดวย ไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียง 

ลงในบัตรยืนยันการลงคะแนนเพียงชองเดียวเทานั้น 

(3)  สําหรับผูรับมอบฉันทะที่ใชใบมอบฉันทะแบบ ข. และ ค. บริษัทจะนับคะแนนตามที่ผูถือหุนระบุมา 
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3.  มติของที่ประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

 •  กรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนมติของที่ประชุม 

 •  กรณีอ่ืนๆ ซึ่งมีกฎหมาย หรือขอบังคับบริษัทกําหนดไวแตกตางจากกรณีปกติ มติของที่ประชุมจะเปนไป

ตามที่กฎหมายหรือขอบังคับนั้นกําหนด  

 

 (1) หากคะแนนเสียงเท ากันใหประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้น อีกหนึ่ งเสี ยงตางหากเปนเสียง 

  ชี้ขาด 

(2) ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ หามมิใหออกเสียงในเรื่องนั้น

เวนแตเปนการออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตั้งกรรมการ และประธานที่ประชุมอาจจะเชิญใหผูถือหุน

หรือผูรับมอบฉันทะนั้นออกนอกที่ประชุมชั่วคราวก็ได  

 

4.  การนับคะแนนเสียงและแจงการนับคะแนน 

 การนับคะแนนเสียงจะกระทําทันที และหลังจากนับคะแนนเสียงเสร็จสิ้นประธานแจงผลการนับคะแนนใหท่ี

ประชุมทราบทุกวาระ 

 *กรุณาสงบัตรลงคะแนนทุกวาระคืนตอเจาหนาที่บริษัทเมื่อเสร็จสิ้นการประชุม 
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ข้อบังคับบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

 ขอ 15. ใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการ

ดังตอไปนี้ 

  (1) ผูถือหุนแตละคนจะมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง 

  (2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่ตนมีอยูทั้งหมดตาม (1) เพื่อเลือกตั้งบุคคลคนเดียว

หรือหลายคนเปนกรรมการก็ไดแตจะแบงคะแนนเสียงใหกรรมการคนใดมากหรือนอยกวา

กรรมการคนอ่ืน ๆ ไมได 

  (3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับจะไดรับการเลือกตั้งใหเปนกรรมการเทากับ

จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้ง

ใน ลํ าดั บ ถั ดล งมามี ค ะแนน เสี ย ง เท ากั น เกิ น จํ าน วนที่ จะพึ งมี ห รือพึ ง เลื อกตั้ ง 

ในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 

 ขอ 16. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการจํานวน 1 ใน 3 จะตองพนจากตําแหนง  

ถาจํานวนกรรมการที่จะพนจากตําแหนงไมอาจแบงออกไดพอดี 1 ใน 3 ใหกรรมการในจํานวนใกลเคียงที่สุดกับจํานวน 

1 ใน 3 ออกจากตําแหนง 

  ในปแรกและปที่สองภายหลังการจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด การออกจาก

ตําแหนงของกรรมการตามวาระจะใชวิธีจับสลากกัน สวนในปตอ ๆ ไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผู

ออกจากตําแหนง และหากในคราวใดมีกรรมการหลายคนอยูในตําแหนงมานานเทา ๆ กัน เปนจํานวนมากกวาจํานวนที่

ตองพนจากตําแหนงในคราวนั้น ใหกรรมการดังกลาวพนจากตําแหนงโดยใชวิธีจับสลาก ทั้ งนี้  กรรมการ  

ที่ออกตามวาระนั้น ๆ อาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมได 

 

  ขอ 29. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือนนับ

แตวันสิ้นรอบปบัญชีของบริษัท 

   การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเรียกวา การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะ

เรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับ

รวมกันไดไมนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดจะเขาชื่อกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียก

ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเร่ืองและเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนใน

หนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้ คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 45 วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือ

จากผูถือหุน 

   ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถือหุน

ทั้งหลายซึ่งเขาชื่อกัน หรือผูถือหุนคนอ่ืนๆ รวมกันไดจํานวนหุนตามที่บังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภายใน 45 วัน

นับแตวันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเชนนี้ ใหถือวาเป นการประชุมผูถือหุนที่คณะกรรมการ 

เรียกประชุม โดยบริษัทตองรับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมและอํานวยความสะดวกตาม

สมควร 
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   ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตามวรรคสาม  

คร้ังใด จํานวนผูถือหุนซึ่งมารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ ผูถือหุนตามวรรคสามตอง

รวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายที่เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งนั้นใหแกบริษัท 

 

 ขอ 30. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําเปนหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี  วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมทั้งรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ือง

ที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณีรวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกลาว และ

จัดส ง ให ผู ถื อ หุ น และนายทะเบี ยนทราบ ไม น อยกวา  7 วัน  ก อนวันประชุม  และโฆษณ าคํ าบอกกล าว 

นัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน และตองกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน  

  ใหคณะกรรมการหรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายเปนผูกําหนดวัน เวลา  และสถานที่ที่ประชุมผู

ถือหุน ซึ่งสถานที่ที่จะใชเปนที่ประชุมผูถือหุนนั้นตองอยูในทองที่อันเปนที่ตั้งของสํานักงานใหญ หรือสํานักงานสาขา 

หรือจังหวัดใกล เคียงกับที่ตั้ งของสํานักงานใหญและสํานักงานสาขา หรือจังหวัด อ่ืน ตามที่คณะกรรมการ  

เห็นวาเหมาะสม 

 

 ขอ 31. ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขาประชุมและออกเสียงแทนตน 

ในการประชุมก็ได หนังสือมอบฉันทะจะตองลงวันที่และลงลายมือชื่อของผูถือหุนที่มอบฉันทะ และจะตองเปนไปตาม

แบบที่นายทะเบียนกําหนด 

  หนังสือมอบฉันทะนี้จะตองมอบใหแกประธานกรรมการหรือผูที่ประธานกรรมการกําหนด ณ  

ที่ประชุมกอนผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุม 

 

 ขอ 32. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอย

กวา 25 คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีจํานวนหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 

ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดของบริษัท จึงจะเปนองคประชุม 

  ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนครั้งใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึง 1 ชั่วโมงจํานวน 

ผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนนั้นไดเรียกนัดเพราะ 

ผูถือหุนรองขอ ใหการประชุมเปนอันระงับไป แตถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุน  

รองขอ ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม ในการประชุมคร้ัง

หลังนี้ไมบังคับวาตองครบองคประชุม 

 

 ขอ 33. ใหประธานกรรมการเปนประธานท่ีประชุมผูถือหุนในกรณีที่ประธานกรรมการไมสามารถ  

เขารวมประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุม 

ถาไมมี รองประธานกรรมการหรือมีแต ไมสามารถเข ารวมประชุม  หรือไมสามารถปฏิบั ติหน าที่ ได ก็ ให  

ที่ประชุมเลือกผูถือหุนคนหนึ่งซึ่งไดเขารวมประชุมเปนประธานที่ประชุม 
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 ขอ 34. ประธานในที่ประชุมผูถือหุนมีหนาที่ควบคุมการประชุมใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของ

บริษัทวาดวยการประชุม และใหการประชุมดําเนินไปตามลําดับวาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม เวนแต  

ที่ประชุมจะมีมติใหเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม 

 

 ขอ 35. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน ใหหุนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง และผูถือหุนคนใดมี

สวนไดเสียเปนพิเศษในเรื่องใดซึ่งที่ประชุมจะไดลงมติ ผูนั้นไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดวยในขอนั้น เวนแตการออก

เสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

  การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตผูถือหุนไมนอยกว า 5 คนรองขอและ 

ที่ประชุมลงมติใหลงคะแนนลับก็ใหลงคะแนนลับ สวนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้น ใหเปนไปตามที่ประธานในที่

ประชุมกําหนด 

 

 ขอ 36. มติของที่ประชุมผูถือหุนใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

  (1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ถามีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

  (2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของ 

ผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

   (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 

   (ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

   (ค) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่

สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับ

บุคคลหรือนิติบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

   (ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

   (จ) การเพิ่มทุนหรือลดทุนของบริษัท 

   (ฉ) การออกหุนกู 

   (ช) การควบบริษัท 

   (ซ) การเลิกบริษัท 

 

 ขอ 37. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจาํปพึงกระทาํมีดังนี้ 

  (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุมแสดงถึงผลการดําเนนิการของ

บริษัทในรอบปที่ผานมา 

  (2) พิจารณาอนุมัตงิบดลุและบัญชกีําไรขาดทนุ 

  (3) พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรและการจายเงนิปนผล 

  (4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

  (5) พิจารณาแตงตัง้ผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี 

  (6) กิจการอ่ืน ๆ  
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 ขอ 43. หามมิใหประกาศอนุญาตจายเงินปนผล นอกจากโดยมติของที่ประชุมผูถือหุน หรือมติของ

คณะกรรมการ ในกรณีที่มีการจายเงินปนผลระหวางกาล และการจายเงินปนผลตองจายจากเงินกําไรเทานั้น 

  การจายเงินปนผลนั้นใหกระทําภายใน 1 เดือน นับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการ

ลงมติ แลวแตกรณี ทั้งนี้  ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และโฆษณาคําบอกกลาวการจ ายเงินปนผลนั้นทาง

หนังสือพิมพเปนระยะเวลาติดตอกันไมนอยกวา 3 วันดวย  

 

 ขอ 47. บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิ

ประจําปหักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียน 

  นอกจากทุนสํารองดังกลาวคณะกรรมการอาจเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหจัดสรรเงินทุน

สํารองอื่นตามที่เห็นวาจะเปนประโยชนในการดําเนินการของบริษัทดวยก็ได 

 

 ขอ 51. คณะกรรมการตองจัดใหมีการทํางบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของ

บริษัทเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุล และบัญชีกําไรขาดทุนนี้ โดย

คณะกรรมการตองจัดใหผูสอบบัญชีตรวจสอบใหเสร็จกอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

 

 ขอ 54. ใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของ

บริษัททุกป โดยในการแตงตั้งผูสอบบัญชีจะแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได 

 

 ขอ 55. ผูสอบบัญชีอาจเปนผูถือหุนของบริษัทก็ได แตตองไมเปนกรรมการ พนักงาน ลูกจาง หรือ  

ผูดํารงตําแหนงหนาที่ใด ๆ ของบริษัท 

บริิษััท แม็็ทชิ่ิ�ง แม็็กซิิไม็ซิ์ โซิลููชิ่ั�น จำำ�กัด (ม็ห�ชิ่น)
Matching Maximize Solution Public Company Limited



  

 สิ่งทีส่่งมาดว้ย 6 

 

 

รายนามและประวัติกรรมการอิสระ ซึ่งผูถือหุนสามารถมอบฉนัทะใหเปนตัวแทน 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 

 

 

ชื่อ :        นายฉัตรพี ตนัติเฉลิม 

ตําแหนง : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

อายุ : 60 ป 

ที่อยู : 2 ซอยศรีสงวน แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางผูบริหาร 

: ไมมี  

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโท สาขาการเงิน 

สถาบนับัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

การอบรมบทบาทหนาทีก่รรมการ : - ประกาศนียบัตร Corporate Governance for Capital Market  

  Intermediaries (2/2558) : IOD 

- ประกาศนียบัตร Director Accreditation Program (48/2548) : IOD 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ไมมี 

สวนได เสียทั้งทางตรงและทางออม 

วาระที่พิจารณาในการประชุมสามัญผู

ถือหุนประจําป 2566 

: วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ     

สําหรับ ป 2566 

 

ทั้งนี้ กรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อใหเปนผูรับมอบฉันทะจะดําเนินการตามที่ผูถือหุนมอบฉันทะให และหาก  

ผูรับมอบฉันทะไมดําเนินการตามที่ไดรับมอบฉันทะ ผูถือหุนที่ ไดรับความเสียหายสามารถใชสิทธิดําเนินคดีตาม  

กฎหมายกับบริษัทและผูรับมอบฉันทะได 
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รายนามและประวัติกรรมการอิสระ ซึ่งผูถือหุนสามารถมอบฉนัทะใหเปนตัวแทน 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 

 

 

ชื่อ : นายกมล รัตนไชย 

ตําแหนง : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

อายุ : 57 ป 

ที่อยู : 54 ซอยรามคําแหง 58/3 แยก 4 แขวงหัวหมาก เขตบางกะป  กรุงเทพฯ 10240 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางผูบริหาร 

: ไมมี  

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด : - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยกรุงเทพ 

- ผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (CIA)  

การอบรมบทบาทหนาทีก่รรมการ : - CAC SME IA Certification: Thailand’s Private Sector  

Collective Action Coalition Against Corruption (CAC) 

- Ethical Leadership Program (ELP) (2562) : IOD 

- Corporate Governance for Executives (CGE) (2562): IOD 

- How to Develop a Risk Management Plan (HRP) (2561) : IOD 

- Risk Management Program for Corporate Leaders  

(2560) : IOD 

-  Director Certification Program (2559) : IOD 

-  Anti-Corruption : The Practical Guide (2558) : IOD 

- How to Measure the Success of Corporate Strategy (2556) :IOD  

- Successful Formulation & Execution of Strategy (2555) : IOD 

-  Audit Committee Program (2552)  : IOD 

- Director Accreditation Program (2551) : IOD 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท : ไมมี 

สวนได เสียทั้งทางตรงและทางออม 

วาระที่พิจารณาในการประชุมสามัญผู

ถือหุนประจําป 2566 

: วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ     

สําหรับ ป 2566 

ทั้งนี้ กรรมการอิสระที่ไดรับการเสนอชื่อใหเปนผูรับมอบฉันทะจะดําเนินการตามที่ผูถือหุนมอบฉันทะให และหาก  

ผูรับมอบฉันทะไมดําเนินการตามที่ไดรับมอบฉันทะ ผูถือหุนที่ ไดรับความเสียหายสามารถใชสิทธิดําเนินคดีตาม  

กฎหมายกับบริษัทและผูรับมอบฉันทะได 

บริิษััท แม็็ทชิ่ิ�ง แม็็กซิิไม็ซิ์ โซิลููชิ่ั�น จำำ�กัด (ม็ห�ชิ่น)
Matching Maximize Solution Public Company Limited
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แผนทีแ่สดงสถานทีจ่ดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2 5 6 6     
ณ หอ้งราชด าเนนิ 

        โรงแรมรอยลัปริน๊เซส หลานหลวง กรุงเทพฯ 
  เลขที ่269 ถนนหลานหลวง เขตป้อมปราบ กรงุเทพฯ 10100  
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แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. 

Proxy (Form B.) 
(แบบท่ีก ำหนดรำยกำรต่ำง ๆ ท่ีจะมอบฉนัทะท่ีละเอียดชดัเจนตำยตวั) 

(Proxy Form containing specific details) 
ทำ้ยประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ เร่ือง ก ำหนดแบบหนังสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 

(Ref : Notification of Business Develop Department of Re : Proxy Form (No.5) B.E.2550) 

--------------------- 
      เขียนท่ี ...................................................................................... 
      Written at 
 
                วนัท่ี .............. เดือน ................................ พ.ศ. ....................... 
      Date               Month               Year 
 
(1) ขำ้พเจำ้ ................................................................................................. สญัชำติ ................................................................ 
         I/We                                                            nationality 

อยู่บำ้นเลขท่ี ........................................... ถนน .................................................................. ต ำบล/แขวง .......................... 
Address                 Road                   Sub-District 
อ ำเภอ/เขต ............................................. จงัหวดั ............................................................... รหสัไปรษณีย ์........................ 
District             Province    Postal Code 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ ์โซลชูัน่ จ  ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) 
 being a shareholder of Matching Maximize Solution Public Company Limited (“The Company”) 
 

โดยถือหุน้จ ำนวนทั้งส้ินรวม ...................................... หุน้    และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั ...................................... เสียง ดงัน้ี 
holding the total amount of            shares and having the right to vote equal to                  votes as follows 
           
หุน้สำมญั ..................................................... หุน้    ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั ........................................................ เสียง 
ordinary share            shares     and having the right to vote equal to           votes 
หุน้บุริมสิทธิ ................................................ หุน้     ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั ....................................................... เสียง 
preference share          shares      and having the right to vote equal to           votes 
 

(3)  ขอมอบฉนัทะให ้ (ผูถื้อหุน้สำมำรถมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษัทก็ได ้โปรดใชข้อ้มูลตำมหมำยเหตุขอ้ 4) 
Hereby appoint   (The shareholder may appoint the independent director of the company to be the proxy, please 

use details in Remark No.4                                                                                                                      

(1) ........................................................................................................................... อำยุ ....................................... ปี 
                           age                                       years, 

        อยู่บำ้นเลขท่ี ...............................ถนน ............................................................. ต ำบล/แขวง............................ 
  residing at                              Road                  Sub-District 
  อ ำเภอ/เขต ................................จงัหวดั ............................................................รหสัไปรษณีย ์......................... หรือ 

        District                                    Province                                                     Postal Code                          or 

(2) ........................................................................................................................... อำยุ ........................................ ปี 
                             age                                         years, 
        อยู่บำ้นเลขท่ี ...............................ถนน ............................................................. ต ำบล/แขวง............................ 
  residing at                              Road                                                Sub-District 
  อ ำเภอ/เขต ................................จงัหวดั ............................................................รหสัไปรษณีย ์......................... หรือ 

District                                    Province                                                    Postal Code                           or 

(3) ........................................................................................................................... อำยุ ........................................ ปี 
                            age                                        years, 
        อยู่บำ้นเลขท่ี ...............................ถนน ............................................................. ต ำบล/แขวง............................... 
  residing at                             Road                 Sub-District 
  อ ำเภอ/เขต ................................จงัหวดั ............................................................รหสัไปรษณีย ์.............................  

 District                                    Province                                                    Postal Code                                         
   

 

(ปิดอำกรแสตมป์ 20 บำท) 
     Duty Stamp 20 Baht 
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คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขำ้พเจำ้เพื่อเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 

Anyone of the above as my/our proxy holder to attend and vote at the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2023 
 

ในวนัท่ี 26 เมษำยน 2566 เวลำ  10.00 น.      ณ หอ้งรำชด ำเนิน โรงแรมรอยัลปร๊ินเซส หลำนหลวง เลขท่ี 269 ถนน

หลำนหลวง เขตป้อมปรำบ กรุงเทพฯ 10100 
to be held on  26 April 2023 time 10.00 a.m. at Ratchadamnoen Room, Royal Princess Hotel Larn Luang , 

Bangkok, 269 Larn Luang Road, Pomprab , Bangkok 
  
หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั เวลำ และสถำนท่ีอื่นดว้ย 
or any adjournment at any date, time and place thereof. 

(4) ขำ้พเจำ้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชุมครั้งน้ี ดงัน้ี 
 In this Meeting, I/we grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows: 

 
 (1)   วำระท่ี 1    เร่ือง        พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 เมื่อวนัท่ี 27 เมษำยน 

2565 

 Agenda Item   1  Subject  To consider and adopt the Minutes of the Annual General Shareholder’ Meeting 
for the year 2022 held on 27 April 2022 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

    (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
     Approve        Disapprove                        Abstain   

 
  วำระท่ี  2 เร่ือง   พิจำรณำรบัทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทในรอบปี 2565   

Agenda Item   2 Subject To acknowledge the Company’s operating results for the year 2022 
  

 หมายเหตุ วาระนี้เป็นเรือ่งทีร่ายงานเพือ่ทราบ จงึไมต่อ้งมกีารลงมติ 
  Remark This matter is for acknowledgement. The resolution is not required. 
 

 วำระท่ี      3  เร่ือง พิจำรณำและอนุมติังบแสดงฐำนะกำรเงิน และงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (งบดุลและงบก ำไร

ขำดทุน) ของบริษัท ส ำหรับปีบัญชี ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 ซ่ึงผ่ำนกำรตรวจ 

สอบของผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตแลว้ และรบัทรำบรำยงำนของผูส้อบบญัชี 
   Agenda Item 3  Subject  To consider and approve the Financial Statements and the Statement of 

Comprehensive Income (balance sheet and profit and loss statements) in respect 
of the fiscal year ended as at 31 December 2022 which have been audited by the 
certified auditor and acknowledge the Auditor’s report  

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
           Approve        Disapprove                        Abstain   
 

 วำระท่ี  4 เร่ือง  พิจำรณำและอนุมัติงดกำรจัดสรรเงินก ำไรเพื่อเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย  และงดกำร

จ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทประจ ำปี 2565 

 Agenda Item  4 Subject To consider and approve no appropriation of profit as the legal reserve and no 
dividend payment from the operating results of the year 2022 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
           Approve        Disapprove                        Abstain  

Page 2 to 7



  สิ่งทีส่่งมาด้วย 8 

  Enclosure 8 

Page 3 of 7 

 วำระท่ี   5 เร่ือง  พิจำรณำและอนุมติักำรแต่งตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกตำมวำระ 
  Agenda Item 5  Subject To consider and approve the appointment of directors replacing those who retire 

by rotation 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 กำรแต่งตั้งกรรมกำรทั้งชุด 
      Vote for all the nominated candidates as a whole. 

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
     Approve        Disapprove                        Abstain   

 กำรแต่งตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 
      Vote for an individual nominee. 

1. ชื่อกรรมกำร นำยสรรสฤษด์ิ เย็นบ ำรุง 

 The director’s name    Mr.Sansrit Yenbamrung 
  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
     Approve        Disapprove                        Abstain   

2. ชื่อกรรมกำร นำยอคัรรตัน์ ณ ระนอง 
 The director’s name   Mr.Akarat Na Ranong 

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
     Approve        Disapprove                        Abstain   

3. ชื่อกรรมกำร นำยชยำนนท ์อุลิศ 

 The director’s name    Mr.Chayanont Ulit 

  เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
     Approve        Disapprove                        Abstain   
 

 วำระท่ี        6 เร่ือง  พิจำรณำและอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรส ำหรบัปี 2566 

 Agenda Item 6 Subject To consider and approve the directors’ remuneration for the year 2023        

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
           Approve        Disapprove                        Abstain  
 

 วำระท่ี          7  เร่ือง  พิจำรณำและอนุมติักำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชีส ำหรับ 

ปี 2566 

Agenda Item 7    Subject To consider and approve the appointment of the Company’s auditors and their 
remuneration for the year 2023      

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
           Approve        Disapprove                        Abstain  
 

 วำระท่ี        8  เร่ือง  พิจำรณำเร่ือง อื่น ๆ (ถำ้มี) 

 Agenda Item  8  Subject To consider other matters (if any).      
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 

  (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
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  (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

        เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
           Approve        Disapprove                        Abstain  

 (5) กำรลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวำระใดท่ีไม่เป็นไปตำมท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะน้ี ใหถื้อว่ำกำรลงคะแนนเสียงน้ันไม่ถูกตอ้ง

 และไม่ใช่เป็นกำรลงคะแนนเสียงของขำ้พเจำ้ในฐำนะผูถื้อหุน้ 
Voting of proxy holder in any agenda that is not as specified in this proxy shall be considered as invalid and not my voting 
 as a shareholder. 

(6) ในกรณีท่ีขำ้พเจำ้ไม่ไดร้ะบุควำมประสงคใ์นกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุม 

มีกำรพิจำรณำหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจำกเร่ืองท่ีระบุไวข้ำ้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีกำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริง

ประกำรใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers 
or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of 
any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 

กิจกำรใดท่ีผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท ำไปในกำรประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตำมท่ีขำ้พเจำ้ระบุในหนังสือมอบฉันทะ  

ใหถื้อเสมอืนว่ำขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำเองทุกประกำร 
Any act performed by the proxy at said meeting except in case that the proxy does not vote as I specifies in the proxy form  shall 
be deemed as having been performed by myself/ourselves in all respects. 
 
 

     ลงช่ือ/Signed ..........................................................ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
       ( .......................................................... ) 
 
     ลงชื่อ/Signed ...........................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
        ( ......................................................... ) 
 
     ลงชื่อ/Signed ...........................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
        ( ......................................................... ) 
 
     ลงชื่อ/Signed ...........................................................ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy  
        ( ......................................................... ) 
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หมำยเหต ุ: 
1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้ับมอบฉันทะเพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้ประชุมและออกเ สียงลงคะแนน ไม่สำมำรถแบ่งแยก

จ ำนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลำยคนเพื่อแยกกำรลงคะแนนเสียงได ้
2. วำระเลือกตั้งกรรมกำร สำมำรถเลือกตั้งกรรมกำรทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 
3. ในกรณีท่ีมีวำระท่ีจะพิจำรณำในกำรประชุมมำกกว่ำวำระท่ีระบุไวข้ำ้งตน้ ผูม้อบฉันทะสำมำรถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ ำต่อแบบ

หนังสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตำมแนบ 

4. ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระคนใดคนหนึ่งของบรษิทั ดงันี้เป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถ้อืหุน้ 

(1) นำยฉตัรพี ตนัติเฉลิม หรือ 

(2)  นำยกมล รตันไชย 

(รำยละเอียดประวติักรรมกำรอิสระปรำกฏตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 6) 

Remarks : 

1. The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split  
the number of shares to several proxies for splitting votes. 

2. For Agenda appointing directors, the whole nominated candidates or an individual nominee can be appointed. 

3. In case there is any further agenda apart from specified above brought into consideration in the Meeting, the proxy holder 
may use the Allonge of Proxy Form B. as attached. 

4. The shareholder may appoint anyone of the following independent directors to be the proxy as follow; 
(1) Mr. Chatrapee Tantixalerm or 
(2) Mr. Kamol Ratanachai 
(Information of independent directors were shown in the Enclosure 6) 
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ใบประจ  ำตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. 
Allonge of Proxy Form B. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของ               บริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ ์โซลชูัน่ จ  ำกดั (มหำชน) (“บริษัท”) 
The appointment of proxy by the shareholder of  Matching Maximize Solution Public Company Limited (“The Company”) 

ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 
At the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2023 
 
ในวนัท่ี 26 เมษำยน 2566 เวลำ 10.00 น.      ณ หอ้งรำชด ำเนิน โรงแรมรอยัลปร๊ินเซส หลำนหลวง เลขท่ี 269 ถนน

หลำนหลวง เขตป้อมปรำบ กรุงเทพฯ 10100 
to be held on  26 April 2023 time 10.00 a.m. at Ratchadamnoen Room, Royal Princess Hotel Larn Luang , 

Bangkok, 269 Larn Luang Road, Pomprab , Bangkok 
 
หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนัเวลำและสถำนท่ีอื่น  
or any adjournment at any date, time and place thereof. 

----------------------------------------- 
  (1)  วำระท่ี ........ เร่ือง ................................................................................................................................ 
      Agenda Item        Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 

     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

      Approve        Disapprove        Abstain 
 วำระท่ี ........ เร่ือง ................................................................................................................................ 

  Agenda Item       Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 

     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

      Approve        Disapprove        Abstain 
 วำระท่ี ........ เร่ือง ................................................................................................................................ 

  Agenda Item       Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 

     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 

     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

      Approve        Disapprove        Abstain 
 วำระท่ี ........ เร่ือง ................................................................................................................................ 

                         Agenda Item       Subject 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 

     ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงัน้ี 
     ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

      Approve        Disapprove        Abstain 
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 (2)  วำระท่ี .........       เร่ือง   เลือกตั้งกรรมกำร (ต่อ) 
                         Agenda Item      Subject  To approve the appointment of new directors (Continued) 

 ชื่อกรรมกำร .................................................................................... 
 Director’s name 
  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื่อกรรมกำร .................................................................................... 
 Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื่อกรรมกำร .................................................................................... 
 Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื่อกรรมกำร .................................................................................... 
 Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื่อกรรมกำร .................................................................................... 
 Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื่อกรรมกำร .................................................................................... 
 Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื่อกรรมกำร .................................................................................... 
 Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื่อกรรมกำร .................................................................................... 
 Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 

 ชื่อกรรมกำร .................................................................................... 
 Director’s name 

  เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

     Approve       Disapprove        Abstain 
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