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ตารางเปรียบเทียบข้อบงัคับที่เสนอขอแก้ไขเพิ่มเติม 

 

 

 เพื่อประกอบการพิจารณาวาระที่ 8 พิจารณาและอนุมัติการแก�ไขเพิ่มเติมข�อบังคับของบริษัท โดยเสนอขอ

แก�ไขเพิ่มเติม โดยเพิ่มเติมอีก 1 ข�อ คือ ข�อ 5/1 และแก�ไขจำนวน 6 ข�อ ได�แก� ข�อที่ 25, 26, 29, 30, 31, และ 43  
 

ข้อบังคับบริษัทฯ ฉบบัปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอเพื่อขอแก้ไข 

ไม�มี ข�อ 5/1 ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหน�าที่ต�องส�ง

หนังส ือหรือเอกสารใดๆ ตามกฎหมายว�าด �วยบริษัท

มหาชนจำกัดให�แก�กรรมการ ผู�ถือหุ�น หรือเจ�าหนี ้ของ

บริษ ัท หากบุคคลดังกล�าวได�แจ�งความประสงค�หรือ

ย ินยอมให �ส � งหน ังส ือหร ือเอกสารโดยว ิธ ีการทาง

อิเล็กทรอนิกส� บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส�งหนังสือ

หร ือเอกสารน ั ้นโดยว ิธ ีการทางอิ เล ็กทรอน ิกส �ตาม

หลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขที่นายทะเบียนกำหนด  

 ในการน ี ้  กรรมการ ผ ู �ถ ือห ุ �น หร ือเจ �าหนี้  

ของบริษัทสามารถแจ�งความประสงค�หรือความยินยอมให�

ส�งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส�แก�

บริษัทตามช�องทาง วิธีการ และระยะเวลาตามที่บริษัท

กำหนด 

 ในกรณีที ่กฎหมายหรือข�อบังคับนี ้กำหนดให�

บุคคลใดมีหน�าที่หรือจะบอกกล�าว เตือน แจ�งความ หรือ

โฆษณาข�อความใดเก ี ่ยวก ับบร ิษ ัทให�บ ุคคลอื ่นหรือ

ประชาชนทราบโดยทางหนังสือพิมพ�นั้น บุคคลดังกล�าว

อาจใช�วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส�แทนก็ได�ตาม

หลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมายกำหนด 

ข�อ 25. คณะกรรมการของบริษัทต�องจัดให�มีการประชุม

คณะกรรมการอย�างน�อย 3 เดือนต�อครั้ง 

ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร เ ป � น ผ ู � เ ร ี ย ก ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการเมื่อเห็นสมควร แต�ทั้งนี้กรรมการตั้งแต� 2 

คนขึ้นไปอาจร�องขอให�เรียกประชุมคณะกรรมการก็ได� 

ในกรณีนี้ให�ประธานกรรมการกำหนดวันและนัดประชุม

ภายใน 14 วัน นับแต�วันที่ได�รับคำร�องขอ 

 

 

ข �อ 25. คณะกรรมการของบร ิษ ัทต �องจ ัดให �ม ีการ            

ประชุมคณะกรรมการอย�างน�อย 3 เดือนต�อครั้ง 

            ป ร ะ ธ า นก ร ร มก า ร เ ป � น ผ ู � เ ร ี ย กป ระชุ ม

คณะกรรมการเมื ่อเห็นสมควรและในการนี ้ประธาน

กรรมการอาจมอบหมายให�ผู �ใดกระทำการแทนก็ได�  แต�

ทั้งนี้กรรมการตั้งแต� 2 คนขึ้นไปอาจร�องขอให�เรียกประชุม

คณะกรรมการก็ได� โดยต�องระบุเร่ืองและเหตุผลที่จะเสนอ

ให�ที่ประชุมพิจารณาไปด�วย ในกรณีนี้ให�ประธานกรรมการ

กำหนดวันและนัดประชุมภายใน 14 วัน นับแต�วันที่ได�
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 

  
ข้อบังคับบริษัทฯ ฉบบัปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอเพื่อขอแก้ไข 

ประชุมผู�ถือหุ�นที่ชอบด�วยกฎหมายด�วยความซื่อสัตย�

สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน�ของบริษัท 

2.          กำหนดเป�าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน

และงบประมาณของบริษ ัท ควบคุมกำกับดูแลการ

บริหาร และการจัดการของคณะกรรมการบริหารให�

เป�นไปตามนโยบายที่ได�รับมอบหมาย เว�นแต�ในเรื ่อง

ดังต�อไปนี ้คณะกรรมการต�องได�ร ับมติอนุมัติของท่ี

ประชุมผู�ถือหุ�นก�อนดำเนินการ อันได�แก� เร่ืองที่กฎหมาย

กำหนดให�ต�องได�รับมติอนุมัติของที่ประชุมผู�ถือหุ�น เช�น 

การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ�นกู� การขายหรือโอน

กิจการของบริษัททั ้งหมดหรือบางส�วนที ่สำคัญให�แก�

บุคคลอื่นหรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมา

เป�นของบริษัท การแก�ไขหนังส ือบริคณห�สนธิหรือ

ข�อบังคับ เป�นต�น 

3.          คณะกรรมการมีอำนาจแต�งตั้งกรรมการและ/

หรือบุคคลอื่นใดคนหนึ่งหรือหลายคนตามที่เห็นสมควร

ให�เป�นคณะกรรมการบริหารเพื่อปฏิบัติงานตามที่ได�รับ

ม อบ หม า ย จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ษ ั ท แ ล ะ ใ ห�

คณะกรรมการตั ้งคณะกรรมการบริหารคนหนึ ่งเป�น

ประธาน ทั้งนี้กรรมการบริหารมีสิทธิได�รับค�าตอบแทน

และบำเหน ็จโดยไม �กระทบกระเท ือนถ ึงส ิทธ ิของ

กรรมการบริหารผู�นั้นในอันที่จะได�รับค�าตอบแทนและ

ผลประโยชน�อย�างอื่นในฐานะกรรมการหรือพนักงานของ

บริษัทแล�วแต�กรณี 

 

4.          คณะกรรมการอาจแต�งตั ้งบุคคลอื ่นใดให�

ดำเน ินก ิจการของบร ิษ ัทภายใต �การควบค ุมของ

คณะกรรมการหรืออาจมอบอำนาจเพื่อให�บุคคลดังกล�าว

มีอำนาจตามที ่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายใน

เวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควรและคณะกรรมการอาจ

ยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก�ไขอำนาจนั้น ๆ ก็ได� 

ที่ชอบด�วยกฎหมายด�วยความซื่อสัตย�สุจริตและระมัดระวัง

รักษาผลประโยชน�ของบริษัท 

ยกเลิก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.          คณะกรรมการมีอำนาจแต�งตั้งกรรมการและ/

หร ื อบ ุ ค คล อ ื ่ น ใ ดคน หน ึ ่ ง ห ร ื อ หล า ยคน ต า ม ที่          

เห็นสมควรให�เป�นคณะกรรมการบริหารเพื่อปฏิบัติงาน

ตามที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและให�

คณะกรรมการตั ้งคณะกรรมการบร ิหารคนหนึ ่ง เป�น

ประธาน ทั้งนี้กรรมการบริหารมีสิทธิได�รับค�าตอบแทนและ           

บ ำ เหน ็ จ โ ดย ไ ม � ก ร ะทบ กระ เ ท ื อน ถ ึ ง ส ิ ท ธ ิ ข อ ง

กรรมการบริหารผู�นั้นในอันที่จะได�รับค�าตอบแทน    และ

ผลประโยชน�อย�างอื่นในฐานะกรรมการหรือพนักงานของ

บริษัทแล�วแต�กรณี 

 

3.          คณะกรรมการอาจแต�งตั้งบุคคลอื่นใดให�ดำเนิน

กิจการของบริษัทภายใต�การควบคุมของคณะกรรมการ

หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให�บุคคลดังกล�าวมีอำนาจตามที่

คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาที่คณะกรรมการ

เห ็นสมควรและคณะกรรมการอาจยกเล ิกเพ ิกถอน 

เปลี่ยนแปลงหรือแก�ไขอำนาจนั้น ๆ ก็ได� 

ข�อ 29. คณะกรรมการต�องจัดให�มีการประชุมผู�ถือหุ�น

เป�นการประชุมสามัญประจำป� ภายใน 4 เดือนนับแต�วัน

สิ้นรอบป�บัญชีของบริษัท 

ข�อ 29. คณะกรรมการต�องจัดให�มีการประชุมผู�ถือหุ�นเป�น

การประชุมสามัญประจำป� ภายใน 4 เดือนนับแต�วันสิ้น

รอบป�บัญชีของบริษัท 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 

  
ข้อบังคับบริษัทฯ ฉบบัปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอเพื่อขอแก้ไข 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให�ประธาน

กรรมการหรือผู�ซึ่งได�รับมอบหมายส�งหนังสือนัดประชุม

ไปยังกรรมการไม�น�อยกว�า 7 วันก�อนวันประชุม เว�นแต�

ในกรณีจำเป�นรีบด�วน เพื ่อรักษาสิทธิประโยชน�ของ

บริษัท จะแจ�งการนัดประชุมโดยวิธีอื ่นและกำหนดวัน

ประชุมให�เร็วกว�านั้นก็ได� 

 

ให �ประธานกรรมการหร ือกรรมการท ี ่ ได �รับ

มอบหมายจากประธานกรรมการเป�นผู�กำหนดวัน เวลา 

และสถานที่ในการประชุมคณะกรรมการซึ่งสถานที ่ที่

ประชุมนั้นอาจกำหนดเป�นอย�างอื่นนอกเหนือไปจาก

ท�องที่อันเป�นที่ตั้งสำนักงานใหญ�ของบริษัทหรือจังหวัด

ใกล�เคียงก็ได� หากประธานกรรมการหรือกรรมการที่

ได �ร ับมอบหมายจากประธานกรรมการมิได �กำหนด

สถานที ่ที ่ประชุมให�ใช�สถานที ่ตั ้งสำนักงานใหญ�ของ

บริษัทเป�นสถานที่ประชุม  

รับคำร�องขอ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม�ดำเนินการ

ดังกล�าวข�างต�น กรรมการซึ่งร�องขออาจร�วมกันเรียกและ

กำหนดวันประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่ร�อง

ขอได�ภายใน 14 วันนับแต�วันครบกำหนดดังกล�าว หากไม�

มีประธานกรรมการไม�ว �าด�วยเหตุใด ให�รองประธาน

กรรมการเป�นผู�เรียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ไม�มี

รองประธานกรรมการไม�ว�าด�วยเหตุใด กรรมการตั้งแต� 2 

คนขึ้นไปอาจร�วมกันเรียกประชุมคณะกรรมการ 

ในการเร ียกประชุมคณะกรรมการ ให�ประธาน

กรรมการหรือผู�ซึ่งได�รับมอบหมายส�งหนังสือนัดประชุมไป

ยังกรรมการไม�น�อยกว�า 3 วันก�อนวันประชุม ซึ่งอาจจัดส�ง

โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส�ตามที่กฎหมายกำหนดได�   

เว�นแต�ในกรณีจำเป�นรีบด�วน เพื่อรักษาสิทธิประโยชน�ของ

บริษัท จะแจ�งการนัดประชุมโดยวิธีอื ่นและกำหนดวัน

ประชุมให�เร็วกว�านั้นก็ได� 

ให �ประธานกรรมการหร ือกรรมการท ี ่ ได � รับ

มอบหมายจากประธานกรรมการเป�นผู�กำหนดวัน เวลา 

และสถานที ่ในการประชุมคณะกรรมการซึ ่งสถานที ่ที่

ประชุมนั้นอาจกำหนดเป�นอย�างอื่นนอกเหนือไปจากท�องที่

อันเป�นที่ตั้งสำนักงานใหญ�ของบริษัทหรือจังหวัดใกล�เคียงก็

ได� หากประธานกรรมการหรือกรรมการที่ได�รับมอบหมาย

จากประธานกรรมการมิได�กำหนดสถานที่ที่ประชุมให�ใช�

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ�ของบริษัทเป�นสถานที่ประชุม  

 

          ประธานกรรมการหร ือประธานในที ่ประชุม

คณะกรรมการอาจกำหนดให�จัดการประชุมคณะกรรมการ

ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส�ก็ได� โดยให�ปฏิบัติตามหลักเกณฑ� 

วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมายกำหนด ในกรณีเช�นนี้ ให�ถือ

ว�าที่ตั้งสำนักงานใหญ�ของบริษัทเป�นสถานที่จัดการประชุม 

ข�อ 26. คณะกรรมการของบริษัทมีอำนาจและหน�าที่

ดังต�อไปนี้ 

1. จ ั ดกา รบร ิ ษ ั ท ให � เป � น ไปตามกฎ หมาย

วัตถุประสงค�และข�อบังคับของบริษัทตลอดจนมติของท่ี

ข � อ  26. คณะกรรมการของบ ร ิ ษ ั ทม ี อ ำนาจ และ              

หน�าที่ดังต�อไปนี้ 

1. จัดการบริษัทให�เป�นไปตามกฎหมายวัตถุประสงค�

และข�อบังคับของบริษัทตลอดจนมติของที่ประชุมผู�ถือหุ�น
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 

  
ข้อบังคับบริษัทฯ ฉบบัปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอเพื่อขอแก้ไข 

ประชุมผู�ถือหุ�นที่ชอบด�วยกฎหมายด�วยความซื่อสัตย�

สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน�ของบริษัท 

2.          กำหนดเป�าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน

และงบประมาณของบริษ ัท ควบคุมกำกับดูแลการ

บริหาร และการจัดการของคณะกรรมการบริหารให�

เป�นไปตามนโยบายที่ได�รับมอบหมาย เว�นแต�ในเรื ่อง

ดังต�อไปนี ้คณะกรรมการต�องได�ร ับมติอนุมัติของที่

ประชุมผู�ถือหุ�นก�อนดำเนินการ อันได�แก� เร่ืองที่กฎหมาย

กำหนดให�ต�องได�รับมติอนุมัติของที่ประชุมผู�ถือหุ�น เช�น 

การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ�นกู� การขายหรือโอน

กิจการของบริษัททั ้งหมดหรือบางส�วนที ่สำคัญให�แก�

บุคคลอื่นหรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมา

เป�นของบริษัท การแก�ไขหนังส ือบริคณห�สนธิหรือ

ข�อบังคับ เป�นต�น 

3.          คณะกรรมการมีอำนาจแต�งตั้งกรรมการและ/

หรือบุคคลอื่นใดคนหนึ่งหรือหลายคนตามที่เห็นสมควร

ให�เป�นคณะกรรมการบริหารเพื่อปฏิบัติงานตามที่ได�รับ

ม อบ หม า ย จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ษ ั ท แ ล ะ ใ ห�

คณะกรรมการตั ้งคณะกรรมการบริหารคนหนึ ่งเป�น

ประธาน ทั้งนี้กรรมการบริหารมีสิทธิได�รับค�าตอบแทน

และบำเหน ็จโดยไม �กระทบกระเท ือนถ ึงส ิทธ ิของ

กรรมการบริหารผู�นั้นในอันที่จะได�รับค�าตอบแทนและ

ผลประโยชน�อย�างอื่นในฐานะกรรมการหรือพนักงานของ

บริษัทแล�วแต�กรณี 

 

4.          คณะกรรมการอาจแต�งตั ้งบุคคลอื ่นใดให�

ดำเน ินก ิจการของบร ิษ ัทภายใต �การควบค ุมของ

คณะกรรมการหรืออาจมอบอำนาจเพื่อให�บุคคลดังกล�าว

มีอำนาจตามที ่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายใน

เวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควรและคณะกรรมการอาจ

ยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก�ไขอำนาจนั้น ๆ ก็ได� 

ที่ชอบด�วยกฎหมายด�วยความซื่อสัตย�สุจริตและระมัดระวัง

รักษาผลประโยชน�ของบริษัท 

ยกเลิก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.          คณะกรรมการมีอำนาจแต�งตั้งกรรมการและ/

หร ื อบ ุ ค คล อ ื ่ น ใ ดคน หน ึ ่ ง ห ร ื อ หล า ยคน ต า ม ที่          

เห็นสมควรให�เป�นคณะกรรมการบริหารเพื่อปฏิบัติงาน

ตามที่ได�รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและให�

คณะกรรมการตั ้งคณะกรรมการบร ิหารคนหนึ ่ง เป�น

ประธาน ทั้งนี้กรรมการบริหารมีสิทธิได�รับค�าตอบแทนและ           

บ ำ เหน ็ จ โ ดย ไ ม � ก ร ะทบ กระ เ ท ื อน ถ ึ ง ส ิ ท ธ ิ ข อ ง

กรรมการบริหารผู�นั้นในอันที่จะได�รับค�าตอบแทน    และ

ผลประโยชน�อย�างอื่นในฐานะกรรมการหรือพนักงานของ

บริษัทแล�วแต�กรณี 

 

3.          คณะกรรมการอาจแต�งตั้งบุคคลอื่นใดให�ดำเนิน

กิจการของบริษัทภายใต�การควบคุมของคณะกรรมการ

หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให�บุคคลดังกล�าวมีอำนาจตามที่

คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาที่คณะกรรมการ

เห ็นสมควรและคณะกรรมการอาจยกเล ิกเพ ิกถอน 

เปลี่ยนแปลงหรือแก�ไขอำนาจนั้น ๆ ก็ได� 

ข�อ 29. คณะกรรมการต�องจัดให�มีการประชุมผู�ถือหุ�น

เป�นการประชุมสามัญประจำป� ภายใน 4 เดือนนับแต�วัน

สิ้นรอบป�บัญชีของบริษัท 

ข�อ 29. คณะกรรมการต�องจัดให�มีการประชุมผู�ถือหุ�นเป�น

การประชุมสามัญประจำป� ภายใน 4 เดือนนับแต�วันสิ้น

รอบป�บัญชีของบริษัท 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 

  
ข้อบังคับบริษัทฯ ฉบบัปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอเพื่อขอแก้ไข 

ร�วมกันรับผิดชอบชดใช�ค�าใช�จ�ายที่เกิดจากการจัดให�มี

การประชุมในครั้งนั้นให�แก�บริษัท 

รับผิดชอบชดใช�ค�าใช�จ�ายที่เกิดจากการจัดให�มีการประชุม

ในครั้งนั้นให�แก�บริษัท 

ข�อ 30. ในการเรียกประชุมผู�ถือหุ�น ให�คณะกรรมการ

จัดทำเป�นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที ่ ว ัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื ่องที ่จะเสนอต�อท่ี

ประชุม พร�อมทั้งรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให�

ชัดเจนว�าเป�นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือ

เพ ื ่อพ ิจารณา แล �วแต �กรณ ีรวมท ั ้ งความเห ็นของ

คณะกรรมการในเรื่องดังกล�าว และจัดส�งให�ผู�ถือหุ�นและ

นายทะเบียนทราบไม�น�อยกว�า 7 วัน ก�อนวันประชุม 

และโฆษณาคำบอกกล�าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ�

ติดต�อกัน 3 วัน และต�องก�อนวันประชุมไม�น�อยกว�า 3 

วัน 

  

 

 

                              

           ให �คณะกรรมการหร ือกรรมการท ี ่ ได � รับ

มอบหมายเป�นผู�กำหนดวัน เวลา และสถานที่ที่ประชุมผู�

ถือหุ�น ซึ่งสถานที่ที่จะใช�เป�นที่ประชุมผู�ถือหุ�นนั้นต�องอยู�

ในห�องที่อันเป�นที่ตั้งสำนักงานใหญ� หรือสำนักงานสาขา 

หรือจังหวัดใกล�เคียงกับที่ตั ้งของสำนักงานใหญ�หรือ

สำนักงานสาขา หรือจังหวัดอื่น ตามที่คณะกรรมการเห็น

ว�าเหมาะสม 

ข�อ 30. ในการเรียกประชุมผู �ถือหุ �น ให�คณะกรรมการ

จัดทำเป�นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอต�อที่ประชุม พร�อมทั้ง

รายละเอียดตาม    สมควร โดยระบุให�ชัดเจนว�าเป�นเร่ืองที่

จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณา แล�วแต�

กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล�าว 

และจัดส�งให�ผู�ถือหุ�นและนายทะเบียนทราบไม�น�อยกว�า 7 

วัน ก�อนวันประชุม โดยอาจส�งหนังสือนัดประชุมรวมทั้ง

เอกสารประกอบการประชุมผู �ถ ือหุ �น โดยวิธ ีการทาง

อิเล็กทรอนิกส�ตามที่กฎหมายกำหนดก็ได� และโฆษณาคำ

บอกกล�าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ�ติดต�อกัน 3 วัน และ

ต�องก�อนวันประชุมไม�น�อยกว�า 3 วัน ทั้งนี้ การโฆษณาคำ

บอกกล�าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ�อาจใช�วิธีการโฆษณา

ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส�แทนก็ได� ตามหลักเกณฑ� วิธีการ 

และเงื่อนไขที่กฎหมายกำหนด 

 ให�คณะกรรมการหรือกรรมการที่ได�รับมอบหมาย

เป�นผู�กำหนดวัน เวลา และสถานที่ที่ประชุมผู�ถือหุ�น ซึ่ง

สถานที่ที่จะใช�เป�นที่ประชุมผู�ถือหุ�นนั้น ต�องอยู�ในห�องที่อัน

เป�นที่ตั้งสำนักงานใหญ� หรือสำนักงานสาขา หรือจังหวัด

ใกล�เคียงกับที่ตั้งของสำนักงานใหญ�หรือสำนักงานสาขา 

หรือจังหวัดอื่น ตามที่คณะกรรมการเห็นว�าเหมาะสม 

ข�อ 31. ในการประชุมผู�ถือหุ�น ผู�ถือหุ�นอาจมอบฉันทะให�

บุคคลอื่นเข�าประชุมออกเสียงแทนตนในการประชุมกไ็ด� 

หนังสือมอบฉันทะจะต�องลงวันที่และลงลายมือชื่อของผู�

ถือหุ�นที่มอบฉันทะ และจะต�องเป�นไปตามแบบที่นาย

ทะเบียนกำหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะต�องมอบให�แก�ประธาน

กรรมการหรือผู�ที่ประธานกรรมการกำหนด ณ ที่ประชุม

ก�อนผู�รับมอบฉันทะเข�าร�วมประชุม 

ข �อ 31. ในการประช ุมผ ู � ถ ือห ุ �น ผ ู � ถ ือห ุ �นอาจมอบ         

ฉันทะให�บุคคลอื ่นเข�าประชุมออกเสียงแทนตนในการ

ประชุมก็ได� หนังสือมอบฉันทะจะต�องลงวันที่  และลง

ลายมือชื่อของผู�ถือหุ�นที่มอบฉันทะ และ  จะต�องเป�นไป

ตามแบบที่นายทะเบียนกำหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะต�องมอบหรือส�งข�อมูลการ

มอบฉันทะทางอิเล็กทรอนิกส� (กรณีมอบฉันทะโดยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส�) ให�แก� ประธานกรรมการหรือผ ู �ที่

ประธานกรรมการกำหนด ณ ที่ประชุมก�อนผู�รับมอบฉันทะ

เข�าร�วมประชุม 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 

  
ข้อบังคับบริษัทฯ ฉบบัปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอเพื่อขอแก้ไข 

การประชุมผู�ถือหุ�นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง 

ให�เรียกว�า การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผู�ถือหุ�นเป�นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได�สุดแต�

จะเห็นสมควร หรือผู�ถือหุ�นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ�น

นับรวมกันได�ไม�น�อยกว�าร�อยละ 10 ของจำนวนหุ�นที่

จำหน �ายได �ท ั ้งหมดจะเข �าช ื ่อก ันทำหนังส ือขอให�

คณะกรรมการเรียกประชุมผู �ถ ือหุ �นเป�นการประชุม

วิสามัญเมื่อใดก็ได� แต�ต�องระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ี

ขอให�เรียกประชุมไว�ให�ชัดเจนในหนังสือดังกล�าวด�วย ใน

กรณีเช�นนี้ คณะกรรมการต�องจัดให�มีการประชุมผู�ถือหุ�น

ภายใน 45 วัน นับแต�วันที่ได�รับหนังสือจากผู�ถือหุ�น 

 

 

 

 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม�จัดให�มีการประชุม

ภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู�ถือหุ�นทั้งหลาย

ซึ่งเข�าชื่อกันหรือผู�ถือหุ�นคนอื่นๆ รวมกันได�จำนวนหุ�น

ตามที่บังคับไว�นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได�ภายใน 45 วัน

นับแต�วันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณี

เช�นนี้ ให�ถือว�าเป�นการประชุมผู�ถือหุ�นที่คณะกรรมการ

เรียกประชุม โดยบริษัทต�องรับผิดชอบค�าใช�จ�ายอัน

จำเป�นที่เกิดจากการจัดให�มีการประชุมและอำนวยความ

สะดวกตามสมควร 

  

 

 

 

           

          ในกรณีที่ปรากฎว�าการประชุมผู�ถือหุ�นที่เป�นการ

เรียกประชุมเพราะผู�ถือหุ�นตามวรรคสามคร้ังใด จำนวนผู�

ถือหุ�นซึ่งมาร�วมประชุมไม�ครบเป�นองค�ประชุมตามที่

กำหนดไว�ในข�อบังคับนี ้ ผ ู �ถ ือหุ �นตามวรรคสามต�อง

การประชุมผู�ถือหุ�นคราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ให�

เรียกว�า การประชุมวิสามัญ คณะกรรมการ   จะเรียก

ประชุมผู�ถือหุ�นเป�นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได�สุดแต�จะ

เห็นสมควร โดยคณะกรรมการอาจกำหนดให�การประชุมผู�

ถือหุ�นดำเนินการผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส�ตามหลักเกณฑ� 

วิธีการ และเงื ่อนไขที่กฎหมายกำหนดก็ได� โดยให�ถือว�า

ที่ตั้งสำนักงานใหญ�ของบริษัทเป�นสถานที่จัดการประชุม 

หรือผู�ถือหุ�นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ�นนับรวมกันได�ไม�

น�อยกว�าร�อยละ 10 ของจำนวนหุ�นที่จำหน�ายได�ทั้งหมดจะ

เข�าชื่อกันทำหนังสือขอให�คณะกรรมการเรียกประชุมผู�ถือ

หุ�นเป�นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได� แต�ต�องระบุเร่ืองและ

เหตุผลในการที่ขอให�เรียกประชุมไว�ให�ชัดเจนในหนังสือ

ดังกล�าวด�วย ในกรณีเช�นนี้ คณะกรรมการต�องจัดให�มีการ

ประชุมผู�ถือหุ�นภายใน 45 วัน นับแต�วันที่ได�รับหนังสือจาก

ผู�ถือหุ�น 

ในกรณีที ่คณะกรรมการไม�จัดให�มีการประชุม

ภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู�ถือหุ�นทั้งหลาย

ซึ่งเข�าชื ่อกันหรือผู�ถือหุ�นคนอื่นๆ รวมกันได�จำนวนหุ�น

ตามที่บังคับไว�นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได�ภายใน 45 วันนับ

แต�วันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช�นนี้ 

ให�ถือว�าเป�นการประชุมผู �ถือหุ �นที ่คณะกรรมการเรียก

ประชุม  โดยบริษัทต�องรับผิดชอบค�าใช�จ�ายอันจำเป�นที่

เกิดจากการจัดให�มีการประชุมและอำนวยความสะดวก

ตามสมควร 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู�ถือหุ�นเรียกประชุมเองตามวรรค

ก�อน ผู�ถือหุ�นที่เรียกประชุมอาจจัดส�งหนังสือนัดประชุมไป

ยังผู�ถือหุ�นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส�ก็ได� หากผู�ถือหุ�น

นั้นได�แจ�งความประสงค�หรือให�ความยินยอมไว�แก�บริษัท

หรือคณะกรรมการตามข�อ 5/1. ของข�อบังคับนี้แล�ว 

          ในกรณีที่ปรากฎว�าการประชุมผู�ถือหุ�นที่เป�นการ

เรียกประชุมเพราะผู�ถือหุ�นตามวรรคสามครั้งใดจำนวนผู�

ถ ือหุ �นซึ ่งมาร�วมประชุมไม�ครบเป�นองค�ประชุมตามที่

กำหนดไว�ในข�อบังคับนี้ ผู�ถือหุ�นตามวรรคสามต�องร�วมกัน
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ข้อบังคับบริษัทฯ ฉบบัปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอเพื่อขอแก้ไข 

ร�วมกันรับผิดชอบชดใช�ค�าใช�จ�ายที่เกิดจากการจัดให�มี

การประชุมในครั้งนั้นให�แก�บริษัท 

รับผิดชอบชดใช�ค�าใช�จ�ายที่เกิดจากการจัดให�มีการประชุม

ในครั้งนั้นให�แก�บริษัท 

ข�อ 30. ในการเรียกประชุมผู�ถือหุ�น ให�คณะกรรมการ

จัดทำเป�นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที ่ ว ัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื ่องที ่จะเสนอต�อที่

ประชุม พร�อมทั้งรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให�

ชัดเจนว�าเป�นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือ

เพ ื ่อพ ิจารณา แล �วแต �กรณ ีรวมท ั ้ งความเห ็นของ

คณะกรรมการในเรื่องดังกล�าว และจัดส�งให�ผู�ถือหุ�นและ

นายทะเบียนทราบไม�น�อยกว�า 7 วัน ก�อนวันประชุม 

และโฆษณาคำบอกกล�าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ�

ติดต�อกัน 3 วัน และต�องก�อนวันประชุมไม�น�อยกว�า 3 

วัน 

  

 

 

                              

           ให �คณะกรรมการหร ือกรรมการท ี ่ ได � รับ

มอบหมายเป�นผู�กำหนดวัน เวลา และสถานที่ที่ประชุมผู�

ถือหุ�น ซึ่งสถานที่ที่จะใช�เป�นที่ประชุมผู�ถือหุ�นนั้นต�องอยู�

ในห�องที่อันเป�นที่ตั้งสำนักงานใหญ� หรือสำนักงานสาขา 

หรือจังหวัดใกล�เคียงกับที่ตั ้งของสำนักงานใหญ�หรือ

สำนักงานสาขา หรือจังหวัดอื่น ตามที่คณะกรรมการเห็น

ว�าเหมาะสม 

ข�อ 30. ในการเรียกประชุมผู �ถือหุ �น ให�คณะกรรมการ

จัดทำเป�นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอต�อที่ประชุม พร�อมทั้ง

รายละเอียดตาม    สมควร โดยระบุให�ชัดเจนว�าเป�นเร่ืองที่

จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณา แล�วแต�

กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล�าว 

และจัดส�งให�ผู�ถือหุ�นและนายทะเบียนทราบไม�น�อยกว�า 7 

วัน ก�อนวันประชุม โดยอาจส�งหนังสือนัดประชุมรวมทั้ง

เอกสารประกอบการประชุมผู �ถ ือหุ �น โดยวิธ ีการทาง

อิเล็กทรอนิกส�ตามที่กฎหมายกำหนดก็ได� และโฆษณาคำ

บอกกล�าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ�ติดต�อกัน 3 วัน และ

ต�องก�อนวันประชุมไม�น�อยกว�า 3 วัน ทั้งนี้ การโฆษณาคำ

บอกกล�าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ�อาจใช�วิธีการโฆษณา

ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส�แทนก็ได� ตามหลักเกณฑ� วิธีการ 

และเงื่อนไขที่กฎหมายกำหนด 

 ให�คณะกรรมการหรือกรรมการที่ได�รับมอบหมาย

เป�นผู�กำหนดวัน เวลา และสถานที่ที่ประชุมผู�ถือหุ�น ซึ่ง

สถานที่ที่จะใช�เป�นที่ประชุมผู�ถือหุ�นนั้น ต�องอยู�ในห�องที่อัน

เป�นที่ตั้งสำนักงานใหญ� หรือสำนักงานสาขา หรือจังหวัด

ใกล�เคียงกับที่ตั้งของสำนักงานใหญ�หรือสำนักงานสาขา 

หรือจังหวัดอื่น ตามที่คณะกรรมการเห็นว�าเหมาะสม 

ข�อ 31. ในการประชุมผู�ถือหุ�น ผู�ถือหุ�นอาจมอบฉันทะให�

บุคคลอื่นเข�าประชุมออกเสียงแทนตนในการประชุมกไ็ด� 

หนังสือมอบฉันทะจะต�องลงวันที่และลงลายมือชื่อของผู�

ถือหุ�นที่มอบฉันทะ และจะต�องเป�นไปตามแบบที่นาย

ทะเบียนกำหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะต�องมอบให�แก�ประธาน

กรรมการหรือผู�ที่ประธานกรรมการกำหนด ณ ที่ประชุม

ก�อนผู�รับมอบฉันทะเข�าร�วมประชุม 

ข �อ 31. ในการประช ุมผ ู � ถ ือห ุ �น ผ ู � ถ ือห ุ �นอาจมอบ         

ฉันทะให�บุคคลอื ่นเข�าประชุมออกเสียงแทนตนในการ

ประชุมก็ได� หนังสือมอบฉันทะจะต�องลงวันที่  และลง

ลายมือชื่อของผู�ถือหุ�นที่มอบฉันทะ และ  จะต�องเป�นไป

ตามแบบที่นายทะเบียนกำหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะต�องมอบหรือส�งข�อมูลการ

มอบฉันทะทางอิเล็กทรอนิกส� (กรณีมอบฉันทะโดยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส�) ให�แก� ประธานกรรมการหรือผ ู �ที่

ประธานกรรมการกำหนด ณ ที่ประชุมก�อนผู�รับมอบฉันทะ

เข�าร�วมประชุม 
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ข้อบังคับบริษัทฯ ฉบบัปัจจุบัน ข้อบังคับ ที่เสนอเพื่อขอแก้ไข 
ทั้งนี้ การมอบฉันทะอาจดำเนินการโดยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิธีการที ่มีความ
ปลอดภัยและเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะนั้นได้ดำเนินการ
โดยผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมาย
กำหนด 

ข ้อ 43. ห้ามม ิให ้ประกาศอน ุญาตจ ่ายเง ินป ันผล 
นอกจากโดยมติของที ่ประชุมผู ้ถ ือหุ ้นหรือมติของ
คณะกรรมการ  ในกรณ ีท ี ่ ม ี การจ ่ าย เ ง ินป ันผล                  
ระหว่างกาล และการจ่ายเงินปันผลต้องจ่ายจากเงินกำไร
เท่านั้น 
 การจ่ายเงินปันผลนั้นให้กระทำภายใน 1 เดือน 
นับแต่วันที่ที ่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติ 
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และ
โฆษณาคำบอกกล ่าวการจ ่ายเง ินป ันผลน ั ้นทาง
หนังสือพิมพ์เป็นระยะเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน
ด้วย 

ข ้อ  43. ห ้ามม ิ ให ้ประกาศอน ุญาตจ ่ ายเง ินป ันผล                   
นอกจากโดยมต ิของท ี ่ประช ุมผ ู ้ถ ือห ุ ้นหร ือมต ิของ
คณะกรรมการ  ในกรณ ีท ี ่ ม ี ก า รจ ่ า ย เ ง ิ นป ั น ผล                      
ระหว่างกาล และการจ่ายเงินปันผลต้องจ่ายจากเงิน               
กำไรเท่านั้น 
         การจ่ายเงินปันผลนั้นให้กระทำภายใน 1 เดือน นับ
แต่ว ันที ่ท ี ่ประชุมผู ้ถ ือหุ ้นหรือ  คณะกรรมการลงมติ 
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และ
โฆษณาคำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นทางหนังสือพิมพ์
เป็นระยะเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน หรือทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด 

 
ทั้งนี้ เพื่อให้การจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัทฯ เป็นไปโดยเรียบร้อย จึงเสนอให้มอบอำนาจให้

กรรมการบริษัทผู้มีอำนาจลงนาม หรือบุคคลที่กรรมการบริษัทผู้มีอำนาจลงนามมอบหมาย เป็นผู้มีอำนาจในการ
ดำเนินการแก้ไขและเพิ่มเติมถ้อยคำในข้อบังคับบริษัทฯ ตามที่เสนอข้างต้น ซึ่งรวมถึงในกรณีที่นายทะเบียนบริษัท
มหาชนจำกัด และ/หรือ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย มีคำสั่ง หรือคำแนะนำให้แก้ไขเพิ่มเติมถ้อยคำบางประการในข้อบังคับบริษัทฯ ดังกล่าว 

 


