
บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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สิ่งที่ส�งมาด�วย 3 
  

1.บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย� (ต�อ) 

ธ.ค. 2558 - ป�จจุบัน 

 

 

 

ก.ย. 2552 - ป�จจุบัน 

 

 

 

ส.ค. 2561 - ป�จจุบัน 

 

: กรรมการอิสระ 

: ประธานกรรมการตรวจสอบ 

: กรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน 

 บริษัท เอสไอเอสบี จำกัด (มหาชน) 

: กรรมการอิสระ 

: ประธานกรรมการตรวจสอบ 

: กรรมการกำกับดูแลกิจการ 

 บริษัท หลักทรัพย�เพื่อธุรกิจหลักทรัพย� จำกัด (มหาชน) 

: กรรมการอิสระ 

: กรรมการตรวจสอบ  

: ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน 

  บริษัท เบริล 8 พลัส จำกดั (มหาชน) 

 

2. บริษัทจำกัด/องค�กรอื่น 

มิ.ย. 2563 - ป�จจุบัน 

 

ม.ค. 2563 - ป�จจุบัน  

 

ก.ค. 2558 - ป�จจุบัน 

 

 

ส.ค. 2558 - ป�จจุบัน 

 

 

: กรรมการ 

  สมาคมบริษัทจัดการลงทุน 

: กรรมการอุทธรณ� 

  ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย 

: ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

  บริษัท เฟรเซอร�ส พร็อพเพอร�ตี้ คอมเมอร�เชียล แอสเสท แมนเนจเม�นท�     

  (ประเทศไทย) จำกัด 

: กรรมการและประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร 

  บริษัทหลักทรัพย�จัดการกองทุน ทาลิส จำกดั 

3. บริษัทหรือกิจการที่แข�งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

                                                                 : ไม�มี  

การเข�าร�วมประชุมในรอบป� 2566 : เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบรษิัท 15 ครั้ง จาก 15 ครั้ง 

: เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 12 ครั้ง จาก 12 ครั้ง 

: เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน 3 ครัง้ 

  จาก 3 ครั้ง 

: เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 5 ครั้ง จาก 5 ครั้ง 

ข�อพิพาททางกฎหมาย : ไม�ม ี

การมีส�วนได�เสียในวาระที่เสนอในครั้งนี้ : วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมตัิการแต�งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อก 

              ตามวาระ 

: วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมตัิการกำหนดค�าตอบแทนของกรรมการ 

              สำหรับป� 2567 

 

สิ่งที่ส�งมาด�วย 3 
  

รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ออกตามวาระ 

และบุคคลได�รับการเสนอชื่อเพ่ือแต�งต้ังเป�นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

 

ชื่อ : นายฉัตรพี ตันติเฉลมิ 

ตำแหน�ง : กรรมการอิสระ 

: กรรมการตรวจสอบ 

: กรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน 

: ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

  

อาย ุ : 61 ป� 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต�งต้ัง : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

หลักเกณฑ�และวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัทได�มีการพิจารณา 

  โดยผ�านกระบวนการกลั่นกรองอย�างรอบคอบ ระมดัระวัง เกี่ยวกับ 

  คุณสมบตัิในการดำรงตำแหน�งกรรมการของบุคคลที่ได�รับการเสนอ 

  ช่ือในครั้งนี้ (ซึ่งเป�นกรรมการรายเดิมของบริษัท) โดยมีความเห็นว�า 

  เป�นผู�มีความรู� ความเข�าใจในธรุกิจเป�นอย�างดี อันจะสร�างประโยชน� 

  ให�แก�บริษัทเป�นอย�างยิ่ง อีกทั้งเป�นผู�มีคณุสมบัติครบถ�วนเหมาะสม 

  ตามหลักเกณฑ�และไม�มลีักษณะต�องห�ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน 

  จำกัด และ พ.ร.บ.หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�ฯ และมีความเป�น 

  อิสระในการตดัสินใจ สามารถให�ความเห็นได�อย�างเป�นอิสระและเป�นไป 

  ตามหลักเกณฑ�ที่เกีย่วข�อง จึงเห็นควรแต�งตั้งเป�นกรรมการอิสระของ 

  บริษัทต�อไป 

ระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง : 6 ป� 7 เดือน 

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาโท สาขาการเงิน              

  สถาบันบัณฑติบริหารธุรกิจศศินทร�แห�งจุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย  

  ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ : ประกาศนียบตัร Corporate Governance for Capital Market    

  Intermediaries (2/2558): IOD 

: ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (48/2548): IOD 

สัดส�วนการถือหุ�นในบริษัท (%) : -ไม�มี- 

ประสบการณ�ทำงาน 5 ป�ย�อนหลังโดยสังเขป 

ก.ย. 2560 - ป�จจุบัน 

 

 

มิ.ย. 2563 - ป�จจุบัน 

 

: กรรมการอิสระ 

: กรรมการตรวจสอบ 

: กรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน 

: ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

 บริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ� โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน) 
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สิ่งที่ส�งมาด�วย 3 
  

1.บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย� (ต�อ) 

ธ.ค. 2558 - ป�จจุบัน 

 

 

 

ก.ย. 2552 - ป�จจุบัน 

 

 

 

ส.ค. 2561 - ป�จจุบัน 

 

: กรรมการอิสระ 

: ประธานกรรมการตรวจสอบ 

: กรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน 

 บริษัท เอสไอเอสบี จำกัด (มหาชน) 

: กรรมการอิสระ 

: ประธานกรรมการตรวจสอบ 

: กรรมการกำกับดูแลกิจการ 

 บริษัท หลักทรัพย�เพื่อธุรกิจหลักทรัพย� จำกัด (มหาชน) 

: กรรมการอิสระ 

: กรรมการตรวจสอบ  

: ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน 

  บริษัท เบริล 8 พลัส จำกดั (มหาชน) 

 

2. บริษัทจำกัด/องค�กรอื่น 

มิ.ย. 2563 - ป�จจุบัน 

 

ม.ค. 2563 - ป�จจุบัน  

 

ก.ค. 2558 - ป�จจุบัน 

 

 

ส.ค. 2558 - ป�จจุบัน 

 

 

: กรรมการ 

  สมาคมบริษัทจัดการลงทุน 

: กรรมการอุทธรณ� 

  ตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย 

: ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

  บริษัท เฟรเซอร�ส พร็อพเพอร�ตี้ คอมเมอร�เชียล แอสเสท แมนเนจเม�นท�     

  (ประเทศไทย) จำกัด 

: กรรมการและประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร 

  บริษัทหลักทรัพย�จัดการกองทุน ทาลิส จำกดั 

3. บริษัทหรือกิจการที่แข�งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

                                                                 : ไม�มี  

การเข�าร�วมประชุมในรอบป� 2566 : เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบรษิัท 15 ครั้ง จาก 15 ครั้ง 

: เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 12 ครั้ง จาก 12 ครั้ง 

: เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค�าตอบแทน 3 ครัง้ 

  จาก 3 ครั้ง 

: เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 5 ครั้ง จาก 5 ครั้ง 

ข�อพิพาททางกฎหมาย : ไม�ม ี

การมีส�วนได�เสียในวาระที่เสนอในครั้งนี้ : วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมตัิการแต�งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อก 

              ตามวาระ 

: วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมตัิการกำหนดค�าตอบแทนของกรรมการ 

              สำหรับป� 2567 
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สิ่งที่ส�งมาด�วย 3 
  

รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ออกตามวาระ 

และบุคคลได�รับการเสนอชื่อเพ่ือแต�งต้ังเป�นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

 

ชื่อ : นายเนล เวนน� ทอมบ�สัน 

ตำแหน�ง : กรรมการ 

: กรรมการบริหาร 

อาย ุ : 67 ป� 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต�งต้ัง 

 

: กรรมการ 

หลักเกณฑ�และวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัทได�มีการพิจารณา 

  โดยผ�านกระบวนการกลั่นกรองอย�างรอบคอบ ระมดัระวัง เกี่ยวกับ 

  คุณสมบตัิในการดำรงตำแหน�งกรรมการของบุคคลที่ได�รับการเสนอ 

  ช่ือในครั้งนี้ (ซึ่งเป�นกรรมการรายเดิมของบริษัท) โดยมีความเห็นว�า 

  เป�นผู�มีความรู� ความเข�าใจในธรุกิจเป�นอย�างดี อันจะสร�างประโยชน� 

  ให�แก�บริษัทเป�นอย�างยิ่ง อีกทั้งเป�นผู�มีคณุสมบัติครบถ�วนเหมาะสม 

  ตามหลักเกณฑ�และไม�มลีักษณะต�องห�ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน 

  จำกัด และ พ.ร.บ.หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�ฯ จึงเห็นควรแต�งตั้ง 

  เป�นกรรมการของบริษัทต�อไป 

ระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง : 3 ป� 4 เดือน 

คุณวุฒิการศึกษา : ประกาศนียบตัรเจ�าหน�าที่เทคนคิจาก Telecom Central New Zealand  

  ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ : ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (2564): IOD 

: ประกาศนียบตัร Director Certification Program (2564): IOD 

สัดส�วนการถือหุ�นในบริษัท (%)  : -ไม�มี- 

ประสบการณ�ทำงาน 5 ป�ย�อนหลังโดยสังเขป  

1.บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�  

ธ.ค. 2563 - ป�จจุบัน 

 

ม.ค. 2564 - ป�จจุบัน   

 

 

 

: กรรมการ 

: กรรมการบริหาร 

: รองประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร 

  บริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ� โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน)  

 

 

   

 

 

สิ่งที่ส�งมาด�วย 3 
  

การดำรงตำแหน�งกรรมการบริษัทอื่น (ไม�รวมบริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ� โซลูชั่น จำกัด (มหาชน)) 

บริษัทจดทะเบียนอื่น บริษัทหรือกิจการอื่นที่

ไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน 

บริษัทหรือกิจการที่แข�งขันหรือ

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

จำนวน ตำแหน�ง จำนวน จำนวน 

3 แห�ง : กรรมการอิสระ 

: ประธานกรรมการตรวจสอบ 

: กรรมการสรรหาและกำหนด 

  ค�าตอบแทน 

 บริษัท เอสไอเอสบี จำกัด (มหาชน) 

: กรรมการอิสระ 

: ประธานกรรมการตรวจสอบ 

: กรรมการกำกับดูแลกิจการ 

 บริษัท หลักทรัพย�เพื่อธุรกิจหลักทรัพย�   

 จำกัด (มหาชน) 

: กรรมการอิสระ 

: กรรมการตรวจสอบ  

: ประธานกรรมการสรรหาและกำหนด 

  ค�าตอบแทน 

  บริษัท เบริล 8 พลัส จำกดั (มหาชน) 

4 แห�ง - 
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สิ่งที่ส�งมาด�วย 3 
  

รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ออกตามวาระ 

และบุคคลได�รับการเสนอชื่อเพ่ือแต�งต้ังเป�นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

 

ชื่อ : นายเนล เวนน� ทอมบ�สัน 

ตำแหน�ง : กรรมการ 

: กรรมการบริหาร 

อาย ุ : 67 ป� 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต�งต้ัง 

 

: กรรมการ 

หลักเกณฑ�และวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัทได�มีการพิจารณา 

  โดยผ�านกระบวนการกลั่นกรองอย�างรอบคอบ ระมดัระวัง เกี่ยวกับ 

  คุณสมบตัิในการดำรงตำแหน�งกรรมการของบุคคลที่ได�รับการเสนอ 

  ช่ือในครั้งนี้ (ซึ่งเป�นกรรมการรายเดิมของบริษัท) โดยมีความเห็นว�า 

  เป�นผู�มีความรู� ความเข�าใจในธรุกิจเป�นอย�างดี อันจะสร�างประโยชน� 

  ให�แก�บริษัทเป�นอย�างยิ่ง อีกทั้งเป�นผู�มีคณุสมบัติครบถ�วนเหมาะสม 

  ตามหลักเกณฑ�และไม�มลีักษณะต�องห�ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน 

  จำกัด และ พ.ร.บ.หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�ฯ จึงเห็นควรแต�งตั้ง 

  เป�นกรรมการของบริษัทต�อไป 

ระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง : 3 ป� 4 เดือน 

คุณวุฒิการศึกษา : ประกาศนียบตัรเจ�าหน�าที่เทคนคิจาก Telecom Central New Zealand  

  ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ : ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (2564): IOD 

: ประกาศนียบตัร Director Certification Program (2564): IOD 

สัดส�วนการถือหุ�นในบริษัท (%)  : -ไม�มี- 

ประสบการณ�ทำงาน 5 ป�ย�อนหลังโดยสังเขป  

1.บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�  

ธ.ค. 2563 - ป�จจุบัน 

 

ม.ค. 2564 - ป�จจุบัน   

 

 

 

: กรรมการ 

: กรรมการบริหาร 

: รองประธานเจ�าหน�าท่ีบริหาร 

  บริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ� โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน)  
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สิ่งที่ส�งมาด�วย 3 
  

รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ออกตามวาระ 

และบุคคลได�รับการเสนอชื่อเพ่ือแต�งต้ังเป�นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

 

ชื่อ : นายคมกริช ศิรริัตน� 

ตำแหน�ง : กรรมการ 

 : กรรมการบริหาร 

อาย ุ : 62 ป� 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต�งต้ัง : กรรมการ 

 

หลักเกณฑ�และวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัทได�มีการพิจารณา 

  โดยผ�านกระบวนการกลั่นกรองอย�างรอบคอบ ระมดัระวัง เกี่ยวกับ 

  คุณสมบตัิในการดำรงตำแหน�งกรรมการของบุคคลที่ได�รับการเสนอ 

  ช่ือในครั้งนี้ (ซึ่งเป�นกรรมการรายเดิมของบริษัท) โดยมีความเห็นว�า 

  เป�นผู�มีความรู� ความเข�าใจในธรุกิจเป�นอย�างดี อันจะสร�างประโยชน� 

  ให�แก�บริษัทเป�นอย�างยิ่ง อีกทั้งเป�นผู�มีคณุสมบัติครบถ�วนเหมาะสม 

  ตามหลักเกณฑ�และไม�มลีักษณะต�องห�ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน 

  จำกัด และ พ.ร.บ.หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�ฯ จึงเห็นควรแต�งตั้ง 

  เป�นกรรมการของบริษัทต�อไป 

ระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง :  3 ป� 4 เดือน 

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาโท วิศวกรรมคอมพิวเตอร� 

  Florida Institute of Technology, Florida USA 

: ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ�า  

  Florida Institute of Technology, Florida USA 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ : อบรมหลักสูตร ผู�บรหิารระดับสงู  

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร� ธรรมศาสตร�เพื่อสังคม รุ�นที ่16 

: ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (2564): IOD 

: ประกาศนียบตัร Director Certification Program (2564): IOD 

สัดส�วนการถือหุ�นในบริษัท (%) : -ไม�มี- 

ประสบการณ�ทำงาน 5 ป�ย�อนหลังโดยสังเขป  

1.บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�  

  ธ.ค.2563-ป�จจุบัน  : กรรมการ 

: กรรมการบริหาร 

  บริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ� โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน)  

 

 

 

 

 

สิ่งที่ส�งมาด�วย 3 
  

การดำรงตำแหน�งกรรมการบริษัทอื่น (ไม�รวมบริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ� โซลูชั่น จำกัด (มหาชน)) 

บริษัทจดทะเบียนอื่น บริษัทหรือกิจการอื่นที่

ไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน 

บริษัทหรือกิจการที่แข�งขันหรือ

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

จำนวน ตำแหน�ง จำนวน จำนวน 

- - 

 

3 แห�ง - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. บริษัทจำกัด/องค�กรอื่น 

มี.ค. 2541 - ป�จจุบัน 

 

ธ.ค. 2557 - ป�จจุบัน 

 

 

ก.ค. 2545 - ป�จจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

: รองกรรมการผู�จดัการ 

  บริษัท เทโร เอ็นเทอร�เทนเม�นท� จำกัด (มหาชน) 

: ประธานกรรมการบริหาร 

: กรรมการ 

  บริษัท ไลฟ� เนช่ัน เทโร เอ็นเทอร�เทนเม�นท� จำกดั 

: กรรมการผู�จดัการ 

: กรรมการ 

  บริษัท เทโร เรดโิอ จำกัด 

3. บริษัทหรือกิจการที่แข�งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

                                                             : ไม�ม ี

การเข�าร�วมประชุมในรอบป� 2566 : เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบรหิาร 9 ครั้ง จาก 12 ครั้ง 

: เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบรษิัท 14 ครั้ง จาก 15 ครั้ง 

ข�อพิพาททางกฎหมาย : ไม�ม ี

การมีส�วนได�เสียในวาระที่เสนอในครั้งนี้ : วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมตัิการแต�งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อก 

              ตามวาระ 

: วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมตัิการกำหนดค�าตอบแทนของกรรมการ 

              สำหรับป� 2567 



เอกสารการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2567
Invitation to the 2024 Annual General Meeting of Shareholders 35

สิ่งที่ส�งมาด�วย 3 
  

รายนามและประวัติโดยสังเขปของกรรมการที่ออกตามวาระ 

และบุคคลได�รับการเสนอชื่อเพ่ือแต�งต้ังเป�นกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง 

 

ชื่อ : นายคมกริช ศิรริัตน� 

ตำแหน�ง : กรรมการ 

 : กรรมการบริหาร 

อาย ุ : 62 ป� 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต�งต้ัง : กรรมการ 

 

หลักเกณฑ�และวิธีการสรรหา : คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัทได�มีการพิจารณา 

  โดยผ�านกระบวนการกลั่นกรองอย�างรอบคอบ ระมดัระวัง เกี่ยวกับ 

  คุณสมบตัิในการดำรงตำแหน�งกรรมการของบุคคลที่ได�รับการเสนอ 

  ช่ือในครั้งนี้ (ซึ่งเป�นกรรมการรายเดิมของบริษัท) โดยมีความเห็นว�า 

  เป�นผู�มีความรู� ความเข�าใจในธรุกิจเป�นอย�างดี อันจะสร�างประโยชน� 

  ให�แก�บริษัทเป�นอย�างยิ่ง อีกทั้งเป�นผู�มีคณุสมบัติครบถ�วนเหมาะสม 

  ตามหลักเกณฑ�และไม�มลีักษณะต�องห�ามตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชน 

  จำกัด และ พ.ร.บ.หลักทรัพย�และตลาดหลักทรัพย�ฯ จึงเห็นควรแต�งตั้ง 

  เป�นกรรมการของบริษัทต�อไป 

ระยะเวลาการดำรงตำแหน�ง :  3 ป� 4 เดือน 

คุณวุฒิการศึกษา : ปริญญาโท วิศวกรรมคอมพิวเตอร� 

  Florida Institute of Technology, Florida USA 

: ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ�า  

  Florida Institute of Technology, Florida USA 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการ : อบรมหลักสูตร ผู�บรหิารระดับสงู  

  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร� ธรรมศาสตร�เพื่อสังคม รุ�นที ่16 

: ประกาศนียบตัร Director Accreditation Program (2564): IOD 

: ประกาศนียบตัร Director Certification Program (2564): IOD 

สัดส�วนการถือหุ�นในบริษัท (%) : -ไม�มี- 

ประสบการณ�ทำงาน 5 ป�ย�อนหลังโดยสังเขป  

1.บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�  

  ธ.ค.2563-ป�จจุบัน  : กรรมการ 

: กรรมการบริหาร 

  บริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ� โซลูช่ัน จำกัด (มหาชน)  

 

 

 

 

 



บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
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สิ่งที่ส�งมาด�วย 3 
  

การดำรงตำแหน�งกรรมการบริษัทอื่น (ไม�รวมบริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ� โซลูชั่น จำกัด (มหาชน)) 

บริษัทจดทะเบียนอื่น บริษัทหรือกิจการอื่นที่

ไม�ใช�บริษัทจดทะเบียน 

บริษัทหรือกิจการที่แข�งขันหรือ

เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

จำนวน ตำแหน�ง จำนวน จำนวน 

- - 3 แห�ง - 

 

2. บริษัทจำกัด/องค�กรอื่น 

ม.ค. 2556 -ป�จจุบัน 

 

ส.ค. 2565 - ป�จจุบัน 

ม.ค. 2550 - ก.ค.2565 

 

ส.ค. 2565 - ป�จจุบัน 

ม.ค. 2550 - ก.ค.2565 

 

 

: กรรมการ  

  มูลนิธิเมเจอร� แคร� (Major Care Foundation) 

: กรรมการ 

: รองกรรมการผู�จดัการ 

  บริษัท เทโร เอ็นเทอร�เทนเม�นท� จำกัด (มหาชน) 

: กรรมการผู�จดัการ 

: รองกรรมการผู�จดัการ 

  บริษัท ไทยทิคเก็ตเมเจอร� จำกดั 

3. บริษัทหรือกิจการที่แข�งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

                                                              : ไม�ม ี 

การเข�าร�วมประชุมในรอบป� 2566 : เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบรหิาร 8 ครั้ง จาก 12 ครั้ง 

: เข�าร�วมประชุมคณะกรรมการบรษิัท 15 ครั้ง จาก 15 ครั้ง 

ข�อพิพาททางกฎหมาย : ไม�ม ี

การมีส�วนได�เสียในวาระที่เสนอในครั้งนี้ : วาระที่ 5 พิจารณาและอนุมตัิการแต�งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อก 

              ตามวาระ 

: วาระที่ 6 พิจารณาและอนุมตัิการกำหนดค�าตอบแทนของกรรมการ 

              สำหรับป� 2567 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

  
นิยามกรรมการอิสระ 

 

กรรมการอิสระ (independent director) ของบริษัทฯ จะตองเปนกรรมการที่มีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

(ก)  ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการ

อิสระรายนั้น ๆ ดวย 

(ข)  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่น  

คําขออนุญาตตอสํานักงาน ทั้งนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือ  

ที่ปรึกษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  

(ค)  ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดา

มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้ งคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน  ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ   

ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัท

ยอย 

(ง)  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

มีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้ง  

ไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ 

การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน 

ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเปน

ผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท

หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา  ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการ

คํานวณมูลคาของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่

เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

(จ)  ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ  

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี   



บริิษััท แม็็ทชิ่่�ง แม็็กซิิไมซ์์ โซลููชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
Matching Maximize Solution Public Company Limited38

สิ่งที่ส่งมาด้วย 4 

  
ตารางเปรียบเทียบข้อบงัคับที่เสนอขอแก้ไขเพิ่มเติม 

 

 

 เพื่อประกอบการพิจารณาวาระที่ 8 พิจารณาและอนุมัติการแก�ไขเพิ่มเติมข�อบังคับของบริษัท โดยเสนอขอ

แก�ไขเพิ่มเติม โดยเพิ่มเติมอีก 1 ข�อ คือ ข�อ 5/1 และแก�ไขจำนวน 6 ข�อ ได�แก� ข�อที่ 25, 26, 29, 30, 31, และ 43  
 

ข้อบังคับบริษัทฯ ฉบบัปัจจุบัน ข้อบังคับที่เสนอเพื่อขอแก้ไข 

ไม�มี ข�อ 5/1 ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมีหน�าที่ต�องส�ง

หนังส ือหรือเอกสารใดๆ ตามกฎหมายว�าด �วยบริษัท

มหาชนจำกัดให�แก�กรรมการ ผู�ถือหุ�น หรือเจ�าหนี ้ของ

บริษ ัท หากบุคคลดังกล�าวได�แจ�งความประสงค�หรือ

ย ินยอมให �ส � งหน ังส ือหร ือเอกสารโดยว ิธ ีการทาง

อิเล็กทรอนิกส� บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส�งหนังสือ

หร ือเอกสารน ั ้นโดยว ิธ ีการทางอิ เล ็กทรอน ิกส �ตาม

หลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขที่นายทะเบียนกำหนด  

 ในการน ี ้  กรรมการ ผ ู �ถ ือห ุ �น หร ือเจ �าหนี้  

ของบริษัทสามารถแจ�งความประสงค�หรือความยินยอมให�

ส�งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส�แก�

บริษัทตามช�องทาง วิธีการ และระยะเวลาตามที่บริษัท

กำหนด 

 ในกรณีที ่กฎหมายหรือข�อบังคับนี ้กำหนดให�

บุคคลใดมีหน�าที่หรือจะบอกกล�าว เตือน แจ�งความ หรือ

โฆษณาข�อความใดเก ี ่ยวก ับบร ิษ ัทให�บ ุคคลอื ่นหรือ

ประชาชนทราบโดยทางหนังสือพิมพ�นั้น บุคคลดังกล�าว

อาจใช�วิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส�แทนก็ได�ตาม

หลักเกณฑ� วิธีการ และเงื่อนไขที่กฎหมายกำหนด 

ข�อ 25. คณะกรรมการของบริษัทต�องจัดให�มีการประชุม

คณะกรรมการอย�างน�อย 3 เดือนต�อครั้ง 

ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร เ ป � น ผ ู � เ ร ี ย ก ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการเมื่อเห็นสมควร แต�ทั้งนี้กรรมการตั้งแต� 2 

คนขึ้นไปอาจร�องขอให�เรียกประชุมคณะกรรมการก็ได� 

ในกรณีนี้ให�ประธานกรรมการกำหนดวันและนัดประชุม

ภายใน 14 วัน นับแต�วันที่ได�รับคำร�องขอ 

 

 

ข �อ 25. คณะกรรมการของบร ิษ ัทต �องจ ัดให �ม ีการ            

ประชุมคณะกรรมการอย�างน�อย 3 เดือนต�อครั้ง 

            ป ร ะ ธ า นก ร ร มก า ร เ ป � น ผ ู � เ ร ี ย กป ระชุ ม

คณะกรรมการเมื ่อเห็นสมควรและในการนี ้ประธาน

กรรมการอาจมอบหมายให�ผู �ใดกระทำการแทนก็ได�  แต�

ทั้งนี้กรรมการตั้งแต� 2 คนขึ้นไปอาจร�องขอให�เรียกประชุม

คณะกรรมการก็ได� โดยต�องระบุเร่ืองและเหตุผลที่จะเสนอ

ให�ที่ประชุมพิจารณาไปด�วย ในกรณีนี้ให�ประธานกรรมการ

กำหนดวันและนัดประชุมภายใน 14 วัน นับแต�วันที่ได�

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

  
ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัด

อยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

(ฉ)  ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือ  

ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ  

ผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขอ

อนุญาตตอสํานักงาน 

(ช)  ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือ  

ผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(ซ)  ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ

เงินเดือนประจําหรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มี

สภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย  

(ฌ)  ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 ทั้งนี้ นยิามกรรมการอิสระของบริษัทขางตน เปนเกณฑที่เทากบัขอกําหนดขั้นตํ่าของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทนุ 

 

 

 

 

 

 

 


