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7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

 

7.1 หลักทรัพยของบริษัท 

 

7.1.1 หุนสามัญ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจํานวน 535,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน  
535,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1.00 บาท และมีทุนเรียกชําระแลว 531,629,851 บาท แบงเปนหุนสามัญ
จํานวน 531,629,851 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1.00 บาท 
 

7.2 ผูถือหุน 

 รายชื่อผูถือหุนสูงสุด  10 รายแรกและสัดสวนการถือหุนจากทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว ณ วันปดสมุด
ทะเบียนลาสุดเมื่อวันท่ี 4 กันยายน 2558 มีดังนี้ 

รายชื่อผูถือหุนใหญ จํานวนหุนท่ีถือ รอยละของทุนชําระแลว 
1. บริษัท บีบีทีวี โปรดัคชันส จํากัด /1 237,353,229 44.65 
2. กลุมคลองประกิจ 34,192,600 6.43 
 2.1 นายวินัย คลองประกิจ 16,989,200 3.20 
 2.2 นางสาวรริศา คลองประกิจ 7,230,600 1.36 
 2.3 นางสาวริศรา คลองประกิจ 5,973,600 1.12 
 2.4 นางวิภา คลองประกิจ 3,260,600 0.61 
 2.5 นายวิรัตน คลองประกิจ 466,200 0.09 
 2.6 นางสาวรัตนา คลองประกิจ 203,400 0.04 
 2.7 นางพรรณี คลองประกิจ 69,000 0.01 
3. กลุมมงคลทรัพยา 13,087,296 2.46 
 3.1 นายภาณุมาศ มงคลทรัพยา 13,020,628 2.45 
 3.2 นายกริชชัย มงคลทรัพยา 65,468 0.01 
 3.3 นายภิญโญ มลคลทรัพยา 1,200 0.00 
4. นายชัชวาล ปยะประพันธพงษ 10,324,137 1.94 
5. กลุมศศินมานพ 9,903,462 1.86 
 5.1 นายฐนิสสพงศ ศศินมานพ 9,197,623 1.73 
 5.2 นางศิริเพ็ญ  ศศินมานพ 705,839 0.13 
6. นายวีระ ศุภราทิตย 9,790,000 1.84 
7. กลุมชีวสุทธานนท 7,865,751 1.48 
 7.1 นายสมชาย ชีวสุทธานนท 7,000,083 1.32 
 7.2 นางปญาฑารีย ชีวสุทธานนท 400,030 0.08 
 7.3 นายสมบุญ ชีวสุทธานนท 359,783 0.07 
 7.4 นางสาวสุภาพรรณ ชีวสุทธานนท 105,855 0.02 
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รายชื่อผูถือหุนใหญ จํานวนหุนท่ีถือ รอยละของทุนชําระแลว 
8.  กลุมคาระวะวัฒนา 7,548,000 1.42 
 8.1 นายชญานวัต คาระวะวัฒนา 3,835,800 0.72 
 8.2 นางอารีวรรณ คาระวะวัฒนา 1,814,100 0.34 
 8.3 นายชัยพงศ คาระวะวัฒนา 1,145,000 0.22 
 8.4 นายชัยภัฏ คาระวะวัฒนา 753,100 0.14 
9.  กลุมตันติเมธ 7,197,000 1.35 
 9.1 นายธวัช ตันติเมธ 6,847,700 1.29 
 9.2 นายธนิตเล็ก ตันติเมธิ 350,000 0.07 
10. กลุมฉันทพิชัย 5,260,240 0.99 
 10.1 นายวิโรจน ฉันทพิชัย 3,343,740 0.63 
 10.2 นายคณิน ฉันทพิชัย 1,113,500 0.21 
 10.3 นางสาวณัฐฐนัณ ฉันทพิชัย 803,000 0.15 
รวม  342,522,415 64.43 

 หมายเหตุ  
 /1  บริษัท บีบีทีวี โปรดัคชันส จํากัด เปนบริษัทในกลุมสถานีโทรทัศนสีกองทัพบกชอง 7 มีผูถือหุนประกอบดวย 
   บริษัท กรุงเทพโทรทัศนและวิทยุ จํากัด   30 
   บริษัท บีบีทีวี แอสเซตแมเนจเมนท จํากัด    25 
   บริษัท บีบีทีวี แซทเทลวิชั่น จํากัด   25 
   บริษัท สตรองโฮลด แอสเซ็ทส จํากัด   20 
 
7.3 การออกหลักทรัพยอ่ืน 

 - ไมมี- 
 
7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลทุก ๆ ป ในอัตราขั้นต่ําประมาณรอยละ 40 ของผลกําไรสุทธิ ในกรณีท่ีไมมีเหตุ
จําเปนอื่นใดในการใชเงินจํานวนนั้นๆ และการจายเงินปนผลนั้นจะตองไมกระทบการดําเนินงานปกติของบริษัท
อยางมีนัยสําคัญ ในสวนของบริษัทยอยบริษัทไมมีนโยบายการจายเงินปนผลขึ้นต่ํา การจายเงินปนผลขึ้นอยูกับผล
ประกอบการและความจําเปนในการใชเงินทุนของบริษัทยอยนั้นๆ 
 
ตารางการจายเงินปนผลยอนหลัง 5 ป 

ป 2553 2554 2555 2556 2557 
อัตรากําไรสุทธิตอหุน 0.13 0.05 0.23 0.20 0.06 
อัตราเงินปนผลตอหุน 0.02 0.09 0.06 0.10 0.055 
อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (%) *** 18.15 160.22 26.61 60.06 99.58 

หมายเหตุ  *** กําไรในป 2554 เปนยอดหลังปรับปรุงในป 2556 
    อัตราสวนคิดจากงบการเงินรวม 
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8. โครงสร้างการจัดการ  
8.1 โครงสรางการจัดการ  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบและพัฒนาระบบ 

สายธุรกิจใหเชาและบริการ สายธุรกิจผลิตสื่อและบริการ 

 

ด้านธุรกิจผลิต

รายการโทรทศัน์

กรรมการผูจัดการ เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท 

ดานธุรกิจสิ่งพิมพ 

สายจัดการองคกร และสนับสนุนธุรกิจ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

ฝ่ายการตลาด  บจ.คนทําหนังสือ 

ดานธุรกิจผลิต
ภาพยนตรโฆษณา 

บจ.แม็ทชิ่ง สตูดิโอ 
พลัส 

ดานธุรกิจกิจกรรม
การแสดง 

บจ.แม็ทชิ่ง      
เอ็นเตอรเทนเมนท 

ด้านธุรกิจให้เช่า

อปุกรณ์ 

บจ.เกียร์เฮด 

ด้านธุรกิจโพสต์  

โปรดกัส์ชัน่ 

ด้านธุรกิจให้เช่า

สตดูิโอ 

บจ.ไทม์แลปส์ 
บจ.แมท็ชิ่ง     

บรอดคาสท์

ด้านบคุคลและ

ธุรการ

ด้านบญัชีและ

เลขานกุาร
ด้านสนบัสนนุธุรกิจ 

ฝ่ายทรัพยากร

บคุคล

ฝ่ายบริหาร

สํานกังานกลาง

ฝ่ายบญัชีและ

งบประมาณ

ฝ่ายเลขานกุาร 

ฝ่ายบริหารเงิน 

ฝ่ายวิเคราะห์และ

บริหารลกูหนี ้

ฝ่ายกฎหมาย 

ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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สายการตลาด 

ด้านการตลาด 

ฝ่ายผลิตรายการ

โทรทศัน์
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โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการจํานวน 3 ชุดคือ 1) 
คณะกรรมการบริหาร 2) คณะกรรมตรวจสอบ 3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 
8.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 ทานประกอบดวย 
  

รายชื่อกรรมการ 
 

ตําแหนง 
การประชุมคณะกรรมการป2558 
จํานวนคร้ัง     
การประชุม 

จํานวนคร้ังท่ี
เขารวมประชุม 

1. นายสมฤทธิ์  ศรีทองดี ประธานกรรมการ 13 13 
2. นายภูมิชาย /2 วัชรพงศ กรรมการ 13 13 
3. นายสมบุญ ชีวสุทธานนท กรรมการ 13 13 
4. นายพัฒนพงค /2 หนูพันธ กรรมการ 13 13 
5. นายสรรสฤษดิ์ /1/2 เย็นบํารุง กรรมการ 13 11 
6. นายณัฐวิทย /1/2 บุณยะวัฒน กรรมการ 13 12 
7. นายอัครรัตน ณ ระนอง กรรมการอิสระและ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
13 13 

8. นายณัฐวุฒิ เภาโบรมย กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

13 7 

9. นายกมล รัตนไชย กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

13 13 

 หมายเหตุ  
 /1 นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง ไดรับการแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงกรรมการเม่ือวันที่ 28 เมษายน 2558  
  แทนนางวัชนี วัฒนถวัลยวงศ ที่ครบกําหนดตามวาระ 
  นายณัฐวิทย บุณยะวัฒน ไดรับการแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงกรรมการเม่ือวันที่ 28 เมษายน  2558  
  แทนนายจักรพันธ ลีละมาสวัฒน  ที่ครบกําหนดตามวาระ 
 /2 กรรมการที่เปนตัวแทนจากบริษัท บีบีทีวี โปรดัคชันส จํากัด (ซ่ึงสถานีโทรทัศนสีกองทัพบกชอง 7                     
  เปนผูถือหุนหลัก) 

 
ขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท  
1.  ตองจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือ

หุนท่ีชอบดวยกฎหมายดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 
2. กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดูแลการบริหารและ

การจัดการของคณะกรรมการบริหารใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมายเวนแตในเรื่องดังตอไปนี้ 
คณะกรรมการตองไดรับมติอนุมัติของที่ประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการไดแกเรื่องท่ีกฎหมายกําหนดให
ตองไดรับอนุมัติของที่ประชุมผูถือหุน เชน การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุนกู การขายหรือโอนกิจการของ
บริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเปนของ
บริษัท การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ เปนตน 

3. พิจารณาแตงตั้งกรรมการจํานวนหนึ่งตามท่ีเห็นสมควรใหเปนกรรมการบริหาร เพ่ือปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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4. พิจารณาแตงตั้งบุคคลอื่นใดใหดําเนินกิจการของบริษัทภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบ
อํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไขอํานาจนั้นๆ ก็ได 

5. ตองปฏิบัติหนาท่ีโดยใชความรู ความสามารถ และประสบการณใหเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทมีความซื่อสัตยสุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ รวมถึงมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน และเปดเผย
ขอมูลตอผูลงทุนอยางถูกตองครบถวนและมีความโปรงใส 

6. กํากับดูแลใหฝายบริหารจัดการดําเนินตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และแจงใหฝายบริหาร
นําเสนอเรื่องท่ีมีนัยสําคัญตอการดําเนินงานของบริษัท รายการระหวางบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันเพ่ือพิจารณาให
เปนไปตามกฎระเบียบขอบังคับของสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

7. จัดใหมีฝายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน เพ่ือเปนผูติดตามดําเนินการรวมท้ังประสานงานกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ท้ังนี้เรื่องใดท่ีกรรมการหรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสียหรือมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทหรือบริษัทยอย กรรมการหรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการซึ่งมีสวนไดเสีย
หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
 

8.2 ผูบริหาร 

 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 10 ทาน ประกอบดวย 
รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายภูมิชาย วัชรพงศ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
2. นายสมบุญ ชีวสุทธานนท กรรมการผูจัดการ 
3. นายฐนิสสพงศ ศศินมานพ รองกรรมการผูจัดการ 

สายธุรกิจบริการและใหเชาอุปกรณในการถายทําภาพยนตรและโฆษณา 
4. นายวิโรจน  บุญศิริรุงเรือง รองกรรมการผูจัดการ 

สายงานจัดการองคกรและสนับสนุนธุรกิจ 
5. นางศิริเพ็ญ ศศินมานพ ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

สายธุรกิจบริการและใหเชาอุปกรณในการถายทําภาพยนตรและโฆษณา 
6. นายณัฐพัสกร จั่นคต ผูอํานวยการฝายอาวุโส 

ฝายบริหารสํานักงานกลางและฝายทรัพยากรบุคคล 
7. นางลดาวัลย  คุมทรัพย ผูอํานวยการฝายอาวุโส 

ฝายบัญชีและงบประมาณ 
8. นางสาวอุษา วรรณโมลี ผูอํานวยการฝายอาวุโส  ฝายบริหารการเงิน ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ฝายกฎหมายและฝายวิเคราะหและบริหารลูกหนี้ 
9. นายฉัตรชัย /1 ทาววงษา ผูอํานวยการฝายอาวุโส  ฝายการตลาด 
10. นายศราวุธ /1 แกวประดับ ผูอํานวยการฝายอาวุโส  ฝายผลิตรายการโทรทัศน 

 หมายเหตุ 
 /1  นายฉัตรชัย ทาววงษาและนายศราวุธ แกวประดับ  ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการฝายอาวุโส ในเดือน              

มิถุนายน 2558 
  



                                                                      บริษัท แมท็ช่ิง แมก็ซิไมซ์ โซลชูัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

สวนท่ี 2 หนา 50 
   

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
1. ดําเนินการและบริหารจัดการการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 
2. ดําเนินการและบริหารจัดการการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายของธุรกิจ แผนธุรกิจและกล

ยุทธทางธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแลว 
3. มอบอํานาจหรือมอบหมายใหบุคคลอ่ืนใดท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหารเห็นสมควรทําหนาท่ีแทนประธาน

เจาหนาท่ีบริหารในเรื่องท่ีจําเปนและสมควร โดยใหอยูในดุลยพินิจของประธานเจาหนาท่ีบริหารซึ่งอยู
ภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบ ขอบังคับบริษัท 

4. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหารในแตละ
คราว 

5. ดําเนินการและอนุมัติการเขารับวาจาง รับทํางาน การตกลงผูกพันในการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท โดยมี
วงเงินในแตละรายการไมเกิน 15,000,000 บาทหรือเทียบเทา โดยวงเงินดังกลาวใหเปนไปตามระเบียบ
อํานาจอนุมัติและดําเนินการของบริษัทซึ่งผานการพิจารณาจากคณะกรรมการของบริษัทซึ่งผานการ
พิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแลว ท้ังนี้วงเงินดังกลาวอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมโดย
ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท 

6. มีอํานาจในการออก แกไข เพ่ิมเติม ปรับปรุง ระเบียบ คําส่ัง และขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัท 
เชน การบรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจาง การกําหนดเงินเดือน และเงินอื่นๆ รวมตลอด
ถึงการสงเคราะหและสวัสดิการตางๆ 

ท้ังนี้ การมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหแกประธานเจาหนาท่ีบริหารน้ัน ตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและ
กฎระเบียบขอบังคับของบริษัท และในกรณีท่ีการดําเนินการใดท่ีมีหรืออาจมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสียของ
ประธานเจาหนาท่ีบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยและ/หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย) 
ประธานเจาหนาท่ีบริหารไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการดังกลาว โดยประธานเจาหนาท่ีบริหารจะตองนําเสนอเร่ือง
ดังกลาวตอคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาตอไป 
นอกจากนี้ ในกรณีท่ีการทํารายการใดเปนรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึง
สินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอย แลวแตกรณีตามความหมายที่กําหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย การทํารายการดังกลาวตองไดรับมติเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุนและ/หรือปฏิบัติการอื่นใดตามหลักเกณฑ
และวิธีการตามท่ีประกาศดังกลาวกําหนดไวในเรื่องนั้นๆดวย เพ่ือใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยในเรื่องดังกลาว 

 
 ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของกรรมการผูจัดการ 

1. ดําเนินการและบริหารจัดการการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 
2. ดําเนินการและบริหารจัดการการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายของธุรกิจ แผนธุรกิจและกล

ยุทธทางธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษัทไดอนุมติแลว 
3. มอบอํานาจหรือมอบหมายใหบุคคลอื่นใดที่กรรมการผูจัดการเห็นสมควรทําหนาท่ีแทนกรรมการผูจัดการใน

เรื่องท่ีจําเปนและสมควร โดยใหอยูในดุลยพินิจของกรรมการผูจัดการซึ่งอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมาย
และกฎระเบียบ ขอบังคับของบริษัท 

4. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหารในแตละ
คราว 
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5. ดําเนินการและอนุมัติการเขารับวาจาง รับทํางาน การตกลงผูกพันในการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท โดยมี
วงเงินแตละรายการไมเกิน 10,000,000 บาทหรือเทียบเทา  โดยวงเงินดังกลาวใหเปนไปตามระเบียบอํานาจ
อนุมัติและดําเนินการของบริษัทซึ่งผานการพิจารณาจากคณะกรรมการของบริษัทแลว ท้ังนี้วงเงินดังกลาว
อาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึ้นอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท 

6. มีอํานาจในการออก แกไข เพ่ิมเติม ปรับปรุง ระเบียบ คําส่ัง และขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัท 
เชน การบรรจุ  แตงตั้ง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจาง การกําหนดเงินเดือนและเงินอื่นๆ รวมตลอด
ถึงการสงเคราะหและสวัสดิการตางๆ 

ท้ังนี้ การมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหแกกรรมการผูจัดการนั้น ตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและ
กฎระเบียบขอบังคับของบริษัท  และในกรณีการดําเนินการใดท่ีมีหรืออาจมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสียของ
กรรมการผูจัดการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยและ/หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย) กรรมการ
ผูจัดการไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการดังกลาว โดยกรรมการผูจัดการจะตองนําเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะ
กรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
ตอไป 
นอกจากนี้ ในกรณีท่ีการทํารายการใดเปนรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึง
สินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอย แลวแตกรณีตามความหมายที่กําหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย การทํารายดังกลาวตองไดรับมติเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุนและ/หรือปฏิบัติการอื่นใดตามหลักเกณฑและ
วิธีการตามท่ีประกาศดังกลาวกําหนดไวในเรื่องนั้นๆดวย เพ่ือใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยในเรื่องดังกลาว 

 
8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั้งนายวิโรจน บุญศิริรุงเรือง ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท ต้ังแตวันท่ี 25 
มกราคม  2552 โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
 

8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 

8.4.1 คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 
ป2558 การกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการไดผานการพิจารณาอยางรอบคอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน และไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2558 มี
มติเปนเอกฉันทอนุมัติคาตอบแทนประจําปแกกรรมการดังนี้ 
1. คาตอบแทนรายเดือน 

คณะกรรมการ   
ประธานกรรมการ 60,000 บาท 
กรรมการ 30,000 บาท 
คณะกรรมการชุดยอย   
ประธานกรรมการ 30,000 บาท 
กรรมการ 20,000 บาท 
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ปจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยประกอบดวยคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  ท้ังนี้ คณะกรรมการชุดยอยอื่นซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการของ
บริษัทจะไดรับคาตอบแทนในฐานะท่ีเปนกรรมการดวย 

  
2. คาบําเหน็จกรรมการสําหรับผลการดําเนินงานป  2557 
 จํานวนเงินไมเกิน 1.5 ลานบาท ท้ังนี้การจัดสรรคาบําเหน็จใหเปนไปตามที่คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน  และคณะกรรมการกําหนด 
 

(ก) คาตอบแทนกรรมการ 
ในป 2558 คาตอบแทนกรรมการประกอบดวยคาเบ้ียประชุมตอเดือนตอทานและคาบําเหน็จ
กรรมการประจําป 2557 ดังนี้       

 รายชื่อกรรมการ ตําแหนง คาตอบแทนกรรมการ (บาท) 
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นายสมฤทธ์ิ ศรีทองดี ประธานกรรมการ 
และประธานกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน 

720,000 - - 360,000 202,400 1,282,400 

นายภูมิชาย วัชรพงศ /4 กรรมการ 
และประธานกรรมการบริหาร 

360,000 180,000 - - 162,200 702,200 

นายสมบุญ ชีวสุทธานนท /4 กรรมการ 
และกรรมการบริหาร 

360,000 120,000 - - 162,200 642,200 

นายพัฒนพงค หนูพันธ กรรมการ 
และกรรมการบริหาร 

360,000 240,000 - - 162,200 762,200 

นายสรรสฤษด์ิ เย็นบํารุง /1 กรรมการ 
และกรรมการบริหาร 

360,000 240,000 - - 108,100 708,100 

นายณัฐวิทย บุณยะวัฒน /1 กรรมการ 
และกรรมการบริหาร 

360,000 240,000 - - 108,100 708,100 

นายอัครรัตน ณ ระนอง กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ 

360,000 - 360,000 - 162,200 882,200 

นายณัฐวุฒิ เภาโบรมย กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบและ 
กรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน 

360,000 - 240,000 240,000 162,200 1,002,200 

นายกมล รัตนไชย กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบและ 
กรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน 

360,000 - 240,000 240,000 162,200 1,002,200 

นางศิริเพ็ญ ศศินมานพ /3/4 กรรมการบริหาร - 120,000 - - - 120,000 
นายวิโรจน บุญศิริรุงเรือง /3/4 กรรมการบริหาร - 120,000 - - - 120,000 
นางวัชนี วัฒนถวัลยวงศ /2 กรรมการและรรมการบริหาร - - - - 54,100 54,100 
นายจักรพันธ ลีละมาสวัฒน /2 กรรมการและกรรมการบริหาร - - - - 54,100 54,100 
ยอดรวม  3,600,000 1,260,000 840,000 840,000 1,500,000 8,040,000 
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หมายเหตุ  
/1  นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุงและนายณัฐวิทย บุณยะวัฒนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร
เม่ือวันที่ 28 เมษายน 2557แทนนางวัชนี วัฒนถวัลยวงศและนายจักรพันธ ลีละมาสวัฒนซ่ึงครบกําหนดตามวาระ 

/2  นางวัชนี วัฒนถวัลยวงศ และนายจักรพันธ ลีละมาสวัฒน ไดรับคาบําเหน็จจากผลการดําเนินงานในป 2557 ตาม
ชวงระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงอยู 

/3  นางศิริเพ็ญ ศศินมานพ และนายวิโรจน บุญศิริรุงเรือง ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริหารเม่ือวันที่ 28  
 เมษายน 2557 

/4  ผูบริหารที่ดํารงตําแหนงกรรมการบริหารจํานวน 4 ทาน ของดรับเบ้ียประชุมกรรมการตั้งแตเดือนกรกฎาคมเพื่อ   
   แสดงความรับผิดชอบในการบริหารงาน  

  
(ข) คาตอบแทนผูบริหารของบริษัท 

คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินของผูบริหารบริษัท (ตามคํานิยามของก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ประธานเจาหนาท่ีบริหาร กรรมการผูจัดการ และผูบริหารส่ีรายแรกลงมา และผูบริหาร
ท่ีอยูในตําแหนงเทียบเทากับผูบริหารในลําดับท่ีส่ีทุกราย)  ในป 2558 บริษัทและบริษัทยอยไดจาย
คาตอบแทนซึ่งประกอบดวย เงินเดือน โบนัสใหแกผูบริหารรวม 10 ทาน (รวมผูบริหารใหมตาม
นิยามตลาด 2 ทาน คือ นายฉัตรชัย ทาววงษาและนายศราวุธ แกวประดับ ท่ีไดรับการแตงตั้งใน
ระหวางป) เปนจาํนวนท้ังส้ิน 38.90 ลานบาท 

 
8.4.2 คาตอบแทนอื่น 

 1) บริษัทไดจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพโดยพนักงานจะสงเงินสะสมในอัตรารอยละ 3 ของเงินเดือนในชวง 5 ป
แรกและบริษัทจายสมทบในอัตราเดียวกัน  โดยกองทุนสํารองเล้ียงชีพบริหารโดยผูจัดการกองทุนรับอนุญาต 
และปฏิบัติตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530  ในป 2558  บริษัทได
จายเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับผูบริหาร 10 ทานเปนจํานวน 1.10 ลานบาท 

 2) สวัสดิการอ่ืนๆ อาทิ เชน สวัสดิการคารักษาพยาบาล ตรวจสุขภาพประจําป การประกันชีวิต เปนจํานวน 
0.34 ลานบาท  

  
8.5 บุคลากร 

บริษัทและบริษัทยอยมีพนักงาน 634 คน โดยในป 2558 บริษัทไดจายผลตอบแทนใหแกพนักงานจํานวนทั้งส้ิน 
37.92 ลานบาท ซึ่งผลตอบแทนไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา เงินโบนัส คารักษาพยาบาล เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
เงินประกันชีวิต เปนตน  นอกจากนี้บริษัทยอยไดจายคาตอบแทนใหแกพนักงานในลักษณะเดียวกันกับบริษัท
จํานวน 108.83 ลานบาท และจายเงินชดเชยพนักงาน 0.41 ลานบาท 

 
 จํานวนพนักงาน (คน) 

ณ 31 ธันวาคม ป 2558 ธุรกิจผลิต
รายการ
โทรทัศน 

ธุรกิจผลิต
ภาพยนตร
โฆษณา 

ธุรกิจบริการและ
ใหเชาอุปกรณ

ถายทํา 

ธุรกิจ 
จัด

กิจกรรม 

ธุรกิจ 
ส่ิงพิมพ 

ธุรกิจ  
POST 

PRODUCTION 
พนักงานระดับบริหาร - - 2 - - 1 
พนักงานระดับบังคับบัญชา 17 1 36 1 9 3 
พนักงานระดับปฏิบัติการ 61 2 454 8 32 7 
รวม 78 3 492 9 41 11 
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9.  การกํากับดูแลกิจการ 

 
9.1 คณะกรรมการชุดยอย 

  
โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการชุดยอย 3 ชุด คือ  1) คณะกรรมการบริหาร  2) 
คณะกรรมการตรวจสอบ  3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 

9.1.1 คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารมีจํานวน 8 ทาน ประกอบดวย 
รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายภูมิชาย  วัชรพงศ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายพัฒนพงค หนูพันธ กรรมการบริหาร 
3. นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง กรรมการบริหาร 
4. นายณัฐวิทย บุณยะวัฒน กรรมการบริหาร 
5. นายสมบุญ ชีวสุทธานนท กรรมการบริหาร 
6. นางศิริเพ็ญ ศศินมานพ กรรมการบริหาร 
7. นายวิโรจน บุญศิริรุงเรือง กรรมการบริหาร 
8. นายมนตรี /1 อยูสมบูรณ กรรมการบริหาร 

 หมายเหตุ /1  นายมนตรี อยูสมบูรณ ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริหาร  เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม 2558 
  
 หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. เสนอแนะใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติในเรื่องดังตอไปนี้ 
 เปาหมาย 
 นโยบายธุรกิจ 
 แผนธุรกิจ 
 กลยุทธทางธุรกิจ 
 อํานาจการบริหารงาน 
 งบประมาณรายจายประจําป 
 นโยบายการบริหารความเส่ียง 
 ขอบเขต อํานาจ และหนาท่ีของกรรมการผูจัดการ 
 เรื่องอื่นๆ ท่ีอาจมีผลกระทบตอกิจการของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 
 รวมถึงเรื่องอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเสนอเพื่อขออนุมัติหรือตามหลักเกณฑท่ี

คณะกรรมการบริษัทกําหนด 
2. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ และกลยุทธทางธุรกิจท่ี

คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแลว 
3. กํากับดูแลนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ กลยุทธทางธุรกิจ และผลการดําเนนิงานของบริษัทในเครือ 
4. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกูหรือการขอสินเชื่อใดๆ เพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษัท รวมถึงการเปนผูค้ํา

ประกันหรือการชําระเงินเพ่ือการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยมีวงเงินในแตละรายการไมเกิน 
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20,000,000 บาทหรือเทียบเทา โดยวงเงินดังกลาวใหเปนไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการของ
บริษัท ซึ่งผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแลว ท้ังนี้ วงเงินดังกลาวอาจมีการเปล่ียนแปลงตาม
ความเหมาะสมโดยขึ้นอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท 

5. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการบริหารสภาพคลอง สําหรับการทําธุรกรรมดานเงินฝาก ต๋ัวเงินของสถาบัน
การเงิน พันธบัตรรัฐบาล กองทุนรวมเปดตราสารหนี้ ในวงเงินไมเกิน 30,000,000 บาท และพิจารณา
รายงานการทําธุรกรรมดานเงินฝากจากฝายบริหารการเงิน 

6. การกําหนดโครงสรางองคกรและการบริหาร โดยใหครอบคลุมถึงรายละเอียดการคัดเลือก การฝกอบรม การ
วาจาง การเลิกจางพนักงานบริษัท 

7. พิจารณาการลงทุนในโครงการหรือหลักทรัพยหรือการเขารวมทุน ตามท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท 

8. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในแตละคราว 
 
ท้ังนี้ ในกรณีท่ีการดําเนินการใดท่ีมีหรืออาจมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสียของกรรมการบริหารทานใดหรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) ให
คณะกรรมการบริหารนําเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป โดย
กรรมการบริหารทานนั้นและบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง จะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทในเรื่องดังกลาว 

 
9.1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบดวยกรรมการอสิระจํานวน 3 ทาน ไดแก 
1. นายอัครรัตน ณ ระนอง ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายณัฐวุฒิ  เภาโบรมย กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
3. นายกมล   รัตนไชย     กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

 
วาระการดํารงตําแหนงและการแตงตั้งกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งกรรมการตรวจสอบจากกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน โดยกรรมการตรวจสอบอยาง
นอย 1 ทาน ตองมีความรูและประสบการณดานบัญชีและการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบตองมีความเปนอิสระและ
คุณสมบัติ ตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป และสามารถไดรับการ
แตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบอีกได แตไมเกิน 2 วาระติดตอกัน เวนแตคณะกรรมการบริษัทจะเห็นเปนอยางอื่น 
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัท โดยไดปฏิบัติตามขอบเขตและอํานาจหนาท่ีตามกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งไดมีการสอบทานเพ่ือทบทวนและปรับปรุงอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการบริษัท
แตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนขึ้นเปนกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วันเพ่ือใหกรรมการตรวจสอบมี
จํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดโดยบุคคลท่ีเขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนอยูในตําแหนงไดเพียง
เทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง คุณสมบัติ
และขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2551 
เปนตนไป ดังนี้ 
1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control)  และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  สอบทานและอนุมัติกฎบัตรหนวยงานตรวจสอบภายใน แผนงาน และ
งบประมาณ พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ใหความเห็นชอบในการพิจารณา
แตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัทและเสนอ
คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ท้ังนี้ เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุด
ตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาว
ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร 

(Charter) 
(ซ) รายการอื่นท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ท่ีมีประสิทธิภาพ 
9. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 4 ครั้ง 
10. ใหมีอํานาจวาจางท่ีปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาใหความเห็นหรือคําปรึกษาในกรณี

จําเปน 
11. ใหมีอํานาจเชิญกรรมการ ผูบริหาร หัวหนาหนวยงานหรือพนักงานของบริษัทหารือหรือตอบคําถามของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. พิจารณาทบทวนขอบเขต อํานาจ หนาท่ี ความรับผิดชอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเปนประจําทุกป 

13. ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําดังตอไปนี้ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 
(ก) รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ข) การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบควบคุมภายใน 
(ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
14. ในกรณีท่ีผูสอบบัญชีพบพฤติการณอันควรสงสัยวาประธานเจาหนาท่ีบริหาร กรรมการผูจัดการ หรือบุคคลซึ่ง

รับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทไดกระทําความผิดตามท่ีกฎหมายระบุ และไดแจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับ
พฤติการณดังกลาวใหคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัททราบและเพ่ือดําเนินการตรวจสอบตอไปโดยไมชักชา  
และใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบเบื้องตนใหแกสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยและผูสอบบัญชีทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงจากผูสอบบัญชีเกี่ยวกับ
พฤติการณอันควรสงสัยท่ีตองแจงดังกลาว และวิธีการเพ่ือใหไดซึ่งขอเท็จจริง เกี่ยวกับพฤติการณนั้นใหเปนไป
ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

15. ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําปละ 1 ครั้งและนําเสนอกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่ทบทวนแลวใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

ท้ังนี้ อํานาจของกรรมการตรวจสอบดังกลาวขางตน จะไมรวมถึงอํานาจท่ีทําใหกรรมการตรวจสอบ หรือผูรับมอบ
อํานาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถลงมติใหความเห็นในรายการที่กรรมการตรวจสอบทานนั้นหรือผูรับ
มอบอํานาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย) มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท บริษัทยอย หรือบริษัทท่ีเกี่ยวของได 

 
9.1.3 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2556 บริษัทไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทนเพ่ือทําหนาท่ีกําหนดนโยบาย หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการสรรหา คัดเลือกและ
เสนอรายชื่อตัวบุคคลเพ่ือการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอยตางๆ และผูบริหารระดับสูงของบริษัท
รวมถึงกรรมการของบริษัทยอยในเครือซึ่งบริษัทถือหุนตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป ตลอดจนพิจารณากําหนด
คาตอบแทนท่ีเหมาะสมสําหรับกรรมการและผูบริหารของบริษัท 

 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีจํานวน 3 ทานประกอบดวย  

รายชื่อ ตําแหนง 
1. นายสมฤทธิ์  ศรีทองดี ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
2. นายณัฐวุฒิ เภาโบรมย กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
3. นายกมล รัตนไชย กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
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อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
1. กําหนดนโยบาย หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ 

1.1. กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดยอยตางๆและ
ผูบริหารระดับสูงของบริษัท ไดแก ประธานเจาหนาท่ีบริหารและหรือกรรมการผูจัดการ รองกรรมการ
ผูจัดการ และผูชวยกรรมการผูจัดการของบริษัท 

1.2. กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติในการสรรหา คัดเลือก กล่ันกรอง ผูท่ีเหมาะสมเพ่ือดํารง
ตําแหนงกรรมการ กรรมการผูจัดการหรือผูมีตําแหนงเทียบเทาท่ีเรียกชื่อเปนอยางอ่ืนของกิจการท่ีบริษัท
ถือหุนตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป และหรือกล่ันกรองหาผูเหมาะสมจากภายในองคกรนั้น เพ่ือดํารงตําแหนง
ดังกลาว 

1.3. กําหนดนโยบายการจายคาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืน รวมถึงจํานวนคาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืน
ใหแกกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดยอยและผูบริหารระดับสูงของบริษัท รวมถึง
กรรมการ กรรมการผูจัดการ หรือผูมีตําแหนงเทียบเทาในองคกรหรือกิจการท่ีบริษัทถือหุนตั้งแตรอยละ 
50 ขึ้นไป 

2. การสรรหาคัดเลือกหรือพิจารณากล่ันกรองตัวบุคคล 
สรรหาคัดเลือกหรือกล่ันกรองตัวบุคคลแลวแตกรณีเพ่ือดํารงตําแหนงตางๆ ดงตอไปนี้ เพ่ือเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัท 
2.1. กรรมการบริษัท 
2.2. กรรมการในคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ท่ีรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัท 
2.3. ผูบริหารระดับสูงของบริษัทไดแก ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และหรือกรรมการผูจัดกร รองกรรมการ

ผูจัดการ ผูชวยกรรมการผูจัดการ รวมถึงกรรมการและกรรมการผูจัดการหรือตําแหนงอื่นท่ีเทียบเทาของ
องคกรหรือกิจการท่ีบริษัทถือหุนตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป 

3. การพิจารณากําหนดคาตอบแทน 
ดูแลใหกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดยอย ผูบริหารระดับสูงของบริษัท ไดแกประธานเจาหนาท่ี
บริหารและหรือกรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ไดรับผลตอบแทนที่
เหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบที่มีตอบริษัท และเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑของบริษัท โดย
เทียบเคียงกับบริษัทอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือใกลเคียงกัน ท้ังนี้กรรมการบริษัทท่ีไดรับมอบหมายใหมี
หนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น ควรไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับ
มอบหมายเพ่ิมขึ้นนั้นดวย 

4. หนาท่ีและความรับผิดชอบอื่นๆ 
4.1  พิจารณาและดูแลใหขนาดและองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทมีความเหมาะสมกับองคกรรวมถึงมี

การปรับเปล่ียนใหสองคลองกับสภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไปโดยคณะกรรมการบริษัทจะตอง
ประกอบดวยบุคคลที่มีความรู ความสามารถและประสบการณในดานตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอการ
กํากับดูแลและดําเนินธุรกิจของบริษัท 

4.2 กําหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูง ไดแก ประธานเจาหนาท่ี
บริหารและ/หรือกรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ ผูชวยกรรมการผูจัดการ เพ่ือพิจารณา
ผลตอบแทนประจําป  โดยจะตองคํานึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบและความเส่ียงท่ีเกี่ยวของ รวมถึงการ
ใหความสําคัญกับการเพ่ิมมูลคาของสวนของผูถือหุนในระยะยาว ประกอบการพิจารณาการประเมินผล
ดวย 
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4.3 ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท และประธานเจาหนาท่ีบริหารและ/หรือ
กรรมการผูจัดการ 

4.4 จัดทําแผนสืบทอดตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหารและ/หรือกรรมการผูจัดการ และพิจารณาอนุมัติ
แผนสืบทอดตําแหนงของผูบริหารระดับสูงอื่น ไดแก รองกรรมการผูจัดการ และผูชวยกรรมการผูจัดการ 

4.5 เปดเผยนโยบายและรายงานสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทนไว
ในรายงานประจําปของบริษัท 

4.6 แสวงหาความเห็นจากท่ีปรึกษาอิสระภายนอก ผูมีความเชี่ยวชาญเฉพาะไดในกรณีท่ีจําเปนโดยบริษัท
เปนผูรับภาระคาใชจาย เชน การสํารวจเงินเดือนการสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัท 
เปนตน 

 
9.2 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

 
9.2.1 กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จะรวมพิจารณากําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการพิจารณาสรร
หาบุคคลท่ีจะเขามาดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึง ประกาศ ขอบังคับและ/หรือกฎระเบียบอื่นๆท่ีเกี่ยวของประกอบกับการ
พิจารณาถึงคุณสมบัติอ่ืนๆ เชนประสบการณทํางาน ความรูความสามารถ ท้ังนี้ บริษัทมีนโยบายแตงตั้ง
คณะกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดและไมนอยกวา 3 คน 
 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระประกอบไปดวย 
1. ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท 
2. มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย 
1) ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังนี้ ไดนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของ 
2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนราย
ใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา
สองปกอนวันท่ีย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน ท้ังนี้ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการ
อิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ
ผูอนุญาต 

3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดา 
มารดา คูสมรส พ่ีนองและบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร  ของกรรมการรายอื่น ผูบริหารผูถือหุนรายใหญ ผู
มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
หรือบริษัทยอย 

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษทั บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู
มีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ัง
ไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย  
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5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท  และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ี
ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท
รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท รวมท้ังไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม 
หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย
กวาสองปกอนวันท่ีย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน
ซึ่งเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของผูขออนุญาตหรือบริษัท
ยอยหรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน 
ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ
บริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ
บริษัทยอย 

9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษทั 
10) เปนผูท่ีไดรับความเชื่อถือและเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป 
11) สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

    
กรรมการอิสระอาจไดมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัท
ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดย
มีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (collective decision) ได 
 
ในกรณีท่ีแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการ
ใหบริการวิชาชีพเกินมูลคาท่ีกําหนดตามขอ  4 หรือ ขอ 6 คณะกรรมการบริษัท อาจพิจารณาผอนผันใหได 
หากเห็นวาการแตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีและการใหความเห็นท่ีเปนอิสระ และจัด
ใหมีการเปดเผยขอมูลตอไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนสามัญในวาระพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระดวย 
1) ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ท่ีทําใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไมเปนไป

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
2) เหตุผลและความจําเปนท่ียังคงหรือแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
3) ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคล ดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

 
9.2.2 การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนรวมกันกําหนดหลักเกณฑและนโยบายพิจารณาสรรหากรรมการ
บริษัท เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังนี้บุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรม
การจะตองมีคุณสมบัติครบตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน
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รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือกฎระเบียบอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของประกอบกับการพิจารณาถึงคุณสมบัติอ่ืนๆ เชน 
ประสบการณทํางาน ความรูความสามารถ เปนตน ท้ังนี้ ขอบังคับของบริษัท กําหนดวาคณะกรรมการบริษัทตองมี
จํานวนอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร
และท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกต้ังกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
1. ผูถือหุนแตละคนจะมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง 
2. ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีตนมีอยูท้ังหมดตาม 1. เพ่ือเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหกรรมการคนใดมากกวาหรือนอยกวากรรมการคนอื่นๆ ไมได 
3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับจะไดรับการเลือกต้ังใหเปนกรรมการเทากับจํานวนกรรมการที่พึงจะ

มีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน
จํานวนท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการจํานวน 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมดจะตองพนจากตําแหนง ถา
จํานวนกรรมการที่จะพนจากตําแหนงไมอาจแบงออกไดพอดี 1 ใน 3 ใหกรรมการจํานวนใกลท่ีสุดกับจํานวน 1 ใน 3 
ออกจากตําแหนง และหากในคราวใดมีกรรมการหลายคนอยูในตําแหนงนานเทาๆกัน เปนจํานวนมากกวาจํานวนที่
ตองพนจากตําแหนงในคราวนั้นๆ ใหกรรมการดังกลาวพนจากตําแหนงโดยวิธีจับฉลาก ท้ังนี้กรรมการที่จะตองออก
ในวาระนั้นๆ อาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได นอกจากพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการจะพนจาก
ตําแหนงเมื่อตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย ท่ีประชุมผูถือหุนมีมติใหออก หรือ
ศาลมีคําส่ังใหออก 
นอกจากนี้ขอบังคับ ยังมีขอกําหนด หามมิใหกรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขัน
กับกิจการของบริษัท หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวน
จํากัด หรือเขาเปนกรรมการในบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการ
ของบริษัท ไมวาจะทําเพ่ือประโยชนของตนเองหรือประโยชนของผูอ่ืน เวนแตกรรมการผูนั้นจะแจงใหท่ีประชุมผูถือ
หุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้งตนเปนกรรมการ 
 

9.3  การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 
 บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด มหาชน ใหความสําคัญตอการบริหารจัดการของกลุมธุรกิจของบริษัทดวย

การเสนอแตงตั้งใหกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทดํารงตําแหนงเปนกรรมการในกลุมบริษัท เพ่ือกํากับดูแลให
บริษัทในกลุมมีนโยบายและแนวทางดําเนินธุรกิจ การบริหารจัดการและการควบคุมภายในท่ีสอดคลองกับนโยบาย
ของบริษัทอันสงผลใหเกิดประโยชนและสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม กรรมการผูแทนในกลุมบริษัทมี
การรายงานผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ มีการกําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศ
ตามท่ีบริษัทกําหนด นอกจากนี้บริษัทมีฝายตรวจสอบภายในและพัฒนาระบบทําหนาท่ีในการสอบทานการควบคุม
ภายในและรายงานใหผูบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบบริษัทรับทราบ ท้ังนี้เพ่ือใหมั่นใจวากลไกการกํากับดูแล
เปนไปตามที่คณะกรรมการบริษทักําหนด 

 
9.4 การดูแลการใชขอมูลภายใน 

 
บริษัทมีนโยบายในการควบคุมมิใหบุคลากรนําขอมูลภายในในองคกรไปเปดเผยใหแกผูอ่ืน รวมถึงผลประโยชนสวน
ตน โดยบริษัท มีนโยบายและวิธีการดูแลผูบริหาร ดังนี้ 
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1. ใหความรูแกกรรมการรวมถึงผูบริหารฝายตางๆ รับทราบเกี่ยวกับหนาท่ีท่ีตองรายงานการถือครองหลักทรัพย
ของตน คูสมรส และบุตรท่ีไมบรรลุนิติภาวะ รวมถึงบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาด
หลักทรัพย พ.ศ.2535 และตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2. กําหนดใหผูบริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย และจัดสงสําเนารายงานดังกลาวใหแกบริษัท ในวันเดียวกับวันท่ีสงรายงานตอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย 

3. ดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหผูบริหารทราบวา ผูบริหารท่ีไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญ ท่ีมีผล
ตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพยจะตองระงับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนท่ีงบ
การเงินหรือขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชนและหามมิใหเปดเผยขอมูลท่ีเปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคล
อ่ืน 

 
9.5  คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

 1.  คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
 บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด ในรอบปบัญชี 

ป 2558 เปนจํานวนเงินรวม  2,000,000 บาท 
2.  คาบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

  บริษัทยอยจายคาตอบแทนคาบริการอื่นใหแกสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด ในรอบปบัญชีป 2558 เปน
จํานวนเงินรวม 50,000 บาท   

 
9.6  การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษัทมีความตระหนักและเชื่อมั่นวาหลักการของการกํากับดูแลกิจการท่ีดีจะเปนปจจัยสําคัญในการ
เพ่ิมมูลคาและสงเสริมใหบริษัทมีความสามารถในการแขงขัน และนําไปสูการเติบโตอยางย่ังยืนในระยะยาวใหแกผู
ถือหุนและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย  คณะกรรมการบริษัทไดมีการจัดทําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  เพ่ือใชใน
กิจการของบริษัท มีการพิจารณาปรับปรุงหลักการและแนวทางปฏิบัติใหเปนปจจบัุน และสอดคลองตามหลักเกณฑ
การกํากับดูแลกิจการท่ีดีภายใตแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด 
โดยบริษัทไดถือปฏิบัติและกําหนดดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานจะใชแนวทางปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทดวย

ความเขาใจ  
2. คณะกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานจะยึดมั่นในความเปนธรรม ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียม

กันและปฏิบัติงานเพ่ือผลประโยชนของบริษัทอยางเต็มความสามารถดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใสและ
สามารถตรวจสอบได 

 
สําหรับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีบริษัทกําหนดเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานในกิจการ
ของบริษัทใชเปนแนวทางในการปฏิบัติประกอบดวย 
 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน 
ผูถือหุนยอมมีสิทธิในฐานะเจาของบริษัทมีสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุนท่ีจะกําหนดทิศทางการดําเนินการของบริษัท
ผานคณะกรรมการบริษัทท่ีผูถือหุนเลือกเขามาทําหนาท่ีหรือตัดสินใจในเรื่องท่ีมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอบริษัท
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การประชุมผูถือหุนจึงเปนเวทีสําคัญสําหรับผูถือหุนในการแสดงความคิดเห็นติดตอซักถามและลงมติตัดสินใจ
ดําเนินการ ดังนั้นผูถือหุนจึงมีสิทธิโดยชอบท่ีจะเขารวมประชุมมีเวลาเพียงพอสําหรับการพิจารณาและรับทราบ 
ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง บริษัทมีนโยบายใหประธานกรรมการ  กรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และ
กรรมการผูจัดการ เขารวมประชุม  โดยประธานในที่ประชุมจะเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมไดซักถาม 
แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ เพ่ือใหกรรมการไดรับทราบและนํามาปรับปรุงใชในการปฏิบัติ การใชสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุนตามระเบียบวาระการประชุมและเรื่องท่ีเสนอ โดยประธานที่ประชุมหรือบุคคลที่
ไดรับมอบหมายจากประธานที่ประชุมมีหนาท่ีจัดสรรเวลาใหอยางเหมาะสมและสงเสริมใหมีการแสดงความคิดเห็น
และซักถามในท่ีประชุม อีกท้ังการประชุมจะมีการบันทึกรายงานการประชุม เพ่ือใหกรรมการลงนามรับรองรายงาน
การประชุมดังกลาวและจัดสงใหผูถือหุนรับรองในการประชุมครั้งตอไปทุกครั้ง 

 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

แมผูถือหุนแตละรายจะถือหุนในจํานวนท่ีไมเทากันมีสิทธิออกเสียงไมเทากันแตมิไดหมายความวาจะมีสิทธิพ้ืนฐาน
ในฐานะผูถือหุนจะแตกตางกันบริษัทจะปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันโดยไมคํานึงถึงเพศ อายุ เชื้อชาติ 
สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ ความคิดเห็นทางการเมืองหรือความพิการและแมผูถือหุนจะไมสามารถเขารวมประชุม
ดวยเหตุไมสะดวกประการใดผูถือหุนยอมมีสิทธิมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขารวมประชุมแทนได 
ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิและความเทาเทียมกันในการรับทราบสารสนเทศ  การแสดงความเห็น
และการตั้งคําถามใด ๆ  ตอท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเรื่องท่ีเสนอ โดยประธานในที่ประชุมมีหนาท่ี
จัดสรรเวลาใหอยางเหมาะสมและสงเสริมใหมีการแสดงความเห็นและซักถามในท่ีประชุม ผูถือหุนจะไดรับวาระการ
ประชุมและขอมูลประกอบลวงหนาผานทางเว็บไซตของบริษัท  และเพ่ือเปนการสงเสริมสิทธิของผูถือหุน บริษัทได
จัดทําประกาศท่ี Website ของบริษัทเชิญใหผูถือหุนรายยอยใหเสนอชื่อบุคคลท่ีเห็นวาสมควรไดรับการพิจารณา
แตงตั้งเปนกรรมการของบริษัท  และเสนอระเบียบวาระการประชุมลวงหนาท่ีสมควรไดรับการพิจารณาเพ่ิมเติมใหท่ี
ประชุมสามัญประจําปรวมถึงการกําหนดแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน 
 
บริษัทมีการจัดประชุมสามัญผูถือหุนขึ้นปละคร้ังภายใน 4 เดือนนับแตวันส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัท ในป 2558 
บริษัทไดจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2558 โดยการประชุมไดจัดขึ้น ณ 
หองจามจุรี บอลลูม เอ ชั้นเอ็ม โรงแรมปทุมวันปริ๊นเซส เลขท่ี 444 มาบุญครองเซ็นเตอร ถนนพญาไท แขวงวังใหม 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร และมีการจัดประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2558 เมื่อวันท่ี 29 ตุลาคม 2558 ณ หอง
ราชดําเนินฮอลล โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส หลานหลวง เลขท่ี 269 ถนนหลานหลวง เขตปอมปราบ กรุงเทพมหานคร  
บริษัทไดเปดเผยวาระการประชุมผูถือหุนใน Website ของบริษัทภายในวันท่ีท่ีคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติวาระ
การประชุมผูถือหุน ท้ังนี้เปนการอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนทุกรายไดรับขอมูลเกี่ยวกับวันประชุมและวาระการ
ประชุม  และบริษัทจะเผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมตามวาระตางๆ ตอผูถือหุนลวงหนา 21 วันกอนวัน
ประชุมโดยมีประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมตรวจสอบ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม
ดวยความพรอมเพรียง  ซึ่งคณะกรรมการจะอํานวยความสะดวกในการประชุมผูถือหุนโดยใหมีการปฏิบัติอยางเทา
เทียมกันทุกรายท้ังในดานเอกสารสิทธิตางๆ ของผูถือหุน บริษัทไดมีการมอบหมายใหบริษัท ศูนยรับฝาก
หลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด เปนนายทะเบียนของบริษัท 
   
ในการจัดประชุมผูถือหุนทุกครั้ง บริษัทจะจัดสงหนังสือเชิญประชุม โดยมีระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ีจะเสนอตอ
ท่ีประชุมเปนวาระ โดยระบุเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา รวมท้ังความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดังกลาว พรอมท้ังเอกสารประกอบการประชุม เพ่ือใหผูถือหุนไดรับทราบ และทําการศึกษา
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กอนลวงหนาและใชประกอบการตัดสินใจลงคะแนนในวาระตางๆ โดยจะจัดสงเอกสารดังกลาวใหแกผูถือหุน
ลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 7 วัน หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายหรือประกาศท่ีเกี่ยวของกําหนดและ
โฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน และกอนวันประชุมอยางนอย 3 วัน กรณีท่ีผูถือหุน
ไมสะดวกเขาประชุม บริษัทไดแนบหนังสือมอบฉันทะไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม เพ่ือใหผูถือหุนท่ีประสงคจะ
มอบฉันทะใหผูอ่ืนเขาประชุมและออกเสียงแทน โดยสามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ
ประธานกรรมการ หรือกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่ง เขาประชุมและออกเสียงแทน ซึ่งสามารถเลือกท่ีจะออกเสียง
ท้ังหมดแทนเสมือนวาเปนผูถือหุน หรือออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของผูถือหุน หรือออกเสียงท้ังหมด
หรือบางสวนตามความประสงคของผูถือหุน 
 
การดําเนินการท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําปกําหนด มีดังนี้ 
1) การพิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอท่ีประชุม แสดงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปท่ีผานมา 
2) การพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
3) การพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไร และการจายเงินปนผล 
4) การพิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ และการพิจารณากําหนดคาตอบแทนของ

กรรมการ 
5) การพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาต และกําหนดคาตอบแทนในการสอบบัญชี 
6) การปรึกษาหารือกิจการอื่นๆ ตามท่ีประธานท่ีประชุมเห็นสมควร 
 
ในสวนของมติท่ีประชุมผูถือหุน ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
1) ในกรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียง

เทากันใหประธานท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 
2) ในกรณีดังกลาวตอไปนี้ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน ซึ่งมาประชุม 

และออกเสียงลงคะแนน 
 การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 
 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืน หรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
 การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมีวัตถุประสงคจะแบง
กําไรขาดทุนกัน 

 การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 
 การลดทุนหรือเพ่ิมทุนของบริษัท 
 การออกหุนกู 
 การควบบริษัท 
 การเลิกบริษัท 

ท้ังนี้  หากบริษัทมีความจําเปนตองเสนอวาระพิเศษนอกเหนือจากเรื่องตามวาระการประชุมขางตน เปนกรณี
เรงดวนซึ่งกระทบหรือเกี่ยวของกับผลประโยชนของผูถือหุน หรือเกี่ยวของกับเง่ือนไขหรือกฎระเบียบของทางการท่ี
ตองเสนอขออนุมัติจากผูถือหุนแลว    บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนนอกเหนือจากการประชุมสามัญผูถือหุน
เปนกรณีไป   
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หมวดท่ี 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทไดตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียอื่น และมีนโยบายที่จะดูแลใหความมั่นใจโดยจัดใหลําดับ
ความสําคัญแกผูมีสวนไดสวนเสีย ท้ังผูถือหุน พนักงาน ผูบริหาร ลูกคา คูคา เจาหนี้ ตลอดจนสาธารณชนและสังคม
โดยรวมอยางเหมาะสม และใหมีการรวมมือกันระหวางผูมีสวนไดสวนเสียในกลุมตาง ๆ ตามบทบาทและหนาท่ี 
เพ่ือใหกิจการของบริษัทดําเนินไปดวยดี มีความมั่นคงและตอบสนองผลประโยชนท่ีเปนธรรมแกทุกฝายโดย
คณะกรรมการจะรายงานขอมูลท่ีไมใชทางการเงินท่ีแสดงใหเห็นวาผูมีสวนไดเสียไดรับการดูแลและคํานึงถึงเปน
อยางดีในการตัดสินใจดําเนินงานของบริษัทพรอมท้ังจะระบุวาผูใดคือกลุมผูมีสวนไดเสียของบริษัทใหครบถวน และ
กําหนดลําดับความสําคัญใหเปนขอพิจารณา เพ่ือปองกันไมใหเกิดความผิดพลาด 
 
ความรับผิดชอบตอผูถือหุน 
บริษัทมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจเพ่ือสรางความพึงพอใจสูงสุดแกผูถือหุน โดยคํานึงถึงความเจริญเติบโตในมูลคาของ
บริษัทอยางตอเนื่องในระยะยาวดวยผลตอบแทนที่ดีในระดับท่ีเหมาะสม รวมท้ังการดําเนินการรายงานสถานะและ
ผลการดําเนินงาน หรือขอมูลสารสนเทศของบริษัทท่ีเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส ถูกตอง เชื่อถือได และเทาเทียมกัน 
และเพ่ือใหเปนไปตามหลักการดังกลาวบริษัทจึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 คณะกรรมการผูบริหารและพนักงานทุกคนจะปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริตและเปนธรรมตอผูถือหุนทุก

ราย 
 บริหารธุรกิจของบริษัทโดยการประยุกตความรูและทักษะการบริหารจัดการอยางเต็มกําลังความสามารถ

ตัดสินใจดําเนินการใดๆ  ดวยความระมัดระวังและรอบคอบ 
 บริษัทไดเปดเผยผลประกอบการพรอมขอมูลท่ีถูกตองตามจริง  และรายงานฐานะทางการเงินของบริษัทตอผูถือ

หุนอยางสม่ําเสมอตามหลักเกณฑท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 
 ไมดําเนินการใดๆในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 
 ไมแสวงหาประโยชนใหตนเองและผูเกี่ยวของโดยใชขอมูลใดๆของบริษัท   ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ 
 ไมเปดเผยขอมูลลับตอบุคคลภายนอกเวนแตการปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 
การเคารพสิทธิของผูมีสวนไดเสียอื่น ๆ  
บริษัทต้ังมั่นในความยุติธรรมและความมีคุณธรรมกับผูมีสวนไดเสียอื่นๆ เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีอยางตอเนื่อง
ในการดําเนินธุรกิจ อันไดแก ผูบริหารและพนักงาน ลูกคา คูคา เจาหน้ี คูแขงทางการคา หนวยงานราชการ องคกร
ท่ีเกี่ยวของ และสังคมสวนรวม โดยไมเลือกปฏิบัติตอผูหนึ่งผูใดอยางไมเปนธรรม ไมใชวิจารณญานหรือความ
สัมพันธสวนตนตัดสิน และใหโอกาสเทาเทียมกันโดยไมแบงแยกเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา หรือเพศ เฉพาะอยางย่ิง
บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบท่ีพึงมีตอสังคมและชุมชน จนถือเสมือนเปนภารกิจหลักท่ีจะสรางสรรคและใหการ
สนับสนุนกิจกรรมอันเปนประโยชนตอชุมชนและสังคมสวนรวม และไมกระทําการใด หรือใหการสนับสนุนการ
กระทําใดท่ีผิดกฎหมาย หรือกอใหเกิดผลเสียหายตอชื่อเสียงประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และเปน
ภัยตอสังคมและความมั่นคงของประเทศ  ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถแจงเบาะแส ผานทางจดหมาย ทาง
โทรศัพทหมายเลข 02 669 4200-9 หรือ ผานทาง email info@matchingstudio.com ท้ังนี้ขอรองเรียน ขอเสนอแนะ 
และคําถามตางๆ จะถูกรวบรวมและสงเรื่องตอใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการ แกไขปรับปรุงตอไป 
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หมวดท่ี 4 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสรางคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 ทาน มีวาระดํารงตําแหนงคราวละ  3 ป ประกอบดวย กรรมการที่มาจากฝาย
บริหาร 2 ทาน  กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 7 ทาน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเปนอิสระตามหลักเกณฑท่ี
สํานักงาน กลต. กําหนด จํานวน 3 ทาน สอดคลองกับเกณฑของสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ท่ี
ไดกําหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองมีจํานวนกรรมการอิสระมากกวาหรือเทากับหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการ
ท้ังหมด  
คณะกรรมการบริษัทในฐานะตัวแทนของผูถือหุนมีหนาท่ีกํากับดูแลการบริหารจัดการงานของบริษัท มีภาวะผูนํา
และมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท การปฏิบัติหนาท่ีให
เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท  ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตย สุจริต
และระมัดระวังผลประโยชนของผูถือหุน โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียอื่นๆ ดวย อีกท้ังยังรวมถึงการกํากับดูแลควบคุม
ฝายบริหารใหดําเนินการเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลคาทาง
เศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการ และความมั่นคงสูงสุดใหแกผูถือหุน โดยไดจัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน การ
บริหารจัดการความเส่ียง รวมถึงการติดตามการดําเนินงานในเรื่องดังกลาวอยางสม่ําเสมอนอกจากนี้คณะกรรมการ
บริษัทไดมีการแตงตั้งใหคณะกรรมการบริหารทําหนาท่ีกํากับดูแลการดําเนินงานของฝายบริหารใหเปนไปตาม
นโยบายที่กําหนดไว โดยคณะกรรมการบริหารมีขอบเขตอํานาจหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการกําหนดและมีอํานาจ
อนุมัติการลงทุนไมเกิน 20 ลานบาท ประธานเจาหนาท่ีบริหาร มีอํานาจอนุมัติการลงทุนท่ีไมเกิน 15 ลานบาท และ 
กรรมการผูจัดการมีขอบเขตอํานาจหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการกําหนดและมีอํานาจอนุมัติการลงทุนท่ีไมเกิน 10 ลาน
บาท คณะกรรมการบริษัทไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหนาท่ีสนับสนุนใหบริษัทมีการควบคุม
ภายในและการกํากับดูแลกิจการท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
ประธานกรรมการบริษัทไมเปนบุคคลเดียวกันกับประธานเจาหนาท่ีบริหาร  และ กรรมการผูจัดการ ทําใหเกิดการ
แบงแยกหนาท่ีในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแล  และการบริหารงานประจํา  ซึ่งสนับสนุนใหบริษัทสามารถ
บริหารงานไดอยางโปรงใส โอกาสที่จะเกิดขอขัดแยงทางผลประโยชน หรือการท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหาร และ 
กรรมการผูจัดการ จะมีอํานาจเบ็ดเสร็จจึงไมอาจเกิดขึ้นไดงาย เนื่องจากมีการคานอํานาจซึ่งกันและกัน ท้ังนี้เพ่ือให
เกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผูถือหุนไดดีย่ิงขึ้น 
 
ปรัชญาในการประกอบธุรกจิ 
เพ่ือการเติบโตที่ย่ังยืนสามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหแกผูมีสวนไดเสียอยางเหมาะสมและคํานึงถึงดุลยภาพดาน
ส่ิงแวดลอมและเอื้อประโยชนตอสังคมโดยรวมอยางตอเนื่อง บริษัทไดกําหนดปรัชญาในการประกอบธุรกิจเพ่ือมุงสู
เปาหมายดังนี้ 
 เสริมสรางศักยภาพการแขงขันในฐานะผูนําในตลาดผลิตและบริการการผลิตภาพยนตรโฆษณา 
 กาวสูองคกรแหงความเปนเลิศดวยทีมงานที่มุงสรางสรรคส่ิงใหมบนพ้ืนฐานแหงความเชื่อมั่นระหวางกัน

เพ่ือใหเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานของผูบริหารและพนักงานทุกระดับ โดยมีเนื้อหาครอบคลุมหลักการท่ี
สําคัญ ดังนี้ 
- มุงเนนการสรางประโยชนสูงสุดใหแกกิจการในระยะยาว เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมสูงสุดใหแกผูถือหุน 
- ยึดหลักความเปนธรรมและเสมอภาค ท้ังตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 
- ดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
- บริหารงานดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง และรับผิดชอบ 
- ดําเนินงานดวยความโปรงใสและตรวจสอบได 
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- มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่ไดมาตรฐาน เชื่อถือไดและมี   
         ประสิทธิภาพ 
- การกําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจเพ่ือใหกรรมการและพนักงานถือปฏิบัติ 

 
คณะอนุกรรมการ 
เพ่ือใหการกํากับดูแลกิจการของบริษัทมีประสิทธิภาพและมีความโปรงใสมากขึ้น คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการเพ่ือชวยในการปฏิบัติงานและกํากับดูแลบริษัท ดังนี้ 
 คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยคัดเลือกจากกรรมการและผูบริหารของบริษัทท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสม จํานวน 9 ทาน เพ่ือเขามาบริหารจัดการและควบคุมกิจการของบริษัทตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน โดย
อยางนอย 1 ทาน ตองมีความรูและประสบการณดานบัญชีและการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบจะตองมี
คุณสมบัติเกี่ยวกับความเปนอิสระ ตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติและ
ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีรายงานตอ
คณะกรรมการบริษัท โดยปฏิบัติตามขอบเขตและอํานาจหนาท่ีตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งไดมี
การสอบทานเพ่ือทบทวนและปรับปรุงอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
ในป 2556 คณะกรรมการบริษัท ไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (Nomination 
and Remuneration Committee)  ประกอบดวยกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารและสวนใหญเปนกรรมการอิสระ 
จํานวน 3 คน มีหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการสรรหากรรมการบริษัท 
กรรมการชุดยอยตางๆ และผูบริหารระดับสูงของบริษัท และกําหนดนโยบายการจายคาตอบแทนและ
ผลประโยชนอ่ืน รวมถึงจํานวนคาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืนใหแกกรรมการบริษัท กรรมการใน
คณะกรรมการชุดยอย และผูบริหารระดับสูงของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
รายงานการดําเนินงานและเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 
บริษัทมิไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง เนื่องจากบริษัทพิจารณาแลวเห็นวา ในปจจุบันการ
พิจารณาและตัดสินใจในเรื่องตางๆ สามารถทําไดอยางมีประสิทธิภาพโดยคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการบริหาร อยางไรก็ตาม ในอนาคตเมื่อบริษัทมีขนาดธุรกิจและโครงสรางองคกรท่ีใหญขึ้นซึ่งอาจ
มีขั้นตอนในการบริหารงานท่ีซับซอนขึ้น บริษัทอาจพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่องตามความ
เหมาะสมตอไป 

 
การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดการประชุมโดยปกติเปนประจําทุกเดือน และมีการประชุมพิเศษตามความจําเปน โดย
มีการกําหนดวันท่ีและวาระการประชุมท่ีชัดเจน และนําสงเอกสารกอนการประชุมลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เพ่ือให
คณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม ปกติการประชุมแตละคร้ังจะใชเวลาไมนอย
กวา 2 ชั่วโมง ท้ังนี้ ในการประชุมแตละครั้ง ประธานในที่ประชุมจะเปดโอกาสใหกรรมการแตละทานแสดงความ
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คิดเห็นอยางเปนอิสระ โดยในป 2557 มีการประชุมของคณะกรรมการบริษัทท้ังส้ิน จํานวน 14 ครั้ง การประชุม
คณะกรรมการบริหารมีจํานวน 12 ครั้ง การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 8 ครั้ง การประชุมคณะกรรมการ
สรรหา 4 ครั้ง และในป 2558 มีการประชุมของคณะกรรมการบริษัทท้ังส้ิน จํานวน 13 ครั้ง การประชุมคณะกรรมการ
บริหารจํานวน 11 ครั้ง การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 6 ครั้ง และการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ
จํานวน 1 ครั้ง และ โดยมีรายละเอียดการเขารวมประชุมของคณะกรรมการสรุปได ดังนี้  
 

    
จํานวนคร้ังท่ีมีสิทธิเขารวมประชุม(ครั้ง) 

รายชื่อ ตําแหนง 

    
คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหา ฯ 

    
2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 

    

1. นายสมฤทธ์ิ  ศรีทองดี ประธานกรรมการ 14/14 13/13 - - - - 4/4 1/1 

2.นายภูมิชาย  วัชรพงศ/1 กรรมการและประธานเจาหนาทีบ่ริหาร 14/14 13/13 12/12 11/11 - - - - 

3. นายสมบุญ ชีวสุทธานนท กรรมการและกรรมการบริหาร 13/14 13/13 12/12 11/11 - - - - 

4. นายอคัรรัตน  ณ ระนอง กรรมการอิสระและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

14/14 13/13 - - 8/8 6/6 - - 

5. นายณัฐวุฒิ   เภาโบรมย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 10/14 7/13 - - 7/8 4/6 4/4 0/1 

6. นายกมล  รัตนไชย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 13/14 13/13 - - 8/8 6/6 4/4 1/1 

7. นายพัฒนพงค  หนูพันธ กรรมการและกรรมการบริหาร 12/14 13/13 11/12 10/11 - - - - 

8. นายณัฐวทิย บุณยะวัฒน/4 กรรมการและกรรมการบริหาร 10/11 12/13 6/7 10/11 - - - - 

9. นายสรรสฤษด์ิ เย็นบํารุง/5 กรรมการและกรรมการบริหาร 11/11 11/13 6/7 10/11 - - - - 

10. นางวัชน ี วัฒนถวลัยวงศ/2 กรรมการและกรรมการบริหาร 3/3 - 4/5 - - - - - 

11. นายจักรพันธ  ลีละมาสวัฒน/3 กรรมการและกรรมการบริหาร 3/3 - 4/5 - - - - - 

12. นางศิริเพ็ญ  ศศินมานพ /6 กรรมการบริหารและผูชวยกรรมการ
ผูจัดการสายธุรกิจใหบริการและใหเชา
อุปกรณในการถายทําภาพยนตรและ
โฆษณา 

- - 7/7 11/11 - - - - 

13. นายวิโรจน บญุศิริรุงเรือง/7    กรรมการบริหารและรองกรรมการ
ผูจัดการสายบัญชีการเงินฯและ
เลขานุการบริษัท 

- - 6/7 10/11 - - - - 

 
หมายเหตุ 
ป 2557 
/1 คุณภูมิชาย วัชรพงศ ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท กรรมการบริหารและประธานกรรมการบริหารเม่ือวันที่ 2 มกราคม 2557 
/2 คุณวัชนี วัฒนถวัลยวงศ ลาออกจากเปนกรรมการบริษัท กรรมการบริหารมีผลตั้งแตวันที่ 28 เมษายน 2557 
/3 คุณจักรพันธ ลีละมาสวัฒน ลาออกจากเปนกรรมการบริษัท กรรมการบริหารมีผลตั้งแตวันที่ 28 เมษายน 2557  
/4 คุณณัฐวิทย บุณยะวัฒน ไดรับแตงตั้งเปนเปนกรรมการบริษัท  กรรมการบริหารเม่ือวันที่ 28 เมษายน 2557 
/5 คุณสรรสฤษด์ิ เย็นบํารุง ไดรับแตงตั้งเปนเปนกรรมการบริษัท  กรรมการบริหารเม่ือวันที่ 28 เมษายน 2557 
/6 คุณศิริเพ็ญ ศศินมานพ  ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการบริหารเม่ือวันที่ 28 เมษายน 2557 
/7 คุณวิโรจน บุญศิริรุงเรือง ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการบริหารเม่ือวันที่ 28 เมษายน 2557 

 

ท้ังนี้ ไดมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร จัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผานการรับรองจาก
คณะกรรมการบริษัทพรอมใหคณะกรรมการและผูเกี่ยวของตรวจสอบได 
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รายงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย (ซึ่งผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี
ของบริษัท) และสารสนเทศทางการเงินตางๆ ท่ีไดมีการเปดเผยขอมูล คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึง
ความสําคัญของการจัดทํารายงานทางการเงินท่ีถูกตองและมีความนาเชื่อถือ จึงมีนโยบายใหจัดทํารายงานความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตองบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย รวมถึงสารสนเทศทางการเงินท่ี
ปรากฏในรายงานประจําป ใหมีการจัดทํารายงานทางการเงินดังกลาวขึ้นเปนไปตามมาตรฐานทางการบัญชีท่ีรับรอง
ท่ัวไปโดยเลือกนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณ
การท่ีดีท่ีสุดในการจัดทํา รวมถึงการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินซึ่ง
ครอบคลุมในเรื่องสําคัญตามขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
กําหนด   
นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของ
รายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ไดแสดง
ไวในแบบแสดงรายงานขอมูลประจําป ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบและฝายบริหารเขารวมประชุมเพ่ือพิจารณา
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทท่ีฝายบริหารของบริษัทกําหนดขึ้นในดานตางๆ และในการ
ประชุมคณะกรรมการทุกคร้ังจะมีการบันทึกรายงานการประชุมกรรมการซ่ึงมีรายละเอียดตามควรที่ทําใหผูถือหุน
สามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการได  เชน ไดมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการ 
ความเห็นหรือขอสังเกตของกรรมการในเรื่องท่ีพิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกับเรื่องท่ีเสนอ
พรอมเหตุผล อยางไรก็ดี คณะกรรมการบริษัทยังยึดมั่นในการนํานโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good 
Corporate Governance) มาใชในการบริหารงานและดําเนินงานของบริษัทอยางตอเนื่องและจริงจัง  เพ่ือชวย
เสริมสรางความเชื่อถือและภาพลักษณท่ีดีของบริษัทท่ีมีตอนักลงทุนและสาธารณชนทั่วไป 
 
การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 
คณะกรรมการไดเล็งเห็นถึงความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดขึ้น จึงไดกําหนดหลักปฏิบัติขึ้นเปนสวนหนึ่ง
ของจรรยาบรรณทางธุรกิจ  เพ่ือตองการใหผูบริหารและพนักงานทุกคนหลีกเล่ียงการขัดแยงระหวางผลประโยชน
สวนตนของตัวพนักงานและผูบริหารกับผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนในการติดตอกับคูคาและบุคคลอ่ืน   
นอกจากนี้  คณะกรรมการยังไดกําหนดใหนํารายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือรายการท่ีเกี่ยวโยง
กัน หรือรายการระหวางกันใหท่ีประชุมพิจารณาอยางเหมาะสม โดยกําหนดนโยบายระเบียบปฏิบัติและ 
กระบวนการพิจารณาอนุมัติไวอยางชัดเจนตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย โดยกําหนดใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ
หรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณาตองแจงใหบริษัททราบถึงความสัมพันธหรือการเกี่ยวโยงกันของตนในรายการ
ดังกลาว และตองไมเขารวมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไมมีอํานาจในการอนุมัติธุรกรรมนั้นๆ และในการอนุมัติใด
สําหรับกรณีดังกลาวตองยึดหลักราคาและเงื่อนไขเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทจะใหผูตรวจสอบภายในหรือ
ผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนําไปใช
ประกอบตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถือหุนแลวแตกรณี และเปดเผยรายการดังกลาวในรายงานประจําปแบบ
แสดงรายการขอมูลประจําป 56-1 และงบการเงินของบริษัท 
 
คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
ในป 2556 บริษัทไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาฯไดกําหนด
คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารประจําป 2558 จากขนาดธุรกิจ หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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และผูบริหาร โดยไดเปรียบเทียบจากการขยายตัวทางธุรกิจ และการเติบโตของบริษัท โดยจะเสนอคาตอบแทน
ดังกลาวใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ท้ังนี้ในสวนของคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ชุดยอยตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน (ท้ังนี้บริษัทฯ ไดมีการเปดเผยคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร อยู
ในหมวดการจัดการ) 
 
การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในของบริษัท จึงมุงเนนการจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่
ครอบคลุมท้ังในดานการเงิน การบริหาร การดําเนินงาน ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนไปตามกฎหมาย 
ขอบังคับระเบียบท่ีเกี่ยวของ และมุงเนนใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่องรวมท้ังไดมีการจัดระบบการควบคุมภายใน
ตามแบบที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเสนอแนะและสอดคลองกับมาตรฐานสากลของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission หรื อ  COSO ท่ี กํ า หนด ไ ว เ ป น  Internal Control 
Framework โดยบริษัทกําหนดใหภาระหนาท่ี อํานาจการดําเนินการของผูบริหารและผูปฏิบัติงานไวเปนลายลักษณ
อักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพ่ือใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยาง
เหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทยังจัดใหมีระบบการรายงานทางการเงินเสนอตอสายงานที่รับผิดชอบโดยคณะกรรมการ
บริษัทไดแสดงความเห็นตอความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทยอยไวในหัวขอ  “การ
ควบคุมภายใน” 
เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวา การจัดทําเอกสารสําคัญและระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลและมีการปรับปรุงอยาง
ตอเนื่อง ในป 2551 บริษัทไดจัดต้ังหนวยงานตรวจสอบภายในขึ้น เพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบและสอบทานระบบการ
ปฏิบัติงานตาง ๆ รวมท้ังการประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท และ
บริษัทยอยเพ่ือใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินท่ีสําคัญของบริษัทและบริษัทยอยได
ดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพตามแนวทางที่กําหนดและบรรลุตามนโยบายและวัตถุประสงคท่ีฝายบริหารได
กําหนดไว รวมถึงทําการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับบริษัท ดังนั้นเพ่ือให
หนวยงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระสามารถทําหนาท่ีตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มท่ี คณะกรรมการ
บริษัทจึงกําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ดําเนินการ
ตรวจสอบตามแผนงานประจําปท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยรายงานผลการตรวจสอบและ
ขอเสนอแนะตอคณะกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการอยางทันเวลาและสม่ําเสมอ 
 
การบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเส่ียง ซึ่งถือเปนกลไกสําคัญและเปนเคร่ืองมือในการ
บริหารงานที่จะทําใหองคกรบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีไดกําหนดไว ชวยลดความสูญเสียและเพ่ิมศักยภาพ
ในการแขงขัน อีกท้ังยังเปนองคประกอบท่ีสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Governance) ดังนั้น จึงไดจัด
ใหมีการบริหารความเส่ียงอยางเปนระบบขึ้นและพัฒนาระบบดังกลาวอยางตอเนื่อง โดยไดมีการแตงตั้งคณะ
กรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาในระดับนโยบาย ขณะเดียวกัน ยังไดมีการกําหนดประเด็นในเรื่องของการบริหาร
ความเส่ียงไวใน Job Description ของทุกหนวยงาน เพ่ือใหพนักงานทุกคนในองคกรตระหนักและใหความสําคัญใน
เรื่องดังกลาว โดยถือเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบของทุกหนวยงานในการจัดการและควบคุมความเส่ียงใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได รวมท้ังมีการติดตามประเมินผลทบทวนความเส่ียงใหสอดคลองกับสถานการณแวดลอมท้ังภายใน
และภายนอกท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางสม่ําเสมอ 
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จริยธรรมทางธุรกิจ 
คณะกรรมการไดประกาศบังคับใชขอพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรม หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ (The Code of Ethical 
Business) เพ่ือใหเปนมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติท่ีดีท่ีกําหนดขึ้นใหกรรมการและพนักงานทุกคนทําความเขาใจ
และยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติในการสรางคุณคาใหแกกิจการ  โดยมุงเนนใหกรรมการ เจาหนาท่ีบริหารและ
พนักงานทุกคนปฏิบัติตอบริษัท ผูมีสวนไดเสีย และสังคมอยางมืออาชีพดวยความซื่อสัตยโปรงใสและเปนธรรม มี
ความเปนอิสระรับผิดชอบในหนาท่ีการงานและตอสังคม อีกท้ัง ยังไดมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบทําหนาท่ีติดตาม
ผลการปฏิบัติอยางตอเนื่องและปรับปรุงจรรยาบรรณดังกลาวใหเหมาะสมอยูเสมอ  นอกจากนี้ ยังไดจัดใหมีการ
อบรมถายทอดความรูความเขาใจใหแกพนักงานและผูบริหาร รวมถึงการจัดทําเอกสารเผยแพรและประชาสัมพันธ
อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
 
การตอตานทุจริตและคอรัปชั่น 
เพ่ือแสดงเจตนารมณในการตอตานการกระทําทุจริตและคอรัปชั่น  ในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2558 บริษัท แม็ทชิ่ง 
แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) ไดสมัครเขารวมเปนสมาชิกเครือขายหุนสวนตานทุจริตเพ่ือประเทศไทย 
(PACT Network) ซึ่งเปนเครือขายขององคกรจากหลากหลายสาขาที่มีเปาประสงคในการตอตานการทุจริต ท่ีริเริ่ม
ขึ้นโดยสถาบันไทยพัฒนและหุนสวนความรวมมือซึ่งเห็นความสําคัญตอการสรางพ้ืนท่ีการดําเนินงานในระดับสาขา
อุตสาหกรรม และการพัฒนารูปธรรมการตอตานการทุจริตในภาคปฏิบัติ ท่ีมีความเหมาะสมกับบริบทขององคกร
ธุรกิจ  

และเพ่ือเปนการสรางมาตรฐานธุรกิจท่ีมีความโปรงใสและสะอาด รวมท้ังเปนการสงเสริมมาตรฐานดานจริยธรรม
ธุรกิจท่ีสูงขึ้น ดังนั้นบริษัทฯจึงออกนโยบายตอตานคอรรัปชั่น (Anti-corruption Policy) ซึ่งเปนนโยบายที่ชวยให
กระบวนการควบคุมภายในมีความรัดกุมมากขึ้น ปองกันการทุจริต ยกตัวอยางเชน การส่ังจายคาของขวัญ คาบริการ
ตอนรับและคาใชจายอ่ืนๆ ใหกับเจาหนาท่ีรัฐหรือบุคคลท่ีทําธุรกิจกับบริษัทฯ ตองอยูภายใตหลักการของการขัดแยง
ทางผลประโยชน (Conflict of Interest) การรับของขวัญ หรือทรัพยสินจากบุคคลอ่ืน หากของขวัญมีมูลคาสูง และมี
ขอสงสัยวาการรับนั้นไมเหมาะสม จะตองสงคืนกลับไปยังผูให  
เรื่องของความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ในการเบิกจายงบประมาณ และ คาใชจาย จะตองเปนไปตามระเบียบและ
อํานาจท่ีบริษัทกําหนดตามลําดับขั้นตอน การเลือก supplier จะตองมีการประกวดราคาโดยฝายจัดซื้อ  
 

หมวดท่ี 5 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลท่ีมีความถูกตอง เพียงพอ โปรงใส เชื่อถือได ท่ัวถึงและทัน
ตอเวลา ท้ังรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ัวไปท่ีอาจมีผลกระทบตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุน และผูมี
สวนไดเสียของบริษัท และเปนไปตามแนวทางหรือกฎเกณฑท่ีสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยกําหนด โดยบริษัทไดจัดใหมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศและขาวสารตางๆ ใหแกผูถือหุน นักลงทุน 
และผูท่ีเกี่ยวของไดรับทราบผานชองทางตาง ๆ ดังนี้ 
1) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ( http://www.set.or.th ) 

 ขาวบริษัท 
 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 
 งบการเงินของบริษัท (รายไตรมาสและรายงานประจําป) 
 เอกสารแจงมติคณะกรรมการบริษัท และอ่ืนๆ 

2) สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ( http://www.sec.or.th/ ) 
3) กระทรวงพาณิชย ( http://www.dbd.go.th ) 
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4) หนังสือพิมพ 
5) เว็บไซตของบริษัท   http://www.matchinggroup.comการพบปะใหขอมูลแบบตัวตอตัว (Company Visit/ 

One-on-One Meeting) 
6) การจัดประชุมนักวิเคราะหหลักทรัพย (Analyst Meeting) 
7) การจัดประชุมใหขอมูลกับส่ือมวลชน (Press Meeting) 
8) การจัดสงหนังสือแจงผูถือหุนทางไปรษณีย 
 
นอกจากนี้  เพ่ือใหการเปดเผยขอมูลมีความถูกตองครบถวนท่ัวถึงและโปรงใส บริษัทจึงมีนโยบายเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการติดตอส่ือสารกับบุคคลภายนอก โดยจัดใหมีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) ขึ้นเพ่ือให
ขอมูล ขาวสาร และกิจกรรมตางๆ ของบริษัทแก นักลงทุน นักวิเคราะห ผูถือหุน และบุคคลภายนอก รวมถึงการ
ใหบริการแกผูถือหุนอยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ังเปนการเสริมสรางความนาเชื่อถือและภาพลักษณท่ีดีใหแกบริษัท
ท้ังนี้ ผูลงทุนสามารถติดตอหนวยงานดังกลาวไดท่ีหมายเลขโทรศัพท 02-669-4200-9 หรือ Email Address ท่ี 
investor@mmsbangkok.com 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทมีแนวทางปฏิบัติในการดําเนินงานตามหลักกฎหมายท่ีกําหนดและตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ (The Code of 
Ethical Business) โดยใหความสําคัญในการดูแลสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ท้ังนี้แนวทางปฏิบัติมีความเกี่ยว
โยงกับความรับผิดชอบตอสังคมในกระบวนการทางธุรกิจ (CSR – in – Process) ดังนี้ 
1. การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม 

บริษัทใหความสําคัญในการดําเนินธุรกิจโดยสงเสริมการแขงขันการคาอยางเสรี สุจริตและเปนธรรมภายใต
กฎหมายและกฎระเบียบของบริษัท หลีกเล่ียงการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
โดยมีแนวปฏิบัติ 
 การจัดซื้อจัดจาง บริษัทมีการคัดเลือกผูประกอบการ หรือผูรับเหมา โดยคํานึงถึงความเทาเทียมกัน

และความเปนธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติและเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม 
 มีนโยบายไมสนับสนุนการดําเนินการท่ีมีลักษณะเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ 

 2. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 บริษัทใหความสําคัญและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยคํานึงถึงความเสมอภาค เสรีภาพของบุคคล 

ความ  เทาเทียมกันท้ังศักด์ิศรีและสิทธิ ไมสนับสนุนการกีดกันหรือเลือกปฏิบัติใดๆ ดวยเหตุผลในเร่ือง 
สัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา อายุ เพศ สถานภาพสมรส ทัศนคติสวนตัวในเรื่องเพศ ความพิการ 

 3. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
บริษัทตระหนักดีวาพนักงานเปนปจจัยหนึ่งท่ีมีความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจเปนอยางมาก ในการเพ่ิม
ศักยภาพการดําเนินงานของบริษัทใหเติบโตบรรลุเปาหมาย จึงใหความสําคัญตอการดูแลพนักงานและการ
ปฏิบัติอยางเปนธรรม  ดังเชน การกําหนดนโยบายตางๆ อาทิ 
 นโยบายการจางแรงงาน 

 บริษัทไมกระทําหรือสนับสนุนใหมีการใชแรงงานบังคับในทุกรูปแบบ และจะไมเรียกเก็บเงิน 
หรือเอกสารประจําตัวใดๆ ของพนักงาน เวนแตท่ีกฎหมายกําหนดยกเวนไว 

 สนับสนุนและเคารพในการปกปองสิทธิมนุษยชน เชน ไมสนับสนุนการบังคับใชแรงงาน 
ตอตานการใชแรงงานเด็ก เปนตน 

 บริษทัจะจายคาจาง คาตอบแทนเปนเงินตราไทยโดยมีอัตราไมนอยกวาท่ีกฎหมายกําหนดไว 
และจะไมหักคาจางพนักงานไมวากรณีใดๆ เวนแตท่ีกฎหมายยกเวนไว 

 บริษัทกําหนดชั่วโมงการทํางานปกติไมเกินกวาท่ีกฎหมายกําหนด และดูแลชั่วโมงการทํางาน
ลวงเวลาของพนักงานเปนไปตามที่กฎหมายบัญญัติไว 

 บริษัทจะจัดใหพนักงานหญิงท่ีมีครรภทํางานท่ีปลอดภัยไมเปนอันตรายตอการมีครรภ ท้ังจะ
ไมเลิกจาง ลดตําแหนงหรือลดสิทธิประโยชนเพราะมีครรภ 

 ใหการสงเสริมการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพแกพนักงานโดยจัดใหมีการฝกอบรมและใหความรู 
ท้ังการฝกอบรมภายนอก (Public Training) และการจัดฝกอบรมภายใน (In-house Training) 

 การดูแลสวัสดิการความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานท่ีทํางาน  ตลอดจนการ
รักษาพยาบาลตามความจําเปนและสมควร อาทิ การจัดใหมีหองปฐมพยาบาลและพยาบาล
ประจําหองท่ีเหมาะสม 
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 นโยบายการดูแลบุคลากร 
 พนักงานเปนทรัพยากรอันมีคาสูงสุดและเปนปจจัยท่ีสําคัญสูความสําเร็จของบริษัท บริษัทได

เสริมสรางคานิยม วัฒนธรรม และบรรยากาศการทํางานท่ีดี ปฏิบัติตอพนักงานดวยความ
สุภาพ และใหความเคารพในสิทธิและเสรีภาพสวนบุคคล ตลอดจนการสรางความผูกพันของ
พนักงานในกลุมบริษัท 

 การวาจาง แตงตั้ง โยกยาย หรือการใหคาตอบแทนและผลประโยชนตางๆ ของพนักงานจะ
พิจารณาบนพ้ืนฐานความเปนธรรม และขอเท็จจริง 

 สําหรับสวัสดิภาพและความปลอดภัยของพนักงาน บริษัทถือเปนความรับผิดชอบท่ีตองดูแล
สภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ 
ตลอดจนการจัดใหมีสวัสดิการในดานตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม อาทิ การเขารวม
และไดรับใบรับรองมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานท่ีประกอบกิจการ 
จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน การตรวจสอบระบบสัญญาณเตือนภัยประจําป การ
ตรวจสุขภาพประจําป การประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุม คารักษาพยาบาลในกรณีผูปวยนอก 
และสวัสดิการเงินชวยเหลือตางๆ   

4. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 
 บริษัทมุงพัฒนาสินคา/บริการของธุรกิจใหเกิดประโยชนตอองคกรควบคูกับสังคม และผลิตสินคา/บริการท่ี

ปลอดภัยมีคุณภาพไมเปนอนตรายตอผูบริโภคและส่ิงแวดลอม 
 สรางสรรครูปแบบรายการโทรทัศนท่ีไมไดมุงเนนแตความบันเทิงและหวังผลกําไรเพียงอยางเดียว 

แตสอดแทรกเนื้อหาสาระ การใหความชวยเหลือและสรางโอกาสใหกับคนในชุมชน ซึ่งกอใหเกิด
ประโยชนตอสังคมในอนาคต 

 การใหบริการอยางมีคุณภาพ และตอบสนองความตองการของลูกคาอยางเปนธรรม เชน การผลิต
ชิ้นงาน หรือการใหบริการ ตรงตามขอตกลงหรือเง่ือนไขการวาจาง โดยคํานึงถึงคุณภาพและ
มาตรฐาน 

 จัดเก็บขอมูลลูกคาอยางปลอดภัย ไมเปดเผยขอมูลนอกจากจะไดรับการอนุญาตจากลูกคา 
5.    การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 

 ในกระบวนการทางธุรกิจ มุงเนนการใชทรัพยากร เทคโนโลยีและขั้นตอนในการผลิตหรือใหบริการ 
อยางมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

 บริษัทใชทรัพยากรอยางรูคุณคาและมีประสิทธิภาพ โดยจัดใหมี “ โครงการสํานักงานสีเขียว ” ขึ้น
เพ่ือประหยัดพลังงาน  

6. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 
   บริษัทคํานึงถึงความรับผิดชอบตอสังคม จึงจัดใหมีการสนับสนุนและใหความรวมมือ ความชวยเหลือในการ

พัฒนาชุมชน  
 
การปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น 
เมื่อเดือนพฤษภาคม 2558 บริษัทไดสมัครเขารวมเปนสมาชิกเครือขายหุนสวนตานทุจริตเพ่ือประเทศไทย ( PACT 
Network) ซึ่งถือเปนขั้นเริ่มแรกของการแสดงเจตนารมณในการตอตานการกระทําทุจริตและคอรัปชั่นในปจจุบัน 
บริษัทกําลังเตรียมการท่ีจะผลักดันการตอตานการกระทําทุจริตและคอรัปชั่นไปสูในระดับท่ีสูงขึ้นตอไป  และเพ่ือ
เปนการสรางมาตรฐานธุรกิจท่ีมีความโปรงใสและสะอาด รวมท้ังเปนการสงเสริมมาตรฐานดานจริยธรรมธุรกิจท่ี
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สูงขึ้น บริษัทจึงออกนโยบายตอตานคอรรัปชั่น (Anti-corruption Policy) ซึ่งเปนนโยบายที่ชวยใหกระบวนการ
ควบคุมภายในมีความรัดกุมมากขึ้น ปองกันการทุจริต ยกตัวอยางเชน การส่ังจายคาของขวัญ คาบริการตอนรับ 
และคาใชจายอื่นๆ ใหกับเจาหนาท่ีรัฐหรือบุคคลท่ีทําธุรกิจกับบริษัทตองอยูภายใตหลักการของการขัดแยงทาง
ผลประโยชน (Conflict of Interest) การรับของขวัญ หรือทรัพยสินจากบุคคลอ่ืน หากของขวัญมีมูลคาสูงและมี
ขอสังสัยวาการรับนี้ไมเหมาะสมจะตองสงคืนกลับไปยังผูให สําหรับเรื่องของความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ในการ
เบิกจายงบประมาณและคาใชจาย จะตองเปนไปตามระเบียบและอํานาจท่ีบริษัทกําหนดตามลําดับขั้นตอน การเลือก 
Supplier จะตองมีการประกวดราคาโดยฝายจัดซื้อ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 2/2559 เมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2559 โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน
เขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยการซักถาม
ขอมูลจากฝายบริหาร เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของของบริษัท และการตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในของบริษัทท่ีไดนํากรอบแนวทางของการประเมินการควบคุมภายในตามแบบประเมินของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งกําหนดองคประกอบหลักท่ีจําเปนในการควบคุม
ภายในไว 5 องคประกอบ ไดแก 1) การควบคุมภายในองคกร (Control Environment)  2) การประเมินความ
เส่ียง (Risk Assessment)  3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  4) ระบบสารสนเทศและการ
ส่ือสารขอมูล (Information & Communication) และ 5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) โดย
คณะกรรมการเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจและเพียงพอตาม
สภาพแวดลอมปจจุบัน สามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทไมใหเกิดความเสียหายหรือนําไปหาประโยชน
โดยมิชอบ 
 

11.2 หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม 2555 ครั้งท่ี 5/2555 ไดแตงต้ัง นายชินวัฒน 
มาศรังสรรค ใหดํารงตําแหนงรักษาการผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายในและพัฒนาระบบ และเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบตั้งแตวันท่ี  14 ธันวาคม 2555  เนื่องจากมีประสบการณในการปฏิบัติงานดานการ
ตรวจสอบภายในมาเปนระยะ 5 ป เคยเขารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดาน
ตรวจสอบภายในไดแก การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหลักสูตร 1 รุนท่ี 43 และการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในหลักสูตร 2 รุนท่ี 38 ของสภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมภ และมีความเขาใจในกิจกรรมและการ
ดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นวามีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวไดอยางเหมาะสมเพียงพอ 
ท้ังนี้การพิจารณาและอนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย ผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของ
บริษัทจะตองผานการอนุมัติ (หรือไดรับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู
ดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3  
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12.  รายการระหวางกัน 

 

รายละเอียดรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นในป 2557- 2558 
 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท)  

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ ป 2557 ป 2558 

บริษัท กรุงเทพโทรทัศนและวิทยุ จํากัด  

( “บีบีทีว”ี ) 

ลักษณะธุรกิจ 
บริหารสถานีโทรทัศนสีกองทัพบกชอง 7 
ความสัมพันธกับบริษัท 
- เปนผูถือหุนใหญทางออมของบริษัท      
     (ผูถือหุนรอยละ30 ของบีบีทีวี โปรดัคชันส 
     ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของบริษัท) 
- กรรมการของบริษัท คือ 
     นายพัฒนพงค  หนูพันธ   
     ดํารงตําแหนง ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

รับจางผลิตรายการ 

บริษัทรับจางสรางสรรค ทําบทโทรทัศน ตลอดจน
ผลิตรายการ “ ตลบหลังตลาด ” ใหแกบีบีทีวี เพื่อ
แพรภาพออกอากาศทางชอง 7  

- รายไดจาการใหบริการ 

 
 
 
 

21.09 

 
 
 
 
- 

บริษัทใหบริการรับจางผลิตรายการแกบีบีทีวีซึ่งเปนธุรกิจปกติของ
บริษัท โดยอัตราคาบริการคิดจากตนทุนบวกกําไรและเงื่อนไขการ
ชําระราคาเปนอัตราที่เปนปกติธุรกิจ 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
การใหบริการดังกลาวเปนปกติธุรกิจของบริษัทโดยอัตราคาบริการ
คิดจากตนทุนบวกกําไรและเงื่อนไขการชําระราคาเปนอัตราที่เปน
ปกติธุรกิจ รายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 

จัดแสดงงาน 

ME (บริษัทยอย) ใหบริการจัดแสดงงานแกบีบีทีวี 
เชน งาน LPGA Charity Night 2015, Young 
Model 2015, 7 สีสังสรรคคนกันเอง 2015, Mega 
Bangna Absolute Denim เปนตน 

- รายไดจากการใหบริการ 
- ตนทุนการใหบริการ  

 
 
 
 
 

3.77 
0.50 

 
 
 
 
 

6.98 
- 

ME ใหบริการจัดแสดงงานแกบีบีทีวี ซึ่งเปนธุรกิจปกติของบริษัท 
โดยอัตราคาธรรมเนียมการใหบริการคิดจากตนทุนบวกกําไร
เชนเดียวกับที่คิดกับบุคคลภายนอกและเงื่อนไขการชําระราคาเปน
อัตราที่เปนปกติธุรกิจ 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ 
การใหบริการดังกลาวเปนปกตธิุรกิจของบริษัทโดยอัตรา
คาธรรมเนียมการใหบริการคิดจากตนทุนบวกกําไรเชนเดียวกับที่
คิดกับบุคคลภายนอกและเงื่อนไขการชําระราคาเปนอัตราที่เปน
ปกติธุรกิจ รายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท)  

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ ป 2557 ป 2558 

บริษัท กรุงเทพโทรทัศนและวิทยุ จํากัด  

( “บีบีทีว”ี )  (ตอ) 

 

เชาเวลาออกอากาศ 

บริษัทเชาเวลาออกอากาศจากบีบีทีวีเพื่อแพรภาพ
ออกอากาศรายการทางชอง 7 เชน            
รายการ”ปลดหนี้”   รายการ”คบเด็กสรางบาน”    
รายการ”อิ่มหมีพีมัน” และรายการ”ครัวคนสวย” 

- ตนทุนการใหบริการ 

 
 
 
 
 

14.93 

 
 
 
 
 

28.02 

บริษัทเชาเวลาเพือ่แพรภาพออกอากาศรายการทางชอง 7 ซึ่งเปน
รายการธุรกิจปกติของกลุมบริษัท โดยการคิดคาบริการดังกลาว 
ขึ้นอยูกับชวงเวลาออกอากาศและการตกลงกัน โดยการ
ดําเนินการดังกลาว เปนการดําเนินการปกติการคาทั่วไป 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
บริการดังกลาวเปนปกติธุรกิจของบริษัทและอัตราคาบริการและ
เงื่อนไขการชําระราคาเปนอัตราที่บริษัทยอมรับได รายการ
ดังกลาวจึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 

บริษัท บีบีทีวี แอสเซตแมเนจเมนท จํากัด 

(“BBTVAM”) 

ลักษณธุรกิจ 
ประกอบธุรกิจโฆษณา 
ความสัมพันธกับบริษัท 
เปนผูถือหุนใหญทางออมของบริษัท  
(ผูถือหุนรอยละ 25 ของบีบีทีวี โปรดัคชันส  
ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของบริษัท) 

เชาเวลาออกอากาศ 
บริษัทเชาเวลาออกอากาศจาก BBTVAM เพื่อแพร
ภาพออกอากาศรายการ “ ปลดหนี้” และรายการ “ 
ปลดหนี้วันหยุดพิเศษ” ทางชอง 7 

- ตนทุนการใหบริการ 

 
 
 
 

12.37 

 
 
 
 
- 

บริษัทเชาเวลา เพื่อแพรภาพออกอากาศรายการทางชอง 7 โดย
การคิดคาบริการดังกลาว ขึ้นอยูกับชวงเวลาออกอากาศและการ
ตกลงกัน โดยการดําเนินการดังกลาว เปนการดําเนินการตามปกติ
การคาทั่วไป 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
บริการดังกลาวเปนปกติธุรกิจของบริษัทและอัตราคาบริการและ
เงื่อนไขการชําระราคาเปนอัตราที่เปนปกติธุรกิจ รายการดังกลาว
จึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท)  

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ ป 2557 ป 2558 

บริษัท บีบีทีวี นิว มีเดีย จํากัด 

(“BBTVNM”) 

ลักษณะธุรกิจ 
ประกอบธุรกิจใหบริการสงขอมูล 
ความสัมพันธกับบริษัท 
- กรรมการของบริษัท คือ นายพัฒนพงค 

หนูพันธ ดํารงตําแหนงกรรมการใน 
BBTVNM 

- บีบีทีวี ผูถือหุนใหญทางออมของบริษัท
เปนผูถือหุนทางออมทั้งหมดของ 
BBTVNM 

รับจางผลิตรายการ 

BM (บริษัทยอย) รายไดจากการใหบริการ 
Download นิตยสารผาน Application 

- รายไดจากการใหบริการ 
- รายไดอื่น 

 
 
 

0.001 
0.08 

 
 
 

0.002 
- 

BM (บริษัทยอย) ไดรับสวนแบงรายไดจากการดาวนโหลด
นิตยสาร ผาน  Application จาก BBTVNM ซึ่งเปนการรับจาง
พัฒนา Application ให BM โดยคิดอัตราคาบริการตามเงื่อนไข
การคาทั่วไป 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
การใหบริการดังกลาวเปนการสงเสริมธุรกิจปกติของ BM โดย
อัตราคาบริการคิดจากตนทุนบวกกําไรและเงื่อนไขการชําระราคา
เปนอัตราที่เปนปกติธุรกิจรายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและ
สมเหตุสมผล 

คาพัฒนาโปรแกรม 

BM (บริษัทยอย) ให BBTVNM จัดทําพัฒนาและ
บํารุงรักษาเวปไซตของ BM ซึ่งมี 3 Website 
ไดแก Cheeze Plaza, Cheeze Mag และ Looker 
Mag 

-   ระบบคอมพิวเตอร ( Website) 
-   เงินมัดจํา (คามัดจําทํา Website เพิ่ม)  

-   คาใชจายในการบริหาร (Maintenance)

 
 
 
 
 

0.17 
0.14 
0.001 

 
 
 
 
 

0.01 
0.14 

- 

BBTVNM พัฒนาและบํารุงรักษาเวปไซต โดยอัตราคาบริการและ
เงื่อนไขการชําระราคาเปนอัตราปกตธิุรกิจ รายการดังกลาวจึงมี
ความจําเปนและสมเหตุสมผล 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
การพัฒนาและบํารุงรักษาเวปไซตเพื่อเปนอีกชองทางหนึ่งในการ
สื่อสารกับกลุมลูกคาเปาหมาย โดยอัตราคาบริการและเงื่อนไขการ
ชําระราคาเปนอัตราปกติธุรกิจ รายการดังกลาวจึงมีความจําเปน
และสมเหตุสมผล 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท)  

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ ป 2557 ป 2558 

บริษัท บีบีทีวี นิว มีเดีย จํากัด 

(“BBTVNM”) 

(ตอ) 

คาทํา Website 

MMS ให BBTVNM พัฒนาและปรับปรุงเวปไซต 
- คาใชจายจายลวงหนา 
- คาใชจายในการบริหาร 
- เจาหนี้การคา 

 
 

0.02 
0.09 

- 

 
 
- 

0.11 
0.01 

BBTVNM พัฒนาและบํารุงรักษาเวปไซตโดยอัตราคาบริการและเงื่อนไข
การชําระราคาเปนอัตราปกติธุรกิจ 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
การพัฒนาและบํารุงรักษาเวปไซตเพื่อเปนอีกชองทางหนึ่งในการสื่อสารกับ
กลุมลูกคาเปาหมาย โดยอัตราคาบริการและเงื่อนไขการชําระราคาเปน
อัตราปกติธุรกิจ รายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 

บริษัท มีเดีย สตูดิโอ จํากัด 

ลักษณะธุรกิจ 
ผลิตรายการโทรทัศนประเภทรายการขาว 
รายการบันเทิง รายการสาระบันเทิงและละคร 
ออกอากาศทางสถานีโทรทัศนสีกองทัพบก
ชอง7 
ความสัมพันธกับบริษัท 
กรรมการของบริษัทคือ 
นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง ดํารงตําแหนง
กรรมการในบริษัท มีเดีย สตูดิโอ จํากัด 

รวมผลิตรายการ 

MMS รวมผลิตรายการ 7 ดาวประจัญบาน และ
รายการ The Cover เหมือนขั้นเทพ 

- รายไดจาการใหบริการ 
- รายไดจากคาเชาของประกอบฉาก 
- ตนทุนการใหบริการ 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 

8.00 
0.17 
4.40 

MMS รวมผลิตรายการกับ บริษัท มีเดียสตูดิโอ จํากัด ออกอากาศทาง
สถานีโทรทัศนสีกองทัพบกชอง 7 ซึ่งเปนธุรกิจปกติของบริษัท โดยอัตรา
คาบริการคิดจากตนทุนบวกกําไรและเงื่อนไขการชําระราคาเปนอัตราที่เปน
ปกติธุรกิจ 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ 
การรวมผลิตรายการดังกลาวเปนปกติธุรกิจของบริษัท โดยอัตราคาบริการ
คิดจากตนทุนบวกกําไรและเงื่อนไขการชําระราคาเปนอตัราที่ปกติของ
ธุรกิจ รายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท)  

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ ป 2557 ป 2558 

บริษัท เอชอาร โปรเฟสชั่นแนล คอนซัลติ้ง 

แอนด เซอรวิส จํากัด (“HRP”) 

ลักษณะธุรกิจ 
ประกอบธุรกิจใหบริการดานทรัพยากรบุคคล 
ความสัมพันธกับบริษัท 
กรรมการของบริษัท คือ 
นายสมฤทธิ์ ศรีทองดี และ 
นายภูมิชาย วัชรพงศ ดํารงตําแหนงกรรมการ
ใน HRP และ  
นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง และ 
นายณัฐวิทย บุณยะวัฒน ดํารงตําแหนง       
ที่ปรึกษาใน HRP 
 

คาบริการพนักงานรักษาความปลอดภัย 
MMS  รับบริการจาก HRP ในการจัดหาพนักงาน
รักษาความปลอดภัยใหแกบริษัท 

- คาใชจายในการบริหาร 
- คาใชจายคางจาย 
    (คาบริการรักษาความปลอดภัย) 

 
 
 

2.43 
0.16 

 
 
 

1.88 
0.17 

HRP  ใหบริการจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัยใหแกบริษัท โดยอัตรา
คาบริการและเงื่อนไขการชําระราคาเปนอัตราตลาดที่เปนปกติธุรกิจ 
รายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
บริษัทวาจางพนักงานรักษาความปลอดภัยโดยการจัดหาจากบริษัทที่มี
ความชํานาญแทนการจัดจางเองซึ่งงายตอการจัดการภายในของบริษัทโดย
อัตราคาบริการและเงื่อนไขการชําระราคาเปนอัตราตลาดที่เปนปกติธุรกจิ 
รายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 

คาบริการรถเชา 
ME (บริษัทยอย) รับบริการจาก HRP ในการจัดหา
รถเชาใหแกบริษัท 

- คาใชจายในการบริหาร 
- คาใชจายคางจาย (คาบริการรถเชา) 

 
 
 

0.05 
0.02 

 
 
 

0.02 
- 

HRP ใหบริการจัดหารถเชาใหแกบริษัท โดยอัตราคาบริการและเงื่อนไข
การชําระราคาเปนอัตราตลาดที่เปนปกติธุรกิจ รายการดังกลาวจึงมีความ
จําเปนและสมเหตุสมผล 
 ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
บริษัทใชบริการรถเชา โดยการจัดหาจากบริษัทที่มีความชํานาญแทนการ
จัดจางเองซึ่งงายตอการจัดการภายในของบริษัท โดยอัตราคาบริการและ
เงื่อนไขการชําระราคาเปนอัตราตลาดที่เปนปกติธุรกิจ รายการดังกลาวจึงมี
ความจําเปนและสมเหตุสมผล 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท)  

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ ป 2557 ป 2558 

บริษัท เอชอาร โปรเฟสชั่นแนล คอนซัลติ้ง 

แอนด เซอรวิส จํากัด (“HRP”)  (ตอ) 
 

คาบริการพนักงานรักษาความปลอดภัย 
MB (บริษัทยอย) รับบริการจาก HRP ในการจัดหา
พนักงานรักษาความปลอดภัยใหแกบริษัท 

- คาใชจายในการบริหาร 
- คาใชจายคางจาย  
    (คาบริการรักษาความปลอดภัย) 

 
 
 

0.09 
0.09 

 
 
 

0.65 
0.04 

HRP ใหบริการจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัยใหแกบริษัทยอย โดย
อัตราคาบริการและเงื่อนไขการชําระราคาเปนอัตราตลาดที่เปนปกติธุรกจิ 
รายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
บริษัทวาจางพนักงานรักษาความสะอาดโดยการจัดหาจากบริษัทที่มีความ
ชํานาญแทนการจัดจางเอง ซึ่งงายตอการจัดการภายในของบริษัทโดย
อัตราคาบริการและเงื่อนไขการชําระราคาเปนอัตราตลาดที่เปนปกติธุรกจิ 
รายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 

คาพนักงานรักษาความสะอาด 
TL (บริษัทยอย) รับบริการจาก HRP ในการจัดหา
พนักงานรักษาความสะอาดใหแกบริษัท 

- คาใชจายในการบริหาร 
- คาใชจายคางจาย  

    (คาบริการรักษาความสะอาด) 

 
 
 
- 
- 

 
 

 

 
 
 

0.45 
0.04 

HRP ใหบริการจัดหาพนักงานรักษาความสะอาดใหแกบริษัทยอย โดย
อัตราคาบริการและเงื่อนไขการชําระราคาเปนอัตราตลาดที่เปนปกติธุรกจิ 
รายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
บริษัทวาจางพนักงานรักษาความสะอาดโดยการจัดหาจากบริษัทที่มีความ
ชํานาญแทนการจัดจางเอง ซึ่งงายตอการจัดการภายในของบริษัท โดย
อัตราคาบริการและเงื่อนไขการชําระราคาเปนอัตราตลาดที่เปนปกติธุรกจิ 
รายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท)  

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ ป 2557 ป 2558 

นายสมชาย ชีวสุทธานนท 

ความสัมพันธกับบริษัท 
เปนพี่ชายคุณสมบุญ ชีวสุทธานนท ซึ่งดํารง
ตําแหนงกรรมการบริษัท 

เชาที่ดินและอาคาร  
บริษัทเชาที่ดินและอาคารเลขที่ 305/5 ซอยสุโขทัย 
6 ถนนสุโขทัย แขวงดุสิต เขตดุสิต เพื่อใชเปน
สถานที่ประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีระยะเวลา
เชา 6 เดือน 

- คาใชจายในการบริหาร 

 
 
 
 
 

0.84 

 
 
 
 
 

1.39 

บริษัทเชาอาคารจากนายสมชาย ชีวสุทธานนท เพื่อใชเปนสถานที่
ประกอบการ โดยอัตราคาเชาเปนราคาที่เหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับคา
เชาที่ใกลเคียง เงื่อนไขการชําระราคาเปนไปตามปกติธุรกิจเชนเดียวกับ
บุคคลภายนอก รายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
เปนรายการที่สนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยอัตราคาบริการและ
เงื่อนไขการชําระราคาเปนไปตามปกติของธุรกิจ รายการดังกลาวจึงมีความ
จําเปนและสมเหตุสมผล 

นางศิริเพ็ญ ศศินมานพ 

ความสัมพันธกับบริษัท 
ดํารงตําแหนงผูชวยกรรมการผูจัดการ 

เชาอาคาร 
GH (บริษัทยอย) เชาอาคารทาวนเฮาส 3 ชั้น 
เลขที่ 173/13-14 ซอยพหลโยธิน 44 เพื่อใชเปน
สถานที่ประกอบธุรกิจโดยมีระยะเวลาเชาคราวละ 
1 ป 

- คาใชจายในการบริหาร (คาเชาอาคาร) 

 
 
 
 
 

0.72 

 
 
 
 
 

0.72 

GH เชาอาคารจากนางศิริเพ็ญ  ศศินมานพ เพื่อใชเปนสถานที่ประกอบการ
เปนสํานักงาน โดยอัตราคาเชาเปนราคาที่เหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับคา
เชาที่ใกลเคียง เงื่อนไขการชําระราคาเปนไปตามปกติธุรกิจเชนเดียวกับ
บุคคลภายนอก รายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
เปนรายการที่สนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทโดยอัตราคาเชาและ
เงื่อนไขการชําระราคาเปนอัตราที่บริษัททํากับบุคคลภายนอก ดังนั้น
รายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 

นางศิริเพ็ญ ศศินมานพ   (ตอ) 
 

เชาทีดิน 
GH (บริษัทยอย) เชาที่ดินตามโฉนดที่ดินเลขที่ 
39485 และ 39488  เพื่อใชเปนที่จอดรถและที่เก็บ
อุปกรณในการถายทําภาพยนตร สําหรับพื้นที่เชา
รวม  405 ตารางวา โดยมีระยะเวลาเชา 1 ป 

- คาใชจายในการบริหาร (คาที่ดิน) 
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GH เชาทีดินนางศิริเพ็ญ  ศศินมานพ เพื่อใชเปนที่จอดรถและที่เก็บ
อุปกรณในการถายทําภาพยนตร โดยอัตราคาเชาเปนราคาที่เหมาะสมเมื่อ
เปรียบเทียบกับคาเชาที่ใกลเคียง เงื่อนไขการชําระราคาเปนไปตามปกติ
ธุรกิจเชนเดียวกับบุคคลภายนอก รายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและ
สมเหตุสมผล 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
เปนรายการที่สนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทโดยอัตราคาเชาและ
เงื่อนไขการชําระราคาเปนอัตราที่บริษัททํากับบุคคลภายนอก ดังนั้น
รายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 



                                                                      บริษัท แมท็ช่ิง แมก็ซิไมซ์ โซลชูัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

สวนท่ี 2 หนา 84 
   

1. ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของการทํารายการระหวางกัน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการระหวางกันท่ีเกิดขึ้นสําหรับป 2557 และสําหรับป 2558 เห็นวารายการ
ดังกลาวมีความจําเปนและสมเหตุสมผลตลอดจนเปนประโยชนตอบริษัท 
 

2. มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมัติใหเขาทํารายการระหวางกัน 
การเขาทํารายการระหวางกันขึ้นอยูกับเหตุผลและความจําเปน โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ โดย
ท่ีคาตอบแทนระหวางกันตองเปนไปตามราคาตลาดที่ยุติธรรมหรือเปนไปตามขอตกลงทางการคาท่ัวไปที่พึงกระทํา 
และเปนไปตามกฎหมายหรือหลักเกณฑของประกาศตลาดหลักทรัพยฯ หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน
กําหนด ในกรณีท่ีรายการระหวางกันของบริษัทหรือบริษัทยอยเกิดขึ้นกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนมีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต เมื่อฝายบริหารเห็นความจําเปน
จะตองทํารายการ และอยูนอกเหนืออํานาจของฝายบริหารที่จะทํารายการ บริษัทจะเสนอใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการดังกลาวนั้น ในกรณีท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทจะใหฝาย
ตรวจสอบภายในหรือผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกัน
ดังกลาว เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือผูถือหุนตามแตกรณี หรือการนําเสนอตอท่ี
ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการทํารายการตามความเหมาะสมตอไป 
นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังไดมีการอนุมัติในหลักการเกี่ยวกับขอตกลงทางการคาท่ีมีเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไปใน
การทําธุรกรรมระหวางบริษัทและบริษัทยอยกับกรรมการผูบริหารหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของโดยใหฝายจัดการ
สามารถอนุมัติเขาทํารายการระหวางกันระหวางบริษัทและ/หรือบริษัทยอยกับกรรมการผูบริหารหรือบุคคลท่ีมีความ
เกี่ยวของได (ไมวารายการดังกลาวเปนรายการที่ดําเนินการอยูในปจจุบันและจะตองดําเนินตอไปรวมทั้งรายการท่ีจะมี
ขึ้นในอนาคต) โดยไมตองขออนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทในกรณีท่ีรายการ
ดังกลาวเปนขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับท่ีวิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน 
อํานาจตอรองทางการคาท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของโดยฝาย
บริหารจะตองจัดทํารายงานสรุปการทํารายการระหวางกันกับกรรมการผูบริหารหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของเพ่ือ
รายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททุกปเปนอยางนอย 
ท้ังนี้ ภายหลังจากท่ีบริษัทเขาทํารายการระหวางกันแลว บริษัทไดดําเนินการเปดเผยขอสนเทศในการทํารายการ
ระหวางกันตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการเปดเผย
ขอมูลดังกลาวนั้นดวย พรอมกันนี้บริษัทยังไดเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับ
การตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท 

3. นโยบายการทํารายการระหวางกันในอนาคต  

บริษัทมีนโยบายทํารายการระหวางกันของบริษัทและบริษัทยอยซึ่งเปนไปตามการคาปกติ และรายการเชาสถานที่
ประกอบกิจการของบริษัทและบริษัทยอยจากบุคคลที่เกี่ยวของ เพ่ือเปนการสนับสนุนการดําเนินธุรกิจ ซึ่งจะมีการ
กําหนดเงื่อนไขตางๆใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินทางการคาปกติท่ัวไป และสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาท่ี
เกิดขึ้นกับภายนอก    ท้ังนี้บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีของบริษัทหรือผูเชี่ยวชาญอิสระ 
พิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํารายการดวย โดย
รายการระหวางกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ รวมถึงการ
ปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีเกี่ยวโยง และการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินท่ี
สําคัญของบริษัท หรือบริษัทยอยตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 


