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7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

 

7.1 หลักทรัพยของบริษัท 

 

7.1.1 หุนสามัญ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจํานวน 535,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน  
535,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1.00 บาท และมีทุนเรียกชําระแลว 531,629,851 บาท แบงเปนหุนสามัญ
จํานวน 531,629,851 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1.00 บาท 
 

7.2 ผูถือหุน 

 รายชื่อผูถือหุนสูงสุด  10 รายแรกและสัดสวนการถือหุนจากทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว ณ วันปดสมุด
ทะเบียนลาสุดเมื่อวันท่ี 4 กันยายน 2558 มีดังนี้ 

รายชื่อผูถือหุนใหญ จํานวนหุนท่ีถือ รอยละของทุนชําระแลว 
1. บริษัท บีบีทีวี โปรดัคชันส จํากัด /1 237,353,229 44.65 
2. กลุมคลองประกิจ 34,192,600 6.43 
 2.1 นายวินัย คลองประกิจ 16,989,200 3.20 
 2.2 นางสาวรริศา คลองประกิจ 7,230,600 1.36 
 2.3 นางสาวริศรา คลองประกิจ 5,973,600 1.12 
 2.4 นางวิภา คลองประกิจ 3,260,600 0.61 
 2.5 นายวิรัตน คลองประกิจ 466,200 0.09 
 2.6 นางสาวรัตนา คลองประกิจ 203,400 0.04 
 2.7 นางพรรณี คลองประกิจ 69,000 0.01 
3. กลุมมงคลทรัพยา 13,087,296 2.46 
 3.1 นายภาณุมาศ มงคลทรัพยา 13,020,628 2.45 
 3.2 นายกริชชัย มงคลทรัพยา 65,468 0.01 
 3.3 นายภิญโญ มลคลทรัพยา 1,200 0.00 
4. นายชัชวาล ปยะประพันธพงษ 10,324,137 1.94 
5. กลุมศศินมานพ 9,903,462 1.86 
 5.1 นายฐนิสสพงศ ศศินมานพ 9,197,623 1.73 
 5.2 นางศิริเพ็ญ  ศศินมานพ 705,839 0.13 
6. นายวีระ ศุภราทิตย 9,790,000 1.84 
7. กลุมชีวสุทธานนท 7,865,751 1.48 
 7.1 นายสมชาย ชีวสุทธานนท 7,000,083 1.32 
 7.2 นางปญาฑารีย ชีวสุทธานนท 400,030 0.08 
 7.3 นายสมบุญ ชีวสุทธานนท 359,783 0.07 
 7.4 นางสาวสุภาพรรณ ชีวสุทธานนท 105,855 0.02 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 
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รายชื่อผูถือหุนใหญ จํานวนหุนท่ีถือ รอยละของทุนชําระแลว 
8.  กลุมคาระวะวัฒนา 7,548,000 1.42 
 8.1 นายชญานวัต คาระวะวัฒนา 3,835,800 0.72 
 8.2 นางอารีวรรณ คาระวะวัฒนา 1,814,100 0.34 
 8.3 นายชัยพงศ คาระวะวัฒนา 1,145,000 0.22 
 8.4 นายชัยภัฏ คาระวะวัฒนา 753,100 0.14 
9.  กลุมตันติเมธ 7,197,000 1.35 
 9.1 นายธวัช ตันติเมธ 6,847,700 1.29 
 9.2 นายธนิตเล็ก ตันติเมธิ 350,000 0.07 
10. กลุมฉันทพิชัย 5,260,240 0.99 
 10.1 นายวิโรจน ฉันทพิชัย 3,343,740 0.63 
 10.2 นายคณิน ฉันทพิชัย 1,113,500 0.21 
 10.3 นางสาวณัฐฐนัณ ฉันทพิชัย 803,000 0.15 
รวม  342,522,415 64.43 

 หมายเหตุ  
 /1  บริษัท บีบีทีวี โปรดัคชันส จํากัด เปนบริษัทในกลุมสถานีโทรทัศนสีกองทัพบกชอง 7 มีผูถือหุนประกอบดวย 
   บริษัท กรุงเทพโทรทัศนและวิทยุ จํากัด   30 
   บริษัท บีบีทีวี แอสเซตแมเนจเมนท จํากัด    25 
   บริษัท บีบีทีวี แซทเทลวิชั่น จํากัด   25 
   บริษัท สตรองโฮลด แอสเซ็ทส จํากัด   20 
 
7.3 การออกหลักทรัพยอ่ืน 

 - ไมมี- 
 
7.4 นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลทุก ๆ ป ในอัตราขั้นต่ําประมาณรอยละ 40 ของผลกําไรสุทธิ ในกรณีท่ีไมมีเหตุ
จําเปนอื่นใดในการใชเงินจํานวนนั้นๆ และการจายเงินปนผลนั้นจะตองไมกระทบการดําเนินงานปกติของบริษัท
อยางมีนัยสําคัญ ในสวนของบริษัทยอยบริษัทไมมีนโยบายการจายเงินปนผลขึ้นต่ํา การจายเงินปนผลขึ้นอยูกับผล
ประกอบการและความจําเปนในการใชเงินทุนของบริษัทยอยนั้นๆ 
 
ตารางการจายเงินปนผลยอนหลัง 5 ป 

ป 2553 2554 2555 2556 2557 
อัตรากําไรสุทธิตอหุน 0.13 0.05 0.23 0.20 0.06 
อัตราเงินปนผลตอหุน 0.02 0.09 0.06 0.10 0.055 
อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (%) *** 18.15 160.22 26.61 60.06 99.58 

หมายเหตุ  *** กําไรในป 2554 เปนยอดหลังปรับปรุงในป 2556 
    อัตราสวนคิดจากงบการเงินรวม 
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8. โครงสร้างการจัดการ  
8.1 โครงสรางการจัดการ  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบและพัฒนาระบบ 

สายธุรกิจใหเชาและบริการ สายธุรกิจผลิตสื่อและบริการ 

 

ด้านธุรกิจผลิต

รายการโทรทศัน์

กรรมการผูจัดการ เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท 

ดานธุรกิจสิ่งพิมพ 

สายจัดการองคกร และสนับสนุนธุรกิจ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

ฝ่ายการตลาด  บจ.คนทําหนังสือ 

ดานธุรกิจผลิต
ภาพยนตรโฆษณา 

บจ.แม็ทชิ่ง สตูดิโอ 
พลัส 

ดานธุรกิจกิจกรรม
การแสดง 

บจ.แม็ทชิ่ง      
เอ็นเตอรเทนเมนท 

ด้านธุรกิจให้เช่า

อปุกรณ์ 

บจ.เกียร์เฮด 

ด้านธุรกิจโพสต์  

โปรดกัส์ชัน่ 

ด้านธุรกิจให้เช่า

สตดูิโอ 

บจ.ไทม์แลปส์ 
บจ.แมท็ชิ่ง     

บรอดคาสท์

ด้านบคุคลและ

ธุรการ

ด้านบญัชีและ

เลขานกุาร
ด้านสนบัสนนุธุรกิจ 

ฝ่ายทรัพยากร

บคุคล

ฝ่ายบริหาร

สํานกังานกลาง

ฝ่ายบญัชีและ

งบประมาณ

ฝ่ายเลขานกุาร 

ฝ่ายบริหารเงิน 

ฝ่ายวิเคราะห์และ

บริหารลกูหนี ้

ฝ่ายกฎหมาย 

ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

บริษัทแม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) 

สายการตลาด 

ด้านการตลาด 

ฝ่ายผลิตรายการ

โทรทศัน์
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โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการจํานวน 3 ชุดคือ 1) 
คณะกรรมการบริหาร 2) คณะกรรมตรวจสอบ 3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 
8.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 ทานประกอบดวย 
  

รายชื่อกรรมการ 
 

ตําแหนง 
การประชุมคณะกรรมการป2558 
จํานวนคร้ัง     
การประชุม 

จํานวนคร้ังท่ี
เขารวมประชุม 

1. นายสมฤทธิ์  ศรีทองดี ประธานกรรมการ 13 13 
2. นายภูมิชาย /2 วัชรพงศ กรรมการ 13 13 
3. นายสมบุญ ชีวสุทธานนท กรรมการ 13 13 
4. นายพัฒนพงค /2 หนูพันธ กรรมการ 13 13 
5. นายสรรสฤษดิ์ /1/2 เย็นบํารุง กรรมการ 13 11 
6. นายณัฐวิทย /1/2 บุณยะวัฒน กรรมการ 13 12 
7. นายอัครรัตน ณ ระนอง กรรมการอิสระและ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
13 13 

8. นายณัฐวุฒิ เภาโบรมย กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

13 7 

9. นายกมล รัตนไชย กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

13 13 

 หมายเหตุ  
 /1 นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง ไดรับการแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงกรรมการเม่ือวันที่ 28 เมษายน 2558  
  แทนนางวัชนี วัฒนถวัลยวงศ ที่ครบกําหนดตามวาระ 
  นายณัฐวิทย บุณยะวัฒน ไดรับการแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงกรรมการเม่ือวันที่ 28 เมษายน  2558  
  แทนนายจักรพันธ ลีละมาสวัฒน  ที่ครบกําหนดตามวาระ 
 /2 กรรมการที่เปนตัวแทนจากบริษัท บีบีทีวี โปรดัคชันส จํากัด (ซ่ึงสถานีโทรทัศนสีกองทัพบกชอง 7                     
  เปนผูถือหุนหลัก) 

 
ขอบเขตและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท  
1.  ตองจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือ

หุนท่ีชอบดวยกฎหมายดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 
2. กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดูแลการบริหารและ

การจัดการของคณะกรรมการบริหารใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมายเวนแตในเรื่องดังตอไปนี้ 
คณะกรรมการตองไดรับมติอนุมัติของที่ประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการไดแกเรื่องท่ีกฎหมายกําหนดให
ตองไดรับอนุมัติของที่ประชุมผูถือหุน เชน การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุนกู การขายหรือโอนกิจการของ
บริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเปนของ
บริษัท การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ เปนตน 

3. พิจารณาแตงตั้งกรรมการจํานวนหนึ่งตามท่ีเห็นสมควรใหเปนกรรมการบริหาร เพ่ือปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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4. พิจารณาแตงตั้งบุคคลอื่นใดใหดําเนินกิจการของบริษัทภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบ
อํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไขอํานาจนั้นๆ ก็ได 

5. ตองปฏิบัติหนาท่ีโดยใชความรู ความสามารถ และประสบการณใหเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทมีความซื่อสัตยสุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ รวมถึงมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน และเปดเผย
ขอมูลตอผูลงทุนอยางถูกตองครบถวนและมีความโปรงใส 

6. กํากับดูแลใหฝายบริหารจัดการดําเนินตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และแจงใหฝายบริหาร
นําเสนอเรื่องท่ีมีนัยสําคัญตอการดําเนินงานของบริษัท รายการระหวางบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันเพ่ือพิจารณาให
เปนไปตามกฎระเบียบขอบังคับของสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

7. จัดใหมีฝายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน เพ่ือเปนผูติดตามดําเนินการรวมท้ังประสานงานกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ท้ังนี้เรื่องใดท่ีกรรมการหรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสียหรือมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทหรือบริษัทยอย กรรมการหรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการซึ่งมีสวนไดเสีย
หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
 

8.2 ผูบริหาร 

 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 10 ทาน ประกอบดวย 
รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายภูมิชาย วัชรพงศ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
2. นายสมบุญ ชีวสุทธานนท กรรมการผูจัดการ 
3. นายฐนิสสพงศ ศศินมานพ รองกรรมการผูจัดการ 

สายธุรกิจบริการและใหเชาอุปกรณในการถายทําภาพยนตรและโฆษณา 
4. นายวิโรจน  บุญศิริรุงเรือง รองกรรมการผูจัดการ 

สายงานจัดการองคกรและสนับสนุนธุรกิจ 
5. นางศิริเพ็ญ ศศินมานพ ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

สายธุรกิจบริการและใหเชาอุปกรณในการถายทําภาพยนตรและโฆษณา 
6. นายณัฐพัสกร จั่นคต ผูอํานวยการฝายอาวุโส 

ฝายบริหารสํานักงานกลางและฝายทรัพยากรบุคคล 
7. นางลดาวัลย  คุมทรัพย ผูอํานวยการฝายอาวุโส 

ฝายบัญชีและงบประมาณ 
8. นางสาวอุษา วรรณโมลี ผูอํานวยการฝายอาวุโส  ฝายบริหารการเงิน ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ฝายกฎหมายและฝายวิเคราะหและบริหารลูกหนี้ 
9. นายฉัตรชัย /1 ทาววงษา ผูอํานวยการฝายอาวุโส  ฝายการตลาด 
10. นายศราวุธ /1 แกวประดับ ผูอํานวยการฝายอาวุโส  ฝายผลิตรายการโทรทัศน 

 หมายเหตุ 
 /1  นายฉัตรชัย ทาววงษาและนายศราวุธ แกวประดับ  ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการฝายอาวุโส ในเดือน              

มิถุนายน 2558 
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
1. ดําเนินการและบริหารจัดการการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 
2. ดําเนินการและบริหารจัดการการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายของธุรกิจ แผนธุรกิจและกล

ยุทธทางธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแลว 
3. มอบอํานาจหรือมอบหมายใหบุคคลอ่ืนใดท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหารเห็นสมควรทําหนาท่ีแทนประธาน

เจาหนาท่ีบริหารในเรื่องท่ีจําเปนและสมควร โดยใหอยูในดุลยพินิจของประธานเจาหนาท่ีบริหารซึ่งอยู
ภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบ ขอบังคับบริษัท 

4. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหารในแตละ
คราว 

5. ดําเนินการและอนุมัติการเขารับวาจาง รับทํางาน การตกลงผูกพันในการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท โดยมี
วงเงินในแตละรายการไมเกิน 15,000,000 บาทหรือเทียบเทา โดยวงเงินดังกลาวใหเปนไปตามระเบียบ
อํานาจอนุมัติและดําเนินการของบริษัทซึ่งผานการพิจารณาจากคณะกรรมการของบริษัทซึ่งผานการ
พิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแลว ท้ังนี้วงเงินดังกลาวอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมโดย
ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท 

6. มีอํานาจในการออก แกไข เพ่ิมเติม ปรับปรุง ระเบียบ คําส่ัง และขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัท 
เชน การบรรจุ แตงตั้ง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจาง การกําหนดเงินเดือน และเงินอื่นๆ รวมตลอด
ถึงการสงเคราะหและสวัสดิการตางๆ 

ท้ังนี้ การมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหแกประธานเจาหนาท่ีบริหารน้ัน ตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและ
กฎระเบียบขอบังคับของบริษัท และในกรณีท่ีการดําเนินการใดท่ีมีหรืออาจมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสียของ
ประธานเจาหนาท่ีบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพยและ/หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย) 
ประธานเจาหนาท่ีบริหารไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการดังกลาว โดยประธานเจาหนาท่ีบริหารจะตองนําเสนอเร่ือง
ดังกลาวตอคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาตอไป 
นอกจากนี้ ในกรณีท่ีการทํารายการใดเปนรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึง
สินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอย แลวแตกรณีตามความหมายที่กําหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย การทํารายการดังกลาวตองไดรับมติเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุนและ/หรือปฏิบัติการอื่นใดตามหลักเกณฑ
และวิธีการตามท่ีประกาศดังกลาวกําหนดไวในเรื่องนั้นๆดวย เพ่ือใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยในเรื่องดังกลาว 

 
 ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของกรรมการผูจัดการ 

1. ดําเนินการและบริหารจัดการการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 
2. ดําเนินการและบริหารจัดการการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายของธุรกิจ แผนธุรกิจและกล

ยุทธทางธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษัทไดอนุมติแลว 
3. มอบอํานาจหรือมอบหมายใหบุคคลอื่นใดที่กรรมการผูจัดการเห็นสมควรทําหนาท่ีแทนกรรมการผูจัดการใน

เรื่องท่ีจําเปนและสมควร โดยใหอยูในดุลยพินิจของกรรมการผูจัดการซึ่งอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมาย
และกฎระเบียบ ขอบังคับของบริษัท 

4. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหารในแตละ
คราว 
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5. ดําเนินการและอนุมัติการเขารับวาจาง รับทํางาน การตกลงผูกพันในการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท โดยมี
วงเงินแตละรายการไมเกิน 10,000,000 บาทหรือเทียบเทา  โดยวงเงินดังกลาวใหเปนไปตามระเบียบอํานาจ
อนุมัติและดําเนินการของบริษัทซึ่งผานการพิจารณาจากคณะกรรมการของบริษัทแลว ท้ังนี้วงเงินดังกลาว
อาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึ้นอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท 

6. มีอํานาจในการออก แกไข เพ่ิมเติม ปรับปรุง ระเบียบ คําส่ัง และขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัท 
เชน การบรรจุ  แตงตั้ง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจาง การกําหนดเงินเดือนและเงินอื่นๆ รวมตลอด
ถึงการสงเคราะหและสวัสดิการตางๆ 

ท้ังนี้ การมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหแกกรรมการผูจัดการนั้น ตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและ
กฎระเบียบขอบังคับของบริษัท  และในกรณีการดําเนินการใดท่ีมีหรืออาจมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสียของ
กรรมการผูจัดการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยและ/หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย) กรรมการ
ผูจัดการไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการดังกลาว โดยกรรมการผูจัดการจะตองนําเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะ
กรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
ตอไป 
นอกจากนี้ ในกรณีท่ีการทํารายการใดเปนรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึง
สินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอย แลวแตกรณีตามความหมายที่กําหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย การทํารายดังกลาวตองไดรับมติเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุนและ/หรือปฏิบัติการอื่นใดตามหลักเกณฑและ
วิธีการตามท่ีประกาศดังกลาวกําหนดไวในเรื่องนั้นๆดวย เพ่ือใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยในเรื่องดังกลาว 

 
8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั้งนายวิโรจน บุญศิริรุงเรือง ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท ต้ังแตวันท่ี 25 
มกราคม  2552 โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
 

8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 

8.4.1 คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 
ป2558 การกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการไดผานการพิจารณาอยางรอบคอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน และไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2558 มี
มติเปนเอกฉันทอนุมัติคาตอบแทนประจําปแกกรรมการดังนี้ 
1. คาตอบแทนรายเดือน 

คณะกรรมการ   
ประธานกรรมการ 60,000 บาท 
กรรมการ 30,000 บาท 
คณะกรรมการชุดยอย   
ประธานกรรมการ 30,000 บาท 
กรรมการ 20,000 บาท 
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ปจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการชุดยอยประกอบดวยคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  ท้ังนี้ คณะกรรมการชุดยอยอื่นซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการของ
บริษัทจะไดรับคาตอบแทนในฐานะท่ีเปนกรรมการดวย 

  
2. คาบําเหน็จกรรมการสําหรับผลการดําเนินงานป  2557 
 จํานวนเงินไมเกิน 1.5 ลานบาท ท้ังนี้การจัดสรรคาบําเหน็จใหเปนไปตามที่คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน  และคณะกรรมการกําหนด 
 

(ก) คาตอบแทนกรรมการ 
ในป 2558 คาตอบแทนกรรมการประกอบดวยคาเบ้ียประชุมตอเดือนตอทานและคาบําเหน็จ
กรรมการประจําป 2557 ดังนี้       

 รายชื่อกรรมการ ตําแหนง คาตอบแทนกรรมการ (บาท) 
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นายสมฤทธ์ิ ศรีทองดี ประธานกรรมการ 
และประธานกรรมการสรรหา
และกําหนดคาตอบแทน 

720,000 - - 360,000 202,400 1,282,400 

นายภูมิชาย วัชรพงศ /4 กรรมการ 
และประธานกรรมการบริหาร 

360,000 180,000 - - 162,200 702,200 

นายสมบุญ ชีวสุทธานนท /4 กรรมการ 
และกรรมการบริหาร 

360,000 120,000 - - 162,200 642,200 

นายพัฒนพงค หนูพันธ กรรมการ 
และกรรมการบริหาร 

360,000 240,000 - - 162,200 762,200 

นายสรรสฤษด์ิ เย็นบํารุง /1 กรรมการ 
และกรรมการบริหาร 

360,000 240,000 - - 108,100 708,100 

นายณัฐวิทย บุณยะวัฒน /1 กรรมการ 
และกรรมการบริหาร 

360,000 240,000 - - 108,100 708,100 

นายอัครรัตน ณ ระนอง กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ 

360,000 - 360,000 - 162,200 882,200 

นายณัฐวุฒิ เภาโบรมย กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบและ 
กรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน 

360,000 - 240,000 240,000 162,200 1,002,200 

นายกมล รัตนไชย กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบและ 
กรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน 

360,000 - 240,000 240,000 162,200 1,002,200 

นางศิริเพ็ญ ศศินมานพ /3/4 กรรมการบริหาร - 120,000 - - - 120,000 
นายวิโรจน บุญศิริรุงเรือง /3/4 กรรมการบริหาร - 120,000 - - - 120,000 
นางวัชนี วัฒนถวัลยวงศ /2 กรรมการและรรมการบริหาร - - - - 54,100 54,100 
นายจักรพันธ ลีละมาสวัฒน /2 กรรมการและกรรมการบริหาร - - - - 54,100 54,100 
ยอดรวม  3,600,000 1,260,000 840,000 840,000 1,500,000 8,040,000 
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หมายเหตุ  
/1  นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุงและนายณัฐวิทย บุณยะวัฒนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร
เม่ือวันที่ 28 เมษายน 2557แทนนางวัชนี วัฒนถวัลยวงศและนายจักรพันธ ลีละมาสวัฒนซ่ึงครบกําหนดตามวาระ 

/2  นางวัชนี วัฒนถวัลยวงศ และนายจักรพันธ ลีละมาสวัฒน ไดรับคาบําเหน็จจากผลการดําเนินงานในป 2557 ตาม
ชวงระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงอยู 

/3  นางศิริเพ็ญ ศศินมานพ และนายวิโรจน บุญศิริรุงเรือง ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริหารเม่ือวันที่ 28  
 เมษายน 2557 

/4  ผูบริหารที่ดํารงตําแหนงกรรมการบริหารจํานวน 4 ทาน ของดรับเบ้ียประชุมกรรมการตั้งแตเดือนกรกฎาคมเพื่อ   
   แสดงความรับผิดชอบในการบริหารงาน  

  
(ข) คาตอบแทนผูบริหารของบริษัท 

คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินของผูบริหารบริษัท (ตามคํานิยามของก.ล.ต.และตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ประธานเจาหนาท่ีบริหาร กรรมการผูจัดการ และผูบริหารส่ีรายแรกลงมา และผูบริหาร
ท่ีอยูในตําแหนงเทียบเทากับผูบริหารในลําดับท่ีส่ีทุกราย)  ในป 2558 บริษัทและบริษัทยอยไดจาย
คาตอบแทนซึ่งประกอบดวย เงินเดือน โบนัสใหแกผูบริหารรวม 10 ทาน (รวมผูบริหารใหมตาม
นิยามตลาด 2 ทาน คือ นายฉัตรชัย ทาววงษาและนายศราวุธ แกวประดับ ท่ีไดรับการแตงตั้งใน
ระหวางป) เปนจาํนวนท้ังส้ิน 38.90 ลานบาท 

 
8.4.2 คาตอบแทนอื่น 

 1) บริษัทไดจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพโดยพนักงานจะสงเงินสะสมในอัตรารอยละ 3 ของเงินเดือนในชวง 5 ป
แรกและบริษัทจายสมทบในอัตราเดียวกัน  โดยกองทุนสํารองเล้ียงชีพบริหารโดยผูจัดการกองทุนรับอนุญาต 
และปฏิบัติตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530  ในป 2558  บริษัทได
จายเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับผูบริหาร 10 ทานเปนจํานวน 1.10 ลานบาท 

 2) สวัสดิการอ่ืนๆ อาทิ เชน สวัสดิการคารักษาพยาบาล ตรวจสุขภาพประจําป การประกันชีวิต เปนจํานวน 
0.34 ลานบาท  

  
8.5 บุคลากร 

บริษัทและบริษัทยอยมีพนักงาน 634 คน โดยในป 2558 บริษัทไดจายผลตอบแทนใหแกพนักงานจํานวนทั้งส้ิน 
37.92 ลานบาท ซึ่งผลตอบแทนไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา เงินโบนัส คารักษาพยาบาล เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
เงินประกันชีวิต เปนตน  นอกจากนี้บริษัทยอยไดจายคาตอบแทนใหแกพนักงานในลักษณะเดียวกันกับบริษัท
จํานวน 108.83 ลานบาท และจายเงินชดเชยพนักงาน 0.41 ลานบาท 

 
 จํานวนพนักงาน (คน) 

ณ 31 ธันวาคม ป 2558 ธุรกิจผลิต
รายการ
โทรทัศน 

ธุรกิจผลิต
ภาพยนตร
โฆษณา 

ธุรกิจบริการและ
ใหเชาอุปกรณ

ถายทํา 

ธุรกิจ 
จัด

กิจกรรม 

ธุรกิจ 
ส่ิงพิมพ 

ธุรกิจ  
POST 

PRODUCTION 
พนักงานระดับบริหาร - - 2 - - 1 
พนักงานระดับบังคับบัญชา 17 1 36 1 9 3 
พนักงานระดับปฏิบัติการ 61 2 454 8 32 7 
รวม 78 3 492 9 41 11 
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9.  การกํากับดูแลกิจการ 

 
9.1 คณะกรรมการชุดยอย 

  
โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการชุดยอย 3 ชุด คือ  1) คณะกรรมการบริหาร  2) 
คณะกรรมการตรวจสอบ  3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 

9.1.1 คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารมีจํานวน 8 ทาน ประกอบดวย 
รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายภูมิชาย  วัชรพงศ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายพัฒนพงค หนูพันธ กรรมการบริหาร 
3. นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง กรรมการบริหาร 
4. นายณัฐวิทย บุณยะวัฒน กรรมการบริหาร 
5. นายสมบุญ ชีวสุทธานนท กรรมการบริหาร 
6. นางศิริเพ็ญ ศศินมานพ กรรมการบริหาร 
7. นายวิโรจน บุญศิริรุงเรือง กรรมการบริหาร 
8. นายมนตรี /1 อยูสมบูรณ กรรมการบริหาร 

 หมายเหตุ /1  นายมนตรี อยูสมบูรณ ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริหาร  เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม 2558 
  
 หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. เสนอแนะใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติในเรื่องดังตอไปนี้ 
 เปาหมาย 
 นโยบายธุรกิจ 
 แผนธุรกิจ 
 กลยุทธทางธุรกิจ 
 อํานาจการบริหารงาน 
 งบประมาณรายจายประจําป 
 นโยบายการบริหารความเส่ียง 
 ขอบเขต อํานาจ และหนาท่ีของกรรมการผูจัดการ 
 เรื่องอื่นๆ ท่ีอาจมีผลกระทบตอกิจการของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 
 รวมถึงเรื่องอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเสนอเพื่อขออนุมัติหรือตามหลักเกณฑท่ี

คณะกรรมการบริษัทกําหนด 
2. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ และกลยุทธทางธุรกิจท่ี

คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแลว 
3. กํากับดูแลนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ กลยุทธทางธุรกิจ และผลการดําเนนิงานของบริษัทในเครือ 
4. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกูหรือการขอสินเชื่อใดๆ เพ่ือธุรกรรมตามปกติของบริษัท รวมถึงการเปนผูค้ํา

ประกันหรือการชําระเงินเพ่ือการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยมีวงเงินในแตละรายการไมเกิน 
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20,000,000 บาทหรือเทียบเทา โดยวงเงินดังกลาวใหเปนไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการของ
บริษัท ซึ่งผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแลว ท้ังนี้ วงเงินดังกลาวอาจมีการเปล่ียนแปลงตาม
ความเหมาะสมโดยขึ้นอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท 

5. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการบริหารสภาพคลอง สําหรับการทําธุรกรรมดานเงินฝาก ต๋ัวเงินของสถาบัน
การเงิน พันธบัตรรัฐบาล กองทุนรวมเปดตราสารหนี้ ในวงเงินไมเกิน 30,000,000 บาท และพิจารณา
รายงานการทําธุรกรรมดานเงินฝากจากฝายบริหารการเงิน 

6. การกําหนดโครงสรางองคกรและการบริหาร โดยใหครอบคลุมถึงรายละเอียดการคัดเลือก การฝกอบรม การ
วาจาง การเลิกจางพนักงานบริษัท 

7. พิจารณาการลงทุนในโครงการหรือหลักทรัพยหรือการเขารวมทุน ตามท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท 

8. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในแตละคราว 
 
ท้ังนี้ ในกรณีท่ีการดําเนินการใดท่ีมีหรืออาจมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสียของกรรมการบริหารทานใดหรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) ให
คณะกรรมการบริหารนําเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป โดย
กรรมการบริหารทานนั้นและบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง จะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทในเรื่องดังกลาว 

 
9.1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบดวยกรรมการอสิระจํานวน 3 ทาน ไดแก 
1. นายอัครรัตน ณ ระนอง ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายณัฐวุฒิ  เภาโบรมย กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
3. นายกมล   รัตนไชย     กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

 
วาระการดํารงตําแหนงและการแตงตั้งกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งกรรมการตรวจสอบจากกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน โดยกรรมการตรวจสอบอยาง
นอย 1 ทาน ตองมีความรูและประสบการณดานบัญชีและการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบตองมีความเปนอิสระและ
คุณสมบัติ ตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป และสามารถไดรับการ
แตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบอีกได แตไมเกิน 2 วาระติดตอกัน เวนแตคณะกรรมการบริษัทจะเห็นเปนอยางอื่น 
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัท โดยไดปฏิบัติตามขอบเขตและอํานาจหนาท่ีตามกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งไดมีการสอบทานเพ่ือทบทวนและปรับปรุงอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการบริษัท
แตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนขึ้นเปนกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วันเพ่ือใหกรรมการตรวจสอบมี
จํานวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดโดยบุคคลท่ีเขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนอยูในตําแหนงไดเพียง
เทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง คุณสมบัติ
และขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 2551 
เปนตนไป ดังนี้ 
1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control)  และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  สอบทานและอนุมัติกฎบัตรหนวยงานตรวจสอบภายใน แผนงาน และ
งบประมาณ พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ใหความเห็นชอบในการพิจารณา
แตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัทและเสนอ
คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ท้ังนี้ เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุด
ตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาว
ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร 

(Charter) 
(ซ) รายการอื่นท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ท่ีมีประสิทธิภาพ 
9. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 4 ครั้ง 
10. ใหมีอํานาจวาจางท่ีปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาใหความเห็นหรือคําปรึกษาในกรณี

จําเปน 
11. ใหมีอํานาจเชิญกรรมการ ผูบริหาร หัวหนาหนวยงานหรือพนักงานของบริษัทหารือหรือตอบคําถามของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. พิจารณาทบทวนขอบเขต อํานาจ หนาท่ี ความรับผิดชอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเปนประจําทุกป 

13. ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําดังตอไปนี้ 
ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 
(ก) รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ข) การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบควบคุมภายใน 
(ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
14. ในกรณีท่ีผูสอบบัญชีพบพฤติการณอันควรสงสัยวาประธานเจาหนาท่ีบริหาร กรรมการผูจัดการ หรือบุคคลซึ่ง

รับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทไดกระทําความผิดตามท่ีกฎหมายระบุ และไดแจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับ
พฤติการณดังกลาวใหคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัททราบและเพ่ือดําเนินการตรวจสอบตอไปโดยไมชักชา  
และใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบเบื้องตนใหแกสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยและผูสอบบัญชีทราบภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงจากผูสอบบัญชีเกี่ยวกับ
พฤติการณอันควรสงสัยท่ีตองแจงดังกลาว และวิธีการเพ่ือใหไดซึ่งขอเท็จจริง เกี่ยวกับพฤติการณนั้นใหเปนไป
ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

15. ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําปละ 1 ครั้งและนําเสนอกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่ทบทวนแลวใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

ท้ังนี้ อํานาจของกรรมการตรวจสอบดังกลาวขางตน จะไมรวมถึงอํานาจท่ีทําใหกรรมการตรวจสอบ หรือผูรับมอบ
อํานาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถลงมติใหความเห็นในรายการที่กรรมการตรวจสอบทานนั้นหรือผูรับ
มอบอํานาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ/หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย) มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท บริษัทยอย หรือบริษัทท่ีเกี่ยวของได 

 
9.1.3 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2556 เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2556 บริษัทไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดคาตอบแทนเพ่ือทําหนาท่ีกําหนดนโยบาย หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการสรรหา คัดเลือกและ
เสนอรายชื่อตัวบุคคลเพ่ือการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอยตางๆ และผูบริหารระดับสูงของบริษัท
รวมถึงกรรมการของบริษัทยอยในเครือซึ่งบริษัทถือหุนตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป ตลอดจนพิจารณากําหนด
คาตอบแทนท่ีเหมาะสมสําหรับกรรมการและผูบริหารของบริษัท 

 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีจํานวน 3 ทานประกอบดวย  

รายชื่อ ตําแหนง 
1. นายสมฤทธิ์  ศรีทองดี ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
2. นายณัฐวุฒิ เภาโบรมย กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
3. นายกมล รัตนไชย กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
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อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ 
1. กําหนดนโยบาย หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ 

1.1. กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดยอยตางๆและ
ผูบริหารระดับสูงของบริษัท ไดแก ประธานเจาหนาท่ีบริหารและหรือกรรมการผูจัดการ รองกรรมการ
ผูจัดการ และผูชวยกรรมการผูจัดการของบริษัท 

1.2. กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติในการสรรหา คัดเลือก กล่ันกรอง ผูท่ีเหมาะสมเพ่ือดํารง
ตําแหนงกรรมการ กรรมการผูจัดการหรือผูมีตําแหนงเทียบเทาท่ีเรียกชื่อเปนอยางอ่ืนของกิจการท่ีบริษัท
ถือหุนตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป และหรือกล่ันกรองหาผูเหมาะสมจากภายในองคกรนั้น เพ่ือดํารงตําแหนง
ดังกลาว 

1.3. กําหนดนโยบายการจายคาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืน รวมถึงจํานวนคาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืน
ใหแกกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดยอยและผูบริหารระดับสูงของบริษัท รวมถึง
กรรมการ กรรมการผูจัดการ หรือผูมีตําแหนงเทียบเทาในองคกรหรือกิจการท่ีบริษัทถือหุนตั้งแตรอยละ 
50 ขึ้นไป 

2. การสรรหาคัดเลือกหรือพิจารณากล่ันกรองตัวบุคคล 
สรรหาคัดเลือกหรือกล่ันกรองตัวบุคคลแลวแตกรณีเพ่ือดํารงตําแหนงตางๆ ดงตอไปนี้ เพ่ือเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัท 
2.1. กรรมการบริษัท 
2.2. กรรมการในคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ท่ีรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัท 
2.3. ผูบริหารระดับสูงของบริษัทไดแก ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และหรือกรรมการผูจัดกร รองกรรมการ

ผูจัดการ ผูชวยกรรมการผูจัดการ รวมถึงกรรมการและกรรมการผูจัดการหรือตําแหนงอื่นท่ีเทียบเทาของ
องคกรหรือกิจการท่ีบริษัทถือหุนตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป 

3. การพิจารณากําหนดคาตอบแทน 
ดูแลใหกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดยอย ผูบริหารระดับสูงของบริษัท ไดแกประธานเจาหนาท่ี
บริหารและหรือกรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ ผูชวยกรรมการผูจัดการ ไดรับผลตอบแทนที่
เหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบที่มีตอบริษัท และเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑของบริษัท โดย
เทียบเคียงกับบริษัทอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน หรือใกลเคียงกัน ท้ังนี้กรรมการบริษัทท่ีไดรับมอบหมายใหมี
หนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น ควรไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับ
มอบหมายเพ่ิมขึ้นนั้นดวย 

4. หนาท่ีและความรับผิดชอบอื่นๆ 
4.1  พิจารณาและดูแลใหขนาดและองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทมีความเหมาะสมกับองคกรรวมถึงมี

การปรับเปล่ียนใหสองคลองกับสภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไปโดยคณะกรรมการบริษัทจะตอง
ประกอบดวยบุคคลที่มีความรู ความสามารถและประสบการณในดานตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอการ
กํากับดูแลและดําเนินธุรกิจของบริษัท 

4.2 กําหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูง ไดแก ประธานเจาหนาท่ี
บริหารและ/หรือกรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ ผูชวยกรรมการผูจัดการ เพ่ือพิจารณา
ผลตอบแทนประจําป  โดยจะตองคํานึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบและความเส่ียงท่ีเกี่ยวของ รวมถึงการ
ใหความสําคัญกับการเพ่ิมมูลคาของสวนของผูถือหุนในระยะยาว ประกอบการพิจารณาการประเมินผล
ดวย 
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4.3 ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท และประธานเจาหนาท่ีบริหารและ/หรือ
กรรมการผูจัดการ 

4.4 จัดทําแผนสืบทอดตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหารและ/หรือกรรมการผูจัดการ และพิจารณาอนุมัติ
แผนสืบทอดตําแหนงของผูบริหารระดับสูงอื่น ไดแก รองกรรมการผูจัดการ และผูชวยกรรมการผูจัดการ 

4.5 เปดเผยนโยบายและรายงานสรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทนไว
ในรายงานประจําปของบริษัท 

4.6 แสวงหาความเห็นจากท่ีปรึกษาอิสระภายนอก ผูมีความเชี่ยวชาญเฉพาะไดในกรณีท่ีจําเปนโดยบริษัท
เปนผูรับภาระคาใชจาย เชน การสํารวจเงินเดือนการสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัท 
เปนตน 

 
9.2 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

 
9.2.1 กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จะรวมพิจารณากําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการพิจารณาสรร
หาบุคคลท่ีจะเขามาดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึง ประกาศ ขอบังคับและ/หรือกฎระเบียบอื่นๆท่ีเกี่ยวของประกอบกับการ
พิจารณาถึงคุณสมบัติอ่ืนๆ เชนประสบการณทํางาน ความรูความสามารถ ท้ังนี้ บริษัทมีนโยบายแตงตั้ง
คณะกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดและไมนอยกวา 3 คน 
 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระประกอบไปดวย 
1. ไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท 
2. มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย 
1) ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังนี้ ไดนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของ 
2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนราย
ใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา
สองปกอนวันท่ีย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน ท้ังนี้ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการ
อิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ
ผูอนุญาต 

3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดา 
มารดา คูสมรส พ่ีนองและบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร  ของกรรมการรายอื่น ผูบริหารผูถือหุนรายใหญ ผู
มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
หรือบริษัทยอย 

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษทั บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู
มีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ัง
ไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย  
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5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท  และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบ
บัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทสังกัดอยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ี
ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท
รวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท รวมท้ังไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม 
หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย
กวาสองปกอนวันท่ีย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน
ซึ่งเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8) ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของผูขออนุญาตหรือบริษัท
ยอยหรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน 
ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ
บริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ
บริษัทยอย 

9) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษทั 
10) เปนผูท่ีไดรับความเชื่อถือและเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป 
11) สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

    
กรรมการอิสระอาจไดมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัท
ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดย
มีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (collective decision) ได 
 
ในกรณีท่ีแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการ
ใหบริการวิชาชีพเกินมูลคาท่ีกําหนดตามขอ  4 หรือ ขอ 6 คณะกรรมการบริษัท อาจพิจารณาผอนผันใหได 
หากเห็นวาการแตงตั้งบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีและการใหความเห็นท่ีเปนอิสระ และจัด
ใหมีการเปดเผยขอมูลตอไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนสามัญในวาระพิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระดวย 
1) ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ท่ีทําใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไมเปนไป

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
2) เหตุผลและความจําเปนท่ียังคงหรือแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
3) ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคล ดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

 
9.2.2 การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนรวมกันกําหนดหลักเกณฑและนโยบายพิจารณาสรรหากรรมการ
บริษัท เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังนี้บุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรม
การจะตองมีคุณสมบัติครบตามพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน
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รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือกฎระเบียบอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของประกอบกับการพิจารณาถึงคุณสมบัติอ่ืนๆ เชน 
ประสบการณทํางาน ความรูความสามารถ เปนตน ท้ังนี้ ขอบังคับของบริษัท กําหนดวาคณะกรรมการบริษัทตองมี
จํานวนอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร
และท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกต้ังกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
1. ผูถือหุนแตละคนจะมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง 
2. ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีตนมีอยูท้ังหมดตาม 1. เพ่ือเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหกรรมการคนใดมากกวาหรือนอยกวากรรมการคนอื่นๆ ไมได 
3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับจะไดรับการเลือกต้ังใหเปนกรรมการเทากับจํานวนกรรมการที่พึงจะ

มีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน
จํานวนท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการจํานวน 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมดจะตองพนจากตําแหนง ถา
จํานวนกรรมการที่จะพนจากตําแหนงไมอาจแบงออกไดพอดี 1 ใน 3 ใหกรรมการจํานวนใกลท่ีสุดกับจํานวน 1 ใน 3 
ออกจากตําแหนง และหากในคราวใดมีกรรมการหลายคนอยูในตําแหนงนานเทาๆกัน เปนจํานวนมากกวาจํานวนที่
ตองพนจากตําแหนงในคราวนั้นๆ ใหกรรมการดังกลาวพนจากตําแหนงโดยวิธีจับฉลาก ท้ังนี้กรรมการที่จะตองออก
ในวาระนั้นๆ อาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได นอกจากพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการจะพนจาก
ตําแหนงเมื่อตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย ท่ีประชุมผูถือหุนมีมติใหออก หรือ
ศาลมีคําส่ังใหออก 
นอกจากนี้ขอบังคับ ยังมีขอกําหนด หามมิใหกรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขัน
กับกิจการของบริษัท หรือเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวน
จํากัด หรือเขาเปนกรรมการในบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการ
ของบริษัท ไมวาจะทําเพ่ือประโยชนของตนเองหรือประโยชนของผูอ่ืน เวนแตกรรมการผูนั้นจะแจงใหท่ีประชุมผูถือ
หุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้งตนเปนกรรมการ 
 

9.3  การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 
 บริษัท แม็ทชิ่ง แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด มหาชน ใหความสําคัญตอการบริหารจัดการของกลุมธุรกิจของบริษัทดวย

การเสนอแตงตั้งใหกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทดํารงตําแหนงเปนกรรมการในกลุมบริษัท เพ่ือกํากับดูแลให
บริษัทในกลุมมีนโยบายและแนวทางดําเนินธุรกิจ การบริหารจัดการและการควบคุมภายในท่ีสอดคลองกับนโยบาย
ของบริษัทอันสงผลใหเกิดประโยชนและสรางมูลคาเพ่ิมใหกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม กรรมการผูแทนในกลุมบริษัทมี
การรายงานผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ มีการกําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศ
ตามท่ีบริษัทกําหนด นอกจากนี้บริษัทมีฝายตรวจสอบภายในและพัฒนาระบบทําหนาท่ีในการสอบทานการควบคุม
ภายในและรายงานใหผูบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบบริษัทรับทราบ ท้ังนี้เพ่ือใหมั่นใจวากลไกการกํากับดูแล
เปนไปตามที่คณะกรรมการบริษทักําหนด 

 
9.4 การดูแลการใชขอมูลภายใน 

 
บริษัทมีนโยบายในการควบคุมมิใหบุคลากรนําขอมูลภายในในองคกรไปเปดเผยใหแกผูอ่ืน รวมถึงผลประโยชนสวน
ตน โดยบริษัท มีนโยบายและวิธีการดูแลผูบริหาร ดังนี้ 
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1. ใหความรูแกกรรมการรวมถึงผูบริหารฝายตางๆ รับทราบเกี่ยวกับหนาท่ีท่ีตองรายงานการถือครองหลักทรัพย
ของตน คูสมรส และบุตรท่ีไมบรรลุนิติภาวะ รวมถึงบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาด
หลักทรัพย พ.ศ.2535 และตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2. กําหนดใหผูบริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย และจัดสงสําเนารายงานดังกลาวใหแกบริษัท ในวันเดียวกับวันท่ีสงรายงานตอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย 

3. ดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหผูบริหารทราบวา ผูบริหารท่ีไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญ ท่ีมีผล
ตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพยจะตองระงับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนท่ีงบ
การเงินหรือขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณชนและหามมิใหเปดเผยขอมูลท่ีเปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคล
อ่ืน 

 
9.5  คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

 1.  คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
 บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด ในรอบปบัญชี 

ป 2558 เปนจํานวนเงินรวม  2,000,000 บาท 
2.  คาบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

  บริษัทยอยจายคาตอบแทนคาบริการอื่นใหแกสํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด ในรอบปบัญชีป 2558 เปน
จํานวนเงินรวม 50,000 บาท   

 
9.6  การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษัทมีความตระหนักและเชื่อมั่นวาหลักการของการกํากับดูแลกิจการท่ีดีจะเปนปจจัยสําคัญในการ
เพ่ิมมูลคาและสงเสริมใหบริษัทมีความสามารถในการแขงขัน และนําไปสูการเติบโตอยางย่ังยืนในระยะยาวใหแกผู
ถือหุนและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย  คณะกรรมการบริษัทไดมีการจัดทําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  เพ่ือใชใน
กิจการของบริษัท มีการพิจารณาปรับปรุงหลักการและแนวทางปฏิบัติใหเปนปจจบัุน และสอดคลองตามหลักเกณฑ
การกํากับดูแลกิจการท่ีดีภายใตแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด 
โดยบริษัทไดถือปฏิบัติและกําหนดดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานจะใชแนวทางปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทดวย

ความเขาใจ  
2. คณะกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานจะยึดมั่นในความเปนธรรม ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียม

กันและปฏิบัติงานเพ่ือผลประโยชนของบริษัทอยางเต็มความสามารถดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใสและ
สามารถตรวจสอบได 

 
สําหรับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีบริษัทกําหนดเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานในกิจการ
ของบริษัทใชเปนแนวทางในการปฏิบัติประกอบดวย 
 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน 
ผูถือหุนยอมมีสิทธิในฐานะเจาของบริษัทมีสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุนท่ีจะกําหนดทิศทางการดําเนินการของบริษัท
ผานคณะกรรมการบริษัทท่ีผูถือหุนเลือกเขามาทําหนาท่ีหรือตัดสินใจในเรื่องท่ีมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอบริษัท
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การประชุมผูถือหุนจึงเปนเวทีสําคัญสําหรับผูถือหุนในการแสดงความคิดเห็นติดตอซักถามและลงมติตัดสินใจ
ดําเนินการ ดังนั้นผูถือหุนจึงมีสิทธิโดยชอบท่ีจะเขารวมประชุมมีเวลาเพียงพอสําหรับการพิจารณาและรับทราบ 
ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง บริษัทมีนโยบายใหประธานกรรมการ  กรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และ
กรรมการผูจัดการ เขารวมประชุม  โดยประธานในที่ประชุมจะเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีเขารวมประชุมไดซักถาม 
แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ เพ่ือใหกรรมการไดรับทราบและนํามาปรับปรุงใชในการปฏิบัติ การใชสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุนตามระเบียบวาระการประชุมและเรื่องท่ีเสนอ โดยประธานที่ประชุมหรือบุคคลที่
ไดรับมอบหมายจากประธานที่ประชุมมีหนาท่ีจัดสรรเวลาใหอยางเหมาะสมและสงเสริมใหมีการแสดงความคิดเห็น
และซักถามในท่ีประชุม อีกท้ังการประชุมจะมีการบันทึกรายงานการประชุม เพ่ือใหกรรมการลงนามรับรองรายงาน
การประชุมดังกลาวและจัดสงใหผูถือหุนรับรองในการประชุมครั้งตอไปทุกครั้ง 

 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

แมผูถือหุนแตละรายจะถือหุนในจํานวนท่ีไมเทากันมีสิทธิออกเสียงไมเทากันแตมิไดหมายความวาจะมีสิทธิพ้ืนฐาน
ในฐานะผูถือหุนจะแตกตางกันบริษัทจะปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันโดยไมคํานึงถึงเพศ อายุ เชื้อชาติ 
สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ ความคิดเห็นทางการเมืองหรือความพิการและแมผูถือหุนจะไมสามารถเขารวมประชุม
ดวยเหตุไมสะดวกประการใดผูถือหุนยอมมีสิทธิมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขารวมประชุมแทนได 
ในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิและความเทาเทียมกันในการรับทราบสารสนเทศ  การแสดงความเห็น
และการตั้งคําถามใด ๆ  ตอท่ีประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเรื่องท่ีเสนอ โดยประธานในที่ประชุมมีหนาท่ี
จัดสรรเวลาใหอยางเหมาะสมและสงเสริมใหมีการแสดงความเห็นและซักถามในท่ีประชุม ผูถือหุนจะไดรับวาระการ
ประชุมและขอมูลประกอบลวงหนาผานทางเว็บไซตของบริษัท  และเพ่ือเปนการสงเสริมสิทธิของผูถือหุน บริษัทได
จัดทําประกาศท่ี Website ของบริษัทเชิญใหผูถือหุนรายยอยใหเสนอชื่อบุคคลท่ีเห็นวาสมควรไดรับการพิจารณา
แตงตั้งเปนกรรมการของบริษัท  และเสนอระเบียบวาระการประชุมลวงหนาท่ีสมควรไดรับการพิจารณาเพ่ิมเติมใหท่ี
ประชุมสามัญประจําปรวมถึงการกําหนดแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน 
 
บริษัทมีการจัดประชุมสามัญผูถือหุนขึ้นปละคร้ังภายใน 4 เดือนนับแตวันส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัท ในป 2558 
บริษัทไดจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2558 โดยการประชุมไดจัดขึ้น ณ 
หองจามจุรี บอลลูม เอ ชั้นเอ็ม โรงแรมปทุมวันปริ๊นเซส เลขท่ี 444 มาบุญครองเซ็นเตอร ถนนพญาไท แขวงวังใหม 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร และมีการจัดประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2558 เมื่อวันท่ี 29 ตุลาคม 2558 ณ หอง
ราชดําเนินฮอลล โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส หลานหลวง เลขท่ี 269 ถนนหลานหลวง เขตปอมปราบ กรุงเทพมหานคร  
บริษัทไดเปดเผยวาระการประชุมผูถือหุนใน Website ของบริษัทภายในวันท่ีท่ีคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติวาระ
การประชุมผูถือหุน ท้ังนี้เปนการอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนทุกรายไดรับขอมูลเกี่ยวกับวันประชุมและวาระการ
ประชุม  และบริษัทจะเผยแพรขอมูลประกอบวาระการประชุมตามวาระตางๆ ตอผูถือหุนลวงหนา 21 วันกอนวัน
ประชุมโดยมีประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมตรวจสอบ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม
ดวยความพรอมเพรียง  ซึ่งคณะกรรมการจะอํานวยความสะดวกในการประชุมผูถือหุนโดยใหมีการปฏิบัติอยางเทา
เทียมกันทุกรายท้ังในดานเอกสารสิทธิตางๆ ของผูถือหุน บริษัทไดมีการมอบหมายใหบริษัท ศูนยรับฝาก
หลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด เปนนายทะเบียนของบริษัท 
   
ในการจัดประชุมผูถือหุนทุกครั้ง บริษัทจะจัดสงหนังสือเชิญประชุม โดยมีระเบียบวาระการประชุมเรื่องท่ีจะเสนอตอ
ท่ีประชุมเปนวาระ โดยระบุเรื่องท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา รวมท้ังความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดังกลาว พรอมท้ังเอกสารประกอบการประชุม เพ่ือใหผูถือหุนไดรับทราบ และทําการศึกษา
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กอนลวงหนาและใชประกอบการตัดสินใจลงคะแนนในวาระตางๆ โดยจะจัดสงเอกสารดังกลาวใหแกผูถือหุน
ลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 7 วัน หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายหรือประกาศท่ีเกี่ยวของกําหนดและ
โฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน และกอนวันประชุมอยางนอย 3 วัน กรณีท่ีผูถือหุน
ไมสะดวกเขาประชุม บริษัทไดแนบหนังสือมอบฉันทะไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม เพ่ือใหผูถือหุนท่ีประสงคจะ
มอบฉันทะใหผูอ่ืนเขาประชุมและออกเสียงแทน โดยสามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ
ประธานกรรมการ หรือกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่ง เขาประชุมและออกเสียงแทน ซึ่งสามารถเลือกท่ีจะออกเสียง
ท้ังหมดแทนเสมือนวาเปนผูถือหุน หรือออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของผูถือหุน หรือออกเสียงท้ังหมด
หรือบางสวนตามความประสงคของผูถือหุน 
 
การดําเนินการท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําปกําหนด มีดังนี้ 
1) การพิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอท่ีประชุม แสดงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปท่ีผานมา 
2) การพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
3) การพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไร และการจายเงินปนผล 
4) การพิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระ และการพิจารณากําหนดคาตอบแทนของ

กรรมการ 
5) การพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาต และกําหนดคาตอบแทนในการสอบบัญชี 
6) การปรึกษาหารือกิจการอื่นๆ ตามท่ีประธานท่ีประชุมเห็นสมควร 
 
ในสวนของมติท่ีประชุมผูถือหุน ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 
1) ในกรณีปกติใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามีคะแนนเสียง

เทากันใหประธานท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 
2) ในกรณีดังกลาวตอไปนี้ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุน ซึ่งมาประชุม 

และออกเสียงลงคะแนน 
 การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 
 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืน หรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 
 การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมีวัตถุประสงคจะแบง
กําไรขาดทุนกัน 

 การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 
 การลดทุนหรือเพ่ิมทุนของบริษัท 
 การออกหุนกู 
 การควบบริษัท 
 การเลิกบริษัท 

ท้ังนี้  หากบริษัทมีความจําเปนตองเสนอวาระพิเศษนอกเหนือจากเรื่องตามวาระการประชุมขางตน เปนกรณี
เรงดวนซึ่งกระทบหรือเกี่ยวของกับผลประโยชนของผูถือหุน หรือเกี่ยวของกับเง่ือนไขหรือกฎระเบียบของทางการท่ี
ตองเสนอขออนุมัติจากผูถือหุนแลว    บริษัทจะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนนอกเหนือจากการประชุมสามัญผูถือหุน
เปนกรณีไป   
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หมวดท่ี 3 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทไดตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียอื่น และมีนโยบายที่จะดูแลใหความมั่นใจโดยจัดใหลําดับ
ความสําคัญแกผูมีสวนไดสวนเสีย ท้ังผูถือหุน พนักงาน ผูบริหาร ลูกคา คูคา เจาหนี้ ตลอดจนสาธารณชนและสังคม
โดยรวมอยางเหมาะสม และใหมีการรวมมือกันระหวางผูมีสวนไดสวนเสียในกลุมตาง ๆ ตามบทบาทและหนาท่ี 
เพ่ือใหกิจการของบริษัทดําเนินไปดวยดี มีความมั่นคงและตอบสนองผลประโยชนท่ีเปนธรรมแกทุกฝายโดย
คณะกรรมการจะรายงานขอมูลท่ีไมใชทางการเงินท่ีแสดงใหเห็นวาผูมีสวนไดเสียไดรับการดูแลและคํานึงถึงเปน
อยางดีในการตัดสินใจดําเนินงานของบริษัทพรอมท้ังจะระบุวาผูใดคือกลุมผูมีสวนไดเสียของบริษัทใหครบถวน และ
กําหนดลําดับความสําคัญใหเปนขอพิจารณา เพ่ือปองกันไมใหเกิดความผิดพลาด 
 
ความรับผิดชอบตอผูถือหุน 
บริษัทมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจเพ่ือสรางความพึงพอใจสูงสุดแกผูถือหุน โดยคํานึงถึงความเจริญเติบโตในมูลคาของ
บริษัทอยางตอเนื่องในระยะยาวดวยผลตอบแทนที่ดีในระดับท่ีเหมาะสม รวมท้ังการดําเนินการรายงานสถานะและ
ผลการดําเนินงาน หรือขอมูลสารสนเทศของบริษัทท่ีเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส ถูกตอง เชื่อถือได และเทาเทียมกัน 
และเพ่ือใหเปนไปตามหลักการดังกลาวบริษัทจึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
 คณะกรรมการผูบริหารและพนักงานทุกคนจะปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริตและเปนธรรมตอผูถือหุนทุก

ราย 
 บริหารธุรกิจของบริษัทโดยการประยุกตความรูและทักษะการบริหารจัดการอยางเต็มกําลังความสามารถ

ตัดสินใจดําเนินการใดๆ  ดวยความระมัดระวังและรอบคอบ 
 บริษัทไดเปดเผยผลประกอบการพรอมขอมูลท่ีถูกตองตามจริง  และรายงานฐานะทางการเงินของบริษัทตอผูถือ

หุนอยางสม่ําเสมอตามหลักเกณฑท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 
 ไมดําเนินการใดๆในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท 
 ไมแสวงหาประโยชนใหตนเองและผูเกี่ยวของโดยใชขอมูลใดๆของบริษัท   ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ 
 ไมเปดเผยขอมูลลับตอบุคคลภายนอกเวนแตการปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 
การเคารพสิทธิของผูมีสวนไดเสียอื่น ๆ  
บริษัทต้ังมั่นในความยุติธรรมและความมีคุณธรรมกับผูมีสวนไดเสียอื่นๆ เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีอยางตอเนื่อง
ในการดําเนินธุรกิจ อันไดแก ผูบริหารและพนักงาน ลูกคา คูคา เจาหน้ี คูแขงทางการคา หนวยงานราชการ องคกร
ท่ีเกี่ยวของ และสังคมสวนรวม โดยไมเลือกปฏิบัติตอผูหนึ่งผูใดอยางไมเปนธรรม ไมใชวิจารณญานหรือความ
สัมพันธสวนตนตัดสิน และใหโอกาสเทาเทียมกันโดยไมแบงแยกเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา หรือเพศ เฉพาะอยางย่ิง
บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบท่ีพึงมีตอสังคมและชุมชน จนถือเสมือนเปนภารกิจหลักท่ีจะสรางสรรคและใหการ
สนับสนุนกิจกรรมอันเปนประโยชนตอชุมชนและสังคมสวนรวม และไมกระทําการใด หรือใหการสนับสนุนการ
กระทําใดท่ีผิดกฎหมาย หรือกอใหเกิดผลเสียหายตอชื่อเสียงประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม และเปน
ภัยตอสังคมและความมั่นคงของประเทศ  ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถแจงเบาะแส ผานทางจดหมาย ทาง
โทรศัพทหมายเลข 02 669 4200-9 หรือ ผานทาง email info@matchingstudio.com ท้ังนี้ขอรองเรียน ขอเสนอแนะ 
และคําถามตางๆ จะถูกรวบรวมและสงเรื่องตอใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการ แกไขปรับปรุงตอไป 
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หมวดท่ี 4 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสรางคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 ทาน มีวาระดํารงตําแหนงคราวละ  3 ป ประกอบดวย กรรมการที่มาจากฝาย
บริหาร 2 ทาน  กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 7 ทาน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเปนอิสระตามหลักเกณฑท่ี
สํานักงาน กลต. กําหนด จํานวน 3 ทาน สอดคลองกับเกณฑของสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ท่ี
ไดกําหนดใหบริษัทจดทะเบียนตองมีจํานวนกรรมการอิสระมากกวาหรือเทากับหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการ
ท้ังหมด  
คณะกรรมการบริษัทในฐานะตัวแทนของผูถือหุนมีหนาท่ีกํากับดูแลการบริหารจัดการงานของบริษัท มีภาวะผูนํา
และมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท การปฏิบัติหนาท่ีให
เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท  ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตย สุจริต
และระมัดระวังผลประโยชนของผูถือหุน โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียอื่นๆ ดวย อีกท้ังยังรวมถึงการกํากับดูแลควบคุม
ฝายบริหารใหดําเนินการเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลคาทาง
เศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการ และความมั่นคงสูงสุดใหแกผูถือหุน โดยไดจัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน การ
บริหารจัดการความเส่ียง รวมถึงการติดตามการดําเนินงานในเรื่องดังกลาวอยางสม่ําเสมอนอกจากนี้คณะกรรมการ
บริษัทไดมีการแตงตั้งใหคณะกรรมการบริหารทําหนาท่ีกํากับดูแลการดําเนินงานของฝายบริหารใหเปนไปตาม
นโยบายที่กําหนดไว โดยคณะกรรมการบริหารมีขอบเขตอํานาจหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการกําหนดและมีอํานาจ
อนุมัติการลงทุนไมเกิน 20 ลานบาท ประธานเจาหนาท่ีบริหาร มีอํานาจอนุมัติการลงทุนท่ีไมเกิน 15 ลานบาท และ 
กรรมการผูจัดการมีขอบเขตอํานาจหนาท่ีตามท่ีคณะกรรมการกําหนดและมีอํานาจอนุมัติการลงทุนท่ีไมเกิน 10 ลาน
บาท คณะกรรมการบริษัทไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหนาท่ีสนับสนุนใหบริษัทมีการควบคุม
ภายในและการกํากับดูแลกิจการท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
ประธานกรรมการบริษัทไมเปนบุคคลเดียวกันกับประธานเจาหนาท่ีบริหาร  และ กรรมการผูจัดการ ทําใหเกิดการ
แบงแยกหนาท่ีในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแล  และการบริหารงานประจํา  ซึ่งสนับสนุนใหบริษัทสามารถ
บริหารงานไดอยางโปรงใส โอกาสที่จะเกิดขอขัดแยงทางผลประโยชน หรือการท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหาร และ 
กรรมการผูจัดการ จะมีอํานาจเบ็ดเสร็จจึงไมอาจเกิดขึ้นไดงาย เนื่องจากมีการคานอํานาจซึ่งกันและกัน ท้ังนี้เพ่ือให
เกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทและผูถือหุนไดดีย่ิงขึ้น 
 
ปรัชญาในการประกอบธุรกจิ 
เพ่ือการเติบโตที่ย่ังยืนสามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหแกผูมีสวนไดเสียอยางเหมาะสมและคํานึงถึงดุลยภาพดาน
ส่ิงแวดลอมและเอื้อประโยชนตอสังคมโดยรวมอยางตอเนื่อง บริษัทไดกําหนดปรัชญาในการประกอบธุรกิจเพ่ือมุงสู
เปาหมายดังนี้ 
 เสริมสรางศักยภาพการแขงขันในฐานะผูนําในตลาดผลิตและบริการการผลิตภาพยนตรโฆษณา 
 กาวสูองคกรแหงความเปนเลิศดวยทีมงานที่มุงสรางสรรคส่ิงใหมบนพ้ืนฐานแหงความเชื่อมั่นระหวางกัน

เพ่ือใหเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานของผูบริหารและพนักงานทุกระดับ โดยมีเนื้อหาครอบคลุมหลักการท่ี
สําคัญ ดังนี้ 
- มุงเนนการสรางประโยชนสูงสุดใหแกกิจการในระยะยาว เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมสูงสุดใหแกผูถือหุน 
- ยึดหลักความเปนธรรมและเสมอภาค ท้ังตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 
- ดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
- บริหารงานดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง และรับผิดชอบ 
- ดําเนินงานดวยความโปรงใสและตรวจสอบได 
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- มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่ไดมาตรฐาน เชื่อถือไดและมี   
         ประสิทธิภาพ 
- การกําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจเพ่ือใหกรรมการและพนักงานถือปฏิบัติ 

 
คณะอนุกรรมการ 
เพ่ือใหการกํากับดูแลกิจการของบริษัทมีประสิทธิภาพและมีความโปรงใสมากขึ้น คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการเพ่ือชวยในการปฏิบัติงานและกํากับดูแลบริษัท ดังนี้ 
 คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยคัดเลือกจากกรรมการและผูบริหารของบริษัทท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสม จํานวน 9 ทาน เพ่ือเขามาบริหารจัดการและควบคุมกิจการของบริษัทตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน โดย
อยางนอย 1 ทาน ตองมีความรูและประสบการณดานบัญชีและการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบจะตองมี
คุณสมบัติเกี่ยวกับความเปนอิสระ ตามประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติและ
ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีรายงานตอ
คณะกรรมการบริษัท โดยปฏิบัติตามขอบเขตและอํานาจหนาท่ีตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งไดมี
การสอบทานเพ่ือทบทวนและปรับปรุงอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
ในป 2556 คณะกรรมการบริษัท ไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (Nomination 
and Remuneration Committee)  ประกอบดวยกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารและสวนใหญเปนกรรมการอิสระ 
จํานวน 3 คน มีหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการสรรหากรรมการบริษัท 
กรรมการชุดยอยตางๆ และผูบริหารระดับสูงของบริษัท และกําหนดนโยบายการจายคาตอบแทนและ
ผลประโยชนอ่ืน รวมถึงจํานวนคาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืนใหแกกรรมการบริษัท กรรมการใน
คณะกรรมการชุดยอย และผูบริหารระดับสูงของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
รายงานการดําเนินงานและเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 
บริษัทมิไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง เนื่องจากบริษัทพิจารณาแลวเห็นวา ในปจจุบันการ
พิจารณาและตัดสินใจในเรื่องตางๆ สามารถทําไดอยางมีประสิทธิภาพโดยคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการบริหาร อยางไรก็ตาม ในอนาคตเมื่อบริษัทมีขนาดธุรกิจและโครงสรางองคกรท่ีใหญขึ้นซึ่งอาจ
มีขั้นตอนในการบริหารงานท่ีซับซอนขึ้น บริษัทอาจพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่องตามความ
เหมาะสมตอไป 

 
การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดการประชุมโดยปกติเปนประจําทุกเดือน และมีการประชุมพิเศษตามความจําเปน โดย
มีการกําหนดวันท่ีและวาระการประชุมท่ีชัดเจน และนําสงเอกสารกอนการประชุมลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เพ่ือให
คณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม ปกติการประชุมแตละคร้ังจะใชเวลาไมนอย
กวา 2 ชั่วโมง ท้ังนี้ ในการประชุมแตละครั้ง ประธานในที่ประชุมจะเปดโอกาสใหกรรมการแตละทานแสดงความ
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คิดเห็นอยางเปนอิสระ โดยในป 2557 มีการประชุมของคณะกรรมการบริษัทท้ังส้ิน จํานวน 14 ครั้ง การประชุม
คณะกรรมการบริหารมีจํานวน 12 ครั้ง การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 8 ครั้ง การประชุมคณะกรรมการ
สรรหา 4 ครั้ง และในป 2558 มีการประชุมของคณะกรรมการบริษัทท้ังส้ิน จํานวน 13 ครั้ง การประชุมคณะกรรมการ
บริหารจํานวน 11 ครั้ง การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 6 ครั้ง และการประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ
จํานวน 1 ครั้ง และ โดยมีรายละเอียดการเขารวมประชุมของคณะกรรมการสรุปได ดังนี้  
 

    
จํานวนคร้ังท่ีมีสิทธิเขารวมประชุม(ครั้ง) 

รายชื่อ ตําแหนง 

    
คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหา ฯ 

    
2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 

    

1. นายสมฤทธ์ิ  ศรีทองดี ประธานกรรมการ 14/14 13/13 - - - - 4/4 1/1 

2.นายภูมิชาย  วัชรพงศ/1 กรรมการและประธานเจาหนาทีบ่ริหาร 14/14 13/13 12/12 11/11 - - - - 

3. นายสมบุญ ชีวสุทธานนท กรรมการและกรรมการบริหาร 13/14 13/13 12/12 11/11 - - - - 

4. นายอคัรรัตน  ณ ระนอง กรรมการอิสระและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

14/14 13/13 - - 8/8 6/6 - - 

5. นายณัฐวุฒิ   เภาโบรมย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 10/14 7/13 - - 7/8 4/6 4/4 0/1 

6. นายกมล  รัตนไชย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 13/14 13/13 - - 8/8 6/6 4/4 1/1 

7. นายพัฒนพงค  หนูพันธ กรรมการและกรรมการบริหาร 12/14 13/13 11/12 10/11 - - - - 

8. นายณัฐวทิย บุณยะวัฒน/4 กรรมการและกรรมการบริหาร 10/11 12/13 6/7 10/11 - - - - 

9. นายสรรสฤษด์ิ เย็นบํารุง/5 กรรมการและกรรมการบริหาร 11/11 11/13 6/7 10/11 - - - - 

10. นางวัชน ี วัฒนถวลัยวงศ/2 กรรมการและกรรมการบริหาร 3/3 - 4/5 - - - - - 

11. นายจักรพันธ  ลีละมาสวัฒน/3 กรรมการและกรรมการบริหาร 3/3 - 4/5 - - - - - 

12. นางศิริเพ็ญ  ศศินมานพ /6 กรรมการบริหารและผูชวยกรรมการ
ผูจัดการสายธุรกิจใหบริการและใหเชา
อุปกรณในการถายทําภาพยนตรและ
โฆษณา 

- - 7/7 11/11 - - - - 

13. นายวิโรจน บญุศิริรุงเรือง/7    กรรมการบริหารและรองกรรมการ
ผูจัดการสายบัญชีการเงินฯและ
เลขานุการบริษัท 

- - 6/7 10/11 - - - - 

 
หมายเหตุ 
ป 2557 
/1 คุณภูมิชาย วัชรพงศ ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท กรรมการบริหารและประธานกรรมการบริหารเม่ือวันที่ 2 มกราคม 2557 
/2 คุณวัชนี วัฒนถวัลยวงศ ลาออกจากเปนกรรมการบริษัท กรรมการบริหารมีผลตั้งแตวันที่ 28 เมษายน 2557 
/3 คุณจักรพันธ ลีละมาสวัฒน ลาออกจากเปนกรรมการบริษัท กรรมการบริหารมีผลตั้งแตวันที่ 28 เมษายน 2557  
/4 คุณณัฐวิทย บุณยะวัฒน ไดรับแตงตั้งเปนเปนกรรมการบริษัท  กรรมการบริหารเม่ือวันที่ 28 เมษายน 2557 
/5 คุณสรรสฤษด์ิ เย็นบํารุง ไดรับแตงตั้งเปนเปนกรรมการบริษัท  กรรมการบริหารเม่ือวันที่ 28 เมษายน 2557 
/6 คุณศิริเพ็ญ ศศินมานพ  ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการบริหารเม่ือวันที่ 28 เมษายน 2557 
/7 คุณวิโรจน บุญศิริรุงเรือง ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการบริหารเม่ือวันที่ 28 เมษายน 2557 

 

ท้ังนี้ ไดมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร จัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผานการรับรองจาก
คณะกรรมการบริษัทพรอมใหคณะกรรมการและผูเกี่ยวของตรวจสอบได 



                                                                      บริษัท แมท็ช่ิง แมก็ซิไมซ์ โซลชูัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

สวนท่ี 2 หนา 69 
   

รายงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย (ซึ่งผานการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี
ของบริษัท) และสารสนเทศทางการเงินตางๆ ท่ีไดมีการเปดเผยขอมูล คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึง
ความสําคัญของการจัดทํารายงานทางการเงินท่ีถูกตองและมีความนาเชื่อถือ จึงมีนโยบายใหจัดทํารายงานความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตองบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย รวมถึงสารสนเทศทางการเงินท่ี
ปรากฏในรายงานประจําป ใหมีการจัดทํารายงานทางการเงินดังกลาวขึ้นเปนไปตามมาตรฐานทางการบัญชีท่ีรับรอง
ท่ัวไปโดยเลือกนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณ
การท่ีดีท่ีสุดในการจัดทํา รวมถึงการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินซึ่ง
ครอบคลุมในเรื่องสําคัญตามขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
กําหนด   
นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของ
รายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ไดแสดง
ไวในแบบแสดงรายงานขอมูลประจําป ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบและฝายบริหารเขารวมประชุมเพ่ือพิจารณา
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทท่ีฝายบริหารของบริษัทกําหนดขึ้นในดานตางๆ และในการ
ประชุมคณะกรรมการทุกคร้ังจะมีการบันทึกรายงานการประชุมกรรมการซ่ึงมีรายละเอียดตามควรที่ทําใหผูถือหุน
สามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการได  เชน ไดมีการบันทึกขอซักถามของกรรมการ 
ความเห็นหรือขอสังเกตของกรรมการในเรื่องท่ีพิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกับเรื่องท่ีเสนอ
พรอมเหตุผล อยางไรก็ดี คณะกรรมการบริษัทยังยึดมั่นในการนํานโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good 
Corporate Governance) มาใชในการบริหารงานและดําเนินงานของบริษัทอยางตอเนื่องและจริงจัง  เพ่ือชวย
เสริมสรางความเชื่อถือและภาพลักษณท่ีดีของบริษัทท่ีมีตอนักลงทุนและสาธารณชนทั่วไป 
 
การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 
คณะกรรมการไดเล็งเห็นถึงความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดขึ้น จึงไดกําหนดหลักปฏิบัติขึ้นเปนสวนหนึ่ง
ของจรรยาบรรณทางธุรกิจ  เพ่ือตองการใหผูบริหารและพนักงานทุกคนหลีกเล่ียงการขัดแยงระหวางผลประโยชน
สวนตนของตัวพนักงานและผูบริหารกับผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนในการติดตอกับคูคาและบุคคลอ่ืน   
นอกจากนี้  คณะกรรมการยังไดกําหนดใหนํารายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือรายการท่ีเกี่ยวโยง
กัน หรือรายการระหวางกันใหท่ีประชุมพิจารณาอยางเหมาะสม โดยกําหนดนโยบายระเบียบปฏิบัติและ 
กระบวนการพิจารณาอนุมัติไวอยางชัดเจนตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย โดยกําหนดใหผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ
หรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณาตองแจงใหบริษัททราบถึงความสัมพันธหรือการเกี่ยวโยงกันของตนในรายการ
ดังกลาว และตองไมเขารวมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไมมีอํานาจในการอนุมัติธุรกรรมนั้นๆ และในการอนุมัติใด
สําหรับกรณีดังกลาวตองยึดหลักราคาและเงื่อนไขเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก ในกรณีท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทจะใหผูตรวจสอบภายในหรือ
ผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนําไปใช
ประกอบตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถือหุนแลวแตกรณี และเปดเผยรายการดังกลาวในรายงานประจําปแบบ
แสดงรายการขอมูลประจําป 56-1 และงบการเงินของบริษัท 
 
คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
ในป 2556 บริษัทไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาฯไดกําหนด
คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารประจําป 2558 จากขนาดธุรกิจ หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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และผูบริหาร โดยไดเปรียบเทียบจากการขยายตัวทางธุรกิจ และการเติบโตของบริษัท โดยจะเสนอคาตอบแทน
ดังกลาวใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ท้ังนี้ในสวนของคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ชุดยอยตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน (ท้ังนี้บริษัทฯ ไดมีการเปดเผยคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร อยู
ในหมวดการจัดการ) 
 
การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในของบริษัท จึงมุงเนนการจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่
ครอบคลุมท้ังในดานการเงิน การบริหาร การดําเนินงาน ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนไปตามกฎหมาย 
ขอบังคับระเบียบท่ีเกี่ยวของ และมุงเนนใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่องรวมท้ังไดมีการจัดระบบการควบคุมภายใน
ตามแบบที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเสนอแนะและสอดคลองกับมาตรฐานสากลของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission หรื อ  COSO ท่ี กํ า หนด ไ ว เ ป น  Internal Control 
Framework โดยบริษัทกําหนดใหภาระหนาท่ี อํานาจการดําเนินการของผูบริหารและผูปฏิบัติงานไวเปนลายลักษณ
อักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาท่ี
ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพ่ือใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยาง
เหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทยังจัดใหมีระบบการรายงานทางการเงินเสนอตอสายงานที่รับผิดชอบโดยคณะกรรมการ
บริษัทไดแสดงความเห็นตอความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทยอยไวในหัวขอ  “การ
ควบคุมภายใน” 
เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวา การจัดทําเอกสารสําคัญและระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลและมีการปรับปรุงอยาง
ตอเนื่อง ในป 2551 บริษัทไดจัดต้ังหนวยงานตรวจสอบภายในขึ้น เพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบและสอบทานระบบการ
ปฏิบัติงานตาง ๆ รวมท้ังการประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท และ
บริษัทยอยเพ่ือใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินท่ีสําคัญของบริษัทและบริษัทยอยได
ดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพตามแนวทางที่กําหนดและบรรลุตามนโยบายและวัตถุประสงคท่ีฝายบริหารได
กําหนดไว รวมถึงทําการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับบริษัท ดังนั้นเพ่ือให
หนวยงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระสามารถทําหนาท่ีตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มท่ี คณะกรรมการ
บริษัทจึงกําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ดําเนินการ
ตรวจสอบตามแผนงานประจําปท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยรายงานผลการตรวจสอบและ
ขอเสนอแนะตอคณะกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการอยางทันเวลาและสม่ําเสมอ 
 
การบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเส่ียง ซึ่งถือเปนกลไกสําคัญและเปนเคร่ืองมือในการ
บริหารงานที่จะทําใหองคกรบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีไดกําหนดไว ชวยลดความสูญเสียและเพ่ิมศักยภาพ
ในการแขงขัน อีกท้ังยังเปนองคประกอบท่ีสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Governance) ดังนั้น จึงไดจัด
ใหมีการบริหารความเส่ียงอยางเปนระบบขึ้นและพัฒนาระบบดังกลาวอยางตอเนื่อง โดยไดมีการแตงตั้งคณะ
กรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาในระดับนโยบาย ขณะเดียวกัน ยังไดมีการกําหนดประเด็นในเรื่องของการบริหาร
ความเส่ียงไวใน Job Description ของทุกหนวยงาน เพ่ือใหพนักงานทุกคนในองคกรตระหนักและใหความสําคัญใน
เรื่องดังกลาว โดยถือเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบของทุกหนวยงานในการจัดการและควบคุมความเส่ียงใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได รวมท้ังมีการติดตามประเมินผลทบทวนความเส่ียงใหสอดคลองกับสถานการณแวดลอมท้ังภายใน
และภายนอกท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางสม่ําเสมอ 
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จริยธรรมทางธุรกิจ 
คณะกรรมการไดประกาศบังคับใชขอพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรม หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ (The Code of Ethical 
Business) เพ่ือใหเปนมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติท่ีดีท่ีกําหนดขึ้นใหกรรมการและพนักงานทุกคนทําความเขาใจ
และยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติในการสรางคุณคาใหแกกิจการ  โดยมุงเนนใหกรรมการ เจาหนาท่ีบริหารและ
พนักงานทุกคนปฏิบัติตอบริษัท ผูมีสวนไดเสีย และสังคมอยางมืออาชีพดวยความซื่อสัตยโปรงใสและเปนธรรม มี
ความเปนอิสระรับผิดชอบในหนาท่ีการงานและตอสังคม อีกท้ัง ยังไดมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบทําหนาท่ีติดตาม
ผลการปฏิบัติอยางตอเนื่องและปรับปรุงจรรยาบรรณดังกลาวใหเหมาะสมอยูเสมอ  นอกจากนี้ ยังไดจัดใหมีการ
อบรมถายทอดความรูความเขาใจใหแกพนักงานและผูบริหาร รวมถึงการจัดทําเอกสารเผยแพรและประชาสัมพันธ
อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
 
การตอตานทุจริตและคอรัปชั่น 
เพ่ือแสดงเจตนารมณในการตอตานการกระทําทุจริตและคอรัปชั่น  ในวันท่ี 20 พฤษภาคม 2558 บริษัท แม็ทชิ่ง 
แม็กซิไมซ โซลูชั่น จํากัด (มหาชน) ไดสมัครเขารวมเปนสมาชิกเครือขายหุนสวนตานทุจริตเพ่ือประเทศไทย 
(PACT Network) ซึ่งเปนเครือขายขององคกรจากหลากหลายสาขาที่มีเปาประสงคในการตอตานการทุจริต ท่ีริเริ่ม
ขึ้นโดยสถาบันไทยพัฒนและหุนสวนความรวมมือซึ่งเห็นความสําคัญตอการสรางพ้ืนท่ีการดําเนินงานในระดับสาขา
อุตสาหกรรม และการพัฒนารูปธรรมการตอตานการทุจริตในภาคปฏิบัติ ท่ีมีความเหมาะสมกับบริบทขององคกร
ธุรกิจ  

และเพ่ือเปนการสรางมาตรฐานธุรกิจท่ีมีความโปรงใสและสะอาด รวมท้ังเปนการสงเสริมมาตรฐานดานจริยธรรม
ธุรกิจท่ีสูงขึ้น ดังนั้นบริษัทฯจึงออกนโยบายตอตานคอรรัปชั่น (Anti-corruption Policy) ซึ่งเปนนโยบายที่ชวยให
กระบวนการควบคุมภายในมีความรัดกุมมากขึ้น ปองกันการทุจริต ยกตัวอยางเชน การส่ังจายคาของขวัญ คาบริการ
ตอนรับและคาใชจายอ่ืนๆ ใหกับเจาหนาท่ีรัฐหรือบุคคลท่ีทําธุรกิจกับบริษัทฯ ตองอยูภายใตหลักการของการขัดแยง
ทางผลประโยชน (Conflict of Interest) การรับของขวัญ หรือทรัพยสินจากบุคคลอ่ืน หากของขวัญมีมูลคาสูง และมี
ขอสงสัยวาการรับนั้นไมเหมาะสม จะตองสงคืนกลับไปยังผูให  
เรื่องของความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ในการเบิกจายงบประมาณ และ คาใชจาย จะตองเปนไปตามระเบียบและ
อํานาจท่ีบริษัทกําหนดตามลําดับขั้นตอน การเลือก supplier จะตองมีการประกวดราคาโดยฝายจัดซื้อ  
 

หมวดท่ี 5 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลท่ีมีความถูกตอง เพียงพอ โปรงใส เชื่อถือได ท่ัวถึงและทัน
ตอเวลา ท้ังรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ัวไปท่ีอาจมีผลกระทบตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุน และผูมี
สวนไดเสียของบริษัท และเปนไปตามแนวทางหรือกฎเกณฑท่ีสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยกําหนด โดยบริษัทไดจัดใหมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศและขาวสารตางๆ ใหแกผูถือหุน นักลงทุน 
และผูท่ีเกี่ยวของไดรับทราบผานชองทางตาง ๆ ดังนี้ 
1) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ( http://www.set.or.th ) 

 ขาวบริษัท 
 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 
 งบการเงินของบริษัท (รายไตรมาสและรายงานประจําป) 
 เอกสารแจงมติคณะกรรมการบริษัท และอ่ืนๆ 

2) สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ( http://www.sec.or.th/ ) 
3) กระทรวงพาณิชย ( http://www.dbd.go.th ) 
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4) หนังสือพิมพ 
5) เว็บไซตของบริษัท   http://www.matchinggroup.comการพบปะใหขอมูลแบบตัวตอตัว (Company Visit/ 

One-on-One Meeting) 
6) การจัดประชุมนักวิเคราะหหลักทรัพย (Analyst Meeting) 
7) การจัดประชุมใหขอมูลกับส่ือมวลชน (Press Meeting) 
8) การจัดสงหนังสือแจงผูถือหุนทางไปรษณีย 
 
นอกจากนี้  เพ่ือใหการเปดเผยขอมูลมีความถูกตองครบถวนท่ัวถึงและโปรงใส บริษัทจึงมีนโยบายเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการติดตอส่ือสารกับบุคคลภายนอก โดยจัดใหมีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) ขึ้นเพ่ือให
ขอมูล ขาวสาร และกิจกรรมตางๆ ของบริษัทแก นักลงทุน นักวิเคราะห ผูถือหุน และบุคคลภายนอก รวมถึงการ
ใหบริการแกผูถือหุนอยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ังเปนการเสริมสรางความนาเชื่อถือและภาพลักษณท่ีดีใหแกบริษัท
ท้ังนี้ ผูลงทุนสามารถติดตอหนวยงานดังกลาวไดท่ีหมายเลขโทรศัพท 02-669-4200-9 หรือ Email Address ท่ี 
investor@mmsbangkok.com 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทมีแนวทางปฏิบัติในการดําเนินงานตามหลักกฎหมายท่ีกําหนดและตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ (The Code of 
Ethical Business) โดยใหความสําคัญในการดูแลสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ท้ังนี้แนวทางปฏิบัติมีความเกี่ยว
โยงกับความรับผิดชอบตอสังคมในกระบวนการทางธุรกิจ (CSR – in – Process) ดังนี้ 
1. การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม 

บริษัทใหความสําคัญในการดําเนินธุรกิจโดยสงเสริมการแขงขันการคาอยางเสรี สุจริตและเปนธรรมภายใต
กฎหมายและกฎระเบียบของบริษัท หลีกเล่ียงการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
โดยมีแนวปฏิบัติ 
 การจัดซื้อจัดจาง บริษัทมีการคัดเลือกผูประกอบการ หรือผูรับเหมา โดยคํานึงถึงความเทาเทียมกัน

และความเปนธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติและเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม 
 มีนโยบายไมสนับสนุนการดําเนินการท่ีมีลักษณะเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ 

 2. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 บริษัทใหความสําคัญและปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยคํานึงถึงความเสมอภาค เสรีภาพของบุคคล 

ความ  เทาเทียมกันท้ังศักด์ิศรีและสิทธิ ไมสนับสนุนการกีดกันหรือเลือกปฏิบัติใดๆ ดวยเหตุผลในเร่ือง 
สัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา อายุ เพศ สถานภาพสมรส ทัศนคติสวนตัวในเรื่องเพศ ความพิการ 

 3. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
บริษัทตระหนักดีวาพนักงานเปนปจจัยหนึ่งท่ีมีความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจเปนอยางมาก ในการเพ่ิม
ศักยภาพการดําเนินงานของบริษัทใหเติบโตบรรลุเปาหมาย จึงใหความสําคัญตอการดูแลพนักงานและการ
ปฏิบัติอยางเปนธรรม  ดังเชน การกําหนดนโยบายตางๆ อาทิ 
 นโยบายการจางแรงงาน 

 บริษัทไมกระทําหรือสนับสนุนใหมีการใชแรงงานบังคับในทุกรูปแบบ และจะไมเรียกเก็บเงิน 
หรือเอกสารประจําตัวใดๆ ของพนักงาน เวนแตท่ีกฎหมายกําหนดยกเวนไว 

 สนับสนุนและเคารพในการปกปองสิทธิมนุษยชน เชน ไมสนับสนุนการบังคับใชแรงงาน 
ตอตานการใชแรงงานเด็ก เปนตน 

 บริษทัจะจายคาจาง คาตอบแทนเปนเงินตราไทยโดยมีอัตราไมนอยกวาท่ีกฎหมายกําหนดไว 
และจะไมหักคาจางพนักงานไมวากรณีใดๆ เวนแตท่ีกฎหมายยกเวนไว 

 บริษัทกําหนดชั่วโมงการทํางานปกติไมเกินกวาท่ีกฎหมายกําหนด และดูแลชั่วโมงการทํางาน
ลวงเวลาของพนักงานเปนไปตามที่กฎหมายบัญญัติไว 

 บริษัทจะจัดใหพนักงานหญิงท่ีมีครรภทํางานท่ีปลอดภัยไมเปนอันตรายตอการมีครรภ ท้ังจะ
ไมเลิกจาง ลดตําแหนงหรือลดสิทธิประโยชนเพราะมีครรภ 

 ใหการสงเสริมการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพแกพนักงานโดยจัดใหมีการฝกอบรมและใหความรู 
ท้ังการฝกอบรมภายนอก (Public Training) และการจัดฝกอบรมภายใน (In-house Training) 

 การดูแลสวัสดิการความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานท่ีทํางาน  ตลอดจนการ
รักษาพยาบาลตามความจําเปนและสมควร อาทิ การจัดใหมีหองปฐมพยาบาลและพยาบาล
ประจําหองท่ีเหมาะสม 
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 นโยบายการดูแลบุคลากร 
 พนักงานเปนทรัพยากรอันมีคาสูงสุดและเปนปจจัยท่ีสําคัญสูความสําเร็จของบริษัท บริษัทได

เสริมสรางคานิยม วัฒนธรรม และบรรยากาศการทํางานท่ีดี ปฏิบัติตอพนักงานดวยความ
สุภาพ และใหความเคารพในสิทธิและเสรีภาพสวนบุคคล ตลอดจนการสรางความผูกพันของ
พนักงานในกลุมบริษัท 

 การวาจาง แตงตั้ง โยกยาย หรือการใหคาตอบแทนและผลประโยชนตางๆ ของพนักงานจะ
พิจารณาบนพ้ืนฐานความเปนธรรม และขอเท็จจริง 

 สําหรับสวัสดิภาพและความปลอดภัยของพนักงาน บริษัทถือเปนความรับผิดชอบท่ีตองดูแล
สภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงานอยูเสมอ 
ตลอดจนการจัดใหมีสวัสดิการในดานตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม อาทิ การเขารวม
และไดรับใบรับรองมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานท่ีประกอบกิจการ 
จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน การตรวจสอบระบบสัญญาณเตือนภัยประจําป การ
ตรวจสุขภาพประจําป การประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุม คารักษาพยาบาลในกรณีผูปวยนอก 
และสวัสดิการเงินชวยเหลือตางๆ   

4. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 
 บริษัทมุงพัฒนาสินคา/บริการของธุรกิจใหเกิดประโยชนตอองคกรควบคูกับสังคม และผลิตสินคา/บริการท่ี

ปลอดภัยมีคุณภาพไมเปนอนตรายตอผูบริโภคและส่ิงแวดลอม 
 สรางสรรครูปแบบรายการโทรทัศนท่ีไมไดมุงเนนแตความบันเทิงและหวังผลกําไรเพียงอยางเดียว 

แตสอดแทรกเนื้อหาสาระ การใหความชวยเหลือและสรางโอกาสใหกับคนในชุมชน ซึ่งกอใหเกิด
ประโยชนตอสังคมในอนาคต 

 การใหบริการอยางมีคุณภาพ และตอบสนองความตองการของลูกคาอยางเปนธรรม เชน การผลิต
ชิ้นงาน หรือการใหบริการ ตรงตามขอตกลงหรือเง่ือนไขการวาจาง โดยคํานึงถึงคุณภาพและ
มาตรฐาน 

 จัดเก็บขอมูลลูกคาอยางปลอดภัย ไมเปดเผยขอมูลนอกจากจะไดรับการอนุญาตจากลูกคา 
5.    การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม 

 ในกระบวนการทางธุรกิจ มุงเนนการใชทรัพยากร เทคโนโลยีและขั้นตอนในการผลิตหรือใหบริการ 
อยางมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงความปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

 บริษัทใชทรัพยากรอยางรูคุณคาและมีประสิทธิภาพ โดยจัดใหมี “ โครงการสํานักงานสีเขียว ” ขึ้น
เพ่ือประหยัดพลังงาน  

6. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 
   บริษัทคํานึงถึงความรับผิดชอบตอสังคม จึงจัดใหมีการสนับสนุนและใหความรวมมือ ความชวยเหลือในการ

พัฒนาชุมชน  
 
การปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น 
เมื่อเดือนพฤษภาคม 2558 บริษัทไดสมัครเขารวมเปนสมาชิกเครือขายหุนสวนตานทุจริตเพ่ือประเทศไทย ( PACT 
Network) ซึ่งถือเปนขั้นเริ่มแรกของการแสดงเจตนารมณในการตอตานการกระทําทุจริตและคอรัปชั่นในปจจุบัน 
บริษัทกําลังเตรียมการท่ีจะผลักดันการตอตานการกระทําทุจริตและคอรัปชั่นไปสูในระดับท่ีสูงขึ้นตอไป  และเพ่ือ
เปนการสรางมาตรฐานธุรกิจท่ีมีความโปรงใสและสะอาด รวมท้ังเปนการสงเสริมมาตรฐานดานจริยธรรมธุรกิจท่ี
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สูงขึ้น บริษัทจึงออกนโยบายตอตานคอรรัปชั่น (Anti-corruption Policy) ซึ่งเปนนโยบายที่ชวยใหกระบวนการ
ควบคุมภายในมีความรัดกุมมากขึ้น ปองกันการทุจริต ยกตัวอยางเชน การส่ังจายคาของขวัญ คาบริการตอนรับ 
และคาใชจายอื่นๆ ใหกับเจาหนาท่ีรัฐหรือบุคคลท่ีทําธุรกิจกับบริษัทตองอยูภายใตหลักการของการขัดแยงทาง
ผลประโยชน (Conflict of Interest) การรับของขวัญ หรือทรัพยสินจากบุคคลอ่ืน หากของขวัญมีมูลคาสูงและมี
ขอสังสัยวาการรับนี้ไมเหมาะสมจะตองสงคืนกลับไปยังผูให สําหรับเรื่องของความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ในการ
เบิกจายงบประมาณและคาใชจาย จะตองเปนไปตามระเบียบและอํานาจท่ีบริษัทกําหนดตามลําดับขั้นตอน การเลือก 
Supplier จะตองมีการประกวดราคาโดยฝายจัดซื้อ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 2/2559 เมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2559 โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน
เขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยการซักถาม
ขอมูลจากฝายบริหาร เจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของของบริษัท และการตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายในของบริษัทท่ีไดนํากรอบแนวทางของการประเมินการควบคุมภายในตามแบบประเมินของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งกําหนดองคประกอบหลักท่ีจําเปนในการควบคุม
ภายในไว 5 องคประกอบ ไดแก 1) การควบคุมภายในองคกร (Control Environment)  2) การประเมินความ
เส่ียง (Risk Assessment)  3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  4) ระบบสารสนเทศและการ
ส่ือสารขอมูล (Information & Communication) และ 5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) โดย
คณะกรรมการเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจและเพียงพอตาม
สภาพแวดลอมปจจุบัน สามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทไมใหเกิดความเสียหายหรือนําไปหาประโยชน
โดยมิชอบ 
 

11.2 หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม 2555 ครั้งท่ี 5/2555 ไดแตงต้ัง นายชินวัฒน 
มาศรังสรรค ใหดํารงตําแหนงรักษาการผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายในและพัฒนาระบบ และเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบตั้งแตวันท่ี  14 ธันวาคม 2555  เนื่องจากมีประสบการณในการปฏิบัติงานดานการ
ตรวจสอบภายในมาเปนระยะ 5 ป เคยเขารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดาน
ตรวจสอบภายในไดแก การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหลักสูตร 1 รุนท่ี 43 และการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในหลักสูตร 2 รุนท่ี 38 ของสภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมภ และมีความเขาใจในกิจกรรมและการ
ดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นวามีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวไดอยางเหมาะสมเพียงพอ 
ท้ังนี้การพิจารณาและอนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย ผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของ
บริษัทจะตองผานการอนุมัติ (หรือไดรับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู
ดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3  
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12.  รายการระหวางกัน 

 

รายละเอียดรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นในป 2557- 2558 
 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท)  

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ ป 2557 ป 2558 

บริษัท กรุงเทพโทรทัศนและวิทยุ จํากัด  

( “บีบีทีว”ี ) 

ลักษณะธุรกิจ 
บริหารสถานีโทรทัศนสีกองทัพบกชอง 7 
ความสัมพันธกับบริษัท 
- เปนผูถือหุนใหญทางออมของบริษัท      
     (ผูถือหุนรอยละ30 ของบีบีทีวี โปรดัคชันส 
     ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของบริษัท) 
- กรรมการของบริษัท คือ 
     นายพัฒนพงค  หนูพันธ   
     ดํารงตําแหนง ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

รับจางผลิตรายการ 

บริษัทรับจางสรางสรรค ทําบทโทรทัศน ตลอดจน
ผลิตรายการ “ ตลบหลังตลาด ” ใหแกบีบีทีวี เพื่อ
แพรภาพออกอากาศทางชอง 7  

- รายไดจาการใหบริการ 

 
 
 
 

21.09 

 
 
 
 
- 

บริษัทใหบริการรับจางผลิตรายการแกบีบีทีวีซึ่งเปนธุรกิจปกติของ
บริษัท โดยอัตราคาบริการคิดจากตนทุนบวกกําไรและเงื่อนไขการ
ชําระราคาเปนอัตราที่เปนปกติธุรกิจ 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
การใหบริการดังกลาวเปนปกติธุรกิจของบริษัทโดยอัตราคาบริการ
คิดจากตนทุนบวกกําไรและเงื่อนไขการชําระราคาเปนอัตราที่เปน
ปกติธุรกิจ รายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 

จัดแสดงงาน 

ME (บริษัทยอย) ใหบริการจัดแสดงงานแกบีบีทีวี 
เชน งาน LPGA Charity Night 2015, Young 
Model 2015, 7 สีสังสรรคคนกันเอง 2015, Mega 
Bangna Absolute Denim เปนตน 

- รายไดจากการใหบริการ 
- ตนทุนการใหบริการ  

 
 
 
 
 

3.77 
0.50 

 
 
 
 
 

6.98 
- 

ME ใหบริการจัดแสดงงานแกบีบีทีวี ซึ่งเปนธุรกิจปกติของบริษัท 
โดยอัตราคาธรรมเนียมการใหบริการคิดจากตนทุนบวกกําไร
เชนเดียวกับที่คิดกับบุคคลภายนอกและเงื่อนไขการชําระราคาเปน
อัตราที่เปนปกติธุรกิจ 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ 
การใหบริการดังกลาวเปนปกตธิุรกิจของบริษัทโดยอัตรา
คาธรรมเนียมการใหบริการคิดจากตนทุนบวกกําไรเชนเดียวกับที่
คิดกับบุคคลภายนอกและเงื่อนไขการชําระราคาเปนอัตราที่เปน
ปกติธุรกิจ รายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 

 
 
 
 
 
 



                                                                      บริษัท แมท็ชิ่ง แมก็ซิไมซ์ โซลชูัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

สวนที่ 2 หนา 78 
   

 
 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท)  

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ ป 2557 ป 2558 

บริษัท กรุงเทพโทรทัศนและวิทยุ จํากัด  

( “บีบีทีว”ี )  (ตอ) 

 

เชาเวลาออกอากาศ 

บริษัทเชาเวลาออกอากาศจากบีบีทีวีเพื่อแพรภาพ
ออกอากาศรายการทางชอง 7 เชน            
รายการ”ปลดหนี้”   รายการ”คบเด็กสรางบาน”    
รายการ”อิ่มหมีพีมัน” และรายการ”ครัวคนสวย” 

- ตนทุนการใหบริการ 

 
 
 
 
 

14.93 

 
 
 
 
 

28.02 

บริษัทเชาเวลาเพือ่แพรภาพออกอากาศรายการทางชอง 7 ซึ่งเปน
รายการธุรกิจปกติของกลุมบริษัท โดยการคิดคาบริการดังกลาว 
ขึ้นอยูกับชวงเวลาออกอากาศและการตกลงกัน โดยการ
ดําเนินการดังกลาว เปนการดําเนินการปกติการคาทั่วไป 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
บริการดังกลาวเปนปกติธุรกิจของบริษัทและอัตราคาบริการและ
เงื่อนไขการชําระราคาเปนอัตราที่บริษัทยอมรับได รายการ
ดังกลาวจึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 

บริษัท บีบีทีวี แอสเซตแมเนจเมนท จํากัด 

(“BBTVAM”) 

ลักษณธุรกิจ 
ประกอบธุรกิจโฆษณา 
ความสัมพันธกับบริษัท 
เปนผูถือหุนใหญทางออมของบริษัท  
(ผูถือหุนรอยละ 25 ของบีบีทีวี โปรดัคชันส  
ซึ่งเปนผูถือหุนใหญของบริษัท) 

เชาเวลาออกอากาศ 
บริษัทเชาเวลาออกอากาศจาก BBTVAM เพื่อแพร
ภาพออกอากาศรายการ “ ปลดหนี้” และรายการ “ 
ปลดหนี้วันหยุดพิเศษ” ทางชอง 7 

- ตนทุนการใหบริการ 

 
 
 
 

12.37 

 
 
 
 
- 

บริษัทเชาเวลา เพื่อแพรภาพออกอากาศรายการทางชอง 7 โดย
การคิดคาบริการดังกลาว ขึ้นอยูกับชวงเวลาออกอากาศและการ
ตกลงกัน โดยการดําเนินการดังกลาว เปนการดําเนินการตามปกติ
การคาทั่วไป 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
บริการดังกลาวเปนปกติธุรกิจของบริษัทและอัตราคาบริการและ
เงื่อนไขการชําระราคาเปนอัตราที่เปนปกติธุรกิจ รายการดังกลาว
จึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 

 
 
 
 
 
 
 



                                                                      บริษัท แมท็ชิ่ง แมก็ซิไมซ์ โซลชูัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

สวนที่ 2 หนา 79 
   

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท)  

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ ป 2557 ป 2558 

บริษัท บีบีทีวี นิว มีเดีย จํากัด 

(“BBTVNM”) 

ลักษณะธุรกิจ 
ประกอบธุรกิจใหบริการสงขอมูล 
ความสัมพันธกับบริษัท 
- กรรมการของบริษัท คือ นายพัฒนพงค 

หนูพันธ ดํารงตําแหนงกรรมการใน 
BBTVNM 

- บีบีทีวี ผูถือหุนใหญทางออมของบริษัท
เปนผูถือหุนทางออมทั้งหมดของ 
BBTVNM 

รับจางผลิตรายการ 

BM (บริษัทยอย) รายไดจากการใหบริการ 
Download นิตยสารผาน Application 

- รายไดจากการใหบริการ 
- รายไดอื่น 

 
 
 

0.001 
0.08 

 
 
 

0.002 
- 

BM (บริษัทยอย) ไดรับสวนแบงรายไดจากการดาวนโหลด
นิตยสาร ผาน  Application จาก BBTVNM ซึ่งเปนการรับจาง
พัฒนา Application ให BM โดยคิดอัตราคาบริการตามเงื่อนไข
การคาทั่วไป 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
การใหบริการดังกลาวเปนการสงเสริมธุรกิจปกติของ BM โดย
อัตราคาบริการคิดจากตนทุนบวกกําไรและเงื่อนไขการชําระราคา
เปนอัตราที่เปนปกติธุรกิจรายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและ
สมเหตุสมผล 

คาพัฒนาโปรแกรม 

BM (บริษัทยอย) ให BBTVNM จัดทําพัฒนาและ
บํารุงรักษาเวปไซตของ BM ซึ่งมี 3 Website 
ไดแก Cheeze Plaza, Cheeze Mag และ Looker 
Mag 

-   ระบบคอมพิวเตอร ( Website) 
-   เงินมัดจํา (คามัดจําทํา Website เพิ่ม)  

-   คาใชจายในการบริหาร (Maintenance)

 
 
 
 
 

0.17 
0.14 
0.001 

 
 
 
 
 

0.01 
0.14 

- 

BBTVNM พัฒนาและบํารุงรักษาเวปไซต โดยอัตราคาบริการและ
เงื่อนไขการชําระราคาเปนอัตราปกตธิุรกิจ รายการดังกลาวจึงมี
ความจําเปนและสมเหตุสมผล 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
การพัฒนาและบํารุงรักษาเวปไซตเพื่อเปนอีกชองทางหนึ่งในการ
สื่อสารกับกลุมลูกคาเปาหมาย โดยอัตราคาบริการและเงื่อนไขการ
ชําระราคาเปนอัตราปกติธุรกิจ รายการดังกลาวจึงมีความจําเปน
และสมเหตุสมผล 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                      บริษัท แมท็ชิ่ง แมก็ซิไมซ์ โซลชูัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

สวนที่ 2 หนา 80 
   

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท)  

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ ป 2557 ป 2558 

บริษัท บีบีทีวี นิว มีเดีย จํากัด 

(“BBTVNM”) 

(ตอ) 

คาทํา Website 

MMS ให BBTVNM พัฒนาและปรับปรุงเวปไซต 
- คาใชจายจายลวงหนา 
- คาใชจายในการบริหาร 
- เจาหนี้การคา 

 
 

0.02 
0.09 

- 

 
 
- 

0.11 
0.01 

BBTVNM พัฒนาและบํารุงรักษาเวปไซตโดยอัตราคาบริการและเงื่อนไข
การชําระราคาเปนอัตราปกติธุรกิจ 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
การพัฒนาและบํารุงรักษาเวปไซตเพื่อเปนอีกชองทางหนึ่งในการสื่อสารกับ
กลุมลูกคาเปาหมาย โดยอัตราคาบริการและเงื่อนไขการชําระราคาเปน
อัตราปกติธุรกิจ รายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 

บริษัท มีเดีย สตูดิโอ จํากัด 

ลักษณะธุรกิจ 
ผลิตรายการโทรทัศนประเภทรายการขาว 
รายการบันเทิง รายการสาระบันเทิงและละคร 
ออกอากาศทางสถานีโทรทัศนสีกองทัพบก
ชอง7 
ความสัมพันธกับบริษัท 
กรรมการของบริษัทคือ 
นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง ดํารงตําแหนง
กรรมการในบริษัท มีเดีย สตูดิโอ จํากัด 

รวมผลิตรายการ 

MMS รวมผลิตรายการ 7 ดาวประจัญบาน และ
รายการ The Cover เหมือนขั้นเทพ 

- รายไดจาการใหบริการ 
- รายไดจากคาเชาของประกอบฉาก 
- ตนทุนการใหบริการ 

 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 

8.00 
0.17 
4.40 

MMS รวมผลิตรายการกับ บริษัท มีเดียสตูดิโอ จํากัด ออกอากาศทาง
สถานีโทรทัศนสีกองทัพบกชอง 7 ซึ่งเปนธุรกิจปกติของบริษัท โดยอัตรา
คาบริการคิดจากตนทุนบวกกําไรและเงื่อนไขการชําระราคาเปนอัตราที่เปน
ปกติธุรกิจ 
ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ 
การรวมผลิตรายการดังกลาวเปนปกติธุรกิจของบริษัท โดยอัตราคาบริการ
คิดจากตนทุนบวกกําไรและเงื่อนไขการชําระราคาเปนอตัราที่ปกติของ
ธุรกิจ รายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                      บริษัท แมท็ชิ่ง แมก็ซิไมซ์ โซลชูัน่ จํากดั (มหาชน) 

 

สวนที่ 2 หนา 81 
   

 
 

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท)  

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ ป 2557 ป 2558 

บริษัท เอชอาร โปรเฟสชั่นแนล คอนซัลติ้ง 

แอนด เซอรวิส จํากัด (“HRP”) 

ลักษณะธุรกิจ 
ประกอบธุรกิจใหบริการดานทรัพยากรบุคคล 
ความสัมพันธกับบริษัท 
กรรมการของบริษัท คือ 
นายสมฤทธิ์ ศรีทองดี และ 
นายภูมิชาย วัชรพงศ ดํารงตําแหนงกรรมการ
ใน HRP และ  
นายสรรสฤษดิ์ เย็นบํารุง และ 
นายณัฐวิทย บุณยะวัฒน ดํารงตําแหนง       
ที่ปรึกษาใน HRP 
 

คาบริการพนักงานรักษาความปลอดภัย 
MMS  รับบริการจาก HRP ในการจัดหาพนักงาน
รักษาความปลอดภัยใหแกบริษัท 

- คาใชจายในการบริหาร 
- คาใชจายคางจาย 
    (คาบริการรักษาความปลอดภัย) 

 
 
 

2.43 
0.16 

 
 
 

1.88 
0.17 

HRP  ใหบริการจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัยใหแกบริษัท โดยอัตรา
คาบริการและเงื่อนไขการชําระราคาเปนอัตราตลาดที่เปนปกติธุรกิจ 
รายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
บริษัทวาจางพนักงานรักษาความปลอดภัยโดยการจัดหาจากบริษัทที่มี
ความชํานาญแทนการจัดจางเองซึ่งงายตอการจัดการภายในของบริษัทโดย
อัตราคาบริการและเงื่อนไขการชําระราคาเปนอัตราตลาดที่เปนปกติธุรกจิ 
รายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 

คาบริการรถเชา 
ME (บริษัทยอย) รับบริการจาก HRP ในการจัดหา
รถเชาใหแกบริษัท 

- คาใชจายในการบริหาร 
- คาใชจายคางจาย (คาบริการรถเชา) 

 
 
 

0.05 
0.02 

 
 
 

0.02 
- 

HRP ใหบริการจัดหารถเชาใหแกบริษัท โดยอัตราคาบริการและเงื่อนไข
การชําระราคาเปนอัตราตลาดที่เปนปกติธุรกิจ รายการดังกลาวจึงมีความ
จําเปนและสมเหตุสมผล 
 ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
บริษัทใชบริการรถเชา โดยการจัดหาจากบริษัทที่มีความชํานาญแทนการ
จัดจางเองซึ่งงายตอการจัดการภายในของบริษัท โดยอัตราคาบริการและ
เงื่อนไขการชําระราคาเปนอัตราตลาดที่เปนปกติธุรกิจ รายการดังกลาวจึงมี
ความจําเปนและสมเหตุสมผล 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท)  

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ ป 2557 ป 2558 

บริษัท เอชอาร โปรเฟสชั่นแนล คอนซัลติ้ง 

แอนด เซอรวิส จํากัด (“HRP”)  (ตอ) 
 

คาบริการพนักงานรักษาความปลอดภัย 
MB (บริษัทยอย) รับบริการจาก HRP ในการจัดหา
พนักงานรักษาความปลอดภัยใหแกบริษัท 

- คาใชจายในการบริหาร 
- คาใชจายคางจาย  
    (คาบริการรักษาความปลอดภัย) 

 
 
 

0.09 
0.09 

 
 
 

0.65 
0.04 

HRP ใหบริการจัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัยใหแกบริษัทยอย โดย
อัตราคาบริการและเงื่อนไขการชําระราคาเปนอัตราตลาดที่เปนปกติธุรกจิ 
รายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
บริษัทวาจางพนักงานรักษาความสะอาดโดยการจัดหาจากบริษัทที่มีความ
ชํานาญแทนการจัดจางเอง ซึ่งงายตอการจัดการภายในของบริษัทโดย
อัตราคาบริการและเงื่อนไขการชําระราคาเปนอัตราตลาดที่เปนปกติธุรกจิ 
รายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 

คาพนักงานรักษาความสะอาด 
TL (บริษัทยอย) รับบริการจาก HRP ในการจัดหา
พนักงานรักษาความสะอาดใหแกบริษัท 

- คาใชจายในการบริหาร 
- คาใชจายคางจาย  

    (คาบริการรักษาความสะอาด) 

 
 
 
- 
- 

 
 

 

 
 
 

0.45 
0.04 

HRP ใหบริการจัดหาพนักงานรักษาความสะอาดใหแกบริษัทยอย โดย
อัตราคาบริการและเงื่อนไขการชําระราคาเปนอัตราตลาดที่เปนปกติธุรกจิ 
รายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
บริษัทวาจางพนักงานรักษาความสะอาดโดยการจัดหาจากบริษัทที่มีความ
ชํานาญแทนการจัดจางเอง ซึ่งงายตอการจัดการภายในของบริษัท โดย
อัตราคาบริการและเงื่อนไขการชําระราคาเปนอัตราตลาดที่เปนปกติธุรกจิ 
รายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ/ 

ลักษณะความสัมพันธ 

 

ลักษณะรายการ 

มูลคารายการ (ลานบาท)  

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ ป 2557 ป 2558 

นายสมชาย ชีวสุทธานนท 

ความสัมพันธกับบริษัท 
เปนพี่ชายคุณสมบุญ ชีวสุทธานนท ซึ่งดํารง
ตําแหนงกรรมการบริษัท 

เชาที่ดินและอาคาร  
บริษัทเชาที่ดินและอาคารเลขที่ 305/5 ซอยสุโขทัย 
6 ถนนสุโขทัย แขวงดุสิต เขตดุสิต เพื่อใชเปน
สถานที่ประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีระยะเวลา
เชา 6 เดือน 

- คาใชจายในการบริหาร 

 
 
 
 
 

0.84 

 
 
 
 
 

1.39 

บริษัทเชาอาคารจากนายสมชาย ชีวสุทธานนท เพื่อใชเปนสถานที่
ประกอบการ โดยอัตราคาเชาเปนราคาที่เหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับคา
เชาที่ใกลเคียง เงื่อนไขการชําระราคาเปนไปตามปกติธุรกิจเชนเดียวกับ
บุคคลภายนอก รายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
เปนรายการที่สนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยอัตราคาบริการและ
เงื่อนไขการชําระราคาเปนไปตามปกติของธุรกิจ รายการดังกลาวจึงมีความ
จําเปนและสมเหตุสมผล 

นางศิริเพ็ญ ศศินมานพ 

ความสัมพันธกับบริษัท 
ดํารงตําแหนงผูชวยกรรมการผูจัดการ 

เชาอาคาร 
GH (บริษัทยอย) เชาอาคารทาวนเฮาส 3 ชั้น 
เลขที่ 173/13-14 ซอยพหลโยธิน 44 เพื่อใชเปน
สถานที่ประกอบธุรกิจโดยมีระยะเวลาเชาคราวละ 
1 ป 

- คาใชจายในการบริหาร (คาเชาอาคาร) 

 
 
 
 
 

0.72 

 
 
 
 
 

0.72 

GH เชาอาคารจากนางศิริเพ็ญ  ศศินมานพ เพื่อใชเปนสถานที่ประกอบการ
เปนสํานักงาน โดยอัตราคาเชาเปนราคาที่เหมาะสมเมื่อเปรียบเทียบกับคา
เชาที่ใกลเคียง เงื่อนไขการชําระราคาเปนไปตามปกติธุรกิจเชนเดียวกับ
บุคคลภายนอก รายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
เปนรายการที่สนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทโดยอัตราคาเชาและ
เงื่อนไขการชําระราคาเปนอัตราที่บริษัททํากับบุคคลภายนอก ดังนั้น
รายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 

นางศิริเพ็ญ ศศินมานพ   (ตอ) 
 

เชาทีดิน 
GH (บริษัทยอย) เชาที่ดินตามโฉนดที่ดินเลขที่ 
39485 และ 39488  เพื่อใชเปนที่จอดรถและที่เก็บ
อุปกรณในการถายทําภาพยนตร สําหรับพื้นที่เชา
รวม  405 ตารางวา โดยมีระยะเวลาเชา 1 ป 

- คาใชจายในการบริหาร (คาที่ดิน) 

 
 
 
 
 

0.40 

 
 
 
 
 

0.40 

GH เชาทีดินนางศิริเพ็ญ  ศศินมานพ เพื่อใชเปนที่จอดรถและที่เก็บ
อุปกรณในการถายทําภาพยนตร โดยอัตราคาเชาเปนราคาที่เหมาะสมเมื่อ
เปรียบเทียบกับคาเชาที่ใกลเคียง เงื่อนไขการชําระราคาเปนไปตามปกติ
ธุรกิจเชนเดียวกับบุคคลภายนอก รายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและ
สมเหตุสมผล 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบ 
เปนรายการที่สนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทโดยอัตราคาเชาและ
เงื่อนไขการชําระราคาเปนอัตราที่บริษัททํากับบุคคลภายนอก ดังนั้น
รายการดังกลาวจึงมีความจําเปนและสมเหตุสมผล 
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1. ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของการทํารายการระหวางกัน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการระหวางกันท่ีเกิดขึ้นสําหรับป 2557 และสําหรับป 2558 เห็นวารายการ
ดังกลาวมีความจําเปนและสมเหตุสมผลตลอดจนเปนประโยชนตอบริษัท 
 

2. มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมัติใหเขาทํารายการระหวางกัน 
การเขาทํารายการระหวางกันขึ้นอยูกับเหตุผลและความจําเปน โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ โดย
ท่ีคาตอบแทนระหวางกันตองเปนไปตามราคาตลาดที่ยุติธรรมหรือเปนไปตามขอตกลงทางการคาท่ัวไปที่พึงกระทํา 
และเปนไปตามกฎหมายหรือหลักเกณฑของประกาศตลาดหลักทรัพยฯ หรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน
กําหนด ในกรณีท่ีรายการระหวางกันของบริษัทหรือบริษัทยอยเกิดขึ้นกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนมีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต เมื่อฝายบริหารเห็นความจําเปน
จะตองทํารายการ และอยูนอกเหนืออํานาจของฝายบริหารที่จะทํารายการ บริษัทจะเสนอใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการดังกลาวนั้น ในกรณีท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทจะใหฝาย
ตรวจสอบภายในหรือผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกัน
ดังกลาว เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือผูถือหุนตามแตกรณี หรือการนําเสนอตอท่ี
ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการทํารายการตามความเหมาะสมตอไป 
นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังไดมีการอนุมัติในหลักการเกี่ยวกับขอตกลงทางการคาท่ีมีเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไปใน
การทําธุรกรรมระหวางบริษัทและบริษัทยอยกับกรรมการผูบริหารหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของโดยใหฝายจัดการ
สามารถอนุมัติเขาทํารายการระหวางกันระหวางบริษัทและ/หรือบริษัทยอยกับกรรมการผูบริหารหรือบุคคลท่ีมีความ
เกี่ยวของได (ไมวารายการดังกลาวเปนรายการที่ดําเนินการอยูในปจจุบันและจะตองดําเนินตอไปรวมทั้งรายการท่ีจะมี
ขึ้นในอนาคต) โดยไมตองขออนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทในกรณีท่ีรายการ
ดังกลาวเปนขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับท่ีวิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน 
อํานาจตอรองทางการคาท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของโดยฝาย
บริหารจะตองจัดทํารายงานสรุปการทํารายการระหวางกันกับกรรมการผูบริหารหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของเพ่ือ
รายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัททุกปเปนอยางนอย 
ท้ังนี้ ภายหลังจากท่ีบริษัทเขาทํารายการระหวางกันแลว บริษัทไดดําเนินการเปดเผยขอสนเทศในการทํารายการ
ระหวางกันตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการเปดเผย
ขอมูลดังกลาวนั้นดวย พรอมกันนี้บริษัทยังไดเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับ
การตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท 

3. นโยบายการทํารายการระหวางกันในอนาคต  

บริษัทมีนโยบายทํารายการระหวางกันของบริษัทและบริษัทยอยซึ่งเปนไปตามการคาปกติ และรายการเชาสถานที่
ประกอบกิจการของบริษัทและบริษัทยอยจากบุคคลที่เกี่ยวของ เพ่ือเปนการสนับสนุนการดําเนินธุรกิจ ซึ่งจะมีการ
กําหนดเงื่อนไขตางๆใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินทางการคาปกติท่ัวไป และสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาท่ี
เกิดขึ้นกับภายนอก    ท้ังนี้บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีของบริษัทหรือผูเชี่ยวชาญอิสระ 
พิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํารายการดวย โดย
รายการระหวางกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ รวมถึงการ
ปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีเกี่ยวโยง และการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินท่ี
สําคัญของบริษัท หรือบริษัทยอยตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 


